ZARZADZENIE KANCLERZA
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
nr 11/2026 z dnia 29 czerwca 2026 r.
w sprawie rodzajow i wysokosci oplat wnoszonych przez Uczestnikéow studiow podyplomowych rozpoczynajacych
studia w roku akademickim 2026/2027 oraz terminéw i zasad ich regulowania

PROMOCJA REKRUTACJA 07/07/2026-30/08/2026
MINUS 25 %

Na podstawie § 21 ust. 4 pkt 4 oraz § 49 ust. 2 pkt 1 Statutu Uczelni ustalam co nastepuje:

§1
1. Wysoko$¢ czesnego za semestr (w zt) dla Uczestnikow, ktdrzy rozpoczynajg studia podyplomowe w roku akademickim
2026/2027 i ktorzy zarejestruja si¢ w systemie Elektronicznej Rekrutacji Kandydatow w dniach 07.07.2026 — 30.08.2026:

Liczba rat w semestrze

KIERUNEK STUDIOW 1 5
Al w edukacji - nauczyciel jako przewodnik cyfrowy- 2 semestry NOWOSC 52658;,5 ‘3‘_3’_3’5
Aranzacja wnetrz - 2 semestry ;58;3 23_8
Arteterapia w pracy psychoterapeutycznej — 2 semestry ;3513,5 5;;’5
Asystent miedzykulturowy w oswiacie i placowka wsparcia dziennego — 2 1125 240
semestry 1500 320
. 1125 240
Asystent rodziny — 2 semestry 1500 320
. , 1125 240
Bezpieczenstwo narodowe — 2 semestry 1500 320
_ .. C e 1125 240
Bibliotekoznawstwo i informacja biblioteczna — 3 semestry 1500 320
1125 240
Doradztwo zawodowe — 3 semestry 1500 320
Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng - 3 semestry 1125 240
1560 320
Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnos$cia stuchowa - 3 semestry 1125 240
+560 320
Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnos$cig wzrokowa - 3 semestry 1125 240
+560 320
Edukacja i terapia 0sob z autystycznego spektrum zaburzen - 3 semestry 1125 240
1560 320
Edukacja wiaczajaca - 3 semestry 1] ls2g Sg gg_g
Grafika komputerowa i multimedia - 2 semestry 2563’5 451%,5
Higiena cyfrowa i cyberbezpieczenstwo — 2 semestry %’5 g%’s
Inspektor ochrony danych - zarzgdzanie bezpieczenstwem firmy - 2 semestry 1125 240
1560 320
Integracja sensoryczna — diagnoza i terapia dzieci z zaburzeniami przetwarzania 2625 540
sensorycznego - 2 semestry 3500 720

Master of Business Administration (MBA) - 2 semestry 3| 23 53 15’25 —




Master of Business Administration w ochronie zdrowia - 2 semestry

3251,25

4335
. . 1050 225
Logopedia i terapia logopedyczna - 4 semestry 1400 300
Metodyka i metodologia pracy socjalnej — 2 semestry 1350 285
1860 380
Nauczanie kolejnego przedmiotu: 1125 240
biologia, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa, etyka, fizyka, geografia, historia, 4500 320
informatyka, matematyka, przyroda - 3 semestry
Neuropsychologia kliniczna - 2 semestry 2850 585
3360 50
. e 1125 240
Ochrona informacji niejawnych - 2 semestry 1500 320
. . 1125 240
Pedagogika korekcyjna - 3 semestry 1500 320
. . 1125 240
Pedagogika leczniczo-terapeutyczna - 3 semestry 1560 320
. L, 1125 240
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza- 3 semestry 1500 300
. o . 1125 240
Pedagogika resocjalizacyjna - 3 semestry 1500 300
Lo . 1125 240
Praca z dzieckiem zdolnym i utalentowanym - 2 semestry 1500 329
Programowanie komputerow - 2 semestr H25 240
0gramo e komputerd semestry 1500 320
. . ; 1125 240
Przygotowanie pedagogiczne dla psychologdéw - 3 semestry 1500 320
Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zajeé 1125 240
prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych 1560 320
przedmiotoéw zawodowych - 3 semestry
Przywodztwo wojskowe 1 komunikacja w zarzadzaniu organizacja - 2 semestry 1125 240
+560 320
. 1125 240
Psychodietetyka — 2 semestry 1506 320
Psychologia dla fizjoterapeutow — 2 semestry 1462,50 300
(cena za catosé studidw z gory — 3980242925 z1) 1950 400
. . 1425 300
Psychologia kryminalna - 2 semestry 1960 406
. o 1425 300
Psychologia penitencjarna - 2 semestry 1960 406
. 1875 390
Psychologia sportu - 2 semestry 2500 520
. 1875 390
Psychologia transportu - 2 semestry 2500 500
. S 1875 390
Psychologia zarzgdzania i biznesu - 2 semestry 2500 500
. 1875 390
Psychoonkologia - 2 semestry 2500 500
Smart BHP — Innowacyjna Edukacja i Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng 1350 285
Pracy - 2 semestry 1800 380
Terapia logopedyczna — studia uzupetniajace - 2 semest 1350 285
pia logopedy pemniajg ry 1800 380
Trener personalny - 2 semestry 1500 315




2000 420

.. . . . 1200 255

Wczesne nauczanie jezyka angielskiego z praktyczng nauka jezyka - 3 semestry 1600 340
. S . 1200 255

Wezesne nauczanie jezyka niemieckiego z praktyczng naukg jezyka - 3 semestry 1600 349
. . . . 1125 240

Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka z pracg z rodzing - 3 semestry 1500 320
Wspomaganie rozwoju dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych 1125 240
z niepelnosprawnos$cig sprzezona - 3 semestry 1560 320
Wspétpraca cywilno — wojskowa NATO (CIMIC) - 2 semestry ;:388 2;:3
Zapobieganie agresji i przemocy w szkole + Trener Grupowy Treningu 1125 240
Zastepowania Agresji (ART) - 2 semestry 1560 320
Zarzadzanie bezpieczenstwem infrastruktury krytycznej - 2 semestry ]] lszg Sg 53_8
Zarzadzanie o$wiatg - 2 semestry 11 1§2E SE gg_g
Zarzadzanie jako$cig — 2 semestry ]] lszg Sg 53_8

2. Pozostate oplaty:
a. optata wpisowa — 100 zt
za wydanie $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych — 30 zt
c. oplata za ponowne wpisanie na list¢ uczestnikow po skresleniu (reaktywacja) — 100 zt

=

§2
1. Terminy wnoszenia rat czesnego:
a Dla semestru zimowego :
- do dnia 31.10 — przy 1 racie w semestrze
- do dnia 31.10, 10.11, 10.12, 10.01, 10.02 — przy 5 ratach w semestrze;
b Dla semestru letniego :
- do dnia 10.03 — przy 1 racie w semestrze,
- do dnia 10.03, 10.04, 10.05, 10.06, 10.07 — przy 5 ratach w semestrze;

2. Szczegodtowe zasady wnoszenia czesnego i pozostatych oplat okresla Regulamin warunkéw odplatnosci za studia

podyplomowe.

3. Czesne i pozostate optaty wnoszone sg na indywidualne konto bankowe Uczestnika, ktdrego numer zostaje przekazany

wraz z decyzja o przyjeciu na studia.

4. W szczegolnych przypadkach losowych Uczestnikowi przystuguje prawo do zlozenia do Kanclerza uzasadnionego
wniosku o zmiang zadeklarowanej ilo$ci rat, jak réwniez dokonania przesunig¢ w kwotach lub terminach wynikajacych z
zarzadzenia Kanclerza. Podanie powinno by¢ ztozone nie p6zniej niz 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem platnosci.

5. Obnizka czesnego przyznana na podstawie niniejszego zarzadzenia nie podlega taczeniu z jakimikolwiek innymi ulgami,
znizkami, rabatami lub promocjami dotyczacymi optaty czesnego za studia, niezaleznie od ich podstawy prawnej lub zrodta.
6. W przypadku jednoczesnego spetnienia warunkéw do uzyskania kilku obnizek czesnego, stosuje si¢ wylacznie jedng —
wybrang przez osob¢ uprawniong albo wskazang przez uczelni¢ — najkorzystniejsza z dostgpnych form obnizki czesnego.
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