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Uchwata nr 3/2026
Senatu Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 20 stycznia 2026 r.

w sbrawie pozytywnego zaopiniowania S rawozdania z dziatalnosci
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie za rok akademicki 2024/2025

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z poin. zm.) oraz § 24
ust. 1 pkt 4 Statutu Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie z dnia 15 maja 2023 r,,
Senat Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie:

§1

Pozytywnie opiniuje ,Sprawozdanie z dziatalnosci Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie za rok akademicki 2024/2025”, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Senatu Rektor



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 3/2026
Senatu ANS TWP w Szczecinie

z dnia 20 stycznia 2026 .
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1.1 Struktura organizacyjna

Na posiedzeniu Senatu w dniu 30 wrzesnia 2019 r. uchwatg 18/2019 zostata pozytywnie
zaopiniowana struktura organizacyjna Uczelni, ktéra nie zostata zmieniona. W roku
akademickim 2024/2025 funkcje Rektora ANS TWP w Szczecinie petnita dr Grazyna
Lesniewska, prof. ANS TWP a kierownikami poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
w roku akademickim 2024/2025 byli:
— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Spotfecznych i Stosowanych Akademii
Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
— mgr Agnieszka Zwieretto — p.o. Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie
— dr Anna Oleszak — p.o. Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu
— mgr Agnieszka Zwieretto — p.o. Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych Filii
w Biatymstoku
— dr Hanna Kowalczyk - Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece



Schemat struktury organizacyjnej w roku akademickim 2023/2024
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2. Pion Rektorski
2.1 Senat
Powotanie sktadu Senatu w roku akademickim 2024/2025.
1. prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska, Rektor Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie.
2. mgr Joanna Golczyk, Kanclerz ANS TWP w Szczecinie.
3. dr Anna Oleszak, Dziekan Woydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych TWP
w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu.
4. dr Hanna Kowalczyk, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece.
5. mgr Agnieszka Zwieretto, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych TWP
w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych w Filii w Biatymstoku
i Koninie.
dr hab. Czestaw Plewka, prof. ANS TWP, Kierownik Katedry Pedagogiki.
dr hab. Krzysztof Wielecki, prof. ANS TWP, Kierownik Katedry Realizmu Krytycznego.
dr Inga Janik-Fuks, Kierownik Katedry Psychologii.

v © N o

mgr Przemystaw Mazek, Kierownik Katedry Kryminologii.

10. dr Marek Wos, przedstawiciel nauczycieli akademickich.

11. dr Wiktor Mos, przedstawiciel nauczycieli akademickich.

12. dr hab. Waldemar Urbanik, prof. ANS TWP, przedstawiciel nauczycieli akademickich.

13. mgr Barbara Pick, przedstawiciel pracownikédw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

14. Anna Ciecierska, przedstawiciel studentéw.

15. Kacper Rutkowski, przedstawiciel studentéw.

16. Patrycja Tuchaj, przedstawiciel studentéw.

W roku sprawozdawczym podjeto nastepujace uchwaty i zarzadzenia:

e Uchwata nr 11/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia programéw
studiow dla poszczegdlnych kierunkdéw i pozioméw studidw
e Uchwata nr 12/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia programoéow

studiow dla poszczegdlnych kierunkdéw i pozioméw studidw
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Uchwata nr 13/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie

Uchwata nr 14/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac
rozwojowych Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Uchwata nr 15/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powotania sktadéw Komisji
dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw
Uchwata nr 16/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powotania Rzecznika
dyscyplinarnego ds. studentéow

Uchwata nr 17/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powofania Rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich

Uchwata nr 18/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powotania sktadéw Komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
ds. nauczycieli akademickich

Uchwata nr 1/2025 z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru
Swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych prowadzonych w Akademii Nauk
Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Uchwata nr 2/2025 z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie pozytywnego zaopiniowania
Sprawozdania z dziatalnosci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie za rok
akademicki 2023/2024

Uchwata nr 3/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz
terminu rozpoczecia zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1, Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich na rok akademicki 2026/2027

Uchwata nr 4/2025 z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w sprawie uchwalenia programow
studiow dla poszczegdlnych kierunkdéw i pozioméw studidw

Uchwata nr 5/2025 z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w sprawie uchwalenia programow

studiow dla poszczegdlnych kierunkow i poziomow studidw



e Zarzadzenie nr 11/2024 z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury Antydyskryminacyjnej Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
w roku akademickim 2024/2025

e Zarzadzenie nr 12/2024 z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania sktadow
Zespotu ds. Oséb z niepetnosprawnosciami oraz Zespotu Il instancji ds. Osob
z niepetnosprawnosciami na rok akademicki 2024/2025

e Zarzadzenie nr 13/2024 z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania sktadéw
Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej na rok akademicki
2024/2025

e Zarzadzenie nr 14/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania sktadéw
osobowych zespotéw zadaniowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

e Zarzadzenie nr 15/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania
Rzecznika Praw Studenta

e Zarzadzenie nr 16/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania
Kierownikéw Katedr

e Zarzadzenie nr 17/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania sktadu
Rady Bibliotecznej

e Zarzadzenie nr 18/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu Rady Bibliotecznej

e Zarzadzenie nr 19/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia

Standardéw ochrony matoletnich

2.2 Kolegium Rektorskie

Skfad kolegium rektorskiego:

— dr Grazyna Lesniewska, prof. ANS TWP — Rektor

— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Spotfecznych i Stosowanych Akademii
Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych

w Filii w Zgorzelcu



— mgr Agnieszka Zwieretto — Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziatu Nauk
Stosowanych w Filii w Koninie i Biatymstoku

— mgrJoanna Golczyk - Kanclerz ANS TWP

— prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik — Petnomocnik Zatozyciela ds. wspodtpracy
z uczelnig

W roku akademickim 2024/2025 Kolegium Rektorskie skupito sie na ponizszych tematach:
- warunki rozliczen kadry przyjezdnej i jej pobytu w Szczecinie,

- dyzury w Centrum Obstugi Studenta, Dziale IT oraz Bibliotece,

- wspotpraca z najemcami budynku przy ul. Broniewskiego,

- obsade kadrowg — stawki wynagrodzen, procedure akceptacji,

- warunki rekrutacji w zakresie ofert finansowych (znizki, oferty specjalne),

- warunki uruchamiania grup studenckich i grup studiow podyplomowych,

- przekazywanie danych do systemu POLON,

- uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia,

- V Rama Kwalifikacji — mozliwosci i korzysci,

- dyrektywa NIS2 w Uczelni,

- podjecie wspdtpracy z nowym partnerem — trener personalny, Katowice,

- propozycja wnioskowania o nowy kierunek studiow |l stopnia, Kosmetologia,
- organizacja Swiatowego Kongresu w lipcu 2025,

- inauguracja nowego roku akademickiego — wewnetrzna oraz wspdélna wszystkich
szczecinskich uczelni.

2.3 Rzecznik Praw Studenta

Rzecznik Praw Studenta to osoba (lub organ) dziatajgca na rzecz ochrony praw i intereséw
studentow. Jego gtdwnym zadaniem jest dbanie o to, by prawa studentéw — okreslone
w ustawach, regulaminach studiow i innych aktach wewnetrznych uczelni — byty
przestrzegane.

Do gtéwnych zadan Rzecznika Praw Studenta nalezy:

1. Pomocidoradztwo prawne studentom



Udziela informacji o prawach i obowigzkach studentéow, np. w kwestiach
zwigzanych z zaliczeniami, egzaminami, stypendiami, praktykami czy
dyscypling studidw.

Pomaga w interpretacji przepisow uczelnianych i ogdlnokrajowych

dotyczacych szkolnictwa wyzszego.

2. Interwencje w sprawach studenckich

Wystepuje do wiadz uczelni lub innych instytucji w sprawach, w ktérych
student modgt zostad¢ potraktowany niezgodnie z prawem lub zasadami
rownego traktowania.

Moze mediowa¢ miedzy studentem a nauczycielem akademickim, dziekanem

lub innymi organami uczelni.

3. Kontrola przestrzegania praw studenta w uczelni

Monitoruje zgodno$¢ decyzji uczelni z przepisami prawa.
Moze sygnalizowa¢ witadzy uczelni lub ministrowi wtasciwemu do spraw

szkolnictwa wyzszego naruszenia praw studentéw.

4. Dziatania edukacyjne i informacyjne

Prowadzi szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne o prawach studentéw.

Wspdtpracuje z samorzgdami studenckimi i organizacjami akademickimi.

Przyktadowe sprawy, ktérymi moze sie zajmowac:

niestuszne skreslenie z listy studentow,
nieuzasadnione niezaliczenie przedmiotu,
mobbing lub dyskryminacja na uczelni,
nieprawidtowosci w przyznawaniu stypendidw,

naruszenia regulaminu studiow przez kadre dydaktyczng lub administracje.

W roku akademickim 2024/2025 w pracy Rzecznika duzg popularnosciag cieszyty sie kontakty

drogg mailowg i telefoniczne. Rozmowy ze studentami dotyczyty przerdinych zywotnych

spraw zwigzanych ze studiowaniem, stypendiami itp. Rola Rzecznika polegata na kierowaniu

do odpowiedniej osoby pomocnej w zatatwieniu indywidualnych spraw. Funkcja Rzecznika

Praw Studenta w Uczelni jest pozytywnie postrzegana przez studentéw. Rozmowy ze

studentami umozliwiajg wykazanie troski o wszystkie zgtaszane sprawy zwigzane nie tylko

z nauka. Wtadze oraz Samorzad Studencki bardzo powaznie i zaangazowaniem traktujg

wszystkie studenckie problemy przekazywane do zatatwienia przez Rzecznika.
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2.4 Samorzad Studentow

Samorzad Studencki swojg prace w roku akademickim 2024/2025 rozpoczat od
spotkania organizacyjnego w dniu 20 pazdziernika 2024 roku, podczas ktérego odbyly sie
wybory, a nastepnie przekazano funkcje nowemu zespotowi zarzgdzajgcemu. Korzystajgc
z kworum powotano takze oficjalnie Zesp6t do spraw Juwenaliéw (ktory faktycznie dziatat od
zesztego roku bez dedykowanej sekcji).

Przewodniczgca Samorzadu Studenckiego Pani Anna Ciecierska jako przedstawiciel
studentédw wzieta udziat w inauguracji roku akademickiego, gdzie podczas przemdwienia
powitata nowych studentéw, a takze starata sie ich zainspirowac do wtgczania sie w szeregi
réznych organizacji studenckich.

W ciggu roku akademickiego Samorzad Studencki angazowat sie w wspieranie i promowanie
dziatalnosci Kota Psychologicznego Jazn. Zainicjowat takze otwarcie sekcji klubu
dyskusyjnego, w ramach ktérego caty drugi semestr trwaty przygotowania do pierwszej
debaty w formie procesu amerykanskiego (z racji przyczyn zewnetrznych proces
przeniesiono na kolejny rok akademicki).

W grudniu 2024 samorzad wspart przygotowania uczelnianego spotkania wigilijnego.

W zwigzku z kontynuacjg zesztorocznego celu jakim byt wiekszy udziat w zyciu spotecznym
samorzgddéw studentdw Szczecina, a takze wsparcia zycia akademickiego naszych studentéw
podjeto szereg dziatan w tym kierunku. Przede wszystkim byt to czynny udziat przy
organizacji Juwenalidw. Zespo6t ds. Juwenalidw w roku akademickim 2024/2025 uczestniczyt
w 8 spotkaniach dotyczacych omdéwienia sposobu organizacji Juwenalidw. Na spotkaniach
omawiane byly nastepujgce tematy: oprawa graficzna Juwenalidw, wsparcie finansowe dla
Juwenalidw udzielone przez szczecinskie uczelnie wyzsze, ustawienie strefy samorzgdowca,
ceny biletéw i karnetéw, artysci, ktérzy pojawig sie na wydarzeniu, wydarzenia
okotojuwenaliowe takie jak: Bieg Nocny czy Ptyniemy na Plaze czy Silent Disco. Spotkania
odbywaty sie w godzinach popotudniowych w wybranych pomieszczeniach nalezgcych do
szczecinskich uczelni. Odbyto sie takze jedno spotkanie z Zastepcg Prezydenta Miasta
Szczecin Marcinem Biskupskim, ktdre dotyczyto wsparcia Juwenaliéw przez miasto pod
wzgledem finansowym i organizacyjnym. Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej, ponownie zaznaczyta swojg obecnos¢ na wydarzeniu, jako wspotorganizator.

Samorzad Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej brat aktywny
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udziat w spotkaniach dotyczacych organizacji Juwenalidw, a takze pomagat przy tworzeniu
wydarzen towarzyszgcych Juwenaliom takich jak np. Bieg Nocny.

W ramach Juwenaliéw odbyto sie 8 spotkan z przedstawicielami innych samorzaddw
studenckich:

e 5.11.2024 — ustalenie terminu Juwenalidéw, dyskusja nad propozycjami artystow, ktorzy
mieliby zagra¢ koncerty;

e 27.11.2024 — ustalenie grafiki Juwenalidow do ogtaszania artystdw, praca nad czescig
marketingowag;

e 11.12.2024 — ustalenie oprawy graficznej biletéw, ustalenie loga wydarzenia;

e 8.01.2025 — omawianie aktywnosci okotojuwenaliowych tj. bokser, strefa ciszy, budki,
Scianki ze zdjeciami, malowanie twarzy, quizy, pokaz fajerwerkéw, rywalizacja
sportowa, omoéwienie line upu artystéw;

e 29.01.2025 — omawianie aktywnosci sportowych w trakcie Juwenaliéw — taniec,
pilates, joga pod chmurkg;

e 25.02.2025 — praca nad promowaniem wydarzenia w mediach, burza mdzgéw
w kwestii kolejnych artystéw, ktdrzy mieliby zagrac;

e 27.02.2025 - spotkanie u wiceprezydenta miasta o tym aby zwiekszono finansowanie
juwenaliéw, omawiano problemy z dojazdami na impreze (impreza na terenie portu),
omawianie harmonogramu imprez w Szczecinie, aby nie pokrywaty sie z Juwenaliami;

e 17.03.2025 — omawianie kwestii sponsordw; wspoétpraca z klubami.

Samorzad wtaczyt sie takze czynnie w organizacje V Rajdu Uczelnianego, podczas ktdrego
odpowiadaliémy za atrakcje dla naszych najmtodszych uczestnikdw. Zorganizowane zostaty
zawody rywalizacyjne, strefe sportowg, strefe malowania twarzy, a takze zorganizowano
studentow, ktdrzy przyszli gotowi do zabawy w rycerzy, zorganizowano podchody dla dzieci.
Ponadto przedstawiciele Samorzadu Studenckiego brali udziat w spotkaniach Senatu i Rady
Programowej, a takze na biezgco wspdtpracowali z wladzami uczelni.

Samorzad studencki wiaczyt sie w organizacje zaje¢ integracyjnych dla nowoprzyjetych
studentow pierwszego roku studiow stacjonarnych. W ramach tego wydarzenia z ramienia
samorzgdu we wspotpracy z pracownikami Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
zostat zaprojektowany escape room, podczas ktérego studenci mogli sie zintegrowac

i Swietnie bawic¢ ale takze poznaé pracownikdéw i budynek uczelni, dowiedzie¢ sie jak nalezy
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pisa¢ pismo do Dziekana oraz gdzie sie je sktada, a takze zanurzy¢ sie juz w pierwszych
tematach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Cafta zabawa miata motyw przewodni
jakim byt Nietzsche i watek procesu, ktéry zostanie zorganizowany w listopadzie 2025 r. Tym
sposobem nie tylko zintegrowano studentéw, ale pokazano im jak moze wygladaé
angazowanie sie w zycie akademickie. Réwniez dzieki tej wspdtpracy Samorzad Studencki
pozyskat znaczng ilos¢ nowych cztonkéw chetnych do dziatania w ramach Samorzadu
Studenckiego, Kota Psychologicznego Jazni oraz innych wydarzen.

Wraz z Panig dr Joanng Smoluk — Stachowskg Samorzad Studencki przygotowat i zorganizowat
tygodniowe wydarzenia nt.: Programu Erasmus+, a takze wyjscie dla chetnych na wystawe do

galerii ,13 Muz”.

2.5 Biuro ds. dostepnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia

W roku akademickim 2024/2025 studiowato 20 osdéb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w tym:
- 1 osoby na kierunku Bezpieczenistwo i higiena pracy,
- 5 osoby na kierunku Kryminologia oraz
- 14 0s6b na kierunku Psychologia.
4 osbéb legitymowato sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, 2 osdéb
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym a 14 o0s6b orzeczeniem
o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.
Dziatalno$¢ Biura ukierunkowana byta na stwarzanie studentom niepetnosprawnym
warunkéow do petnego udziatu w procesie dydaktycznym oraz udzielanie indywidualnej
pomocy na podstawie ztozonych wnioskdw przez studentdéw. Zgodnie z zapisami art. 365 pkt
6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 478 z pdin. zm.) Uczelnia otrzymata dotacje na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej w wysokosci 69 700 zt.

Z planowanych dziatan zwigzanych z dostosowaniem Uczelni do potrzeb studentdéw

z niepetnosprawnoscia zrealizowano:

12



- spotkania informacyjne ze studentami | rocznikdbw przyblizajgce informacje o Biurze
ds. Dostepnosci Oséb z Niepetnosprawnosciami,
- wydano decyzje dla jednego studenta dot.:
e umozliwieniu korzystania podczas zaje¢ i egzamindéw/ zaliczeri/ kolokwidw z lupy
elektronicznej, zamiennie telefonu/tabletu celem powiekszenia tresci,
e wydtuzeniu czasu trwania egzaminu, zaliczenia w szczegdlnosci w formie testow —
dtuzszy czas na zapoznanie sie z poleceniami o 50 %,
e przy trudnosciach w odczytaniu materiatéw przedstawianych przez wyktadowcow
w formie prezentacji umozliwienie robienia zdjeé, nagrywania dzwieku lub
przesytaniu studentce prezentacji/materiatow,
- sfinansowano zakup dostepu do wersji elektronicznych naukowych publikacji na faczna
kwote 30 000 zt,
- sfinansowano zakup toneréw do drukarki w biurze BDON oraz do stanowiska dla oséb
z niepetnosprawnosciami w bibliotece Uczelni,
- sfinansowano zakup krzesta ewakuacyjnego,
- sfinansowano koszty biurowo-administracyjne BDON,
- sfinansowano zakup stuchawek do stanowiska dla o0séb z niepetnosprawnosciami
w bibliotece Uczelni,
- sfinansowano wynagrodzenie pracownika BDON,
- sfinansowano serwis wind w budynkach Uczelni,
- sfinansowano zakup petli indukcyjnej — przenosnej,
- sfinansowano zakup mikrofonu bezprzewodowego,
- sfinansowano system wspomagajgcy dzwiek na sali wyktadowej hab + dwa odbiorniki.
Przewidziano  réwniez srodki finansowe na indywidualne  wsparcie  0sdéb
z niepetnosprawnoscia np. konsultacje z psychologiem, pedagogiem czy doradcg
zawodowym lub asystenta osoby z niepetnosprawnosciag na podstawie skfadanych
wnioskéw, jednakze w trakcie roku akademickiego 2024/2025 nie wptynety tego typu
whnioski od 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie wyzej wymienione dziatania sfinansowano ze $rodkdw otrzymanych z MEiIN
w ramach dotacji celowe;j.

Ponadto pracownik BDON uczestniczyt w:
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- corocznym spotkaniu dot. realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Szczecinie zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami.

2.6. Wydziat Nauk Spotecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA WYDZIALU

Funkcje Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych petni dr Anna Oleszak.

Funkcje Prodziekana Wydziatu petni mgr Agnieszka Zwieretto.

Struktura Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych:
1. Katedra Psychologii — Kierownik dr Inga Janik-Fuks, Z-ca Kierownika dr Martyna
Maciejewska
Katedra Pedagogiki- prof. Czestaw Plewka
Katedra Kryminologii — p.o. mgr Przemystaw Mazek

Katedra Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — p.o. dr Anna Oleszak

LA

Miedzywydziatowa Katedry Realizmu Krytycznego — prof. Krzysztof Wielecki, z-ca dr

Joanna Smoluk-Stachowska

ZADANIA KIERUNKOWE DOTYCZACE PRACY WYDZIALU

W roku akademickim 2024/2025 praca Wydziatu koncentrowata sie na realizacji

nastepujgcych zadan kierunkowych:

1. Doskonalenie jakosci i efektywnosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
na wszystkich poziomach, kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia.

2. Inspirowanie i pomoc w zakresie organizacji i realizacji zespotowych zadan naukowo-
badawczych oraz organizacji i wspierania inicjatyw dotyczgcych seminariéw naukowych,
konferencji itp.

3. Wspieranie dziatalnosci istniejgcych két naukowych celem ich dalszego rozwoju.

4. Aktywne uczestniczenie w pracach promocyjnych i rekrutacyjnych uczelni, w tym
kontynuowanie Akademii Szlifowania Diamentéw.

5. Monitorowanie i doskonalenie systemu odbywania praktyk zawodowych studentéw ANS

TWP.
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6. Powiekszanie bazy pracodawcéw (Forum Pracodawcow), ktdrzy jako interesariusze
zewnetrzni biorg udziat w pracach nad doskonaleniem procesu ksztatcenia.

7. Zabieganie o zwiekszenie liczby ksztatcgcych sie na studiach | i Il stopnia, jednolitych
magisterskich i studiach podyplomowych (dziatania promocyjne).

8. Rozwadj i state monitorowanie uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

9. Ustawiczne doskonalenie istniejgcych programdw ksztatcenia i tworzenie nowych.

10. Organizacja spotkan kadry naukowej.

11. Organizacja seminariow i konferencji naukowych.

12. Udziat w projektach unijnych i ministerialnych.

13. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju naukowego kadry ANS TWP.

14. Kontynuowanie prac nad jakoscig prac inzynierskich, licencjackich i magisterskich.

15. Przeprowadzenie hospitacji zajeé¢ dydaktycznych.

16. Podejmowanie dziatalnosci naukowo-badawczej — badania wtasne, publikacje
indywidualne i zespotowe, organizacja konferencji oraz seminaridw, udziat
w konferencjach oraz seminariach.

17. Podejmowanie dziatan na rzecz studentéw — organizowanie przedsiewzieé
aktywizujgcych studentéw, prowadzenie kot naukowych, spotkan integracyjnych.

18. Realizacja dziatan promocyjnych i organizacyjnych - promocja uczelni, wzmocnienie
wiezi interpersonalnych kadry i studentéw (wspdtpraca z samorzgdem studenckim).

19. Organizowanie wykfaddéw lub warsztatéw otwartych dla studentow.

20. Organizacja spotkan integracyjnych dla spotecznosci akademickie;j.

SKtADY OSOBOWE KATEDR

KATEDRA PEDAGOGIKI

dr hab. Czestaw Plewka - Kierownik Katedry
prof. zw.dr hab. Stanistaw Dziekoniski

prof. dr hab. Zbigniew Formella

dr Marek Wos$

dr Dorota Zbistawska

dr Jolanta Wroébel

dr Joanna Biczak

15



dr Maria Kurek

dr Ewa Chmielewska

dr Wiktor Mo$

mgr lwona Wieska

mgr Aleksandra Rachuta

mgr Barbara Rachuta

mgr Joanna Demianczuk

mgr Agnieszka Kop-Ostrowska
mgr Matgorzata tabun

mgr Jolanta Majewska

mgr Teresa Mamos

KATEDRA PSYCHOLOGII

dr Inga Janik-Fuks — Kierownik Katedry
dr Martyna Maciejewska — Z-ca Kierownika Katedry
prof. zw. dr hab. Necki Zbigniew

prof. ANS TWP dr Lesniewska Grazyna
dr Borowicz-Nowakowska Marlena

dr Buksik Dariusz

dr Gotab Sylwia

dr Ktos Lidia

dr Kinga Krzywicka

dr Mirski Andrzej

dr Perz Tomasz

dr Aleksandra Rudawska

dr Ewa Rutkowska

dr Lila Suchocka

dr Szala Natalia

dr Szymanska Andzelika

dr Terelak Albert

dr Wojciechowska Julita

dr Wolska Anna
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mgr Baranowska Marta

mgr Bielecka Grazyna

mgr Chutek Agnieszka

mgr Ciuksza Elzbieta

mgr Drozdzynska Sara

mgr Monika Kania-Miastowska
mgr Katarzyna Kowalska

mgr Matgorzata Gérna

mgr Mazek Anna

mgr Mikotfajewska — Wieczorek Beata
mgr Monika Lenart

mgr Waldemar Lipinski

mgr Olech Magdalena

mgr Karol Rosotowski

mgr Dominika Selerska

mgr lzabela Solarska

mgr Edyta Taszyniec

mgr Patrycja Trytko-Sominska
mgr Magdalena Stankiewicz
mgr Aleksandra Stec

mgr Emilia Pietrzkiewicz

mgr Alicja Kiper

mgr Maja Wencierska

KATEDRA KRYMINOLOGII

mgr Przemystaw Mazek — Kierownik Katedry
prof. zw. dr hab. Irena Machaj

prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik
prof. zw. dr hab. Henryk Skorowski

dr hab. Michat Trubas

dr hab. Andrej Ossowski

dr Amadeusz Urbanik



dr Stanistaw Buda

dr Maciej Gorny

dr Mateusz Tomczyk

dr Bogdan Lach

dr Maciej Metecki

dr Monika Mocianko — Pawlak
dr Jan Patgan

dr Piotr Ostrowski

dr Sebastian Kaniewski

dr tukasz Rozen

dr Pawet Skubisz

mgr Malwina Dawidowicz
mgr Andrzej Maciaszek

mgr Marcin Nowakowski
mgr Danuta Ofianewska
mgr Marcin Szostakowski
mgr tukasz Choruzyk

mgr Agnieszka Pijanka

mgr Bogumita Kuzyk

mgr Bogustawa Bonter-Mazek
mgr Adrianna Bober

mgr Krzysztof Fertman

mgr Teresa Lipko

mgr Justyna Oleska

mgr Edyta Haszczak

mgr Przemystaw Ptaskowicki
mgr inz. Grzegorz Lesniewski
mgr Grzegorz Nowicki

mgr Iwona Klimowicz

mgr Aleksandra Toktowicz
mgr Jacek Skiba

mgr Marek Weglinski



mgr Ryszard Widawski

KATEDRA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
dr Anna Oleszak — Kierownik Katedry
prof. ANS TWP dr hab. Marek Tkaczuk
dr Andrzej Czajkowski

dr inz. Barbara Mazur-Chrzanowska
dr Kinga Michnik

dr Agata Flejter

dr Zbigniew Zalewski

mgr inz. Janusz Ignaczak

mgr inz. Marcin Oleszak

mgr Jerzy Gotda

mgr Milena Konarska

mgr inz. Izabela Klimowska

mgr Andrzej Podgorski

mgr Andrzej Panecki

mgr Wojciech Wtodarski

MIEDZYWYDZIAtOWA KATEDRA REALIZMU KRYTYCZNEGO
prof. Wielecki Krzysztof — Kierownik Katedry

dr Joanna Smoluk-Stachowska - Zastepca Kierownika Katedry

DZIAtALNOSC ORGANIZACYJNA | PROMOCYJINA

1. Terminowa realizacja dziatan wynikajgcych z przyjetego Harmonogramu pracy Pionu
Dziekariskiego.

2. Prowadzenie dziatan wydawniczych zwigzanych z Czasopismem Naukowym ANS TWP
,Polish Journal of Critical Realism” (Prof. K.Wielecki — Redaktor Naczelny;
dr A.Oleszak- zastepca Redaktora Naczelnego).

3. Wspotpraca z Towarzystwem Wiedzy Powszechnej OR w Szczecinie. Udziat w pracach

organdéw TWP — Zarzagdu/Rady (dr A.Oleszak — Wiceprezes).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Wspodipraca ze Stowarzyszeniem Pracownikdéw Stuzb BHP Oddziat w Szczecinie
(Funkcje Wiceprezesa Stowarzyszania petni dr A.Oleszak).

Wspdtpraca z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

Organizacja spotkan powitalnych dla studentéw pierwszych rocznikéw studiow
(Dziekan A.Oleszak, Prodziekan Agnieszka Zwieretto, Kierownik Biura Dziekana).
Systematyczne wdrazanie dziatan promocyjnych kierunkéw realizowanych w ANS
TWP.

Wspotorganizacja z pionem Rektora spotkan promujgcych ANS TWP z maturzystami
w ramach Akademii Szlifowania Diamentdw.

Przewodniczenie/udziat w pracach zespotéw dziatajagcych w ramach Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Udziat Cztonkéw Katedr w pracach zespotéw: ds. programu studiéw i polityki jakosci;
ds. kadry prowadzacej ksztatcenie; ds. wsparcia studentéw w uczeniu sie i rozwoju;
ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zespdét ds. rekrutacji,
przebiegu studiéw oraz procesu dyplomowania, dziatajgcych w ramach Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Organizacja zebrania organizacyjnego dla wyktadowcéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych ANS TWP z wtadzami uczelni - 02 pazdziernika 2024 r.

Udziat Cztonkéw Katedr w pracach Rady Programowe;j.

Kontynuacja wspotpracy z LO VII, LO IV, LO XllI, LO IX w Szczecinie — zaproszenia na
wyktady, warsztaty, uroczystosci itp.

Kontynuacja wspdtpracy z Zaktadami Karnymi na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego (Gorzow Wielkopolski, Golenidw, Nowogard, Stargard).
Organizacja pigtej edycji Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ANS TWP
w Szczecinie nt.: ,PROFESJONALIZACIA W ZAWODZIE” 23 maja 2024 r.
(we wspotpracy ze: Szczecinskim Oddziatem Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP).

Wspdtorganizacja Seminarium dla stuzby bhp w tukecinie w dniach 06-08 czerwca
2025 r. Organizator: Zarzad Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP Oddziat w Szczecinie, we wspodtpracy z Cztonkami Katedry BHP Akademii Nauk

Stosowanych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

W ramach doskonalenia i ewaluacji dokonanie przegladu i wprowadzenie
niezbednych korekt w siatkach oraz sylabusach do przedmiotdw.

Sukcesywne wzbogacenie zasobow bibliotecznych Uczelni o pozycje ksigzkowe.
Organizacja spotkan informacyjnych  COS/Dziekana z przedstawicielami
poszczegblnych grup studenckich (starostowie grup) na ktdrych omawiane byly
miedzy innymi biezgce sprawy studentéw zwigzane z procesem ksztatcenia.
Organizacja spotkan Dziekana ze studentami pierwszych lat wszystkich kierunkow
studidw celem omdwienia spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem procesu
ksztatcenia oraz zasadami obowigzujgcymi na Uczelni.

Organizacja spotkan informacyjnych dla studentéw stojacych przed wyborem
specjalnosci na studiach.

Comiesieczna analiza tzw. ankiet pozjazdowych — wypetnianych cyklicznie w ciggu
roku akademickiego przez studentdw (ankiety zawierajg informacje o tym co studenci
oceniajg pozytywnie, co negatywnie oraz jakie majg propozycje i oczekiwania).
Analiza tzw. ankiet oceny starostéw — wypetnionych przez poszczegdlne grupy
studentéw na koniec roku akademickiego.

Przygotowanie planu hospitacji na rok akademicki 2024/2025 dla wydziatu oraz
hospitacja zaje¢ dydaktycznych.

Analiza drukéw hospitacji zaje¢ — z hospitacji przeprowadzonych w ciggu roku
akademickiego 2024/2025 zgodnie z planem hospitaciji.

Ustalenie termindéw konsultacji dla studentéw z pracownikami dydaktycznymi.
Organizacja zebran pracownikéw poszczegdlnych Katedr zgodnie z opracowanymi
przez poszczegdlnych Kierownikéw ,,Planami pracy Katedry na rok 2024/2025”.
Przygotowanie obsady kadrowej. Pozyskanie nowej kadry. Rozmowy kwalifikacyjne
(Dziekan — dr A. Oleszak, Prodziekan - mgr A.Zwieretto).

Opracowanie przydziatu czynnosci dla pracownikédw etatowych zatrudnionych
w ramach Katedr (Dziekan — dr A. Oleszak).

Przewodniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej w ramach egzamindw
dyplomowych — licencjackich, inzynierskich i magisterskich (dr A. Oleszak, prof. ANS
TWP dr G.LeSniewska).

Aktywnos¢ pracownikéw Katedr na portalach spoteczno$ciowych Uczelni.
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32. Biezgce reagowanie na zgtaszane wuwagi i potrzeby studentéw, spotkania
ze studentami (Dziekan — dr A. Oleszak).

33. Biezgca wspotpraca z Kierownikami Katedr i Opiekunami Kierunkéow (Dziekan
—dr A. Oleszak).

34. Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku BHP - Kierownik Katedry BHP - p.o.
dr A.Oleszak — opieka, pomoci reagowanie na zgtaszane uwagi i potrzeby studentow.

35. Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Kryminologia— mgr Przemystaw Mazek -
wparcie, pomoc i reagowanie na zgtaszane uwagi i potrzeby studentow.

36. Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Pedagogika — dr Jolanta Wrdbel — wparcie,
pomoc i reagowanie na zgfaszane uwagi i potrzeby studentéw.

37. Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Psychologia — mgr Anna Mazek — wparcie,
pomoc i reagowanie na zgtaszane uwagi i potrzeby studentow.

38. Aktywnos¢ merytoryczna i organizacyjna zwigzana z dziatalnoscig Két Naukowych.

39. Udziat pracownikéw Katedry w uroczystosci inauguracji nowego roku akademickiego,
oraz w spotkaniach organizowanych przez studentow.

40. Przygotowanie oraz realizacja:
- elektronicznego wyboru specjalnosci,
- elektronicznego wyboru promotora,
- elektronicznej ankiety oceny pracy starosty,
- elektronicznej ankiety dot. Kontynuacji studiéw na drugim stopniu studiow.

41. Organizacja dziatan promocyjnych Uczelni.

42. Popularyzacja Uczelni w kontaktach srodowisk akademickich.

43. Weryfikacja tresci na stronie internetowej Uczelni.

44. Organizacja spotkan, wycieczek, wizyt studyjnych, m.in.:

Zakfad Karny w Gorzowie Wielkopolskim: 2 wizyty.
e 3 rok studidow licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Prewencja kryminalna
(studia niestacjonarne)
e 2 rok studidw magisterskich Kryminologia, specjalnos¢ Bezpieczenstwo
wewnetrzne - 12.04.2025 r. i 18.05.2025r.

Zakfad Karny w Goleniowie: 9 wizyt.

22



3 rok studiow licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Prewencja kryminalna
(studia niestacjonarne) —24.11.2024 .

3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia niestacjonarne) — 14.12.2024 r. (organizacja spotkania $wigtecznego dla
skazanych i ich rodzin)

3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Penitencjarno-kuratorska
(studia niestacjonarne) oraz 2 rok studidw magisterskich Kryminologia,
specjalnos¢ Bezpieczenstwo wewnetrzne - 22.03.2025r.

5 rok Psychologii (studia stacjonarne) - 26.11.2024 r.

2 rok Psychologii (studia stacjonarne) — 15.04.2025 r.

2 rok Psychologii, gr. 2 (studia niestacjonarne) - 24.05.2025 r.

5 rok Psychologii (studia niestacjonarne) — 21.03.2025 r. i 13.06.2025 r. (zajecia
psychoedukacyjne dla skazanych)

Studenci Erasmus+—07.05.2025 r.

Areszt Sledczy w Szczecinie: 1 wizyta.

5 rok Psychologii (studia niestacjonarne) — 24.06.2025 r. (zajecia
psychoedukacyjne dla skazanych).

Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie Aresztu Sledczego w Szczecinie: 7 wizyt.

3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia niestacjonarne) —30.11.2024 r.

3 rok studidw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Prewencja kryminalna
(studia niestacjonarne) —11.01.2025.

5 rok Psychologii (studia stacjonarne) — 15.01.2025 r

2 rok Psychologii, gr. 1 (studia niestacjonarne) — 15.06.2025 r.

2 rok Psychologii, gr. 3 (studia niestacjonarne) - 05.07.2025 r

Zajecia z osadzonymi z zakresu wyrazania emocji poprzez sztuke ,Jestem twodrcg
sztuki i zycia” organizowane przez studentéw 3 roku studidw licencjackich
Kryminologia, specjalno$¢ Prewencja kryminalna (studia niestacjonarne) —
23.05.2025 r.

Studenci Erasmus —12.12.2024 .

23



W dniu 26.10.2024r. studenci 3 roku kierunku BHP w ramach ¢wiczen z przedmiotu

"Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy" wizytowali na ul. Unii Lubelskiej 1

w Szczecinie budowe BUDYNKU ODDZIAtU KLINICZNEGO ONKOLOGII, CHEMIOTERAPII

| IMMUNOTERAPII NOWOTWOROW Z OSRODKIEM RADIOTERAPII USK NR 1 PUM wraz

z niezbedng infrastrukturg i zagospodarowaniem terenu realizowanego przez firme

MULTI PROJEKT ze Szczecina.

Razem: 20 wizyt studyjnych.

45. Inne dziatania wynikajace z biezgcych potrzeb Uczelni i uwarunkowan pracy

a)

b)

d)

Wydziatu:

W ramach wspétpracy z Zaktadem Karnym w Goleniowie i Przedszkolem nr 2 imienia
Misia Uszatka w Gryfinie zorganizowano spotkanie swigteczne dla skazanych i ich
rodzin w Zaktadzie Karnym w dniu 14.12.2024 r. Studenci Kryminologii specjalnosci
penitencjarno-kuratorskiej wraz z Dyrektor Przedszkola panig Jolantg Krzak i jej
pracownikami  przeprowadzili szereg zabaw. Studenci mieli mozliwos¢
zweryfikowania wiedzy nabytej na studiach z rzeczywistym dziataniem w $rodowisku
lokalnym.

W ramach wspodtpracy z pracodawcami, na Uczelni odbywaty sie spotkania
z cztonkami Wspodlnoty Anonimowych Alkoholikéw, Wspdlnoty AL-Anon, bytymi
wiezniami oraz kuratorami sgdowymi z Sgdu Rejonowego Szczecin-Centrum. Miaty
one na celu przyblizy¢ studentom specyfike pracy z osobami uzaleznionymi oraz
zaznajomic z pracg kuratora od strony praktyczne;.

W ramach wspotpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stargardzie studenci
3 roku Kryminologii specjalnosci Prewencja kryminalna przygotowali i przeprowadzili
w dniu 23.05.2025 r. zajecia dla skazanych ,Surrealizm — Salvador Dali, zycie
i twoérczos¢. Ja tez jestem tworcy sztuki i zycia.” W zajeciach brali udziat studenci
stacjonarni, jak i studenci z filii w Koninie (on-line). Takie dziatanie w Oddziale
Zewnetrznym w Stargardzie odbyto sie po raz pierwszy i byto mozliwe dzieki
podpisanemu porozumieniu o wspotpracy w ramach Forum pracodawcéw.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym w Goleniowie studenci 5 roku Psychologii
mieli mozliwos$¢ przeprowadzenia zajec¢ na temat: ,Stres i wybrane sposoby radzenia
sobie ze stresem.” dla grupy skazanych z Oddziatu terapeutycznego dla skazanych

z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo, w tym
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f)

g)

z zaburzeniami preferencji seksualnych. Zajecia odbyty sie 21.03.2025r.i 13.06.2025
r.

W ramach wspétpracy z Aresztem Sledczym w Szczecinie studenci 5 roku Psychologii
mieli mozliwos$¢é przeprowadzenia zajeé na temat: ,Stres i wybrane sposoby radzenia
sobie ze stresem.” dla grupy skazanych dtugoterminowych, w tym wyrokami
dozywocia. Zajecia odbyty sie 24.06.2025r.

W ramach wspotpracy z zaktadami karnymi studenci z programu Erasmus+ mieli
mozliwos¢ odbycia wizyt studyjnych, w trakcie ktérych rozmawiali ze skazanymi
dtugoterminowymi: 12.12.2024 r. - w Oddziale Zewnetrznym w Stargardzie Aresztu
Sledczego w Szczecinie, 07.05.2025 r. - w Zaktadzie Karnym w Goleniowie.

W dniach od 14 do 19 pazdziernika Biuro Erasmus + zorganizowato ERASMUS WEEK —
tydzien spotkan informacyjnych i integracyjnych dla studentéw, promujace

mobilnos¢ i réznorodnos¢ kulturowg oraz mozliwosci jakie daje udziat w programie.

SEMINARIA | EGZAMINY DYPLOMOWE

Seminaria i egzaminy promocyjne (licencjackie, inzynierskie i magisterskie) odbyty sie
zgodnie z planem. Podobnie jak w poprzednim roku akademickim, studenci korzystali
z godzin pozaseminaryjnych, umozliwiajgcych biezgce korygowanie postepu realizacji pracy
dyplomowej, a tym samym zakresu realizacji kolejnych etapow postepowania badawczego.
W trakcie realizacji prac badawczych prowadzonych przez studentéw w ramach pracy
dyplomowej zaistniata uzasadniona potrzeba dokonania korekty tytutow kilku prac.

W ramach cyklicznych prac Zespotu ds. rekrutacji, przebiegu studiéw i dyplomowania —
Dziekan dokonata przegladu wybranych obronionych prac w Wydziale Nauk Spotecznych
i Stosowanych w Szczecinie oraz w Filii w Zgorzelcu, Prodziekan — prac obronionych
w pozostatych Filiach. Wnioski z przeglagdéw zostaty opublikowane w Raporcie Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia 2024/2025.

UCZESTNICTWO W KOMISJACH, ZESPOtACH | KOLEGIACH

Rada Programowa:

prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska — Przewodniczgcy Rady Programowej.
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dr Anna Oleszak — Vice - przewodniczgcy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Filii w Zgorzelcu.

dr Hanna Kowalczyk - Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrofece.

mgr Agnieszka Zwieretto - Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych ANS
TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Filii w Biatymstoku oraz w Koninie.

prof. ANS TWP dr hab. Czestaw Plewka — Kierownik Katedry Pedagogiki ANS TWP
w Szczecinie.

dr Inaga Janik — Fuks - Kierownik Katedry Psychologii ANS TWP w Szczecinie.

dr Martyna Maciejewska — Zastepca Kierownika Katedry Psychologii ANS TWP
w Szczecinie.

gen. Dariusz Gorniak - Kierownik Katedry Obronnosci i bezpieczeistwa narodowego
ANS TWP w Szczecinie.

mgr Przemystaw Mazek — Kierownik Katedry Kryminologii ANS TWP w Szczecinie.

mgr Teresa Lipko — Koordynator Forum Pracodawcéw ANS TWP w Szczecinie.

dr Joanna Smoluk — Stachowska — Koordynator Erasmus+ ANS TWP w Szczecinie.

inz. Dorota Zielinska — Kierownik Studidw Podyplomowych ANS TWP w Szczecinie.

dr Marek Wos — nauczyciel akademicki ANS TWP w Szczecinie.

dr Jolanta Wrébel — nauczyciel akademicki ANS TWP w Szczecinie.

Patrycja Tuchaj — przedstawiciel studentéw wybrany przez Rade Samorzadu
Studenckiego ANS TWP w Szczecinie.

mgr Barbara Pick — przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi ANS TWP w Szczecinie.

Redakcja Czasopisma Naukowego “Polish Journal of Critical Realism”
dr hab. Krzysztof Wielecki, prof. — Redaktor Naczelny

dr Anna Oleszak — Z-ca Redaktora Naczelnego

Skiady zespotow zadaniowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia:

Zespot ds. programu studiow i polityki jakosci w sktadzie:
Koordynator zespotu: dr Grazyna Lesniewska, prof. ANS TWP

- dr Anna Oleszak,
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- dr Hanna Kowalczyk,

- mgr Agnieszka Zwieretfo.

Zespot ds. rekrutacji, przebiegu studiow oraz procesu dyplomowania w sktadzie:
Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska

- prof. Czestaw Plewka,

- dr Hanna Kowalczyk,

- dr Inga Janik — Fuks,

- mgr Przemystaw Mazek,

- mgr Agnieszka Zwieretto,

- mgr Julita Adamowicz,

- inz. Dorota Zielinska,

- Sylwia Gerszkow.

Zespot ds. kadry prowadzgcej ksztatcenie w sktadzie:
Koordynatorzy zespotu: dr Anna Oleszak

- mgr Agnieszka Zwieretto,

- prof. Czestaw Plewka,

- dr Inga Janik — Fuks,

- mgr Przemystaw Mazek.

Zespot ds. infrastruktury i zasobow edukacyjnych w sktadzie:
Koordynator zespotu: mgr Marcin Zielifski

- mgr Damian Kusiak,

- mgr tukasz Jasiak,

- mgr Anna Skotarczak,

- mgr Agnieszka Zwieretto,

- mgr Barbara Pick.

Zespot ds. wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sktadzie:
Koordynator zespotu: dr Anna Oleszak

- mgr Teresa Lipko,

- mgr Przemystaw Mazek,

- dr Wiktor Mos,

- mgr Barbara Pick.

Zespot ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w sktadzie:
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Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna LeSniewska
- dr Joanna Smoluk - Stachowska

Zespot ds. wsparcia studentow w uczeniu sie i rozwoju w sktadzie:
Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska

- dr Inga Janik-Fuks,

- dr Martyna Maciejewska,

- mgr Barbara Pick,

- mgr Anna Mazek,

- mgr Przemystaw Mazek.

Zespot ds. publicznego dostepu do informacji o programie studiow, warunkach

jego realizacji i osigganych rezultatach w sktadzie:
Koordynator zespotu: dr Anna Oleszak

- mgr Marcin Zielinski,

- mgr Damian Kusiak,

- mgr Michat Ruczynski.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2024/2025 uczelnia kontynuowata ksztatcenie w nastepujacych
kierunkach i poziomach studiow:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia inzynierskie pierwszego stopnia

e Kryminologia - studia pierwszego i drugiego stopnia

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — studia jednolite magisterskie,

e Psychologia - studia jednolite magisterskie.

ABSOLWENCI W POSZCZEGOLNYCH SPECJALNOSCIACH
- stan na dzien 05.09.2025 r.

STUDIA | STOPNIA INZYNIERSKIE
Studia niestacjonarne

Bezpieczenstwo i higiena pracy 20
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STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Studia stacjonarne

Kryminologia 5
Studia niestacjonarne

Kryminologia 9

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Studia niestacjonarne

Kryminologia 18

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
Studia stacjonarne
Psychologia 20

Studia niestacjonarne

Psychologia 42
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 13
tacznie: 127

ZESTAWIENIE OCEN

z procesu dyplomowania w roku akademickim 2024/2025

Kryminologia studia | stopnia, stacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE
rodzaj oceny liczba ocen %

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5 2 40,00

5,0 3 60,00
Razem 5 100%
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OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 2 40,00
4,5 2 40,00
5,0 1 20,00
Razem 5 100%
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 1 20,00
4,5 1 20,00
5,0 3 60,00
Razem 5 100%

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen %

2,0
3,0
3,5
4,0
4,5 2 40,00
5,0 3 60,00

Razem 5 100%

Kryminologia studia | stopnia — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczba ocen %

2,0
3,0
3,5 2 22,22
4,0 6 66,67
4,5 1 11,11
5,0

Razem 9 100%
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OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 2 22,23
3,5 3 33,33
4,0 3 33,33
4,5 1 11,11
5,0
Razem 9 100%
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 6 66,67
3,5 2 22,22
4,0 1 11,11
4,5
5,0
Razem S 100%

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen %

2,0
3,0 1 11,11
3,5 3 33,33
4,0 2 22,23
4,5 3 33,33
5,0

Razem 9 100%

Kryminologia studia Il stopnia — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczba ocen %

2,0
3,0
3,5
4,0
4,5 4 22,22
5,0 14 77,78

Razem 18 100%
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OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 2 11,11
4,5 1 5,56
5,0 15 83,33
Razem 18 100%
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 1 5,56
3,5 3 16,67
4,0 6 33,32
4,5 3 16,67
5,0 5 27,78
Razem 18 100%

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 1 5,56
4,5 1 5,56
5,0 16 88,88
Razem 18 100%

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studia jednolite magisterskie — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE
rodzaj oceny liczba ocen %

2,0

3,0

3,5

4,0 3 23,08

4,5 3 23,08

5,0 7 53,84
Razem 13 100%

32



OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 2 15,38
3,5 2 15,38
4,0 6 46,17
4,5 1 7,69
5,0 2 15,38
Razem 13 100%
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0
4,5
5,0 13 100
Razem 13 100%

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO
rodzaj oceny liczba ocen procent

2,0
3,0 2 15,38
3,5 3 23,08
4,0 2 15,38
4,5 2 15,38
5,0 4 30,78

Razem 13 100%

Psychologia studia jednolite magisterskie — stacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE
rodzaj oceny liczba ocen %

2,0

3,0

3,5 1 4,76

4,0 5 23,81

4,5 6 28,57

5,0 9 42,86
Razem 21 100%
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OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 1 4,76
3,5 2 9,52
4,0 3 14,29
4,5 10 47,62
5,0 5 23,81
Razem 21 100%
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5 1 4,76
4,0
4,5 9 42,86
5,0 11 52,38
Razem 21 100%

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen procent

2,0
3,0 2 9,52
3,5
4,0 4 19,05
4,5 4 19,05
5,0 11 52,38

Razem 21 100%

Psychologia studia jednolite magisterskie — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczba ocen %

2,0
3,0
3,5 1 2,04
4,0 6 12,24
4,5 12 24,49
5,0 30 61,23

Razem 49 100%
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OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 1 2,04
3,5
4,0 3 6,12
4,5 11 22,45
5,0 34 69,39
Razem 49 100%
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 4 8,16
3,5 4 8,16
4,0 10 20,41
4,5 12 24,49
5,0 19 38,78
Razem 49 100%

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO
rodzaj oceny liczba ocen %

2,0
3,0 1 2,04
3,5 1 2,04
4,0 5 10,20
4,5 14 28,57
5,0 28 57,15

Razem 49 100%

PRAKTYKI

Praktyki zawodowe stanowig nieodfgczny element ksztatcenia w Akademii Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie, co wynika z przyjetego praktycznego profilu nauczania. Ich
odbycie jest obowigzkowe, a gtéwnym celem jest umozliwienie studentom zdobycia
doswiadczenia zawodowego, uzupetnienia wiedzy teoretycznej o umiejetnosci praktyczne

oraz przygotowanie do wymagan wspotczesnego rynku pracy. Zajecia te odbywajg sie
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w instytucjach zewnetrznych, ktdrych dziatalnosc¢ jest Scisle powigzana z programem studiow
i odpowiada charakterystyce przysztego srodowiska pracy.

Praktyki sg realizowane w oparciu o Regulamin realizacji praktyk studenckich przyjety
uchwatg Senatu ANS TWP nr 6/2023 z dnia 11 maja 2023 r. W zwigzku z nowelizacjg ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ze stycznia 2023 r., Senat wprowadzit zmodyfikowane
zasady obowigzujgce od roku akademickiego 2023/2024. Najwazniejszg zmiang — istotng
z perspektywy studentéw aktywnych zawodowo — byto umozliwienie zaliczenia praktyk
poprzez uwzglednienie pracy zawodowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wolontariatu czy stazy. Warunkiem jest zgodnos$¢ charakteru wykonywanych obowigzkow
z programem praktyk oraz odpowiednia dtugo$¢ okresu zatrudnienia.

Procedura zaliczenia tego rodzaju aktywnosci przewiduje koniecznos¢ ztozenia pisemnego
wniosku do dziekana, zaopiniowanego przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Do dokumentacji dofgcza sie m.in. potwierdzenie stazu pracy, opis stanowiska, zakres
obowigzkéw oraz opinie o przebiegu pracy, co umozliwia ocene stopnia realizacji efektéw
uczenia sie przewidzianych w programie.

Z uwagi na fakt, ze okoto 80% studentéw ANS TWP w Szczecinie stanowig osoby studiujgce
niestacjonarnie i jednoczesnie pracujace zawodowo, nowelizacja umozliwita znaczacej grupie
z nich zaliczenie praktyk na podstawie aktywnos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw. W roku akademickim 2024/2025 okoto 20% studentéw zobowigzanych do odbycia
praktyk uzyskato ich zaliczenie w tym trybie.

Akademia wspodtpracowata z wieloma podmiotami — przedsiebiorstwami krajowymi
i zagranicznymi, instytucjami publicznymi oraz organizacjami non-profit — ktére zapewnity
studentom mozliwos$¢ odbycia praktyk. Opinie pracodawcéow byty w zdecydowanej
wiekszosci pozytywne, wskazujgc na solidne przygotowanie merytoryczne studentdéw, ich
zaangazowanie i umiejetnos$¢ dostosowywania sie do nowych warunkow.

Ze wzgledu na znaczng liczbe godzin przeznaczonych na realizacje praktyk, okoto 2/3
studentdw podjeto sie ich odbycia w okresie wakacyjnym, z mozliwoscig rozliczenia do
25 wrzesnia 2025 r. Proces praktyk w roku akademickim 2024/2025 wigzat sie jednak
z pewnymi trudnosciami — zarowno dla studentdw, jak i opiekuna uczelnianego (mgr
Agnieszki Zwieretto). Do najistotniejszych problemdéw zaliczyé nalezy ograniczong liczbe

miejsc w wybranych specjalistycznych obszarach oraz utrzymujagcg sie w czesci
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przedsiebiorstw preferencje pracy zdalnej, utrudniajgcg zdobywanie praktycznych
kompetencji.

Z tego wzgledu priorytetem na rok akademicki 2025/2026 jest dalsze poszerzanie
wspotpracy z pracodawcami, szczegdlnie w sektorach o niedoborze miejsc praktyk.
Podsumowujac, realizacja praktyk w roku akademickim 2024/2025 przyniosta pozytywne
rezultaty. Studenci nabyli wartosciowe doswiadczenie, a pracodawcy ocenili ich
przygotowanie jako wysokie. Pomimo napotkanych trudnosci Akademia podjeta dziatania
zmierzajgce do doskonalenia organizacji praktyk, ktére powinny byé kontynuowane
w kolejnych latach w celu jeszcze skuteczniejszego wspierania rozwoju zawodowego

studentow.

UDZIAt W RADACH CZASOPISM NAUKOWYCH

dr hab. Waldemar Urbanik — prof. ANS TWP
Przewodniczagcy Miedzynarodowej Rady Naukowej czasopisma naukowego ANS TWP
w Szczecinie ,Polish Journal of Critical Realism”.

dr hab. Krzysztof Wielecki — prof. UKSW
Redaktor Naczelny czasopisma naukowego ANS TWP ,Polish Journal of Critical Realism”.

ks. prof. Zbigniew Formella
Cztonek Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego ,,Polish Journal of Critical
Realism”.

prof. dr hab. Zbigniew Necki
Cztonek Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego ,Polish Journal of Critical
Realism”.

dr Anna Oleszak
Zastepca Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego ANS TWP ,Polish Journal of Critical
Realism”.

dr Grazyna Lesniewska — prof. ANS TWP
Cztonek komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ANS TWP ,,Polish Journal of Critical
Realism”.

dr Joanna Smoluk-Stachowska
Cztonek komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ANS TWP ,Polish Journal of Critical
Realism”.

dr Marek Wo$
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Cztonek Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego ,,Polish Journal of Critical
Realism”.

PUBLIKACJE ZWARTE | ARTYKULY NAUKOWE

dr Sylwia Gotab

1. M. Przymus, S. Gotagb, B. Bedzik (2024)- Personality Traits and the Level of Job Satisfaction
and Burnout Syndrome Among Healthcare Employees, Empower Businesses and Create
Economic Development in Digital Future: visiona 2030: Proceedings of the 44th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), ISBN:9798986771946,
1738-1744;

2. M. Lorek, A. Jarzabek, M. Sycidska- Dziarnowska, S. Gotab, K. Krawczyk, G. Spagnuolo,
Wozniak L. Szyszka- Sommerfeld (2024)- The association between patients’ personality traits
and pain peception during orthodontic treatment: a systematic review, Frontiers
in Neurology, tom:15, 1-12;

3. S. Gotab, B. Bedzik (2025)- Workaholism — conditions, consequences, counteraction in the
context of organizational managemen, Zeszyty naukowe Politechniki Slaskiej. Seria
Organizacja i Zarzadzanie, zeszyt 219, 201-217;

4. M. Lorek, A. Jarzabek, M. Sycinska- Dziarnowska, S. Gofagb, e. Cichocka, G. Smagnuolo,
K. Wozniak, L. Szyszka- Sommerfeld (2025)- Personality traits, pain perception and patient
attitudes toward orthodontic treatment with fixed appliances, Frontiers in Neurology, tm: 16,

1-10.

dr hab. prof. ANS TWP Czestaw Plewka
1. Czy wykorzystanie technologii cyfrowej jest koniecznoscig cywilizacyjng?
2. Niedoscigniony wzor cztowieczedstwa, madrosci i aktywnosci spotecznej, Profesor Nelli
A. Nyczkato;
3. Pokolenie Z na rynku pracy. Od zderzenia generacji do partnerskiej wspoétpracy — recenzja

monografii autorstwa Renaty Tomaszewskiej i Katarzyny Ludwikowskiej: wyd. Uni.KW.

Prof. dr hab. Zbigniew Formella
1. Psicologia Dell’'educazione. Tra potenziotita® perrsonali e opportunita‘ambientali.
1 ristampa, Roma: LAS 2024;
2. Zbigniew Babicki, Zbigniew Formella — Educationfor Peace and Promotion of Dialogue,

in Michalski J. e Wolinska M. (a cura di) Peace education, religiouse,and scientific enquiry.
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Dialogue and Collaboration from Eastern European Contexts. London and New York,
Routledge, 2024. Pp. 7-17, 10.4324/9781003567851-3;

Wychowanie dla myslenia jako przejaw odpowiedzialnosci spotecznej: niektdre aplikacje
psycho-wychowawcze, in Walewski P. (a cura di), Wychowanie. Zagubiona wartosé
wspoitczesnej cywilizacji, Pelplin, Bernardinum, 224, pp. 91-108;

Mtodziez ulicy realnej i wirtualnej: nowe wyzwania wobec tozsamosci personalnej
i spotecznej, in Wojciechowska M. (a cura di), Praca socjalna: nowe perspektywy, Kielce,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, 2024, pp. 203-219. DOL:
10.25951/13082;

Benedict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formella — Exploring the Impact of Trauma on Memory
and Cognitive Functioning: Implication for Therapeutic Interventions, in <<International
Jurnal of Health and Pharmaceutical Research>> 9 (2024) 3, pp. 66-82. DOI:
10.56201/ijhpr.v9.n03.2024.pg66.82;

Jézef Binne besel, Zbigniew Formella — Prawda jako element doswiadczenia idei Viktora
Emila Frankla, in <<Technologia i Moralnos¢>> 19 (2024) 2 (36), pp. 141-152. DOI:
10.14746/TIM.2024.36.2.10;

Mtodzi w rzeczywistos$ci popandemicznej, in <<Homo Dei>> 1 (354) (2025), pp. 39-49;
Benedict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formella, Kingsley Ugochukwu Amoke, The relationship
betweem ancxiety and perfectiomism among high-achieving student in Enugu State
University of Science and Technology (ESUT), in <<Iternational Jurnal of Managment, Social
Science, Peace and Conflict Studies (IJMSSPCS)>> 8 (2025) 1, pp. 77-83;

Bededict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formela, OgeNwene, Rape Myth Acceptance and
Hypermasculinity as Predictors of Rape Proclivity among ESUT Male Unndergraduetes,

in <<Sapientia Foundation of Education, Sciences and Gender 7 (2025) 1, pp. 127-134.

dr Stanistaw Buda

Poczynajgc od rzeczy pierwszych, Polish Journal of Critical Realism, nr 3 (6), 2024.

dr Dariusz Buksik,

Egzystencjalizm, system wartosci i sens zycia: w poszukiwaniu spetnienia, odkrywania i kreacji osoby,

Polish Journal of Critical Realism, Nr 2 (5), 2024

dr inz. Andrzej Czajkowski

1. Swiat pod lupg - zadziwiajgcy kalafior i jego zwiqzki z liczbami i geometrig, Tygodnik

,Niedziela” nr 14/2025.
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2. Swiat pod lupqg - ni¢ mocniejsza niz stal — spirala Archimedesa, Tygodnik ,Niedziela”
nr 7/2025.

3. Swiat pod lupg - Arka Noego i zfoty podziat — fenomen matematyczny, Tygodnik
»,Niedziela” nr 4/2025.

dr Ewa Chmielewska
dr n. med. | n. o zdr. Ewa Chmielewska, Jakub Koztowski — Stres zawodowy, Syndrom wypalenia

w zawodach medycznych i kierunki jego regulacji, Polish Journal of Critical Realism, nr 3 (6)/2024.

mgr Agnieszka Kop-Ostrowska
Profilaktyka e-uzaleznien w Polsce, [w:] Profilaktyka, diagnoza i terapia e-uzaleznien wsréd dzieci
i mtodziezy. Praktyczny poradnik dla specjalistdw pracy z dzie¢mi i ich rodzicami, praca zbiorowa pod

red. A. Wojtkowska, A. Gasiorowska, Wydawnictwo Liberi, 2024

dr Anna Oleszak

Zastosowanie wirtualnej rzeczywistosci w ksztatceniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
materiaty pokonferencyjne (w druku) Uniwersytet Zielonogérski, Ogdlnopolska Konferencja
Naukowo-Edukacyjna XIV Zielonogérskie Dni Pedagogiki Mediow organizowane przez Zaktad Mediow

i Technologii Informacyjnych Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Géra 2025 r.

dr Joanna Smoluk-Stachowska

Doniesienia ze $wiata realizmu krytycznego, [w:] Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 (6), 2024

dr Marek Wo$
1. Poczucie sensu zycia w postindustrialnym kryzysie cywilizacyjnym, Polish Journal of Critical
Realism, nr 2 (5). 2024, s. 111-126;
2. Struktura, sprawczo$¢ i zmiana spoteczna: znaczenie realizmu krytycznego, PJCR, nr 3 (6),
2024.
3. Morfodynamika jako koncepcja analizy zmiany spotecznej w ujeciu realizmu krytycznego,

Przeglad Socjologii Jakosciowej — przyjety do recenzji przez Redakcje PJCR;

Mgr Sara Drozdzynska, Studenci: Kacper Rutkowski; Anna Gburzynska; Agnieszka Klucznik; Izabela
Celeban; Mateusz Skotozynski
Propozycja projektu badawczego dotyczacego aktywnej relaksacji z wykorzystaniem technologii VR,

Polish Journal of Critical Realism, Nr 2 (5), 2024
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Mgr Sara Drozdzynska, Studenci: lzabela Celeban, Justyna Czuprynska, Anna Gburzynska, Wiktoria
Pietruszka, Kacper Rutkowski
Wyniki i raport z przeprowadzonych badan nad aktywng relaksacjg z wykorzystaniem wirtualnej

rzeczywistosci, Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 (6), 2024

UDZIAt W KONFERENCJACH | SEMINARIACH, SZKOLENIACH, ORGANIZACJA KONFERENCJI,
SEMINARIOW | WYKtADOW OTWARTYCH

W realizacji programu ksztatcenia sprzyja takze udziat pracownikéw naukowych w konferencjach,
sympozjach, panelach dyskusyjnych, debatach, wyktadach otwartych, ktére stajg sie ptaszczyzng
wymiany doswiadczen, podejmowania cennych inicjatyw i rozwoju osobistego.

Udziat w wydarzeniach naukowych poza ANS TWP w Szczecinie:

dr Grazyna Le$niewska, prof. ANS TWP

15-16.10.2024 Il Miedzynarodowy zjazd PTL i Noopsychosomatyki w Lublinie — wystgpienie

pt.: ,Maski w teatrze zycia”

19.11.2024 Konferencja ,90-lecie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Podsumowanie wspotpracy

z instytucjami i wyzwania na przyszto$¢”, Szczecin

13.11.2024 Konferencja Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt.: Kompetentni

w zmieniajgcym sie Swiecie, Metis Katowice (online)

14.01.2025 Konferencja Eko Guard, Kobylanka

14.03.2025 V Metisowy eduinspirator — Katowice (online)

20.05.2025 Regionalen Forum Doradztwa Zawodowego pn.: ,Mtodzi kreujg przysztos¢” Metis,

Katowice (online)

22.05.2025 Co sie dzieje z Uniwersytetem, Seminarium uniwersyteckie, Fundacja Gospodarki

i Administracji Publicznej, Krakow
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9-10.06.2025 Konferencja i seminarium dot. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

18-20.07.2025 Miedzynarodowa konferencja naukowa Zdrowie psychiczne dzieci i mitodziezy,
Ambasada RP w Wilnie, Wystgpienie: ,Kalejdoskop wartosci. Autorskie narzedzia do pracy z dzie¢mi

i mtodziezg”.

10.09.2025 Seminarium ,,0d modelu absolwenta do rynku pracy — wspieranie uczniéw w kreowaniu

zawodowej przysztosci” Metis, Katowice (online)

25-26.09.2025 Konferencja pt.: ,Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy. O racjonalny

i sprawiedliwy tad gospodarczy, polityczny i spoteczny”, Uniwersytet Rzeszowski

dr Anna Oleszak

Wspodtorganizacja i udziat:

Seminarium dla stuzby bhp w tukecinie w dniach 06-08 czerwca 2025 r. Ogdlnopolskie

Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Szczecinie.

XIV Ogélnopolska Konferencja Naukowo-Edukacyjna z cyklu Zielonogdérskie Dni Pedagogiki Mediéw
im. Profesora Marka Furmanka. (dr Anna Oleszak - Cztonek Komitetu Naukowego) — 25 kwietnia

2025r.

Udziat:

Konferencja "90-lecie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Podsumowanie wspdtpracy z instytucjami

i wyzwania na przysztosé" w dniu 19.11.2024 r.

II. Transgraniczna Konferencja Edukacyjna, 30.04.2025r., Centrum Edukacji Medialnej
i Interaktywnosci UNIWIZJA, organizowana przez Sie¢ Informacyjno-Doradczg w Euroregionie
Pomerania oraz Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego i dofinansowane jest ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspodtpracy Interreg VIA

Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia/Polska 2021-2027.
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Seminarium informacyjne: Zintegrowany System Kwalifikacji - mozliwosci dla instytucji szkolnictwa
wyzszego realizowane w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w Polsce - ZSK6” FERS.01.08-1P.05-0001/23. Organizatorzy wydarzenia Instytut Badan
Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej.

Warsztaty: Szlakiem kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych

realizowane w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Polsce - ZSK 6” FERS.01.08-1P.05-0001/23. Organizatorzy wydarzenia - Instytut Badan Edukacyjnych
— Panstwowy Instytut Badawczy oraz Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej.

Webinar Cyberbezpieczenstwo uczelni - NIS2 krok po kroku - obowigzki, przeglad rozwigzan

i skuteczne wdrozenie, 6.03.2025 r., PCG Academia.

dr Joanna Smoluk-Stachowska

HE!’s and the low density territories development — szkolenie organizowane przez Instituto di Viana

do Castello, 05-09.05.2025 r. Portugalia.

Il Ogdlnopolskie Sympozjum Naukowe pt.: ,...kiedy zycie traci sens... w kierunku poszukiwania
wartosci"potfgczone z Jubileuszem 90-lecia prof. zw. dr hab. DDr h.c. Kazimierza Popielskiego, referat
pt. Wolnos¢ a sens Zycia - miedzy rozwazaniami Viktora Frankla a wybranymi koncepcjami

filozoficznymi, Szczecin, 16.05.2025 r.

Wyktad Otwarty: Tozsamosc i Dialog Kultury w globalnej — lokalnej spofecznosci edukacyjnej, Wydziat

Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Slaskiego, Katowice, 28.01.2025 r. (online).
Miedzynarodowa Konferencja, lll Defined Concepts: The Case of Responsible Internationalization,
International Association of Universities, Center for International Higher Education, Boston College,

21.01.2025 r. (online).

dr Marek Wos$
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23.11.2024 - udziat w Xlll Miedzynarodowym Sympozjum Resocjalizacyjnym nt: Wokodt traumy,

Trzciniec

PROJEKTY

Realizacja projektu:

Kompleksowe wsparcie na rzecz zdrowia i aktywnosci pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
TWP w Szczecinie. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym
zdrowiu, typ 1-3, realizowany przez Akademie Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w terminie od

01.03.2025 r. do 31.08.2025 .

Projekt finansowany ze Srodkéw budzetu panistwa, przyznanych przez Ministra Nauki w ramach
Programu ,Studenckie kofta naukowe tworzg innowacje” pn. Aktywny relaks mentalny

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci. Okres realizacji: maj 2024 — maj 2025.

Ztozenie wniosku na realizacje projektu:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego, Tytut projektu:
Kompleksowe wsparcie na rzecz przeciwdziatania zjawisku drop outu w Akademii Nauk Stosowanych

TWP w Szczecinie.

HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Hospitacje zaje¢ stanowig element wewnetrznego uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Sg narzedziem wspierania rozwoju nauczycieli akademickich ANS TWP oraz identyfikacji
dobrych praktyk w zakresie dydaktyki, polegajagcym na obserwacji warsztatu pracy nauczyciela
akademickiego w celu diagnozy mocnych i stabych stron pracy dydaktycznej. Celem prowadzenia
hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest:

1) wsparcie nauczycieli akademickich w rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych;

2) okreslenie potrzeb nauczycieli akademickich w zakresie doskonalenia umiejetnosci

dydaktycznych;

3) systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia.
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Plan hospitacji na rok akademicki 2024/2025 przygotowata Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

i Stosowanych dr Anna Oleszak. Plan hospitacji przekazano do wiadomosci oséb hospitujacych oraz

Rektor na poczatku roku akademickiego. Z przeprowadzonych hospitacji sporzgdzono protokoty, a na

ich podstawie opracowano sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji. W razie koniecznosci

Dziekan przeprowadza z hospitowang kadrg tzw. rozmowy pohospitacyjne. Wyniki hospitacji zajec¢

dydaktycznych majg wptyw na realizacje polityki kadrowej ANS TWP.

Tabela nr 1. Zrealizowane hospitacje w roku akademickim 2024/2025

Nazwisko i imi b . Ki k -
Lp. azwis o.l Imie o.so v Przedmiot |eru'r1e Osoba hospitujaca
hospitowanej studiow
1 mgr Przemystaw Ptaskowicki | Prawo karne a prawo wykroczen Krym Dziekan Wydziatu
2 mgr Milena Konarska Prawo karne Krym Dziekan Wydziatu
3 dr Andrzej Czajkowski Techniki wytwarzania BHP Dziekan Wydziatu
4 dr Lilia Suchocka Psychologia humanistyczno- PSYCH Rektor
egzystencjalna
5 mgr Teresa Lipko Interwencja kryzysowa KRY Rektor
. . Ki ik K
6 mgr Maja Wencierska Procesy poznawcze PSYCH rerown! atiadry
Psychologii
. . . Kierownik Katedry
7 mgr Grazyna Bielecka Psychologia spoteczna PSYCH Psychologii
. . . . Kierownik Katedry
8 dr Kinga Krzywicka Psychologia zdrowia PSYCH Psychologii
. Z-ca Kierownika Katedry
9 mgr Monika Lenart Praca z grupa PSYCH psychologii
10 mgr Agnieszka Chutek Edukacja emocjonalna PSYCH Z-ca Kierownika I.(.atedry
Psychologii
. . . . Kierownik Katedry
11 dr Joanna Biczak Nurty pedagogiki alternatywnej PED.WiP Pedagogiki
mgr Agnieszka Kop- Warsztaty umiejetnosci . Kierownik Katedry
12 PED.WiP .
Ostrowska wychowawczych Pedagogiki
P k i i
13 mer Teresa Mamos rawne aspekty pomocy PED.WiP Kierownik Ka!tgdry
pychol.-pedagog. Pedagogiki
Z-ca Kierownika
14 dr Stanistaw Buda Etyka rodzinna BHP/KRYM | Migdzywydziatowej Katedry
Realizmu Krytycznego
Prodziekan — Uczelniany
15 Praktyka zawodowa BHP Opiekun Praktyk
Prodziekan — Uczelniany
16 Praktyka zawodowa PSYCH Opiekun Praktyk
. Prodziekan — Uczelniany
17 Praktyka zawodowa PWiP Opiekun Praktyk
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie protokotéw hospitacji
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Przeprowadzone hospitacje nie wykazaty nieprawidtowosci — proces dydaktyczny przebiegat
sprawnie, na wysokim poziomie akademickim. Podsumowujgc przeprowadzone w roku 2024/2025
hospitacje mozna wyrdzni¢ nastepujgce mocne strony: znajomosci problematyki przedmiotu, kultura
jezyka, odniesienie teorii do praktyki. Kwestie, ktére wymagajg poprawy to: stopield aktywizacji
studentdw oraz wieksza dyscyplina w realizacji tresci dotyczacych tematu zajec. Zaleca sie utrzymanie
dotychczasowego poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycznych, aktywizowanie studentéw do
samodzielnej i zespotowej pracy oraz systematyczne aktualizowanie i wzbogacanie tresci

przedmiotow.

2.7 Filia w Koninie

DZIALALNOSC NAUKOWA

dr Krzysztof R. Kupiniski
Publikacje:
® Przyczynek do historii elektryfikacji Kleczewa w pierwszej potowie XX wieku
(Zeszyty Naukowe WSKM, 13 (2024).
e Szkofa Rolnicza w Zychlinie 1959-1975. Pierwszy etap drogi do wspétczesnoéci

(Zeszyty Naukowe WSKM, 13 (2024).

DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA

W roku akademickim 2024/25 dziatalno$¢ wydziatu byta gtéwnie zwigzana z organizacjg

ksztatcenia na kierunku Kryminologia.

W wydziale zatrudniano nastepujgcych pracownikéw:
- mgr Victor Mitrushin, dr Dariusz Wesotowski, mgr Aleksandra Kordylewska,
dr Piotr Chrzczonowicz, dr hab. Mariusz Chamarczuk, dr Matgorzata Franaszek,
mgr Agnieszka Olejnik, dr Tomasz Michutka, dr Wioletta Mazwa, mgr Marin
Olejniczak, mgr Jerzy Tembtowski, dr inz. Jarostaw Rzymkowski, mgr Mieczystaw
Kusmierek, mgr Piotr Janczewski

— mgrinz. Agnieszka Radke - pracownik dziekanatu

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2024/25 zajecia byty realizowane w trybie hybrydowym, tj. czes¢ zajec

w formie zdalnej (Microsoft Teams), a czes¢ w formie stacjonarne;.
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taczne zestawienie studentdéw Filii ANS TWP w Koninie:
Kryminologia Il rok — 12

Kryminologia lll rok —6

2.8 Filia w Zgorzelcu

DZIAtALNOSC ORGANIZACYJNA

W roku akademickim 2024/2025 dziatalnos¢ Wydziatu Nauk Stosowanych w Filii w Zgorzelcu
byta zwigzana z organizacja studidw niestacjonarnych I-go stopnia na kierunku Kryminologia.
W wydziale zatrudniano nastepujgcych pracownikéw:
— dr Anna Oleszak — po. Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych
—  wyktadowcy: dr hab. Jacek Kurzepa, dr Krzysztof Dziedzic, dr Marcin Sobon,
dr Pawet Skubisz, dr Sebastian Kaniewski, dr Amadeusz Urbanik, mgr Iwona
Klimowicz, mgr Barbara Arsan, mgr Bogustawa Cal Mackiewicz, mgr Barbara
Szotomicka, mgr Dorota Gostyrska, mgr Daniel Gotthardt, dr Jan Doroszczak,
mgr Adrian Mikietow, mgr Leszek Marciniak, mgr Magdalena Szumachowska.

—  Dorota Gostynska - pracownik dziekanatu.

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2024/2025 Wydziatu Nauk Stosowanych realizowat ksztatcenie na
kierunku Kryminologia, studia na kierunku kontynuowato 12 studentow. Zajecia byty
realizowane w trybie hybrydowym, tj. cze$¢ zaje¢ w formie zdalnej (Microsoft Teams),
a cze$¢ w formie stacjonarne;.

taczne zestawienie studentéw w Filii w Zgorzelcu:

Kryminologia Il rok — 12 oséb

2.9 Filia w Biatymstoku

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
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W roku akademickim 2024/2025 dziatalnos¢ Wydziatu Nauk Stosowanych w Filii

w Biatymstoku byta zwigzana z organizacjg studidw niestacjonarnych I-go stopnia na

kierunku Kryminologia.

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2024/2025 Wydziatu Nauk Stosowanych realizowat ksztatcenie na

kierunku Kryminologia, studia na kierunku kontynuowato 4 studentéw. W roku akademickim

2024/25 zajecia byty realizowane w trybie hybrydowym, tj. cze$¢ zaje¢ w formie zdalnej

(Microsoft Teams), a cze$¢ w formie stacjonarne;.

taczne zestawienie studentéw w wydziale zamiejscowym w Biatymstoku:

Kryminologia Il rok — 4 osoby

2.10 Filia w Ostrotece

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Dziatalno$¢ Wydziatu Nauk Stosowanych w Filii w Ostrotece byta zwigzana z organizacjg

studiéw niestacjonarnych I-go stopnia na kierunku Kryminologia.

W wydziale zatrudniano nastepujgcych pracownikéw:

- dr Hanna Kowalczyk - dziekan (umowa zlecenia 8 h/mc).

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2024/2025 (lll rok ksztatcenia) wydziat realizowat ksztatcenie na

kierunku Kryminologia. Stan studentéw na dzied 1.10.2024 r. to 4 studentow. Wszyscy

studenci przystapili do egzaminu dyplomowego uzyskujac tytut licencjata.

2.11 Kadra dydaktyczna

Profesorowie .
. Pozostali
i doktorzy | Doktorzy wyktadowe Razem
habilitowani v ¥
Kadra dydaktyczna
Pracownicy zatrudnieni na podstawie 3 11 8 22
umowy o prace w tym:
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Pracownicy zatrudnieni w uczelni, jako 2 11 8 21
podstawowym miejscu pracy

Pozostali pracownicy zatrudnieni na 1 0 0 1
podstawie umowy o prace

Pracownicy zatrudnieni na podstawie 3 35 63 106
umowe zlecenie

Ogotem: 11 46 71 128

2.12 Studia podyplomowe

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Nauk Spotecznych i Stosowanych

w Szczecinie

rozpoczeto nauke 201 uczestnikow,

na siedmiu kierunkach studiow

podyplomowych. tacznie w roku akademickim studiowato 375 uczestnikédw na trzynastu

kierunkach. W osrodkach zamiejscowych w roku akademickim 2024/2025 rozpoczeto nauke

80 uczestnikdw na 7 kierunkach, a kontynuowato 74 uczestnikéw, tacznie 154 uczestnikdw

na 9 kierunkach.

Semestry
L Kierunek studiow Aktualny semestr studiow, Liczba w roku
p- podyplomowych liczba semestrow stuchaczy akademickim
2023/2024
Edukacja i terapia 0séb z Semestr zimowy 2024/2025 trzecim
1. zaburzeniami ze spektrum semestrem studidw, 31 trzeci, ostatni
autyzmu ed. 13 3 semestry
Edukacja i terapia oséb z Semestr zimowy 2024/2025 drugim
2. zaburzeniami ze spektrum semestrem studiow, 35 drugi i trzeci
autyzmu ed. 14 3 semestry
Edukacja i terapia 0s6b z Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym
3. zaburzeniami ze spektrum semestrem studiéw, 37 pierwszy i drugi
autyzmu ed. 15 3 semestry
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym i . . .
: . 2 ierwszy i drugi
4. Integracja sensoryczna ed. 9 drugim semestrem studiow, 38 P Y . g
2 semestry ostatni
P . Semestr zimowy 2024/2025 trzecim i
Logopedia i terapia logopedyczna .
5. gop P gopeay czwartym semestrem studiéw, 26 trzeci, czwarty
ed. 28 4 semestry
Logopedia i terapia logopedyczna Semestr zimowy 2024/2025 p|.elrwszym i . ' .
6. drugim semestrem studiéw, 28 pierwszy i drugi
ed. 29 4 semestry
. . Semestr zimowy 2024/2025 trzecim
Przygotowanie pedagogiczne dla . .
7. ¥e . pedagog semestrem studiéw, 20 trzeci ostatni
nauczycieli ed. 17 3 semestry
Przygotowanie pedagogiczne dla Semestr zimowy 2024/2025 drugim . )
8. o semestrem studiéw, 27 drugi i trzeci
nauczycieli ed. 18 3 semestry
Przygotowanie pedagogiczne dla Semestr zimowy 2024/20'2§ pierwszym ' ' '
9. . semestrem studiéw, 27 pierwszy i drugi
nauczycieli ed. 19 3 semestry
. . 3 tr zi 2024/2025 trzeci . .
10. Przygotowanie pedagogiczne dla emestr zimowy / rzecm 35 trzeci, ostatni

semestrem studiow,
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psychologdéw ed. 4 3 semestry
Przygotowanie pedagogiczne dla Semestr zimowy 2024/20%5 pierwszym ' '
11. 3 semestrem studiéw, 31 pierwszy, drugi
psychologéw ed. 5 3 semestry
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym
12. Logoterapia edycja 1 semestrem studiow, 14 pierwszy, drugi
3 semestry
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym . .
L . = ierwszy, drugi
13. Zarzadzanie oswiatg edycja 13 semestrem studiow, 26 P Y . &
2 semestry ostatni
Osrodki zamiejscowe
Bydgoszcz — nie prowadzono studiow podyplomowych
Biatystok — nie prowadzono studiéw podyplomowych
Konin — nie prowadzono studiéw podyplomowych
Radom
Edukacja i terapia os6b z Semestr ziimowy 2024/2025 trzecim
14. | zaburzeniami ze spektrum semestrem studiéw, 31 trzeci, ostatni
autyzmu 3 semestry
Edukacja i terapia oséb z Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym
15. | zaburzeniami ze spektrum semestrem studiéw, 25 pierwszy i drugi
autyzmu 3 semestry
Semestr zimowy 2024/2025 trzecim
16. | Przygotowanie pedagogiczne semestrem studiow, 33 trzeci, ostatni
3 semestry
Edukacja i rehabilitacja 0s6b z Semestr zimowy 2024/20.2,5 pierwszym . ) )
17. . L semestrem studiow, 25 pierwszy i drugi
niepetnosprawnoscig intelektualna 3 semestry
Zgorzelec
Edukacja i terapia osob z Semestr zimowy 2024/2025 trzecim
18. | zaburzeniami ze spektrum semestrem studiow, 7 trzeci, ostatni
autyzmu 3 semestry
Edukacja i terapia os6b z Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym
19. | zaburzeniami ze spektrum semestrem studiow, 6 pierwszy, drugi
autyzmu 3 semestry
Edukacja i rehabilitacja oséb z Semestr zimowy 2024/2925 trzecim . )
20. . L semestrem studiow, 3 trzeci, ostatni
niepetnosprawnoscia intelektualng 3 semestry
Edukacja i rehabilitacja osdb z Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym . ) .
21. . L semestrem studiow, 9 pierwszy i drugi
niepetnosprawnoscig intelektualng 3 semestry
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym
22. | Przygotowanie pedagogiczne semestrem studiéw, 13 pierwszy i drugi
3 semestry

Liczba absolwentow

W roku akademickim 2024/2025 studia podyplomowe ukoriczyto tgcznie 310 uczestnikow na
13 kierunkach. Na Woydziale Nauk Spotecznych i Stosowanych w Szczecinie studia
podyplomowe ukonczyto 234 uczestnikdw natomiast w osrodkach zamiejscowych oraz filiach

na Wydziale Nauk Spotfecznych i Stosowanych facznie ukonczyto studia 76 uczestnikow.

50




Data

. , . Liczb
Lp. Kierunek studiéw podyplomowych ukonczenia iczba ,
‘s absolwentow
studiow
SZCZECIN
1. Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu edycja 13 3.2025 31
2. Przygotowanie pedagogiczne edycja 17 3.2025 20
3. Przygotowanie pedagogiczne dla psychologéw edycja 4 3.2025 34
4, Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu edycja 14 7.2025 32
5. Logopedia i terapia logopedyczna edycja 28 7.2025 26
6. Przygotowanie pedagogiczne edycja 18 7.2025 27
7. Integracja sensoryczna edycja 9 7.2025 38
8. Zarzadzanie oswiatg edycja 13 7.2025 26
RADOM
9. Przygotowanie pedagogiczne 3.2025 33
10. | Edukacja i terapia 0sdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 3.2025 31
ZGORZELEC
11. | Edukacja i terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 7.2025 8
12. Przygotowanie pedagogiczne 7.2025 1
13. | Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng 7.2025 3

Ocena wynikow nauczania, omdwienie przeprowadzonych ewaluacji.

Absolwenci studiéw podyplomowych w roku akademickim 2024/2025 osiggneli bardzo

dobre wyniki nauczania. Wszystkie osoby, ktére podeszty do egzaminu koncowego zdaty go

z wynikiem bardzo dobrym i dobrym. Dwie osoby zostaty skreslone za niezaliczenie

przedmiotdéw i nie zostaty dopuszczone do egzaminu koricowego. Ewaluacja koricowa, ktéra

zostata przeprowadzona w Szczecinie w formie ankiety internetowej w celu oceny jakosci ksztatcenia,

organizacji zaje¢ oraz stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie potwierdzita bardzo wysoka

ocene catego procesu ksztatcenia. Uczestnicy bardzo wysoko ocenili poziom merytoryczny programu,

jakos¢ prowadzenia zajeé¢ oraz przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej. Komentarze

uczestnikdw wskazujg, ze studia spetnity lub przekroczyty ich oczekiwania, zaréwno pod wzgledem

tresci, jak i sposobu prowadzenia zajed.

Zebrane opinie stanowig podstawe do dalszego doskonalenia programu studiow.

Prognozowana liczba uczestnikow na studiach podyplomowych, ktérzy rozpoczng nauke
w semestrze zimowym w roku akademickim 2025/2026

W roku akademickim 2025/2026 na Wydziale Nauk Spotecznych i Stosowanych w Szczecinie

nauke prawdopodobnie rozpocznie 132 uczestnikéw na 7 nowo utworzonych kierunkach
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studiow podyplomowych. W osrodkach zamiejscowych wedtug prognoz rozpocznie nauke

tacznie 50 uczestnikdw na 4 kierunkach.

Semestry
L Kierunek studiéw podyplomowych Aktualny semestr studiow Liczba w roku
P- podyp ¥ v stuchaczy akademickim
2025/2026
1 Edukacja i terapia oséb z Semestr zimowy i letni 2025/2026 20 ierwszv i drugi
| zaburzeniami ze spektrum autyzmu pierwszym i drugim semestrem studiow P y J
. Semestr zimowy i letni 2025/2026 . . .
2. Integracja sensoryczna pierwszym i drugim semestrem studiow 20 pierwszy i drugi
.. . Semestr zimowy i letni 2025/2026 . . .
3. |Logopediaiterapia logopedyczna pierwszym | drugim semestrem studiow 20 pierwszy i drugi
. Semestr zimowy i letni 2025/2026 . . .
4. Logoterapia pierwszym i drugim semestrem studiéw 12 pierwszy i drugi
Przygotowanie pedagogiczne dla Semestr zimowy i letni 2025/2026 . . .
= nauczycieli pierwszym i drugim semestrem studiéw 20 pierwszy i drugi
Przygotowanie pedagogiczne dla Semestr zimowy i letni 2025/2026 . . .
6. psychologow pierwszym i drugim semestrem studiéw 20 pierwszy i drugi
L S trzi i letni 2025/2026 . . .
7. Zarzadzanie oSwiatg _ demestr zimowy  fetn! / - 20 pierwszy i drugi
pierwszym i drugim semestrem studiéw
Osrodki zamiejscowe
Radom
1 Edukacja i terapia oséb z Semestr zimowy i letni 2025/2026 15 ierwszv i drugi
* Zaburzeniami ze Spektrum autyzmu pierwszym i drugim semestrem studiow p y g
) Edukacja i rehabilitacja oséb z Semestr zimowy i letni 2025/2026 15 ierwszv i drugi
: niepefnosprawnos’cia inte'ektualna pierwszym i drugim semestrem studiow p y g
Zgorzelec
1 Edukacja i terapia oséb z Semestr zimowy i letni 2025/2026 10 ierwszy i drugi
: Zaburzeniami ze Spektrum autyzmu pierwszym i drugim semestrem studiow p Y g
) Edukacja i rehabilitacja oséb z Semestr zimowy i letni 2025/2026 10 ierwszv i drugi
" | niepetnosprawnoscig intelektualng | pierwszym i drugim semestrem studiow P Y g

2.13 Centrum Obstugi Studenta

Obstuga studentow i pracownikéw dydaktycznych, dokumentowanie toku studiéw

Na dzien 30.09.2025 r. liczba studentéw lat starszych (tzn. lat 2-5) stacjonarnych
i niestacjonarnych studidw wynosita 677.

Biezgca obstuga spraw zgtaszanych przez studentéw w przewazajgcej czesci sktada sie
z pracy kancelaryjnej nad wnioskami i podaniami (rejestracja, rozdziat do odpowiednich
jednostek Uczelni, powiadamianie w formie rozsytanych kopii elektronicznych podan
z rozstrzygnieciem Dziekana Woydziatu Ilub decyzji administracyjnych), wystawianie
zaswiadczen i wypisdw z akt studenta, obstuga dokumentacji zwigzanej z praktykami

studenckimi (skierowania na praktyke, umowy, wpisy informacji o miejscu odbycia praktyki
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w system Prodziekan). Rejestracja osiggnie¢ studentéw przez nauczycieli akademickich

przebiega w systemie teleinformatycznym w e-protokofach zamieszczanych na platformie

e-Dziekanat. Zadania COS w tym zakresie to:

1)
2)
3)
4)

5)

przenoszenie ocen z e-protokotéw do systemu Prodziekan;

zaliczanie okreslonego etapu studidw studentom,

zaktadanie w systemie Prodziekan tzw. warunkow i réznic programowych,

wydruk i przygotowanie do uwierzytelnienia przez Dziekana Wydziatu kart osiggnie¢ —
dla studentéw stacjonarnych wykonano na koniec sesji zimowej i letniej oraz
poprawkowej; dla studentdw niestacjonarnych — na koniec sesji letniej i poprawkowej,
prowadzenie teczek akt osobowych studentéw kartami osiggnie¢ za okreslony rok

studiow.

Obstuga dokumentacji sktadanej przez studentéw do egzaminu dyplomowego

W tym zakresie zadania polegajg na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

sprawdzeniu kompletnosci wpiséw i zaliczenie roku studentowi sktadajgcemu prace;
weryfikacja kompletnosci i prawidtowosci sktadanej przez studenta dokumentacji, w tym
raportu ze sprawdzenia przez promotora pracy w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym;

sprawdzenie prawidtowosci zapisu pracy na sktadanym nosniku elektronicznym
i nastepnie zapisanie wersji elektronicznej pracy w Uczelnianym Repozytorium Prac
Dyplomowych w systemie Prodziekan;

wprowadzenie danych w rekord studenta w systemie Prodziekan informacji o egzaminie
korAcowym;

generowanie protokotéw recenzji i nastepnie ich zapis w kopii cyfrowej;

wystanie elektronicznej kopii protokotu z elektroniczng wersjg pracy promotorowi

i recenzentowi;

Kolejny rok z rzedu procedura przebiega w formie zdalnej — paczki plikdw z elektronicznymi

kopiami prac i formularzami recenzji wysytane byty pocztg mailows.

Dokumentowanie egzaminu dyplomowego:

W tym zakresie zadania polegajg na:

1)
2)

wprowadzenie danych z recenzji prac do systemu Prodziekan,

wydruk protokotéw na komisje egzaminacyjne;
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3)

4)

przeniesienie informacji o egzaminie dyplomowym z protokotéw komisji do systemu
Prodziekan;

wydruk dyplomoéw i suplementéw dla absolwentéw (Szczecin i filie Uczelni):
generowanie dokumentéw z systemu Prodziekan, kontrola poprawnosci tresci
dyploméw i suplementéw, ich wydruk i przekazanie do podpisu Rektorowi uczelni
(dyplomy i odpisy dyploméw) i Dziekanowi Wydziatu (suplementy i odpisy
suplementow); finalne przygotowanie kompletu dokumentéw do wydania

absolwentom.

Wyzej wymienione prace dotyczyty zaréwno studentédw rocznika 2023/2024, ktérzy do

egzaminu dyplomowego przystgpili po przedtuzonym, za zgoda Dziekana Wydziatu, terminie

ztozenia pracy dyplomowej (w liczbie 61) oraz studentéw rocznika 2024/2025: w Szczecinie —

131 studentéw, Filia w Koninie — 5 studentéw, Filia w Zgorzelcu — 5 studentéw; Filia

w Ostrotece — 4 studentéw. tgcznie w omawianym roku sprawozdawczym studia ukonczyto

206 studentow.

Na dzien ztozenia sprawozdania liczba studentéw po ostatnim roku studidw oczekujacych na

egzamin dyplomowy w tzw. drugim terminie (po sesji poprawkowej) to 24 studentéw; liczba

studentéw, ktérzy uzyskali zgode Dziekana Wydziatu na przedtuzenie terminu ztozenia pracy

dyplomowej w okresie pazdziernik 2025 r. — luty 2026 r. wynosi 22 studentow.

2.14 Zadania rzeczowe rok akademicki 2024/2025

. Liczba Liczba Liczba Liczba . Raze.m
Lp. LI Spec. Sem/ Rok | studentéw studentow grup wykt. e godziny
studiow b C,J,K,S do
stan na marzec 2025 éwicz. realizacii
01.10.2024 r.

| Bezpieczenstwo i higiena pracy

1 N1 1 14 20 1 160 256 416
2 N1 2 10 10 1 145 200 345
3 N1 EZBHiP 3 25 25 1 140 245 385
4 N1 EZBHiP 4 18 0 1 50 165 215
] Kryminologia

1 N1 1 21 24 1 159 122 281
2 N1 2 26 34 1 92 210 302
3 N1 3 1 60 60
4 N1 KPK 3 13 13 1 100 180 280
5 N1 PK 3 13 13 1 159 152 311
6 N2 1 14 20 1 175 184 359
7 N2 2 60 60

8 N2 PS 2 10 10 1 121 193 314
9 N2 BW 2 11 10 1 130 194 324
10 S1 1 15 16 1 74 122 196
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11 S1 2 1 100 120 220
12 S1 3 14 0 1 80 145 225
13 S1 4
14 S1 DzEK 5 9 8 1 85 210 295
15 S1 DzEK 6 1 95 195 290
1} Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
1 NJM 4 20 22 1 110 444 554
2 NJM 5 14 14 1 160 336 496
v Psychologia
1 NJM 1 84 96 3 194 801 995
2 NJM 2 86 82 3 135 957 1092
3 NJM 3 71 70 3 135 901 1036
4 NJM PSK 4 78 85 3 90 810 900
5 NJM PSK 5 64 66 2 80 590 670
6 SIM 1 37 32 1 149 147 296
7 SIM 2 1 80 240 320
8 SIM 3 30 25 1 90 280 370
9 SIM 4 1 95 273 368
10 SIM 5 17 15 1 105 245 350
11 SIM 6 1 100 180 280
12 SIM PSK 7 31 24 1 75 225 300
13 SIM PSK 8 1 70 210 280
14 SIM PSK 9 24 27 1 45 215 260
15 SIM PSK 10 1 75 210 285
Razem w roku: 769 761 3718 10187 13 905

Realizacja zatozen strategii

Uczelnia realizuje cele strategiczne okreslone w Strategii ANS TWP w Szczecinie. Gtéwnym

celem

strategicznym

jest osiggniecie i

utrzymanie statusu

lidera wsréd Uczelni

niepublicznych na akademickim rynku ustug edukacyjnych w regionie Pomorza Zachodniego.

Najwazniejszym zadaniem zwigzanym ze strategia byta wspodtpraca z partnerami z lat

ubiegtych i nawigzywanie uméw miedzyinstytucjonalnych z:

Data zawarcia

Lp. Instytucja Zakres porozumienia
Okregowy Osrodek Umowa o wspotpracy oraz realizacji
1. . . 8.05.2025
Wychowawczy w Szczecinie praktyk studenckich
5 Choragiew Zachodniopomorska | Umowa o wspétpracy oraz realizacji 25.04.2025
ZHP praktyk studenckich
3. Grmina Warnice Umowa o wspétpracy ora'z realizacji 24.07.2025
praktyk studenckich
Szpital w Debnie im. Sw. Matki 5
" zpital w Debnie im. Sw. Matki Umowa o wspotpracy oraz realizacji 03.10.2025

Teresy z Kalkuty

praktyk studenckich
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2.16 Rada Programowa

Do zadan opiniodawczo-doradczych Rady Programowej nalezy wyrazenie opinii w formie
uchwaty, we wszystkich sprawach wskazanych statutem, a w szczegélnosci opiniowanie:
1. Programu studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego.
2. Zmian w programach studidw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego.
Do zadan Rady programowej nalezy:
1. Woyrazanie opinii o ogoélnych kierunkach dziatalnosci uczelni.
2. Ewaluacja programoéw studidw.
3. Ustalenie warunkdw i zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiow.
4. Whnioskowanie do senatu w sprawach nie ujetych w statucie.
W roku akademickim 2024/2025 Rada Programowa obradowata 24 wrzesnia 2025 roku.
Przedmiotem obrad byty nastepujace zagadnienia:
1. Omoéwienie zmian w programach studidw i studidw podyplomowych dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2025/2026.
2. Opiniowanie programoéw studidow i studiéw podyplomowych dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2025/2026
3. Opiniowanie programow studiow.
4. Informacje Biura Programu Erasmus+.
5. Informacje zwigzane z rozpoczeciem nowego roku akademickiego.

Szczegbtowy protokdt wraz z podjetg uchwatg jest dostepny w Biurze Dziekana.

2.17 Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Celem polityki jakosci Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie jest osigganie jak najlepszych standardéw w edukacji studentéw
i uczestnikow studiow podyplomowych oraz prowadzeniu badan naukowych przy
rownoczesnym przestrzeganiu i propagowaniu fundamentalnych wartosci akademickich oraz
budowaniu prestizu naukowego i edukacyjnego Uczelni w regionie zachodniopomorskim
oraz regionach objetych dziatalnoscia jej filii. Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

wykorzystuje najlepsze praktyki akademickie, respektujgc przy tym przepisy prawa
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ustanowionego dla szkolnictwa wyzszego w Polsce, standardy obowigzujgce w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz regulacje wewnetrzne Uczelni. Akademia Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie kierujgc sie dobrem spoftecznym, a w szczegdlnosci
odpowiedzialnoscia wobec studentéw, wykazuje szczegdlng dbatos¢ o utrzymanie
standardow jakosci podczas wykonywania zadan zwigzanych z edukacjg studentéw zgodnie
z Europejskimi Standardami Jakosci Ksztatcenia opracowanymi przez European Network for

Assurance in Higher Education.

Polityka jakosci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie jest prowadzona w oparciu
0 misje i strategie rozwoju Uczelni we wszystkich obszarach okreslonych jako strategiczne
dla jej dziatalnosci i funkcjonowania. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim

2024/2025 funkcjonowata w oparciu o prace zespotéw zadaniowych:

Zespot ds. programu studiow i polityki jakosci.
Zespot ds. rekrutacji, przebiegu studidw oraz procesu dyplomowania.

Zespot ds. kadry prowadzgcej ksztatcenie.

1.

2

3

4. Zespdtds. infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych.

5. Zespot ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6. Zespot ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

7. Zespot ds. wsparcia studentdw w uczeniu sie i rozwoju.

8. Zespot ds. publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach.

W roku akademickim 2024/2025 Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia poddata analizie i ocenie

nastepujgce obszary:

Zmiany w programach studiow

Na ponizszych kierunkach studiéw wprowadzono nowe specjalnosci:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy — studia | stopnia, inzynierskie
e Smart BHP- nowoczesne technologie w zarzadzaniu bezpieczefistwem
2. Socjologia organizacji i zarzgdzania — studia Il stopnia
e Socjologia bezpieczenstwa

3. Obronnosc i bezpieczenstwo narodowe- studia | stopnia
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e Zarzadzanie kryzysowe
e Bezpieczedstwo wewnetrzne
e Cyberbezpieczenstwo
e Administracja bezpieczenstwa publicznego
e Bezpieczenstwo narodowe
4. Zarzadzanie - studia | stopnia
e Nowe media i sztuczna inteligencja w biznesie

e Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

HR w zarzadzaniu organizacja

Zarzadzanie i obrét nieruchomosciami
Zmiany w sylabusach byty konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Praktyki studenckie realizowane w roku akademickim 2024/2025:

Uwagi i wnioski dotyczgce przebiegu, realizacji, dokumentowania i zaliczania praktyk.

W roku akademickim 2024/2025 studenci odbywali praktyki zgodnie z wytycznymi
zawartymi w: Szczegétowym Programie praktyk, Sylabusie Praktyk, Regulaminie realizacji
praktyk studenckich, Regulaminie Studiéw. Uczelniany opiekun praktyk na biezgco zawierat
umowy w sprawie realizacji praktyk studenckich z réznymi instytucjami. Byty to zaréwno
umowy zbiorowe, jak i indywidualne. Studenci w roku akademickim 2024/2025 w wiekszosci
nie zgtaszali probleméw ze znalezieniem miejsc praktyk. Nie zgtaszali réwniez probleméw
zwigzanych z komunikacjag w sprawie praktyk. Dla utatwienia przeptywu informacji
dokumenty oraz wytyczne w sprawie organizacji praktyk i sposobu ich zaliczania zostaty
zamieszczone na pod stronie dedykowanej praktykom w wersji edytowalnej. Odbyty sie
dwugodzinne spotkania, w kazdej grupie, z uczelnianym opiekunem praktyk wprowadzajgce
studentdw w realizacje praktyk na poczatku roku akademickiego oraz dwugodzinne
spotkania zaliczajgce zrealizowane praktyki na ostatnim zjezdzie studiéw niestacjonarnych
i w ostatnim tygodniu zaje¢ studidw stacjonarnych. Blisko 40% studentow praktyki zaliczac

bedzie w okresie sesji poprawkowej.

Proces dyplomowania
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Eliminowanie potencjalnych zjawisk patologicznych, przede wszystkim plagiatow
stuzy Jednolity System Antyplagiatowy oraz sktadane przez studentéw piszacych prace
dyplomowe stosowne oswiadczenia. W roku akademickim 2024/2025 wszystkie prace
zostaty pozytywnie ocenione zaréwno przez promotoréw jak i recenzentéw. Recenzenci

w pracach magisterskich wskazali m.in. ponizsze btedy:

e brak wnioskéw konicowych lub zbyt ubogie ich sformutowanie,

e btedy w zapisie bibliograficznym oraz redakc;ji przypisow i odsytaczy.

e btedy edytorskie i brak dostosowania uktadu pracy do obowigzujgcego zarzgdzenia

Rektora ANS TWP dot. pisania prac dyplomowych.

e brak identyfikacji probleméw badawczych i hipotez,

e brak okreslonych zmiennych i wskaznikéw,

e niektére prace majg charakter teoretyczny.
Studenci miewajg problemy z oceng rzetelno$ci i wiarygodnosci stosowanych Zrddet
internetowych, trudno$¢ studentom sprawia analiza wynikéw i formutowanie wnioskow
z przeprowadzonych badan. Notoryczne odktadanie pisania pracy ,na pdzniej”
w konsekwencji skutkuje pospiechem, ktéry sprzyja btedom jezykowym i niedopracowaniu
pracy pod katem redakcyjnym, studenci w pracach dyplomowych nie sprawdzajg korelacji
pomiedzy badanymi aspektami, mamy do czynienia w wiekszosci z sondaziem

diagnostycznym i oméwieniem uzyskanych wyliczen.

Whioski dla promotoréw prac dyplomowych majgcych podniesé jakos¢ prac.

e Zadbanie o wyrazny podziat pracy na czesci: teoretyczng, metodologiczng
i empiryczna. Praca powinna by¢ badawcza.

e Zadbanie o prawidtowos¢ formatowania przypisdw dolnych oraz spisu
bibliograficznego - jednolity styl cytowania, konsekwentne formatowanie przypiséw.

e Zwracanie uwagi na jakos$¢ zrddet - nie tylko ilo$¢, ale tez réznorodnos¢ (monografie,
artykuty naukowe, raporty, zrédta empiryczne) oraz ich zwigzanie z problemami
badawczymi. Weryfikowanie wersji zrédet (np. dostepnos¢ online), aktualnosci
Zzrodet, reprezentatywnosci w kontekscie przedmiotu.

e Dbanie o rzetelno$¢ i kompletnos¢ rozdziatu metodologicznego. Rozdziat

metodologiczny powinien zawiera¢: cel badania, problemy badawcze,
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operacjonalizacje zmiennych, zdefiniowane wskazniki, metody, narzedzia, techniki,
populacje i préby, opis procedury zbierania danych i metody analizy danych.
e Zachecanie do formutowania wnioskéw praktycznych (np. rekomendacje,
implementacja, koszty/korzysci). Wnioski powinny by¢ $cisle powigzane z wynikami
i zrozumiate bez koniecznosci odwotywania sie do teoretycznych spekulacji, a takze
powigzane z realnymi potrzebami zastosowan w praktyce zawodowe;.
e Zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezykowa, jasnosc i precyzje jezyka oraz jednolity
styl (jezyk formalny, bez kolokwializmoéw).
e Pilnowanie tzw. ,dobrych praktyk redakcyjnych”: numeracji rozdziatoéw, spdjnosci
tytutéw, tabel, rysunkéw i odwotan w tekscie.
¢ Przypominanie o zgodnosci z zasadami etyki badan (w tym zgody, anonimowos¢,
poufnos¢ danych, jesli dotyczy).
Po przeprowadzeniu egzaminéw dyplomowych wskazano na:
e studenci sg merytorycznie przygotowani do egzamindw,
e studenci niedostatecznie angazujg sie w dyskurs, a takze sami go nie podejmuija,
Whnioski:
Kompetencja, ktérg warto rozwija¢ przez okres studidow jest dbatos¢ o jakos¢ wypowiedzi
ustnych (styl wypowiedzi, logika i konstrukcja zdan). Warto ¢éwiczy¢ te umiejetnos¢ jak

najwczesniej i jak najczesciej (prezentacje, egzaminy/zaliczenia w formie ustnej).

Hospitacje zaje¢

Przeprowadzone hospitacje nie wykazaty nieprawidtowosci — proces dydaktyczny przebiegat

sprawnie, na wysokim poziomie akademickim.

Zrealizowane hospitacje w roku akademickim 2024/2025

Nazwisko i imie osoby . Kierunek Nazwisko i imie osoby
Lp. . . Przedmiot .. NP
hospitowanej studiow hospitujacej
P k
1. mgr Przemystaw Ptaskowicki rawokarne a Prawo KR Dziekan Wydziatu
wykroczen
2. mgr Milena Konarska Prawo karne KR Dziekan Wydziatu
3. dr Andrzej Czajkowski Techniki wytwarzania BHP Dziekan Wydziatu
Psychologia
4. dr Lilia Suchocka humanistyczno- PSYCH Rektor
egzystencjalna
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5. mgr Teresa Lipko Interwencja kryzysowa KRY Rektor
6 mar Maja Wencierska Psychologia proceséw PSYCH Kierownik Katedry Psychologii
poznawczych
7. mgr Grazyna Bielecka Psychologia spoteczna PSYCH Kierownik Katedry Psychologii
8. dr Kinga Krzywicka Psychologia zdrowia PSYCH Kierownik Katedry Psychologii
. PSYCH Z-ca Kierownika Katedry
9. mgr Monika Lenart Praca z grupa Psychologii
10. mgr Agnieszka Chutek Edukacja emocjonalna PSYCH Z-ca Kierownika I'<.atedry
Psychologii
N iki
11. dr Joanna Biczak urty pedagog! ! PPW Kierownik Katedry Pedagogiki
alretnatywnej
5. mgr Agnieszka Kop- Warsztaty umiejetnosci PPW Kierownik Katedry Pedagogiki
Ostrowska wychowawczych
P k
13. mgr Teresa Mamos rawne aspekty pomocy PPW Kierownik Katedry Pedagogiki
pychol.-pedagog.
Z-ca Kierownika
14. dr Stanistaw Buda Etyka rodzinna BHP/KRYM | Miedzywydziatowej Katedry
Realizmu Krytycznego
asp. szt. Pawet Goralski Praktyka zawodowa KR Prodziekan — Uczelniany
15 p. szt ¥ Opiekun Praktyk
mgr Katarzyna Pojawa Praktyka zawodowa PSYCH Prodziekan — Uczelniany
16. & ¥ ) ¥ Opiekun Praktyk
mgr Ola Pietek Praktyka zawodowa PWiP Prodziekan — Uczelniany
17. 8 y Opiekun Praktyk
P k
18. | mgr Przemystaw Ptaskowicki rawokarne a Prawo KR Dziekan Wydziatu
wykroczen

Zrédto: opracowanie wiasne

Podsumowujac przeprowadzone w roku 2024/2025 hospitacje mozna wyrdznic
nastepujgce mocne strony: znajomosci problematyki przedmiotu, kultura jezyka, odniesienie
teorii do praktyki. Kwestie, ktére wymagajg poprawy to: stopien aktywizacji studentéw oraz

wieksza dyscyplina w realizacji tresci dotyczgcych tematu zajeé.

Zmiany w infrastrukturze informatycznej w roku akademickim 2024/2025:

e Zakupiono 2 translatory jezykowe firmy VASCO.
e Zakupiono 2 mikrofony bezprzewodowe “do reki” firmy MONACOR.
e Zakupiono 4 mikrofony konferencyjne dookdlne stotowe na potrzeby transmisji zajec

¢wiczeniowych zdalnych do Biategostoku, Konina i Zgorzelca.
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e Zakupiono stuchawki studyjne, nauszne do stanowiska dla oséb niepetnosprawnych
w czytelni.

e Zakupiono nowy bezprzewodowy skaner kodéw kreskowych do obstugi czytelnika.

e Zakupiono nowg stacje roboczg dla administratora sieci w celu automatyzacji wielu
procesdw zwigzanych z bezpieczeristwem sieci.

e Zakupiono 2 monitory 27” do biura Prodziekana.

e Zakupiono komputer poleasingowy do biura Petnomocnika.

e Zakupiono komputer poleasingowy, na ktérym zainstalowano serwer Linux i
przeniesiono oprogramowanie ProDziekan, Dydaktyk i inne.

e Dokupiono 20 dodatkowych licencji na oprogramowanie antywirusowe ESET.

e Zakupiono komputer poleasingowy dla dodatkowego pracownika w COS.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Stworzenie atrakcyjnej i nowoczesnej koncepcji ksztatcenia oraz dostosowanie
programow studidow do wymogow zmieniajgcej sie rzeczywistosci i uregulowan prawnych
oraz oczekiwan studentéw i pracodawcdw wymaga scistej wspotpracy Uczelni z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.

Informacja o spotkaniach Forum Pracodawcéw w roku akademickim 2024/2025.
W roku akademickim 2024/2025 odbyty sie spotkania z nastepujgcymi pracodawcami:
e Leszek Podolecki — Prezes Fundacji Instytut Sw. Brata Alberta w Swinoujsciu
e mgr Aneta Pietrzak — Dyrektor Przedszkola Publicznego w Przectawiu
e mgr Jolanta Krzak — Dyrektor Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Gryfinie
e mgr lzabela Opszata - kierownik Il Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej Sadu
Rejonowego Szczecin-Centrum
e ptk lwona Wéjtowicz — Dyrektor Aresztu Sledczego w Szczecinie
e ptk Patrycjusz Uchronski — Dyrektor Zaktadu Karnego w Goleniowie
e pptk Andzelika Gotaszewska — Dyrektor Zaktadu Karnego w Nowogardzie
e ptk Patrycja Napierata - Dyrektor Zaktadu Karnego w Gorzowie Wielkopolskim
e pptk Robert Pacholski - zastepca Dyrektora Zaktadu Karnego w Nowogardzie

e pptk Sebastian Matuszczak - zastepca Dyrektora Oddziatu Zewnetrznego
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w Stargardzie Aresztu Sledczego w Szczecinie
e mgr Iwona Ulchurska — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stargardzie
e ptk Tomasz Raczyk — Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Koszalinie

e Magdalena Stominska — Dyrektor Osrodka Wychowawczego w Szczecinie

Wszyscy pracodawcy potwierdzili mozliwo$¢ odbywania wizyt studyjnych oraz praktyk
w zarzadzanych przez nich instytucjach. Zaproponowano takze spotkania z profesjonalistami
z danej dziedziny na Uczelni.

W dniu 17 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Forum Pracodawcéw podsumowujgce
wspotprace w roku akademickim 2024/2025. Celem spotkania byta wspdlna dyskusja i ocena
programow studiéw pod katem dostosowania profilu absolwenta do potrzeb przydatnosci
na rynku pracy oraz omdwienie rdznych mozliwosci wspdtpracy miedzy Uczelnig
a przedstawicielami pracodawcéw. Wymieniono doswiadczenia zawodowe, podzielono sie
opiniami cennymi w ksztattowaniu dobrej oferty edukacyjnej odpowiadajgcej potrzebom

wspotczesnego rynku pracy.

Nowi cztonkowie Forum Pracodawcow
W roku akademickim 2024/2025 do Forum Pracodawcow dotgczyli:
e ptk Patrycjusz Uchronski — Dyrektor Zaktadu Karnego w Goleniowie

e mgr Magdalena Stominska — Dyrektor Osrodka Wychowawczego w Szczecinie

Wykaz wizyt studyjnych odbytych w roku akademickim 2024/2025:

Zaktad Karny w Gorzowie Wielkopolskim: 2 wizyty

W ramach przedmiotéw: ,Niedostosowanie spoteczne i patologie w kontekscie
bezpieczenstwa wewnetrznego” oraz ,Patologie spoteczne w ujeciu prewencyjnym” 2 wizyty
studyjne w dniach 12.04.2025 r. oraz 18.05.2025 r. odbyt 3 rok studidw licencjackich
Kryminologia, specjalnosé¢ Prewencja kryminalna (studia niestacjonarne) oraz 2 rok studiéow
magisterskich Kryminologia, specjalnos¢ Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zaktad Karny w Goleniowie: 9 wizyt

W ramach przedmiotéw: ,, Prewencja zachowan wiktymogennych”, ,System penitencjarny”,

, Pomoc postpenitencjarna”, , Diagnostyka resocjalizacyjna”, , Interwencja kryzysowa”,
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,Wizyty studyjne” w dniu 24.11.2024 r. odbyt 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia,
specjalnos¢ Prewencja kryminalna (studia niestacjonarne),

W dniu 14.12.2024 r. wizyte studyjng odbyt 3 rok studidéw licencjackich Kryminologia,
specjalnos¢ Penitencjarno - kuratorska (studia niestacjonarne) - organizacja spotkania
Swigtecznego dla skazanych i ich rodzin)

W dniu 22.03.2025r. wizyte studyjng odbyt 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia,
specjalnos¢ Penitencjarno-kuratorska (studia niestacjonarne) oraz 2 rok studiow
magisterskich Kryminologia, specjalno$¢ Bezpieczeristwo wewnetrzne.

Kolejne wizyty studyjne odbyty sie dla studentéw:

e 5 rok Psychologii (studia stacjonarne) - 26.11.2024 r.

e 2 rok Psychologii (studia stacjonarne - 15.04.2025 r.

e 2 rok Psychologii, gr. 2 (studia niestacjonarne) - 24.05.2025 r.

e 5 rok Psychologii (studia niestacjonarne) - 21.03.2025 r. i 13.06.2025 r. (zajecia
psychoedukacyjne dla skazanych prowadzone na Oddziale Terapeutycznym Zaktadu
Karnego w Goleniowie)

Studenci studiujgcy w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w ramach programu
Erasmus rowniez mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w wizycie studyjnej w dniu 07.05.2025 r.
Areszt Sledczy w Szczecinie: 1 wizyta

W ramach przedmiotu: ,, Interwencja kryzysowa” w dniu 24.06.2025 r. 5 rok Psychologii
(studia niestacjonarne) odbyt wizyte studyjng - zajecia psychoedukacyjne dla skazanych.
Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie: 7 wizyt

W ramach przedmiotéw: ,, Prewencja zachowan wiktymogennych”, ,,System penitencjarny”,
,Resocjalizacja penitencjarna”, ,Zagadnienia przestepczosci i zagrozen wybranych grup
spotecznych”, , Interwencja kryzysowa”, , Wizyty studyjne” odbyty sie wizyty studyjne dla:

e 3 rok studidw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia niestacjonarne) w dniu 30.11.2024 r.

e 3 rok studidw licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Prewencja kryminalna (studia
niestacjonarne) w dniu 11.01.2025r.

e 5 rok Psychologii (studia stacjonarne) w dniu 15.01.2025 r.

e 2 rok Psychologii, gr. 1 (studia niestacjonarne) w dniu 15.06.2025 r.

e 2 rok Psychologii, gr. 3 (studia niestacjonarne) w dniu 05.07.2025 r.
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Dodatkowo studenci 3 roku studidw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Prewencja

kryminalna (studia niestacjonarne) w dniu 23.05.2025 r. przeprowadezili zajecia dydaktyczne

z osadzonymi z zakresu wyrazania emocji poprzez sztuke ,Jestem twédrcg sztuki i zycia”.

Studenci studiujgcy w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w ramach programu

Erasmus rowniez mieli mozliwos¢ uczestniczyé w wizycie studyjnej w dniu 12.12.2024 r.

Inne wizyty studyjne miaty miejsce w instytucjach:

Urzad Miasta Szczecin

Zachodniopomorski Oddziat Polskiego Czerwonego Krzyza.
Komende Wojewddzka Policji

Komende Miejskg Policji w tym Wydziat Technikéw Kryminalistycznych i Laboratorium
Kryminalistyczne

Areszt Sledczy w Szczecinie

Okregowy Osrodek Wychowawczy

ZK w Goleniowie

Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien

Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Osrodek Terapii Uzaleznien przy ul. Ostrowskiej w Szczecinie
Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie,

ABW Szczecin

Hospicjum

Konferencje naukowe wspoétorganizowane z Forum :

1.

We wspotpracy z Zaktadem Karnym w Goleniowie w dniu 30 stycznia 2025 r. zostata
zorganizowana lll konferencja naukowa ,Oblicza resocjalizacji. Od terapii do wolnosci”.
Celem konferencji byto przedstawienie form oddziatywan terapeutycznych
i penitencjarnych wobec oséb pozbawionych wolnosci. Podczas konferencji poruszona
zostata problematyka diagnozowania zaburzen psychicznych skazanych oraz
postepowania leczniczego i metod oddziatywania resocjalizacyjnego we wspbtczesnej
polskiej praktyce penitencjarnej.

We wspotpracy z Zaktadem Karnym w Nowogardzie w dniu 5 czerwca 2025 r. zostata
zorganizowana IV konferencja naukowa ,Oblicza resocjalizacji. Kierunki, przebieg i sens

wspotczesnej resocjalizacji”.
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Inne dziatania

1. W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym w Goleniowie i Przedszkolem nr 2 imienia
Misia Uszatka w Gryfinie zorganizowano spotkanie $wigteczne dla skazanych i ich rodzin
w Zaktadzie Karnym w dniu 14.12.2024 r. Studenci Kryminologii penitencjarno-
kuratorskiej wraz z Dyrektor Przedszkola panig Jolanta Krzak i jej pracownikami
przeprowadzili szereg zabaw, takich jak:

e Malowanie bombek styropianowych technikg dowolng;

e Zabawy i konkursy z chustg animacyjng;

e Malowanie buziek;

e Zabawy stowne, muzyczne i teatralne pofaczone z technikami plastycznymi;
e Origami z kota;

e Zabawy z Mikofajem;

e Wspdlne koledowanie.

Dzieki trwajacej od lat wspodtpracy z Dyrektor Przedszkola studenci mieli mozliwosé¢

zweryfikowania wiedzy nabytej na studiach z rzeczywistym dziataniem w $rodowisku

lokalnym.

2. W ramach wspdtpracy z pracodawcami, na Uczelni odbywaty sie spotkania z cztonkami
Wspdlnoty Anonimowych Alkoholikdw, Wspdlnoty AL-Anon, bylymi wiezniami oraz
kuratorami sadowymi z Sgdu Rejonowego Szczecin-Centrum. Miaty one na celu
przyblizy¢ studentom specyfike pracy z osobami uzaleznionymi oraz zaznajomic z praca
kuratora od strony praktyczne;.

3. W ramach wspdtpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stargardzie studenci
3 roku Kryminologii, specjalno$¢ Prewencja kryminalna przygotowali i przeprowadzili
w dniu 23.05.2025 r. zajecia dla skazanych ,Surrealizm — Salvador Dali, zycie
i tworczos$é. Ja tez jestem twodrcg sztuki i zycia.” , ktore miaty na celu:

e zapoznanie z kierunkiem artystycznym — surrealizmem,

e przyblizenie sylwetki Salvadora Daliego oraz jego twdrczosci,

e rozwiniecie umiejetnosci analizy dziet sztuki,

e rozwiniecie umiejetnosci podejmowania decyzji zapobiegajacych powrotnosci do

przestepstwa.
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W zajeciach brali udziat studenci stacjonarni, jak i studenci odbywajgcy zajecia on-line
z filii w Koninie. Takie dziatanie w Oddziale Zewnetrznym w Stargardzie odbyto sie po raz
pierwszy i bytlo mozliwe dzieki podpisanemu porozumieniu o wspotpracy w ramach
Forum pracodawcow.
W ramach wspétpracy z Zaktadem Karnym w Goleniowie studenci 5 roku Psychologii
mieli mozliwos¢ przeprowadzenia zajeé¢ na temat: ,Stres i wybrane sposoby radzenia
sobie ze stresem.” dla grupy skazanych z Oddziatu terapeutycznego dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo, w tym
z zaburzeniami preferencji seksualnych. Zajecia odbyty sie 21.03.2025r.i13.06.2025r.
W ramach wspétpracy z Aresztem Sledczym w Szczecinie studenci 5 roku Psychologii
mieli mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ na temat: ,Stres i wybrane sposoby radzenia
sobie ze stresem.” dla grupy skazanych dtugoterminowych, w tym wyrokami dozywocia.
Zajecia odbyty sie 24.06.2025r.
W ramach wspotpracy z zaktadami karnymi studenci z programu Erasmus mieli
mozliwos¢ odbycia wizyt studyjnych, w trakcie ktérych rozmawiali ze skazanymi
dtugoterminowymi:
e 12.12.2024 r. - w Oddziale Zewnetrznym w Stargardzie Aresztu Sledczego
w Szczecinie

e 07.05.2025 r. - w Zaktadzie Karnym w Goleniowie

2.18 Wydawnictwo Pedagogium — Redakcja Polish Journal of Critical Realizm

W ramach dziatalnosci Wydawnictwa , Pedagogium”, w pierwszym kwartale 2023 roku, przy

Miedzywydziatowej Katedrze Realizmu Krytycznego Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

zostato powotane do Zzycia nowe czasopismo naukowe ,Polish Journal of Critical Realism”, ktére ma

za zadanie publikowac teksty zwigzane z promowanym nurtem, aby przyblizy¢ potencjalnym

odbiorcom kierunek i gtéwng mysl realizmu krytycznego. Czasopismo zostato zarejestrowane

w miedzynarodowym systemie informacji o wydawnictwach ciggtych (ISSN 2956-7750, E-ISSN 2956-
7769).

Redaktorem naczelnym czasopisma jest prof. Krzysztof Wielecki. Funkcje Zastepcy Redaktora

petni dr Anna Oleszak. Natomiast Swietej Pamieci prof. Margaret S. Archer wyrazita zgode na objecie

funkcji honorowej przewodniczacej Rady Naukowej ,Polish Journal of Critical Realism”.

W Miedzynarodowe]j Radzie Naukowej czasopisma zasiada wielu wybitnych uczonych z catego swiata,
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jak profesorowie Douglas Porpora, Tony Lowson, Andrea Maccarini, Paul Dembinski, Pavol Dancak
i wielu innych. Pismo ukazuje sie pod auspicjami International Association of Critical Realism.
Strona internetowa Redakcji czasopisma prowadzona jest w dwdch wersjach jezykowych —

polskiej oraz angielskiej: https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-

of-critical-realism/. Publikowane w czasopismie teksty sg - oprdocz wersji drukowanej - dostepne

rowniez on-line. W omawianym roku opublikowane zostaty numery: 1(4)/2024, 2(5)/2024, 3(6)/2024.

2.19 Biblioteka / Rada Biblioteczna

Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie miesci sie w budynku
administracyjno — dydaktycznym Uczelni przy ul. Monte Cassino 15.
Pracownicy Biblioteki to 2 osoby: mgr Anna Skotarczak-kierujgca pracg i mgr Joanna
Siniakiewicz - dyzury weekendowe i zaplanowane w tygodniu.
Baze lokalowg stanowia:
e (Czytelnia z 40 miejscami przystosowana do zaje¢ dydaktycznych.
e Piec stanowisk komputerowych dla czytelnikow z dostepem do Internetu
e Stanowisko z bazg ACADEMICA (osobny laptop)
e Stanowiska do cichej pracy z laptopem dla czytelnikow.
e Stanowisko z ksero oraz skanerem.
e Ksiegozbidr podreczny w czytelni z otwartym dostepem do ksigzek.
e Stanowisko Pracowni Testow Psychologicznych.
e Stanowisko Analiz Statystycznych (oprogramowanie SPSS na osobnym laptopie + oraz
zestaw do analiz marketingowych i rynkowych).
e Pokdj dla oséb z dzieckiem oraz oséb niepetnosprawnych
e Pracownia badan spoteczno-gospodarczych.
o Kacik Mtodego Czytelnika.
e Ekran multimedialny z podtgczonym rzutnikiem i laptopem
e Magazyn podreczny.
e Magazyn czasopism.
e Magazyn gtowny.
e Zaplecze socjalne.

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie jest bibliotekg uczelniang. Korzystajg z niej studenci
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studiow | i Il stopnia, jednolitych magisterskich, stuchacze studiow podyplomowych,
absolwenci, pracownicy naukowi i administracyjni oraz studenci Dzieciecego Uniwersytetu
Humanistycznego i Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wedtug regulaminu pracy biblioteki na
miejscu w czytelni mogg korzysta¢ z ksigzek réwniez osoby spoza Uczelni. Biblioteka
przyktada ogromna wage do samoksztatcenia studentéw i stuchaczy przez zapewnienie
szerokiego i szybkiego dostepu do wiedzy i Zrédet informacji. Czytelnia wraz z wypozyczalnia
miesci sie na 4 pietrze budynku Uczelni, a jej magazyny umiejscowione s3
w przystosowanych pomieszczeniach na poziomie -2. W czytelni do dyspozycji czytelnikéw
znajdujg sie cztery komputery stacjonarne, w tym jeden dostosowany dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, trzy laptopy, oraz biurka przygotowane pod komputery
niestacjonarne. Zaréwno budynek jak i biblioteka dostosowane sg do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnos$ciami. Czytelnicy majg mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowego
Internetu. Biblioteka Uczelni posiada ksero i skaner do samodzielnej obstugi, zapewnia tez
mozliwos$¢ zeskanowania przez bibliotekarza i przestania mailem wybranych fragmentow
publikacji.

W bibliotece szczegdlng uwagga otacza sie osoby z niepetnosprawnosciami, ktére korzystajg
z réznego rodzaju udogodnien. Na miejscu mozna skorzystaé z komputera
z oprogramowaniem Supernowa dla osdéb niedowidzgcych posiadajacy lupe ekranowa
i umozliwiajgcym czytanie zawartos¢ ekranu z gtosnikiem albo ze stuchawkami. Dostepnosé

biblioteki i godziny otwarcia podporzagdkowane sg zapotrzebowaniu studentéw.
Zasoby biblioteki

Biblioteka posiada najwiekszg liczbe zbiorow wsréd uczelni niepublicznych
w Szczecinie. Podczas nauki uzytkownicy mogg skorzystac z niespetna 25,5 tys. woluminow -
ksigzek, podrecznikdéw i czasopism. Nabytki ksigzkowe od 1.10.2024 r. do 30.09.2025 r. to
509 egz. na tgczng kwote 16 955,88 zt

e dary 454 egz. ksigzek na kwote 10 520,00 zt
® kupno 44 egz. ksigzek na kwote 3 398,88 zt
e prenumerata 11 rocznikéw. na kwote 3 037,00 zt
Razem do dyspozycji studentow i wyktadowcow jest 25 415 egzemplarzy.
Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie posiada réwniez dostep do zbioréw

multimedialnych i elektronicznych dokumentéw oraz licencjonowanych baz danych.
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Biblioteka zorganizowata cze$¢ ksiegozbioru w wolnym dostepie, co oznacza, ze czytelnik
moze samodzielnie poszukiwaé potrzebnych pozycji. Jesli uzytkownik posiada dostep do
Internetu, moze przegladac katalog biblioteki i e-zrodta z dowolnego miejsca i o kazdej

porze.

Tworzone przez bibliotekarzy zestawienia bibliograficzne, takze eksponowane przez
Internet, s3 podpowiedzia do poszukiwan wtasciwej literatury. Dobrze skonstruowana

kartoteka pozwala na wglad w zawartosé czasopism i wydan zbiorowych.

Ponadto, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikdow, biblioteka
stara sie zapewni¢ mozliwie wszechstronng oferte Zrdédet informacyjnych dostepnych
on-line. Polityka gromadzenia zbioréw w bibliotece stale uwzglednia jak najwiekszy i jak
najlepiej zorganizowany dostep do Zrédet elektronicznych. Korzystanie z zasobdw
elektronicznych ufatwiajg dedykowane systemy, m.in. Wirtualna Biblioteka Nauki, EBSCO,
E-Publikacje Nauki Polskiej, Centrum Otwartej Nauki (CEON). Studenci majg rdéwniez
mozliwos$¢ korzystania z portalu IBUK LIBRA oraz z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Biblioteki Narodowej w Warszawie ACADEMICA. Dostepne s3 rdéwniez
czasopisma naukowe w wersji elektronicznej, w formie spiséw tresci i streszczen, ale réwniez
w petnej wersji tekstowe;j.

Katalog biblioteczny dostepny jest on-line catg dobe, dzieki temu czytelnicy mogg
zamawiac ksigzki przez Internet, telefonicznie, badz osobiscie w trakcie wizyty w bibliotece.
Na stronie internetowej biblioteki znajdujg sie odsytacze do baz i portali on-line, zawierajgce

materiaty uzupetniajgce ksiegozbior (kodeksy, rozporzadzenia, akty prawne).
Pozyskiwanie zbiorow
Gtéwnymi formami pozyskiwania przez biblioteke zbioréw sa:

1) zakupy z ustalonego na dany rok akademicki budzetu;

2) dary czytelnikéw;

3) wymiana miedzybiblioteczna (w ramach wymiany wydawnictw biblioteka
wspotpracuje z 12 uczelniami i bibliotekami, do ktérych przekazywane sa

wydawnictwa ciggte i wydawnictwa zwarte).
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Zajecia dydaktyczne

W zakresie dydaktyki bibliotecznej i na podstawie programu autorskiego realizowane
sq zajecia grupowe z Przysposobienia bibliotecznego dla studentéw | roku studiow
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz jednolitych magisterskich. Prowadzone sg takze
zaliczenia on-line na podstawie arkusza zaliczeniowego zamieszczonego na stronie

internetowej biblioteki.

Biblioteka propaguje wyszukiwanie zbioréw za pomocg ogdlnopolskich baz
bibliograficznych dostepnych linkami na stronie Internetowej biblioteki, bazy EBSCO, IBUK
LIBRA oraz czasopism online. Na zyczenie czytelnikdw przeprowadzane sg szkolenia
indywidualne na wybranych bazach.

Dostepny ksiegozbidr zwigzany z whnioskowanym kierunkiem studiow
1. Bazy danych / elektroniczne zasoby wiedzy oraz czasopisma:

Polityka gromadzenia zbiorow w bibliotece ma na celu zagwarantowanie jak najwiekszego
i jak najlepiej zorganizowanego dostepu do zrdodet elektronicznych, ktérymi sg:

- Katalog zbioréw (biblioteczna baza danych MOL Optivum 16.00.0007);

- Wirtualna Biblioteka Nauki;

- Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych ACADEMICA — zdigitalizowane zbiory
biblioteki narodowej w Warszawie;

- EBSCO - platforma, na ktéra sktadajg sie bazy petnotekstowe oraz bazy referencyjne
(bibliograficzno-abstraktowe), zawiera ok. 15 tys. czasopism naukowych - zdalny
dostep. Po wszechstronnym rozpropagowaniu odnotowano 19 141 wyszukiwan,
3 566 ses;ji.

- IBUK Libra: To internetowa czytelnia z dostepem do petnych wersji ksigzek oraz
czasopism. Serwis nalezy do Wydawnictwa Naukowego PWN. W sktad kolekgji
wchodzg podreczniki akademickie, ksigzki naukowe oraz czasopisma z réznych
dziedzin wiedzy. Pracownicy oraz studenci ANS TWP w Szczecinie otrzymujg login
i hasto umozliwiajgce korzystanie z serwisu w domu. Dane do logowania przesytane
sg po podaniu w mailu do biblioteki numeru karty bibliotecznej studenta. Biblioteka
umozliwia korzystanie z portalu od 2012 roku. Liczba udostepnianych ksigzek z roku
na rok rosnie. Na rok akademicki 2024/2025 biblioteka zakupita 455 tytutow. Wraz

z publikacjami darmowymi ilos¢ tytutéw przekracza liczbe 8000 publikaciji.
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W roku akademickim 2024/25 odnotowano 19 630 sesji, 14 329 otwar¢ do IBUK
LIBRY.

- Biblioteka Cyfrowa ZCDN: Zdigitalizowane zbiory Biblioteki Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli. W kolekcji Biblioteki Cyfrowej dostepne sg
materiaty z zakresu nauk pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych oraz historii
osSwiaty.

- Centrum Otwartej Nauki (CEON).Repozytorium CEON zawiera publikacje polskich
naukowcoéw: artykuty, doktoraty, ksigzki, materiaty konferencyjne, raporty oraz inne.

- Zbiory multimedialne (filmy, dokumenty, dodatki CD oraz DVD do ksigzek).

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie oferuje takze zdalny dostep do czasopism wydawanych
przez Wydawnictwo ,Pedagogium” Oddziatu Regionalnego Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie (zatozyciela uczelni):

1) ,Edukacja  Humanistyczna" - wydawana od 1997 r. do 2022 r.

(https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/czasopismo-edukacija-

humanistyczna/).

2) ,Polish Journal of Critical Realism” (https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-

projektowa/polish-journal-of-critical-realism/) czasopismo wydawane od 2023 r.

Czasopisma wydawane sg w otwartym modelu (ang. open access), co oznacza, ze dostep
do petnych tekstow jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych nieodpfatnie, bez
koniecznosci logowania sie na stronie Uczelni.
Czasopisma to 77 tytutéw w wersji drukowanej. Biblioteka udostepnia rowniez na stronie
www biblioteki linki do czasopism w wersji elektronicznej. Jest to dodatkowa pomoc dla
studentdw poszukujacych wiecej informacji. Prenumerata biezgca liczy 11 tytutéw w tym
7 takze w wersji online.
W rozbiciu na specjalnosci procentowe obtozenie ksiegozbioru w porédwnaniu do literatury
z sylabuséw przedstawia sie nastepujgco:

e Psychologia 90%

e Kryminologia 90%

e Pedagogika 95%

e BHP 75%
Jest to zmienna w zaleznosci od literatury proponowanej przez nauczycieli akademickich.

Czytelnicy nie wnosili uwag do funkcjonowania biblioteki. Dyzury we wtorki, czwartki
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i pigtki i soboty wydajg sie wystarczajgce. W poniedziatki i srody (dni nieczynne dla
czytelnikdw) czytelnia udostepniana byfa na zajecia Klubu Seniora OR TWP. Najwieksze
zapotrzebowanie na ustugi odnotowano w soboty zjazdowe, przy dwuosobowym dyzurze
pracownikéw. Intensywna komunikacja mailowa zadawalata czytelnikéow i rozwigzywata
ich problemy.
W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono kilka akcji na rzecz Biblioteki:

1. Podaruj ksigzke -akcja zbierania ksigzek od wyktadowcéw i studentdw.

2. Poczytaj czasopismo-propagowanie czasopism on-line z prenumaraty biezace;j.

3. Skorzytaj z EBSCO-propagowanie bazy petnotekstowej i szkolen.

4. Tydzien Biblioteka z IBUK LIBRA -propagowanie innych tytutdéw spoza kanonu lektur

dostepnych z zakupionej oferty.

2.20 Studenckie Kota Naukowe

Studenckie Koto Psychologicznego "Jazn" funkcjonuje przy Akademii nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie i skupia studentéw psychologii, zaréwno
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Jego cele i zadania zostaty okreslone
w Regulaminie Kota Psychologicznego ANS TWP w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2021 r.

W roku akademickim 2024/2025 opieke nad kotem sprawowaty nastepujace osoby:

e drJ. Smoluk-Stachowska

e mgr E. Ciuksza

e magr |. Sulikowska-Suchy

e mgr A. Mazek
Witadze kota ze strony studentéw w roku akademickim 2024/2025 stanowity nastepujgce
osoby:

e Przewodniczgca — Izabela Celeban

e Wiceprzewodniczgca — Mateusz Skotozynski

e Sekretarz - brak
W ramach kota dziatajg nastepujgce sekcje:

e Klub Filozoficzny “SOKRATES”,

e Klub Filmowy “LUSTRO”,

e Sekcja naukowa,
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e Klub dyskusyjny.
Inauguracyjne spotkanie Kota Psychologicznego ,Jazn” w roku akademickim 2024/2025
odbyto sie 27 pazdziernika 2024 r. Na spotkaniu zostat wybrany nowy zarzad. W roku

akademickim 2024/2025 w ramach dziatalnosci Kota Psychologicznego JAZN zrealizowano:

Studencki Klub Filmowy ,,Lustro”

Opiekunem merytorycznym Studenckiego Klubu Filmowego ,Lustro” w roku 2024/2025
nadal pozostawaty mgr Elzbieta Ciuksza oraz mgr Izabela Sulikowska-Suchy.

2 grudnia 2024 roku odbyto sie wspdlne inauguracyjne spotkanie Kota Psychologicznego
»,Jazn” w ramach sekcji Klubu Filmowego , Lustro” i Klubu filozoficznego ,,Sokrates”.

20 stycznia 2025 roku w ramach Klubu odbyto sie spotkanie w Kinie Pionier i wspdlne
obejrzenie filmu ,Dziewczyna z igtg”, a nastepnie dyskusja w kawiarni Fanaberia.

24 lutego 2025 roku odbyto sie kolejne spotkanie Klubu w Kinie Helios CH Kupiec i wspdlne
obejrzenie filmu Emilia Perez, a nastepnie dyskusja w Kawiarni Sowa.

17 marca 2025 roku odbyto sie kolejne wspdlne spotkanie Kota Psychologicznego ,Jazni”

w ramach sekcji Klubu Filmowego , Lustro” i Klubu filozoficznego , Sokrates”.

Studencki Klub Filozoficzny ,,Sokrates”

Opiekunem merytorycznym Studenckiego Klubu Filozoficznego ,Sokrates” w roku
2024/2025 nadal pozostawata dr Joanna Smoluk-Stachowska.

6 listopada 2024 roku odbyto sie spotkanie organizacyjne Klubu, w ramach ktérego
omowione zostaty cele Klubu oraz wstepnie ustalone zostaty tematy spotkan.

2 grudnia 2024 roku dodatkowo odbyto sie wspdlne inauguracyjne spotkanie
Studenckiego Kota Psychologicznego ,Jazin” w ramach sekcji Klubu Filmowego ,Lustro”
i Klubu filozoficznego ,,Sokrates”.

10 grudnia 2024 roku odbyto sie kolejne spotkanie Klubu pt. , Rozmowy o mitosci”.

11 lutego 2025 roku odbyto sie kolejne spotkanie Klubu pt. ,Rozmowy o wolnosci”.
Pierwotnie termin ustalony byt na 14 stycznia 2025 roku, jednakze zostat przeniesiony
z przyczyn niezaleznych od Kofa.

15 kwietnia 2025 roku odbyto sie kolejne spotkanie Klubu pt. ,,Czy madrosci mozna sie

nauczy¢?”.
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Sekcja Naukowa

W okresie sprawozdawczym w ramach programu MNiSW "Kota naukowe tworzg
innowacje" przeprowadzony zostat projekt "Aktywny relaks mentalny z wykorzystaniem
wirtualnej rzeczywistosci". Opiekunem projektu byta mgr Sara Drozdzynska. Projekt
dotyczyt przeprowadzenia badan z wykorzystaniem technologii VR oraz biofeedback.
W projekcie wzieli udziat studenci Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie. Badania przeprowadzone zostaty przez zespdt badawczy
sktadajacy sie z cztonkdédw Kota, za$ uczestnicy zrekrutowani zostali wsrdéd studentow
Uczelni na kierunku psychologia. W ramach projektu odbyty sie réwniez trzy warsztaty
dotyczgce umiejetnosci miekkich, prowadzenia badan oraz wykorzystania nowoczesnych
technologii w psychologii. W zakresie projektu powstaty takze dwa artykuty naukowe:
,Zatozenia projektu badawczego dotyczgcego aktywnej relaksacji w wykorzystaniem
technologii VR, ktéry zostat opublikowany w czasopismie Polish Journal of Critical Realism,
nr 2 (5), 2024; ,, Wyniki i raport z przeprowadzonych zadan nad aktywna relaksacjg

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci”, ktéry obecnie czeka na publikacje.

Klub dyskusyjny

W roku akademickim 2024/2025 powotana zostata sekcja Klubu dyskusyjnego. Opracowany
zostat Konspekt dziatania Klubu, zgodnie z ktérym nadrzednymi jego zadaniami s3:

e tworzenie przestrzeni na debaty pomiedzy studentami dotyczace istotnych lub

interesujacych ich kwestii;

e szerzenie wiedzy dotyczgcej tego, jak wyglada¢ powinna dyskusja, innymi stowy

wedtug jakich zasad wskazane jest aby sie odbywata;

e poszerzanie kompetencji studentow w zakresie prowadzenia debat, sporéw itp.
Pierwszym wydarzeniem zorganizowanym w ramach Klubu jest proces sadowy Fryderyka
Nietzschego pt. ,Fryderyk Nietzsche ,zabit Boga” i zabrat wiare w wartosci”, przygotowany
na wzor procesu amerykanskiego. Celem wydarzenia ma by¢ przyblizenie sylwetki filozofa
oraz jego mysli, mysli innych filozoféw, ktérych perspektywy wchodzg w dialog
z nihilizmem, a takze stworzenie przestrzeni do ozywczej, filozoficznej dyskusji na temat
postaci Fryderyka Nietzschego, ale rowniez samej filozofii oraz poruszanej tematyki. W roli
oskarzonego, obroncy, oskarzyciela, swiadkéw, fawy przysiegtych i innych wcielg sie
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studenci Uczelni oraz wyktadowcy, przy czym w role oskarzonego Fryderyka Nietzschego
wcieli sie dr Joanna Smoluk-Stachowska, a w roli sedziego wystgpi jej Magnificencja Rektor
dr Grazyna Lesniewska, prof. ANS TWP.

Spotkanie organizacyjne Klubu odbyto sie 28 stycznia 2025 roku. Na spotkaniu tym
omowiony zostat m.in. przebieg procesu, jego cel, sposdb pozyskania uczestnikdéw
czynnych i biernych, a takze terminy sporzadzenia pierwszych pism procesowych.
31 stycznia 2025 roku opublikowana zostata ankieta umozliwiajgca zgtoszenie sie
studentéw do udziatu w procesie, z mozliwoscig wyboru swojej roli. Zaplanowane zostato
rowniez nagranie wydarzenia, celem dalszego wykorzystania, w tym umozliwienia
odtworzenia przez studentéw, ktérzy nie mogli obejrze¢ wydarzenia na zywo, a takze
promocji Uczelni. Powstata takze gazeta ,Filozoficzne Skandale”, ktéra na biezgco,
z humorem relacjonowata fakty zwigzane z wydarzeniem, celem jego promocji. Proces
pierwotnie zaplanowano w formie hybrydowej na 13.06.2025 r. Odbyto sie szereg spotkan
uczestnikdw wydarzenia, przygotowany zostat scenariusz. Niestety z przyczyn niezaleznych
od Kofa wydarzenie to odbedzie sie w kolejnym roku akademickim, planowany termin

14 listopad 2025 r.

Pozostate dziatania:

2 grudnia 2024 roku odbyto sie wspdlne inauguracyjne spotkanie Kota Psychologicznego
,Jazn”  w ramach sekcji Klubu Filmowego ,Lustro” i Klubu Filozoficznego ,Sokrates”
zakoniczone wspdlnym ogladaniem filmu 2z gatunku psychologiczno-filozoficznego,
a nastepnie dyskusjg uczestnikdw.

17 marca 2025 roku odbyto sie kolejne wspdlne spotkanie Kota Psychologicznego ,Jazn”
w ramach sekcji Klubu Filmowego , Lustro” i Klubu filozoficznego ,Sokrates”, podczas
ktéorego zaprezentowany zostat film dokumentalny “Niewolnicy nawykdéw”
przedstawiajagcy najnowsze badania pokazujgce zaleznosci pomiedzy zwigzkami
chemicznymi w ludzkim modzgu, przyzwyczajeniem i samokontrolg. Spotkanie zakoriczyto

sie dyskusjg uczestnikow.
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Z uwagi na duze zainteresowanie studentdw podjeta zostata decyzja o kontynuowaniu

warsztatéw prowadzonych przez mgr Anne Mazek pt. “Empatia jako podstawowe

narzedzie w pracy psychologa”. W roku akademickim 2024/2025 odbyty sie trzy spotkania.

Dodatkowo dla studentéw udostepnionych zostato kilka wydarzen zewnetrznych, w tym

mozliwos¢ uczestniczenia w webinarium pos$wieconym wptywowi medidw na zaburzenia

odzywiania u nastolatkéw, prowadzone przez Fundacje Dbam o modj z@sieg, czy tez

mozliwos¢ udziatu czynnego lub biernego na XV Ogdlnopolskiej Studenckiej Konferencji

Naukowej Psyche-Ciato-(Nie)Widzialnos$¢, organizowanej przez Studenckie Koto Naukowe

Psychoterapii dziatajgce na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy.

6 czerwca 2025 roku Studenckie Koto Naukowe ,JazA” zorganizowato IV Studencka

Konferencje Naukowa pn.: ,Spotkania z terapig - Seksualnos¢ dzieci i mtodziezy”.

18 czerwca 2025 roku, dla studentéw na kierunku psychologia odbyty sie bezptatne
warsztaty nauki jezyka migowego, ktdre poprowadzita Anna Wojciechowska z Manii

Migania.

Podsumowanie

Dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego "lazn" w roku akademickim 2024/2025
obfitowata w rdéznorodne wydarzenia, ktére potaczyty pasje do psychologii i kina oraz
filozofii. Cztonkowie kota mieli okazje uczestniczyé w spotkaniach filmowych, warsztatach
oraz konferencjach, ktdére poszerzaty ich wiedze i umiejetnosci. Kazde spotkanie byto
doskonaty okazjg do wymiany pogladdéw i zdobywania nowych doswiadczen. Z przyczyn
niezaleznych od Kota i zdarzen losowych nie odbyto sie kilka spotkan w ramach Klubu
,Sokrates”, ,Lustro” oraz warsztatow, ktére zostang przeprowadzone w nowym roku
akademickim. Nawigzano szereg kontaktdow z dotychczasowymi i nowymi wyktadowcami
Uczelni, z ktorymi poczynione zostaly wstepne ustalenia zorganizowania nowych
warsztatow tematycznych w nowym roku akademickim 2025/2026. Wstepnie
zaplanowano cykl spotkan/zaje¢ studentow Uczelni z dzie¢mi i mtodziezg z réznymi
niepetnosprawnosciami ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
w Szczecinie, pod kierunkiem i opieka mgr Agnieszki Chutek. Z uwagi na znaczne

zainteresowanie tematami IV Konferencji Studenckiej oraz otrzymanie szeregu wyjgtkowo

77



pozytywnych gtosdow dotyczacych wystgpien wszystkich prelegentek bezposrednio po
Konferencji, poczyniono wstepne ustalenia w zakresie zorganizowania cz. 2 Konferencji
o tym samym tytule. Nawigzany zostat kontakt z Elzbietg Grodz-Muchalskg z Akademii
Seniora (uczestniczka IV Konferencji Studenckiej). Wskazata ona na potrzebe edukacji
seniorow w temacie Konferencji, co umozliwitoby seniorom zrozumienie i akceptacje oséb
o roznorodnej orientacji i tozsamosci ptciowej. Wstepnie ustalono zorganizowanie

warsztatu/wyktaddw dla uczestnikdw Klubu Seniora ANS TWP.

W planach na rok akademicki 2025/2026 oprécz kontynuacji dotychczasowych spotkan
i warsztatéw w ramach dziatajgcych sekcji Kota zaplanowano miedzy innymi zaproszenie
specjalistéw zewnetrznych (praktykéw, ekspertéw, absolwentéw) na wyktady goscinne,
organizowanie otwartych spotkan i prelekcji popularyzujagcych wiedze wsrdd studentow
i spotecznosci lokalnej, jak réowniez angazowanie nowych cztonkdw i wspieranie ich

w rozwijaniu aktywnosci naukowej.

Studenckie Koto Naukowe ,Edukacja dla bezpieczenstwa” swojg dziatalnos¢
i funkcjonowanie rozpoczeto w roku akademickim 2013/2014. Zgodnie z zatozeniami Statutu
Koto skupia studentdw ANS TWP, ktdrzy chcg pogtebiaé wiedze z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa. Opieke naukowg nad dziatalnoscig Kota sprawuje dr Anna Oleszak—
Kierownik Katedry BHP.

Celem pracy Kota jest rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan naukowych i stwarzanie
cztonkom Kota warunkéw do pogtebiania wiedzy z obszaru nauk o bezpieczenstwie oraz
pokrewnych, stworzenie warunkéw do samoksztatcenia i podwyzszania poziomu wiedzy
i umiejetnosci studentdéw, doskonalenie form i metod pracy naukowej jego cztonkdw,
kierowanie i zarzadzanie poprzez prace w zespole, dbatos$é o wiasciwy wizerunek ANS TWP
w Szczecinie, inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujgcych wiedze o bezpieczenstwie,
a takze szerzenie dobrej i przyjacielskiej atmosfery w srodowisku studenckim. Ponadto Kotfo
Naukowe wspiera zdobywanie umiejetnosci i doswiadczen przydatnych w przysztej pracy

zawodowej studentow.

Dziatalno$é w roku akademickim 2024/2025:
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2.21

Udziat w IV Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ANS TWP nt.:
,Profesjonalizacja w zawodzie” w dniu 23 maja 2025 r. ,Profesjonalizacja
w zawodzie pracownika stuzb bhp”.

Udziat cztonkéw Kota i pomoc w organizacji rodzinnego pikniku , BHPiknik” ramach
popularyzacji zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy 17 maja 2025 roku
w Mierzynie na terenie sportowo rekreacyjnym ,Mierzynianka”. Wydarzenie
organizowane przez OSPS BHP Oddziat w Szczecinie.

Udziat cztonkéw Kota w sptywie motorowym wodami Odry. W dniu 28 czerwca
2025 r. cztonkowie kota wzieli udziat w seminarium potgczonym z integracja.
Tematem wydarzenia byto zapoznanie sie zasadami bezpiecznego ptywania
motoréwka. Wydarzenie organizowane przez OSPS BHP Oddziat w Szczecinie.

Udziat cztonkéw Kota w wycieczce do Centrum Symulacji Medycznej Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie — 21 marca 2025 r.

Udziat cztonkédw Kota w organizowanym przez ANS TWP Rajdzie integracyjnym pn.:
“Uczelniane spotkanie na stonecznej polanie", 14 czerwca 2025 .

Udziat w spotkaniu integracyjnym studentéw kierunku BHP — z okazji Dnia Stuzby BHP
- 19 wrzesnia 2025 r.

Umozliwienie studentom udziatu w comiesiecznych spotkaniach stacjonarnych
i on-line Cztonkdéw Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP Oddziat w Szczecinie —

jako wolnych stuchaczy.

Konferencje

Konferencje organizowane/wspotorganizowane przez ANS TWP w Szczecinie:

Konferencje naukowe:

1.

Il Konferencja naukowa z Zaktadem Karnym w Goleniowie pt.: ”Oblicza resocjalizacji.
Od terapii do wolnosci.” (30.01.2025r.).

IV Konferencja naukowa z Zaktadem Karnym w Nowogardzie pt.: ,Oblicza
resocjalizacji. Kierunki, przebieg i sens wspétczesnej resocjalizacji”, (5.06.2025 r.).

Il edycja konferencji ,Spektrum rozméw - Rodzina, edukacja, terapia”,

(04.04.2025 r.).
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4. V edycja Konferencji Naukowej ,Profesjonalizacja w zawodzie Pracownika Stuzby

BHP”, (23.05. 2025 r.).

Konferencje studenckie:

1. ,Spotkania z terapia. Seksualnos¢ dzieci i mtodziezy”, (06.06.2025 r.).

Sympozja naukowe:

1. 1l Ogodlnopolskie Sympozjum Naukowe pt.: ”...kiedy zycie traci sens... w kierunku
poszukiwania wartosci” potaczone z Jubileuszem 90-lecia prof. zw. dr hab. DDr h.c.

Kazimierza Popielskiego, (16.05.2025 r.).

Kongresy:

1. §wiatowv Kongres Katedry Realizmu Krytycznego:

Kongres IACR w dniach 28.07.2025 r. - 01.08.2025 r. pt. “Cztowiek, kultura,

spoteczenistwo”.

2.22 Dzieciecy Uniwersytet Humanistyczny
Brak aktywnosci w roku 2024/2025
2.23 Uniwersytet Trzeciego Wieku

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy ANS TWP w Szczecinie oferowat w roku akademickim

2024/2025 odptatne zajecia w kilku obszarach:

e Jezyki obce dla kazdego

e Mysl szybciej koncentru;j sie lepiej

e Kurs komputerowy dla seniorow

e Muzyka taczy pokolenia

e Poznaj sekrety pielegnacji swojej urody

e Sprawny umyst witalne ciato

e Cwiczenia gimnastyczne zajecia rekreacyjne i rehabilitacyjne
e Turystyka kulturowa i rekreacja

Na ww. zajecia w ramach rekrutacji nie zgtosili sie chetni.
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Zatozyciel Uczelni Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny wystgpit
z wnioskiem o kontynuacje dziatalnosci zatozonego w 2023 roku Klubu Seniora. Projekt
Urzedu Il 01.02- 31.12.2025 r. Klub Seniora TWP OR w Szczecinie zlokalizowany jest
w budynku ANS TWP w Szczecinie ul. Monte Cassino 15,w czytelni Biblioteki Uczelnianej.
Klub funkcjonowat we wtorki, czwartki i pigtki w godzinach od 9.00 do 14.00. Zajecia
grupowe odbywaty sie w poniedziatki i srody. Cztonkowie Klubu mogli korzysta¢ z zasobdéw
Biblioteki ANSTWP, Pracowni gier oraz Wypozyczalni sprzetu gimnastycznego. W czasie
indywidualnych odwiedzin cztonkowie Klubu korzystajg z odpowiednio zaadoptowanego
pomieszczenia relaksacyjnego przy czytelni z dostepem do czajnika, serwisu napojow
zimnych i cieptych oraz poczestunku.
W ramach projektu w porozumieniem z Prezydium Klubu zostaty zorganizowane i planowane
zajecia a niektdre z nich odbyty sie z inicjatyw réznych Fundacji zgtaszajacych sie z propozycja

wspotpracy:

Paidziernik - grudzien 2024
Odbyto sie 9 zajec grupowych w ramach samoinicjatywy Klubu po zakoriczeniu Projektu Klub
Seniora TWP OR Il
e Eko warsztaty.
e Recepta na piekno-warsztaty.
e Psychologia pozytywna-wyktad.
e Relaksacja, mindfulness.
e Joga na krzesetkach.
e Tajemnicze historie Szczecina-wyktad.
e Integracyjne gry i zabawy.
e Zdrowe i piekne stopy-warsztaty.
e Wigilia uczelniana.
Od lutego 2025 r. kontynuowano zajecia Klubu w ramach Projektu lll
1. Warsztaty rekodzielnicze - Matgorzata Martin (4 zajecia).
2. Warsztaty tworzenia makramy - Lidia Sobolewska (4 zajecia po dwie grupy).
3. Spotkania z historig - wyktady Michat Ruczynski (5 spotkan).

4. Woycieczka do Patacu w Siemczynie opiekun Kinga Michnik.
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Profilaktyka zdrowia — wyktad Kinga Michnik (1 spotkanie).
Nordic Walking - instruktaz i spacer w parku Kinga Michnik (3 spotkania).
Warsztaty z zakresu aktywnosci fizycznej senioréw Kinga Michnik (3 spotkania).

Prawidtowa pielegnacja Senioara - warsztaty Elzbieta Grédz-Muchalska (3 spotkania).

o N oW

Rozwoj, aktywnos¢, harmonia - warsztaty Arleta Sobczynska (5 zajec).

10. Trening pamieci Lidia Sobolewska (5 spotkan w 2 grupach).

11. Trening uwaznosci dla Senioréw - warsztaty Zbigniew Mielke 95 spotkan
w 2 grupach).

12. Joga na krzesetkach Karolina Wierciak ( 4 spotkania w 2 grupach).

13. Wydarzenia integracyjne i spotkania miedzypokoleniowe:

e Klub gier planszowych Krystyna i Maciej Wawrzelscy (5 spotkan).

e Bezpieczny Senior - warsztaty prowadzity studentki 2 roku psychologii.

e Rajd Uczelniany opiekun Anna Skotarczak.

e Wspodtpraca z stowarzyszeniem MyNiewidoczni (3 wydarzenia).

e Zajecia otwarte w ramach Tygodnia Inicjatyw Senioralnych (4 spotkania).

Podsumowanie

Od pazdziernika 2024 do korica wrzesnia 2025 odbyto sie 78 zaje¢ grupowych. Do Klubu
nalezato 45 oséb. Srednia frekwencja na zajeciach wynosita 25-30 oséb. Dziatalnoéé Klubu
zauwazalna byta w szczecinskim srodowisku Senioréw. Za aktywno$é na rzecz Senioréw
Prezeska Klubu Stefania Mastocha otrzymata wyrdznienie wreczone na zakonczenie

podsumowania Tygodnia Inicjatyw Senioralnych w Urzedzie Miasta.

2.24 Akademia Szlifowania Diamentow

W roku akademickim 2024/2025 odstgpiono od tradycyjnej, dotychczas realizowanej
formy spotkan w ramach Akademii Szlifowania Diamentéw i w marcu 2025 roku
zorganizowano cykl Dni Otwartych, skierowanych zaréwno do mtodziezy, jak i ich rodzicow.
Celem tych dziatan byto umozliwienie uczestnikom zapoznania sie z szerokim wachlarzem
zagadnien zwigzanych z edukacjg, rozwojem osobistym oraz kompetencjami zawodowymi.
Program obejmowat zaréwno wyktady, jak i warsztaty praktyczne prowadzone przez

wykwalifikowang kadre, ktdra dzielita sie swojg wiedzg i do$wiadczeniem w obszarach takich
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jak psychologia, mediacje, miedzykulturowosé, pierwsza pomoc, neuropsychologia czy praca
penitencjarna. W ramach zaje¢ uczestnicy mieli okazje nie tylko poszerzy¢é wiedze
teoretyczng, ale takze aktywnie uczestniczy¢ w ¢éwiczeniach praktycznych, symulacjach
i interaktywnych warsztatach. Dziatania te miaty na celu rozwd] umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych oraz krytycznego myslenia, a takie zapoznanie
miodziezy z realiami réznych zawoddw i specjalizacji. Harmonogram przedstawiony w tabeli
zawiera szczegétowe informacje dotyczgce tematdow zajeé, termindw, miejsc ich realizacji
oraz liczby zgtoszonych uczestnikéw, zarowno w formie stacjonarnej, jak i podczas wizyt

w szkotach po uprzednim ustaleniu terminu.

DATA | Liczba oséb zgtoszonych

IMIE | NAZWISKO TEMAT MIEJSCE wizyta w szkole

WYKEADOWCY WYKLADU stacjonarnie po usta.leniu
terminu

Lp.

»Jak znalez¢ Teda Bundy’ego?”
- wyktad

Absolutne  podstawy  pracy
profileréw, dzieki ktérym udato 2 klasy
sie ,ziapaé seryjnych 14.03.2025 Techniklu.n?
dr Martyna mordercéw. Czy mozna tacznoscii
Maciejewska odgadnaé, jakim samochodem godz. 8.15 Multimediéw
jezdzg? W co bedg ubrani? Skad Cyfrowych
wziety sie ich zaburzenia?
Sprébujemy razem
odpowiedzie¢ na te pytania!

50

mgr Bogustawa | Mediacje i negocjacje — 12.03.2025

Bonter — Mazek | warsztat godz. 10.00 Lkl.viio 30

Warsztaty z

dr Joanna mi.ed.zykult.urowoéci

Smoluk Zajecia majace na celu

3. Stachowska pogtebienie wiedzy z szeroko 13.03.2025
pojetej kultury, godz. 10.00

wielokulturowosci i komunikacji

miedzykulturowe;j.

2 klasy
Technikum
tacznosci i

Multimediéw
Cyfrowych

50

”Nie daj sie zmanipulowac¢”
psychologia komunikacji
warsztat

Podczas zaje¢ poznasz
koncepcje porozumienia bez
przemocy oraz zasady

dr Inga Janik- efektywnej komunikaciji. 18.03.2025
Fuks Wyrazania swoich emogji i godz. 8.30
potrzeb. Nauczysz sie odrozniaé
jezyk stereotypow i uprzedzen.
Zajecia bedg miec charakter
przede wszystkim praktyczny,
aby kazda osoba w nich
uczestniczgca mogta sprébowac

KI.3VIILO
30
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swoich sit w tworzeniu
skutecznych i asertywnych
komunikatow. Zajecia beda
rowniez poruszaty tajniki pracy
psychologa w tym obszarze.

mgr Anna
Mazek

Czego neuropsychologia uczy
nas o dojrzewaniu? Burza w
madzgu nastolatka.

11.03.2025
godz. 10.00

2kl IVLO

50

mgr Andrzej
Zaorski

Pierwsza pomoc

19.03.2025
godz. 8.30

Zespot Szkot w
Policach

55

mgr Magdalena
Oleszak

Pierwsza pomoc dla psa i kota

20.03. 2025
godz. 8.15

XVI LO

20

mgr Teresa
Lipko

Praca penitencjarna z drugim
cztowiekiem — wyktfad

przy udziale gosci specjalnych
ze Stuzby Wieziennej.

W trakcie wyktadu zostanie
przedstawiona organizacja,
struktura oraz funkcje Stuzby
Wieziennej. Omoéwione zostang
formy resocjalizacji w zaktadach
karnych: praca, nauka,
resocjalizacja przez twdérczosc.

25.03.2025
9.00-10.30

504
3 klasy

80

mgr Teresa
Lipko

Rodzina w obliczu trudnych
sytuacji.

Warsztat psychoedukacyjny
z udziatem gosci specjalnych:
terapeuty oraz
przedstawicieli grup
samopomocowych.

W trakcie warsztatu zostanie
poruszona tematyka braku
okazywania mitosci w
rodzinie i jego konsekwencji
oraz problematyka
uzaleznien. Zostanie
przedstawiona dziatalnos$¢
grup samopomocowych:

AA, AL-ANON i ALATEEN

18.03.2025
12.00-13.30

1kl.1LO

30
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3 Pion Petnomocnika Zatozyciela
3.1 Pracownia Badan Spoteczno Gospodarczych

W roku akademickim 2024/2025 nie prowadzono badan spoteczno-gospodarczych.

3.2 Raport z badan wybranych aspektow pracy ANS TWP w Szczecinie

Przebieg i organizacja badan

Badania stanowigce podstawe prezentowanego raportu zostaty przeprowadzone
w czerwcu 2025 roku. Badaniami objeto wszystkie kierunki (a w ich ramach wszystkie
specjalnosci) studidw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich prowadzone w Wydziale
Nauk Spotecznych i Stosowanych.

Populacje generalng stanowili wszyscy studenci Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie. Badania przeprowadzono zaréwno
w grupach wyktadowych, jak i w grupach ¢wiczeniowych. tgcznie przebadano 446
studentéw, co okresla srednig frekwencje na zajeciach odbywanych w ANS TWP na
poziomie 56,82%.

Badania zostaty przeprowadzone w oparciu o kwestionariusz ankiety, ktory sktadat
sie z dwdch zasadniczych czesci. Pierwsza cze$é kwestionariusza odnosita sie
przedmiotowo do wybranych warunkéw przebiegu procesu ksztatcenia takich jak:

Ocena planu zajeé.
Ocena wyposazenia sal wyktadowych, ilosci miejsc oraz czystosci pomieszczen.
Ogélna ocena budynkdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia.

Ocena wysokosci czesnego pobieranego przez ANS TWP.

1

2

3

4

5. Preferowana forma zajeé.
6. Liczba i wyposazenie pracowni specjalistycznych.

7. Ocena bufetow.

8. Ocena czystosci w budynkach Uczelni.

9. Ocena pracownikdw poszczegdlnych dziatdw administracji Uczelni.

10. Ocena funkcjonowania systemu e-dziekanat oraz strony WWW Uczelni.

11. Sktonnos¢ studentdw do korzystania z zaje¢ fakultatywnych organizowanych przez

TWP.

12. Ocena ogdlnego poziomu zadowolenia ze studiowania w Uczelni.
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Czes¢ druga odnosita sie przedmiotowo do jakosci ksztatcenia ANS TWP. Ocenie
podlegali wszyscy pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia, niezaleznie od ich formy
(wyktady, c¢wiczenia, warsztaty, seminaria, lektoraty jezykdéw obcych). W oparciu
o doswiadczenia badawcze uznano, ze seminaria dyplomowe s3g znaczaco inng forma
zaje¢, m.in. ze wzgledu na rodzaj relacji i zaleznosci miedzy promotorami
a seminarzystami. Przyjeto analitycznie, ze owa odmienno$¢ moze stanowié
o przewazeniu oceny cato$ciowej uzyskiwanej przez pracownika. Dlatego tez oceny, jakie
uzyskali promotorzy, wytgczono z oceny stanowigcej podstawe ogdlnego rankingu

pracownikéw dydaktycznych.

Pozyskiwanie danych odnoszgcych sie do jakosci ksztatcenia oparto na siedmiu kryteriach

oceny jakosci ksztatcenia:

1. Sposadb prezentacji koncepcji zajec (przejrzysty program, precyzyjne okreslenie celdw
zajet, precyzyjne formutowanie wymagan, jasne kryteria oceny koficowej).

2. Komunikatywnos¢ (zrozumiaty i logiczny sposdb prowadzenia zaje¢, jasny sposéb
wyktadu, komentarzy, wyjasniania pojec, problemoéw, zadar do wykonania).

3. Przygotowanie prowadzgcego do zajed.

4. Zdyscyplinowanie prowadzacego (punktualnos¢, terminowosé odbywania zajec).

5. Umiejetno$¢ inspirowania przez prowadzgcego aktywnosci poznawczej studentéw
(ksztattowanie zainteresowan, zachecanie do pytan i dyskusji, wskazywanie literatury
uzupetniajacej).

6. Stosunek prowadzgcego do studentdéw (zyczliwosé, takt, kultura).

7. Sposob przeprowadzenia oceniania koncowego (zgodnos$¢ z wczesniej okreslonymi

kryteriami oceny, obiektywizm).

Ocena pracownikéw w uktadzie 7 kryteriow jakosci ksztatcenia

KRYTERIA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
w ocenie studentow
(Srednia arytmetyczna)

Kryterium 2024/2025 2023/2024 2017/2018 2016/2017 2015/2016

Sposob prezentacji koncepcji zajec
przejrzysty program, precyzyjne
okreslenie celdw zajeé, precyzyjne

4,29 4,34 4,23 4,31 4,22
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formutowanie wymagan, jasne kryteria
oceny koncowej

Komunikatywnos¢
zrozumiaty i logiczny sposdb

prowadzenia zaje¢, jasny sposob 4,35 4,38 4,31 4,40 4,26
wyktadu, komentarzy, wyjasniania
pojeé, problemoéw, zadan do wykonania
p .

rzyg-ot’owame prowadzacego 4,53 4,52 4,40 4,45 4,43
do zajec
Zdyscyplinowanie prowadzacego

4,62 4,67 4,56 4,57 4,50

punktualnos¢, terminowos¢ odbywania
zajec

Umiejetnosc¢ inspirowania przez
prowadz3acego aktywnosci poznawczej
studentéw 4,27 4,33 4,26 4,37 4,28
ksztattowanie zainteresowan,
zachecanie do pytan i dyskusji,
wskazywanie literatury uzupetniajacej

Stosunek prowadzacego do studentéw 4,63 4,66 4,54 4,54 4,47
zyczliwo$é, takt, kultura

Sposdéb przeprowadzania oceniania

koricowego 4,61 4,56 4,48 4,45 4,43
zgodnos¢ z wezesniej okreslonymi
kryteriami oceny, obiektywizm

Srednia ocena taczna

RANKING ZESPOLOW DYDAKTYCZNYCH

Zespot dydaktyczny kierunku/specjalnosci — roku

Miejsce .. Srednia
studiow
1 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 4 rok 100,00%
2 Il Kryminologia 2 rok PS 99,05%
3. Il Kryminologia 2 rok BW 98,19%
4 Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 rok 97,29%
5 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 5 rok 95,76%
6 Bezpieczenstwo i higiena pracy 3 rok 95,18%
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7. Il Kryminologia 1 rok 94,47%

8. Psychologia stacjonarna 4 rok 94,04%

9. Kryminologia niestacjonarna 1 rok 93,53%
10. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 rok 93,38%
11. Kryminologia niestacjonarna 3 rok KPK 93,02%
12. Psychologia niestacjonarna 4 rok 92,34%
13. Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 rok 90,15%
14. Psychologia niestacjonarna 1 rok 90,04%
15. Psychologia niestacjonarna 2 rok 89,26%
16. Psychologia niestacjonarna 5 rok 89,15%
17. Psychologia stacjonarna 2 rok 88,26%
18. Psychologia stacjonarna 3 rok 88,21%
19. Psychologia niestacjonarna 3 rok 87,10%
20. Kryminologia stacjonarna 1 rok 85,71%
21. Psychologia stacjonarna 1 rok 83,16%
27, Kryminologia niestacjonarna 2 rok 82,24%

SREDNIA OCENA tACZNA ANS TWP 91,80%

OCENA PRACOWNIKOW ETATOWYCH ANS TWP

(Srednia arytmetyczna)

Najwyzej oceniony pracownik zatrudniony w uczelni na etacie to mgr Bogustawa Bonter
-Mazek, ktéra zdobyta ocene z przedziatu ocen ,bardzo wysokich”. Ponizej prezentacja

dziesieciu najwyzej ocenionych pracownikéw etatowych naszej uczelni.

Dziesieciu najwyzej ocenionych pracownikéw etatowych ANS TWP to:

Mlejs.ce w Wyktadowca U’zyska‘na
rankingu srednia
1 mgr Bogustawa Bonter-Mazek 494
2 dr Inga Janik-Fuks 490
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3 dr Joanna Smoluk-Stachowska 4.85
4 prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska 4.84
5 dr Anna Oleszak 4.82
6 dr Amadeusz Urbanik 4.81
7 mgr Teresa Lipko 4.79
8 dr Martyna Maciejewska 4.73
9 mgr Agnieszka Zwieretto 4.73
10 mgr Marcin Oleszak 4.67

OCENA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW ANS TWP

(Srednia arytmetyczna)

W zestawieniu Srednich ocen uzyskanych przez wszystkich pracownikéw dydaktycznych ANS
TWP, najwyiszg ocene: w grupie profesorow uzyskat prof. dr hab. Andrzej Ossowski,

w grupie adiunktow dr Maria Kurek, w grupie asystentéw mgr tukasz Choruzyk.

Najnizszg srednig ocene, w grupie profesoréw uzyskata prof. zw. dr hab. Irena Machaj,

w grupie adiunktow dr Wiktor Mo$, w grupie asystentéw mgr Aleksandra Toktowicz.

W grupie PROFESOROW najwyzsza ocene uzyskali:

1 |prof. dr hab. Andrzej Ossowski 5.00
2 | prof. zw. dr hab. Zbigniew Formella 4.85
3 | prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska 4.84

W grupie ADIUNKTOW najwyzsza ocene uzyskaty:

1 |dr Maria Kurek 5.00
2 |drlan Patgan 5.00
3 |drJolanta Wrobel 4.97

W grupie ASYSTENTOW najwyzsza ocene uzyskaty:

1 | mgrtukasz Choruzyk 5.00
mgr Joanna Demianczuk 5.00
3 | mgr Jolanta Majewska 5.00

W grupie PROMOTOROW najwyzsza ocene uzyskaty:
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1. | dr Andrzej Czajkowski 5.00
2. | prof. zw. dr hab. Stanistaw Dziekonski 5.00
3. | dr Monika Mocianko-Pawlak 5.00
4. | dr Inga Janik-Fuks 5.00
5. | prof. ANS TWP dr hab. Czestaw Plewka 5.00
6. | dr Natalia Szala 5.00

LEKTORZY jezykdéw obcych uzyskali taczne oceny w nastepujgcej wysokosci:

1 mgr Katarzyna Jasiak-Kedzierska 4.84
2 dr Katarzyna Rudkiewicz 4.76
3 mgr Piotr Stomski 4.61

Przedziat ocen Liczba , %
wyktadowcow
Oceny z przedziatu wysokich 70 58,33%
Oceny z przedziatu Srednich 32 26,67%
Oceny z przedziatu niskich 4 3,33%
Razem: 120 100%

3.3. Dziat promocji i marketingu

Wszelkie dziatania zrealizowane przez dziat promocji i marketingu podejmowanie byty

zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatat promocyjnych.

Realizowana byta roczna umowa na pozycjonowanie organiczne strony www uczelni —
Solution.

Internet:

e Google ADS — wyszukiwarki:

Wskaznik 2023/2024 | 2024/2025 | Zmiana Ocena

.. . Znaczny wzrost
Wyswietlenia 464000 643000 +38% .

zasiegu
Interakgc;j Duzy wzrost
. merakqe 34900 62200 +78% y Werost
(klikniecia, potaczenia, formularze) zaangazowania
Klikniecia 34700 29800 -14% Spadek liczby
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klikniec¢

Optymalizacja

Koszt 26800 18600 -31% )
kosztow

Facebook, Instagram

Klikniecia #  Obserwowanie i Widzowie

Pazdziernik 2024 59 765,00 25,00 39,00 8033,00
Listopad 2024 60 138,00 69,00 27.00 6207,00
Grudzien 2024 65 838,00 31,00 15,00 4527,00
Styczefi 2025 436 472,00 4 645,00 66,00 6153,00
Luty 2025 153 934,00 1.483,00 39,00 442600
Marzec 2025 113 934,00 889,00 46,00 4999,00
Kwiecien 2025 105 403,00 920,00 31,00 418500
maj 2025 66 027,00 151,00 35,00 5283,00
Czerwiec 2025 137 589,00 174,00 38,00 5300,00
Lipiec 2025 346 585,00 1999,00 61,00 8753,00

Sierpier 2025 185 753,00 1963,00 3400 3 803,00 48 627,00

Wrzesien 2025 22173600 1 664,00 64,00 470500 96 343,00

Pazdziemik 2025 313 630,00 1 486,00 61,00 3 875,00 83 904,00

SUMA 2 266 804,00 15 499,00 556,00 70 249,00 228 874,00

YouTube

HKampania #  Wyswietlenia zenia reklam Treeliew spatczynnik obejzen reklam TrueView

Tablety Kampania ANS DATa3 ilst] 0.68%
Tahlety Kampania AMNS #2 T1081 280 0.41%
Telefory komarkowe Kampanis ¥t Uznanie 7738 1547 19.80%
Telewizony Kampania ¥t Uznanie 3033 2328 53.45%
Tablety Kampania ¥t Uznanie 2052 155 7.55%
Kaomputery Kampania 't Uznanie 1712 T26 42 41%
Telefory komarkowe Kampanis ¥t Uznanie #2 471 44 9.34%
Komputery Kampania ¥t Uznanie #2 T3 13 17.81%
Tablety Kampania 't Uznanie #2 57 4 T.02%
Telewizory Kampania 't Uznanie #2 40 3 Th5%
Telefory komarkowe Kampanis ¥t Uznanie #3 27 2 T.A41%
Komputery Kampania ¥t Uznanie #3 g 1 18.67%
Telewizory Kampania ANS 4 1 26%
Tablety Kampania 't Uznanie #3 3 a 0%
Telewizory Kampanis ¥t Uznanie #3 3 1 33.33%
Telefony komarkowe Kampania ¥t Uznanie #4 1] o - :
Telewizory Kampania 't Uznanie #4 1] [ .
Kaomputery Kampania 't Uznanie #4 1] o -
Tablety Kampanis ¥t Uznanie #4 1] o - )

576524 54613 0.83%
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LIBRUS:

Wrzesien 2025 tylko do nauczycieli - podyploméwki
Wyswietlania — 336 980

Klikniecia - 966

Marzec/kwiecien 2025 - do rodzicow i uczniéw
Wyswietlania — 977 959

Klikniecia — 4 703

Radio:

1. Radio RMF MAXX woj. zachodniopomorskie
e 60 emisji—31.03 —07.04.
e 25000 emisji — internetowa wersja RMF MAXX 31.03 — 07.04.
e 112 emisji —05.07 -30.07.
e 130000 emisji - internetowa wersja RMF MAXX 05.07 -30.07.
2. SUPER FM - woj. zachodniopomorskie
e 48 emisji—31.03 - 05.04.

Promocja bezposrednia:

e Udziat w targach edukacyjnych EDU DAY w Szczecinie i Stargardzie.

e Juwenalia 2025.

e Udziat w prezentacji uczelni na Poligonie Drawskim podczas Mistrzostw Klas
Mundurowych.

e Udziat w targach edukacyjnych Salon Maturzystéw Miesiecznika Perspektywy.

e Udziat w akcji ,Spacerek na Uniwerek” (przemarsz, studentéw, Witadz
szczecinskich uczelni, stoiska promocyjne uczelni).

e Akcja dla maturzystow: woda, linijka, dtugopis + teczki na Swiadectwa. Skierowanie
do szkot w Szczecinie i w regionie — 1000 szt.

o Zespot Szkdt im. I. tukasiewicza w Policach — stoisko podczas przeglagdu Musztry
Paradnej.

e Targi w Swidwinie.
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e Dni Otwarte 2025.

e Spotkania z mtodzieza w ramach: Akademickiego Centrum Doradztwa
Zawodowego — dla 375 ucznidéw.

e EDU Inspiracje - Targi dla maturzystédw organizowane w Fabryce Wody.

e Wagary w Fabryce Wody.

Inne:

e Mapa Akademicka — druk broszury oraz dziatania w interwencie.

e Stojaki na szkotach srednich — ekspozycja informatoréw.

e Otouczelnie i uczelnie.pl — roczny pakiet promujacy i pozycjonujacy uczelnie.

e Nowy Informator 2025.

e Projektowanie i druk i organizacja materiatdw poligraficznych: wizytéwki, teczki,

okfadki, dyplomowy, ulotki, roll up.

e Wybor i przegotowanie oraz zakup gadzetéw.
Wg zestawienia FV sporzgdzanego wewnatrz dziatu promocji na cele promocyjne w okresie
od 1.10.2024 r. do 30.09.2025 r. wydatkowano: 267 348,80 zi.

3.4 Centrum Doradztwa Zawodowego

Dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP regulowana jest dokumentem, ktory
zawiera program dziatalnosci i zadania do realizacji przez zespdt wspodtpracujacy
z Akademickim Centrum Karier.
W sktad zespotu wchodzg nastepujgce osoby:
1. mgr Kawecka Beata - wyktadowca na studiach podyplomowych Doradztwo
Zawodowe w ANS TWP,
2. dr Kopaczewska Edyta - pedagog, wyktadowca na studiach podyplomowych
Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,
3. dr Krzywicka Kinga - pedagog , psycholog, Prezes Fundacji Zachodniopomorskiego
Hospicjum dla dzieci i mtodziezy,
4. mgr Kubera Elzbieta - Redaktor Kuriera Szczeciniskiego, wyktadowca na studiach
podyplomowych Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,
5. mgr Kubik Krystyna - pedagog w Szkole Podstawowej STO nr 7 w Szczecinie,

wyktadowca na studiach podyplomowych Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,
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10.
11.
12.
13.
14.

dr Mos Wiktor - adiunkt w ANS TWP - doradca zawodowy,
mgr Grodz-Muchalska Elzbieta - wyktadowca na studiach podyplomowych
Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,
dr hab. Orzelska Julita - pedagog, wyktadowca na studiach podyplomowych
Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,
dr Zétkowska Hanna - pedagog, Zachodniopomorskie Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie wyktadowca na studiach podyplomowych
Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,

Bresler Amelia studentka Il roku psychologii,

Dudek Oliwia studentka lll roku psychologii,

Gandurski Kamil student Ill roku psychologii,

Plesiewicz Patrycja studentka Il roku psychologii,

Dziat Marketingu ANS TWP — Sylwia Gerszkow i Michat Ruczyniski.

Dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP w roku akademickim 2024/2025

obejmowata wspétprace z nastepujgcymi instytucjami:

1.

6
7
8.
9

10.
11.
12.

Urzad Miasta Szczecin - Doradca Prezydenta Szczecina d/s edukacji — mgr Rogas
Lidia.

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli — z-ca dyrektora dr Natalia
Cybort —Zioto.

Wojewddzki Urzad Pracy - v-ce dyrektor mgr Renata Btasiak.

Wojewddzki Urzad Pracy - kierownik wydziatu projektow WUP Szczecin mgr Anna
Kunikowska.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie — Doradca zawodowy mgr Grygiel
Joanna.

Akademicki Biuro Karier Uniwersytet Szczecinski - Kierownik mgr Smoguta Monika.

Zespot Szkot Rzemiesiniczych Dyrektor mgr Paprocka Elzbieta.

Zespot Szkot Rzemieslniczych - Kierownik Internatu mgr Janowski Sebastian.
Salezjanskie Wspdlnoty Ewangelizacyjne - Ks. dyrektor mgr Macinkiewicz Mateusz.
Zespodt Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 7 w Szczecinie — Dyrektor mgr Urban Cezary.

Bank Millenium - Kierownik mgr Olszewski tukasz.

Apartamenty Silence Baltic - V-ce prezes mgr Skiba Joanna.

94



13. Ochotnicze Hufce Pracy, Zespot ksztatcenia i wychowania, komunikacji spotecznej
i promocji, Kierownik mgr Kornelia Dawid.

14. Przedsiebiorstwo handlowe ,, Ozi” — Prezes mgr Salitra Krzysztof.

15. Mojsiuk Mercedes Benz - Cztonek zarzgdu mgr Agnieszka Mojsiuk.

16. Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego - Kierownik projektéw mgr Dorota
Stemplewska.

17. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie - Prezes Rady Nadzorczej mgr Anna
Stecyk.

Przedstawiciele Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP w Szczecinie uczestniczyli w:

1. Szczecinskim Salonie Maturzystéw Perspektywy, gdzie swoja oferte przedstawiaty
uczelnie wyzsze z regionu i catego kraju. Prezentowana réwniez byta ANS TWP
w Szczecinie. Byta to dla mtodziezy okazja do zapoznania sie z zasadami rekrutacji,
planowanymi nowymi kierunkami i warunkami studiowania.

2. ACKiRP przy ANS TWP zachecato miodziez do aktywnego uczestnictwa -
przedstawiciele ACKiRP odpowiadali uczestniczacej na spotkaniach mtfodziezy klas
maturalnych na pytania dotyczgce naszej funkcjonowania naszej uczelni i organizacji
studidw.

3. Targi EDU DAY to znane wydarzenie na mapie edukacyjnego Pomorza. Kazda tych
edycji cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem nauczycieli oraz uczniéw. Targi EDU
DAY w Stargardzie i Szczecinie odbyty sie w lutym 2025r. W targach w Stargardzie
i Szczecinie uczestniczyli studenci dzienni, zaoczni a takze absolwenci naszej uczelni.

4. Targach Pracy Szczecin - 2024 r. w Netto Arenie.

5. Uczestnicy targdw mogli skorzystac z porad ekspertéw takich instytucji jak np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Wojewddzki Urzad Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie. Gietde pracy tworzyly nastepujace elementy: prezentacja
pracodawcéw, wstepne, indywidualne rozmowy rekrutacyjne, baza ofert
pracy/praktyk, stazy, katalog pracodawcow. Stacjonarne warsztaty z praktykami oraz
spotkania z doradcami zawodowymi, w ktérych uczestniczyli i udzielali
merytorycznych porad przedstawiciele ACKiRP ANS TWP w Szczecinie.

6. Gietdzie Pracy XI 2024 r. Podczas stacjonarnego wydarzenia mozna byto spotkac sie

z przedstawicielami réznych firm i instytucji. Byt to bezposredni kontakt i doskonata
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okazja , aby poznac rynek , pracodawcéw i ich oczekiwania wzgledem umiejetnosci

i kompetencji kandydatéw do pracy, a takze ofert pracy ,stazy, praktyk.

Dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP realizowana byta poprzez:

I.  Organizacje spotkan w szkotach:

Liceum Ogodlnoksztatcgcych nr 5 w Szczecinie,
Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr 6 w Szczecinie,
Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr 9 w Szczecinie,
Liceum Ogolnoksztatcgce nr 4 w Szczecinie,

Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 7 w Szczecinie,

Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 7 w Szczecinie,
Liceum dla Pracujacych ,, DELTA”,

Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Szczecinie,
Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych,

Technikum Samochodowym w Szczecinie.

oraz w Internacie Xlll Liccum Ogdlnoksztatcgcego w Szczecinie ramach promocji Akademii

Nauk Stosowanych TWP.

W roku 2025 Centrum Doradztwa Zawodowego nawigzato réwniez wspotprace z Technikum

tacznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie oraz Zespotem Szkét Elektryczno —

Elektronicznych w Szczecinie, a w roku 2025 z Technikum samochodowym w Szczecinie.

II.  Prowadzone byly systematycznie /dwa razy w miesigcu/ zajecia przez przedstawicieli

CDZ ANS TWP internacie Xlll Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Szczecinie.

Ill.  Prowadzone byly raz w tygodniu indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego

w XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Szczecinie.

IV. W kwietniu 2025 r. odbyto sie spotkanie z z-cg dyrektora Zachodniopomorskiego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli z Panig mgr Natalig Cybort — Zioto, gdzie zostaty

okreslone mozliwe obszary wspotpracy w obszarze doradztwa zawodowego.

V. W XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Szczecinie oraz Internacie ZSO nr 7 w Szczecinie

prowadzone byty przez CDZ ANS TWP warsztaty ,Zostan mistrzem rozmodw

indywidualnych”.

VI. W kwietniu odbyty sie rdwniez spotkania w Akademii TWP w ramach CDZ z 375

uczniami szczecinskich szkot.
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VIl.  Od listopada 2024 do maja 2025 r. funkcjonowato ,Mobilne Biuro Karier” gdzie
studenci zaoczni mieli mozliwo$¢ porozmawia¢ z doradca zawodowym oraz
zbudowad wspdlnie wtasng, przysztg sciezke kariery zawodowej.

W maju 2025 r. CDZ ANS TWP ze studentami Il roku Psychologii zorganizowato czterodniowe

warsztaty promujgce naszg uczelnie wsréd maturzystéw IV Liceum Ogdlnoksztatcacego

i Technikum tacznosci Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie. Systematycznie zwieksza sie

ilos¢ studentéw i absolwentéw, ktérzy zainteresowani sg ustugami z zakresu doradztwa

zawodowego. Zwiekszenie liczby osdb korzystajgcych z konsultacji z doradcg zawodowym
wynika ze zmiany oczekiwan studentdw i absolwentdéw, ucznidow szkoét podstawowych, szkét
zawodowych i ogdlnoksztatcacych.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom CDZ ANS TWP udzielato konsultacji z doradztwa

zawodowego dla ucznioéw klas VII | VIII Szkét podstawowych w Szczecie prowadzonych przez

przedstawicieli CDZ ANS TWP w Szczecinie. Promujgc naszg uczelnie CDZ w miesigcu
wrzeéniu 2025 r. zorganizowato spotkanie z mtodziezg klas maturalnych w internacie

Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 7 w Szczecinie. W siedzibie internatu ANS TWP posiada

tablice /1,2 m x 1m/ magnetyczng, na ktérej promujemy kierunki naszej uczelni.

Centrum Doradztwa Zawodowego analizowato losy absolwentéw studiow podyplomowych

Doradztwa Zawodowego V, VI, VIl edycji oraz studidw zaocznych organizowanych przez

Akademie Nauk Stosowanych TWP zapraszajgc studentdw oraz absolwentdw naszej uczelni

do wspotpracy powstatego w lutym 2025 r. ,Centrum Kulturalno — Oswiatowego NADZIEJA”

przy RODZINNYCH OGRODACH DZIALKOWYCH ,,Krzekowo” w Szczecinie.

Centrum Doradztwa Zawodowego przy ANS TWP zorganizowato na Rodzinnych Ogrodach

Dziatkowych , Krzekowo” w Szczecinie ,CENTRUM KULTURALNO — OSWIATOWE NADZIEJA”,

gdzie wspdlnie ze studentami psychologii, absolwentami i wyktadowcami naszej uczelni

prowadzone sg rozne warsztaty dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

W kwietniu 2025 Centrum Doradztwa Zawodowego zorganizowato i w petni wyposazyto

w meble, tablice magnetyczne, sprzet multimedialny sale konferencyjng na 30 oséb. Sala jest

dostepna dla naszych studentéw i absolwentéw i wyktadowcow.

Aktualnie CDZ przy ANS TWP pracuje nad uruchomieniem duzej sali na 120 oséb do

prowadzenia spotkan, zaje¢, wyktaddw czy tez studenckich potowinek.

W sali tej pod hastem ,,RODZINNE OGRODY DZIALKOWE tACZA POKOLENIA” odbywaja sie

spotkania, warsztaty pedagogiczne, psychologiczne, kosmetyczne, doradztwa zawodowego,
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porady internetowe, pierwsza pomoc przedmedyczna, praktyczne porady rehabilitacyjne,
porady ogrodnicze, porady kulinarne, porady krawieckie, korepetycje dla wnukéw, porady
prawne oraz na kazda pore roku ,TRENDY MODOWE 2025 /WIOSNA/LATO/JESIEN/ZIMA/.
Zajecia prowadzone sg przez studentéw psychologii, absolwentéw i wyktadowcéw naszej
Uczelni. Centrum Doradztwa Zawodowego razem ze studentami psychologii, absolwentami
i wyktadowcami naszej uczelni zorganizowat bogato wyposazong biblioteke dla dzieci,
mtodziezy, dorostych, a dla przedszkolakéw kacik pluszowych zabaw.

W czerwcu 2025 nasi studenci Psychologii oraz absolwenci przy wspétpracy ,Centrum
Kulturalno — Os$wiatowego Nadzieja” zorganizowali Dzied Dziecka dla dzieci Rodzinnych
Ogrodéw Dziatkowych , Krzekowo” oraz dzieci osiedla , Krzekowo Bezrzecze” w Szczecinie
(w uroczystosci uczestniczyto okoto 350 dzieci).

We wrzesniu br. poprzez funkcjonujgce ,Centrum Kulturalno — Oswiatowe NADZIEJA”
prowadzone przez studentdw psychologii, absolwentéw, wyktadowcéw naszej uczelni
uczestniczyliSmy w organizacji i merytorycznym wsparciu w organizacji 50 — lecia powstania
Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych ,Krzekowo” w Szczecinie. W uroczystosciach
uczestniczyto okoto 320 dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

W celu dotarcia do jak najwiekszego grona studentéw i absolwentdw oraz promocji
proponowanych dziatan Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP wspodtpracuje
z lokalnymi mediami. Cztonkowie CDZ ANS TWP brali udziat w konferencjach dotyczgcych

rynku pracy i edukacji.

3.5 Biuro Erasmusa

W ramach dziatalnosci Biura Erasmus+ Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie zorganizowano w roku akademickim 2024/2025 szereg spotkan stacjonarnych
oraz on-line ze studentami, starostami i wyktadowcami ANS TWP zaréwno w Uczelni, jak
i w filiach, na temat rdéznorodnych mozliwosci wziecia udziatu w programie Erasmus+.
Nawigzano kontakt z Miedzynarodowymi Biurami kilku Uczelni na terenie catej Europy oraz
Afryki Pdétnocnej w celu rozszerzenia wspodtpracy miedzynarodowej Uczelni. Na biezaco
prezentowano pracownikom administracyjnym oraz naukowo-dydaktyczym propozycje
wyjazdéw szkoleniowych oraz dydaktycznych, mozliwych do zrealizowania w ramach

programu Eramsus+.
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W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 do Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie w ramach mobilnosci z programu Erasmus+ przyjeto w celu studiowania na
kierunku psychologia zaakceptowane uprzednio nominacje 2 studentek z Uniwersytetu
Jaume | z Castellon de la Plana w Hiszpanii, 2 studentek z Universita de Cagliari we Wtoszech
oraz 1 studentki z Kastamonu Universitesi z Turcji. Na kierunek kryminologia przyjeto
w celach studiowania 2 studentki Uniwersytetu Jaume | z Castellon de la Plana w Hiszpanii.
Wszystkie przyjezdne studentki z 2 i 3 roku odbywaty caty semestr zimowy w Polsce zgodnie
z zaakceptowanym tréjstronnie Online Learning Agreement, w ktérym ustalono
indywidualny tok zaje¢. W semestrze zimowym 3 studentki z Castellon de la Plana
(2 z kryminologii i 1 z psychologii) oraz 1 studentka z Cagliari postanowity przedtuzy¢ swojg
mobilnos¢ i zosta¢ na Akademii przez caty rok akademicki, realizujagc takze dodane
przedmioty w semestrze letnim.

Na semestr letni na kierunek psychologia przyjeto takie nominowanych 2 studentéw z
Unniversita di Foggia z Wtoch oraz 1 studentke z Izmir Demokrasi Universitesi z Turcji. Biuro
Erasmusa zorganizowato dla wszystkich przyjezdzajgcych studentéow spotkanie informacyjne
na temat sposobu funkcjonowania Uczelni, oprowadzito studentow po budynku,
przedstawito kadre akademickg, administracyjng oraz pracownikdéw funkcyjnych.
Przygotowano rowniez specjalny Welcome Pack, zawierajgcy promocyjne gadzety Akademii
oraz przydatne materiaty informacyjne na temat miasta i jego historii, komunikacji miejskiej,
stuzby zdrowia, itp. We wspotpracy z Dziatem dydaktyki przygotowano specjalny plan zajec
dla przyjezdzajacych studentéow w systemie Google oraz udzielono im wszelkich dostepdéw
do systemoéw informatycznych w Uczelni (e-dziekanat, Teams, biblioteka). Przeprowadzono
takze specjalne szkolenie z obstugi Teamsa oraz e-dziekanatu. Podczas catej mobilnosci
udzielano studentom wszelkiego wsparcia (osobiste spotkania, kontakt telefoniczny -
rozmowy i wiadomosci WhatsApp), zapewniano pomoc i wsparcie w komunikacji z
wyktadowcami podczas zaje¢ oraz egzamindw, pomagano w ttumaczeniu dokumentéw, itp.
Po uzyskaniu przez studentéw zaliczen wymaganych przedmiotow, mobilnos¢ rozliczono
zaréwno w uczelni przyjmujacej, jak i uczelni macierzystej studentéw oraz w systemie
Beneficiary Module (dokumenty finansowe, uznanie osiggnie¢ — Transcript of Records,
dokumenty do archiwum).

We wspdtpracy ze studentami przygotowano takie nowe materiaty promocyjne Uczelni

w jezyku angielskim, ktoére majg wskazywac silne strony Akademii, prezentowac jej

99



mozliwosci oczami zagranicznych studentow i tym samym zwiekszac jej atrakcyjnos¢ na
arenie miedzynarodowej. W tym celu podjeto we wspodtpracy z Dziatem marketingu
odpowiednie dziatania promocyjne w mediach spotecznosciowych (filmiki promocyjne na
temat Akademii i studiowania na naszej Uczelni) oraz na unijnych portalach dedykowanych
mobilnoscig studenckim.

W semestrze zimowym 2 studentki Akademii z kierunku kryminologia zrealizowaty czes$¢
swoich programoéw studidw w ramach mobilnosci Erasmus+ za granicg na Uniwersytecie
Jaume | w Castellon de la Plana w Hiszpanii. Jedna ze studentek przedtuzyta swojg mobilnos¢
i zrealizowata wszystkie kursy przeznaczone na ten rok akademicki w uczelni goszczace;.
Po zakoriczonej mobilnosci obu studentek, Biuro Erasmusa przygotowato rozliczenie tych
wyjazddw — przygotowano Transcript of Records oraz wpisano uzyskane przez studentéw
zaliczenia do systemu e-dziekanat, przygotowano rozliczenie finansowe, przygotowano
i sprawdzono participant report oraz uzupetniono niezbedne informacje w systemie
Beneficiary Module.

W semestrze letnim roku akademickiego przyjeto takze dwa listy nominacyjne studentéw
z kierunku psychologii z Uniwersytetu w Cagliari oraz jeden z Uniwersytetu Jaume |
z Castellon de la Plana oraz jeden z Izmir Demokrasi Universitesi a takze 2 listy nominacyjne
dla kierunku kryminologia z Uniwersytetu Jaume | z Castellon de la Plana zainteresowanych
mobilnoscig w celu studiowania w roku akademickim 2025/2026. Obecnie trwajg procedury
weryfikacyjne dla tych mobilnosci oraz wszelkie inne przygotowania do przyjecia studentéw
na Akademii (podpisywanie OLA, maile powitalne z informacjami o miescie, Welcome Pack,
szykowanie legitymacji oraz dostepdw do systeméw informatycznych uczelni a takze
planowanie spotkania informacyjnego).

W wyniku naboru na mobilnosci dla pracownikéw zrealizowano i rozliczono 4 wyjazdy
w celach szkoleniowych w ramach umowy finansowej KA131-2023. Pracownicy udali sie na
5-dniowe szkolenia: organizowane przez instytucje szkoleniowg ShipCon Eu - Incorporating
Cultural Diversity in Education oraz English for Educators (level 1V), a takie na szkolenie
pt. HEI’s and the low density territories development organizowane przez Instytut Viana do
Castello w Portugalii.

Realizacja mobilnosci pracownikdw obejmowata przygotowanie petnej dokumentacji
wyjazdowe] (podanie, umowy miedzyinstytucjonalne, umowy na mobilnosci, umowy

finansowe) oraz jej przygotowanie w systemie Beneficiary Module, wyptate przyznanego
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stypendium, wsparcie w logistycznej organizacji wyjazdu oraz pomoc w trakcie mobilnosci
(kontakt przez WhatsApp, mail). Rozliczenie mobilnosci obejmowato aktualizacje i korekte
danych w systemach unijnych, monitoring ,Ankiety uczestnika”, skompletowanie
zaswiadczen.

Na biezgco administrowano, wykonywano okresowe sprawozdania i ankiety beneficjenta,
zarzagdzano otrzymanym grantem oraz aktualizowano wszelkie informacje w systemach
Beneficiary Module, Erasmus Dashboard oraz OnlLine FRSE. Obecnie trwajg takze prace nad
sporzadzeniem raportu koricowego dla projektu KA131-2023 dla Komisji Europejskiej.

W lutym br. napisano i ztozono do Komisji Europejskiej oraz Narodowej Agencji wniosek
o dotacje na kolejny projekt KA131-2025, ktéry zostat przyjety i zaakceptowany.
Sporzgdzono stosowng umowe, ktéra zostata podpisana zarowno przez P. Rektor ANS TWP
dr Grazyne Lesniewskg, prof. ANS TWP oraz przez przedstawicieli NA w Warszawie. Umowa
zostata zawarta na okres 26 miesiecy na kwote 25 100 euro.

Koordynator programu Erasmus+ - dr Joanna Smoluk-Stachowska - wzieta udziat
w nastepujgcych szkoleniach i konferencjach:

e Szkolenie HEI’s and the low density territories development , Instituto di Viana do
Castello, Portugal

e Tozsamosc i Dialog Kultury w globalnej — lokalnej spotecznosci edukacyjnej, Wydziat
Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Slaskiego, Katowice, 28.01.2025
(online).

e Miedzynarodowa Konferencja, /Il Defined Concepts: The Case of Responsible
Internationalization, International Association of Universities, Center for
International Higher Education, Boston College, 21.01.2025 (online).

e Miedzynarodowa Konferencja Wyzwania edukacji na pograniczu. Technologia —
Wielojezycznos¢ — Wspdtpraca, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego,

Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, Szczecin.

3.6 Dziatalnosé naukowo - badawcza

Wazng czescig realizowanej przez ANS TWP w Szczecinie misji jest dziatalnos¢ naukowo-
badawcza, a przez to rozwdj pracownikdw dydaktycznych. Uczelnia wspiera indywidualne

i zespotowe inicjatywy naukowe. Pracownicy brali czynny udziat w organizowanych przez
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ANS TWP w Szczecinie konferencjach oraz zewnetrznych konferencjach, seminariach

naukowych, warsztatach.

Seminaria, sympozja, kongresy zorganizowane przez Akademie Nauk Stosowanych TWP

w Szczecinie

Seminaria Katedry Realizmu Krytycznego:

| z serii seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w sSwietle
realizmu krytycznego”, (15.11.2024r.)

prof. dr hab. Andrzej Wéjtowicz - wystgpienie pt. "Wsrdd filozoficznych nurtow nauk
spotecznych".

Il z serii seminariow z cyklu , Cztowiek i podmiotowos$¢ w rzeczy-widnosci: w Swietle
realizmu krytycznego”, (29.11.2024r.)

prof. Krzysztof Wielecki - wystgpienie pt. "Wielkie zmiany cywilizacyjne i tad lub nietad
spoteczny".

Il z serii seminariow z cyklu , Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w Swietle
realizmu krytycznego”, (13.12.2024 r.)

"Totalitaryzmu naszego powszedniego" - panel dyskusyjny, w ktérym udziat wzieli
ks. prof. Artur Wysocki, prof. Leszek Korporowicz oraz dr Marcin Zarzecki.

IV z serii seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w $wietle
realizmu krytycznego”, (24.01.2025r.)

prof. Waldemar Urbanik - wystgpienie pt. "Nowy, totalnie wspaniaty swiat".

V z serii seminariow z cyklu , Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w sSwietle
realizmu krytycznego”, (07.03.2025 r.)

prof. Ryszard Mordarski - wystgpienie pt. "Filozofia polityczna Ireny Pannenkowej".

VI z serii seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w swietle
realizmu krytycznego”, (14.03.2025r.)

prof. Marek Rembierz - wystgpienie pt. "O zbrodni totalnej. Zagrozone i zniszczone
dziecinstwo w systemach deprawowania i zniewalania ludzkiej egzystencji w wymiarze Zycia
indywidualnego i spotecznego”

VIl z serii seminariow z cyklu , Cztowiek i podmiotowos$¢ w rzeczy-widnosci: w sSwietle

realizmu krytycznego”, (03.04.2025 r.)
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prof. Otena Budnyk — wystgpienie pt. ” (NIE) WOJNA W NAUCE | EDUKACJI: o wyzwaniach,
wartosciach i sensach z perspektywy krytycznej”.

VIl z serii seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w swietle
realizmu krytycznego”, (09.05.2025 r.)

prof. Pawet Prufer - wystgpienie pt. "Cztowieczeristwo - aksjonormatywna podwalina

biografii jednostki i historii spoteczeristwa".

IX z serii seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w swietle
realizmu krytycznego”, (23.05.2025 r.)

dr Marcin Zarzecki - wystgpienie pt. "Kulturowo-spoteczne czynniki postaw eskapistycznych
i zachowan suicydologicznych w zbiorowosci mtodziezy", Sylwia Majewska, Eliza Masny -
wystgpienie pt. "Kryzys zdrowia psychicznego wsrdd mtodziezy. Jak wspdlnie moZzemy
odwrdci¢ niepokojgce trendy?"

X z serii seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci: w sSwietle
realizmu krytycznego”, (26.06.2025 r.)

prof. Zbigniew Formella - wystgpienie pt. "“Cztlowiek w  spofeczeristwie

zinstytucjonalizowanym: wychowanie tradycyjne w kontekscie nowoczesnosci".

Seminaria katedry Pedagogiki i Psychologii:

Széste z cyklu seminariéw naukowych, pt. ,,Teoretyczne i praktyczne aspekty wspétczesnej
pedagogiki i psychologii”, (14.11.2024 r.) pt. “Interdyscyplinarne konteksty wspotczesnej
pedagogiki i psychologii”.

Siédme z cyklu seminaridw naukowych, pt. ,,Teoretyczne i praktyczne aspekty wspétczesnej
pedagogiki i psychologii” , (17.04.2025 r.) pt.,Pedagogika i psychologia w stuzbie
cztowieka przysztosci. Wyzwania i ograniczenia”.

Osme z cyklu seminariéw naukowych, pt. , Teoretyczne i praktyczne aspekty wspétczesnej
pedagogiki i psychologii”, ( 12.06.2025 r.) pt. ,Miedzy technologiq a cztowiekiem. Przysztos¢

uczenia sie w swiecie sztucznej inteligencji”.

Sympozja naukowe:
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Il Ogdlnopolskie Sympozjum Naukowe pt.: ”..kiedy Zzycie traci sens.. w kierunku
poszukiwania wartosci” potaczone z Jubileuszem 90-lecia prof. zw. dr hab. DDr h.c.

Kazimierza Popielskiego, (16.05.2025 r.).

Kongresy:

Swiatowy Kongres Katedry Realizmu Krytycznego:

Kongres IACR w dniach 28.07.2025 r. - 01.08.2025 r. pt. ”Czlowiek, kultura,

spoteczenstwo”.

104



4. Pion Kanclerski

4.1 Sprawy finansowe studentéow

Pomoc materialna dla studentow

Pomoc materialna dla studentéw w catosci wyptacana jest ze srodkéw przyznanych
uczelni przez Ministerstwo Edukacji i Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Dotacja na pomoc
materialng dla studentéw Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Szczecinie na rok 2024 wynosita 465.142,86 zt. Dodatkowo uczelnia dysponowata kwotg
627.076,14 zt dotacji niewykorzystanej w latach wczesniejszych.

Wyzej wymienione srodki zostaty rozdysponowane w nastepujgcy sposob:

- 286,3 tys. zt. z tytutu stypendium socjalnego,

- 138,8 tys. zt. z tytutu specjalnego stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

- 214,9 tys. zt. z tytutu stypendium rektora,

- 2,0 tys. zt. z tytutu zapomogi,
Pozostate niewydatkowane $rodki zostaty przeniesione na kolejny rok i zwiekszg pule
srodkéw do dyspozycji uczelni w kolejnym roku.

Kwoty przyznawanych swiadczed w ramach stypendium socjalnego uzaleznione byty
od sredniego dochodu na osobe w rodzinie studenta i wynosity 2 200 — 2 400 zt/m-c.
Stypendium rektora przyznawane jest za: wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe
lub artystyczne, osiggniecia sportowe we wspodfzawodnictwie co najmniej na poziomie
krajowym, a jego wysokos¢ wynosita 900 — 1000 zt/m-c. Stypendium dla oséb
niepetnosprawnych byta niezalezna od stopnia niepetnosprawnosci i wynosita 1 000 zt.

W roku akademickim 2024/25 liczba studentéw, ktérzy korzystali z pomocy
materialnej wynosity:
- 15 0s6b — stypendium dla os. niepetnosprawnych,
- 31 0s6b — stypendium rektora,
- 10 0s6b — stypendium socjalne w | semestrze,
- 12 0s6b — stypendium socjalne w |l semestrze,

- 2 osoby — jednorazowa zapomoga.
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Optaty za czesne

W roku akademickim 2024/25 z powodu nieoptacenia czesnego skreslonych byto

15 studentéw (w ubiegtym roku 19).

Studenci samodzielnie wybierali i deklarowali dogodng dla nich liczbe rat czesnego

poprzez system e-dziekanat. Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych mieli

mozliwos$¢ wyboru sposréd 4 systemow ptatnosci na 1, 2, 10 lub 12 rat. Przy czym studenci

koriczacy nauke mieli mozliwo$é wyboru rat sposréd nastepujacej liczby: 1, 2 lub 9, przy

czym 4 w przypadku ostatniego semestru 3,5 letnich studiéw inzynierskich z zakresu BHP).

Ponizsza tabela przedstawia procentowy rozktad wyboru rat na poszczegdlnych

latach:
12 rat 10 rat 9 rat 4 raty 2 raty 1rata
I rok 64 % 20 % - - 12 % 4 %
Il rok 48 % 27 % 7% - 12 % 6 %
Il rok 44 % 24 % 11% - 16 % 5%
IV rok 37 % 24 % - 12 % 15 % 12%
V rok - - 67 % - 24 % 9%
OGOLEM: 43 % 20% 14 % 2% 15 % 7%

Uczestnicy studiow podyplomowych mieli mozliwos¢ ptatnosci czesnego w systemie

ratalnym na 1, 2 lub 5 rat w semestrze. Stuchacze wskazywali ilosci rat w formie pisemnej

deklaracji. Rozktad procentowy dokonanego wyboru wyglagdat nastepujaco:

5 rat 2 raty 1rata

I rok 45 % 12 % 43 %

Il rok 40 % 5% 38%
OGOLEM: 39% 10 % 51%
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4.2 Dziat projektow

PROJEKTY ZEWNETRZNE | UNIJNE

W roku akademickim 2024/2025 realizowane byly nastepujagce projekty

dofinansowane ze Zrédet zewnetrznych:

1. Nazwa programu MNiSW: Studenckie kota naukowe tworzq innowacje.

Nazwa Projektu: Aktywny relaks mentalny z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci

Okres realizacji: maj 2024 r. — maj 2025r. (12 miesiecy)

Finansowanie z budzetu panstwa: 15 500,00 PLN

Przedmiotem zadania jest wsparcie Studenckiego Kota Naukowego Jazn dziatajgcego

w Uczelni poprzez:

przeprowadzenie badan naukowych pod nazwa: "Aktywny relaks mentalny
z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci;

nabycie przez cztonkdw Kota kompetencji miekkich potrzebnych do prowadzenia
badan naukowych;

pomoc Kotu Naukowemu w realizacji innowacyjnego projektu.

Celem gtéwnym projektu jest weryfikacja reakcji ciata oraz subiektywnych odczué

wystepujgcych w trakcie relaksacji z wykorzystaniem technologii VR z uwzglednieniem

czynnikdéw temperamentalnych u dorostych poprzez prowadzenie badan naukowych

z zastosowaniem innowacyjnych technologii (30 osdb), a takze nabycie kompetencji miekkich

poprzez odbycie cyklu warsztatéw przez 10 studentéw/cztonkéw kota naukowego ,Jazn”.

Otrzymane wyniki mogg umozliwi¢ pdzniejsze opracowanie programu relaksacyjnego dla

dorostych, do uzytku domowego z wykorzystaniem technologii VR.

Cel gtéwny zostanie zrealizowany poprzez:

Realizacje warsztatéw dla cztonkdéw kota naukowego "Jazn" z kompetencji miekkich -
komunikacji, pracy zespotowej. Jedna grupa 10 osobowa, 10 godzin w pracowni
komunikacji i treningu grupowego.

Podniesienie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami (VR) przez
studentdw i kadre dydaktyczng. Jedna grupa 12 o0séb (10 studentow,
2 wyktadowcéw) 10 godzin.

Realizacje warsztatu dot. procedury badawczej realizowanego w Pracowni fokusowe;j.

Jedna grupa 10 osobowa 15 godzin w tym zaplanowanie procedury badawczej,

107



konceptualizacja i operacjonalizacja badan dot. redukcji stresu poprzez immersje
w wirtualng rzeczywistosc.

e Opracowanie programu relaksacyjnego na VR.

e Przeprowadzenie badan dot. weryfikacji reakcji ciata oraz subiektywnych odczu¢
wystepujgcych  w  trakcie relaksacji z wykorzystaniem technologii VR
z uwzglednieniem czynnikdw temperamentalnych oraz Biofedbacku.

e Opracowanie raportu z badan.

e Opublikowanie artykutu naukowego z wynikami badan w czasopismie naukowym
Polish Journal of Critical Realism Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie.

Grupe badawczg tworzg studenci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, cztonkowie
Kota Naukowego Jazin w przedziale wiekowym 20 - 30 lat - 15 os6b oraz 31 lat i starsi - 15
0s0b - facznie 30 oséb. Grupa docelowa to 2 nauczycieli ANS TWP, 10 cztonkdw studenckiego

kota naukowego Jazn, 30 studentéw ANS TWP: tgcznie 42 osoby.

2. Wojewddzki Urzad pracy w Szczecinie: Projekt pn: Kompleksowe wsparcie na rzecz
zdrowia i aktywnosci pracownikow Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
numer FEPZ.06.07-1P.01-0046/24 wspoffinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021-
2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego,
Dziatanie 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu, typ 1-3,

Termin realizacji od 01.03.2025 r. do 31.08.2025 r.

Celem gtéwnym projektu jest wdrozenie programu zdrowotnego ukierunkowanego na

eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii

pracy oraz wdrozenie programdéw wsparcia psychologicznego na  podstawie
zidentyfikowanych czynnikéw negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i obejmie

Akademie Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

Grupe docelowg stanowig pracownicy etatowi w liczbie 19 oséb (15K/4M), ktérzy wyrazili

dobrowolng zgoda udziatu w dziataniach zaplanowanych w projekcie.

Cele zostang osiggniete poprzez realizacje dziatan:
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e zwigzanych z profilaktyka chordb zwigzanych z miejscem pracy przez doposazenie
stanowisk pracy w ergonomiczne meble oraz akcesoria komputerowe,
e zwigzanych z poszerzeniem wiedzy pracownikéw nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy oraz dziatan prewencyjnych w zakresie czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy poprzez zajecia grupowe i konsultacje
indywidualne z fizjoterapeutg i dietetykiem,
e 7 zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego poprzez warsztaty grupowe z odpornosci
e psychicznej oraz stresu i wypalenia zawodowego,
e 7z zakresu profilaktycznych badan przesiewowych poprzez wykonanie badan przez
pracownikéw zgodnie z indywidualnym potrzebami na podstawie diagnozy.
Modernizacja stanowisk pracy pozwoli na zredukowanie czynnikdéw moggcych powodowac
u pracownikéw dolegliwosci zdrowotne zwigzane m.in. z uktadem kostno-miesniowym,
kostnoszkieletowym, nerwowym, krwionosnym oraz z narzagdem wzroku. Pracownicy
poznajg rowniez zasady ergonomii pracy, dowiedzg sie jak pracowacd i jak uzywac sprzetu, by
naraza¢ swoj organizm na zdrowotne czynniki ryzyka w jak najmniejszym stopniu, poznaja
sposoby na redukcje stresu i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, nastgpi wzrost
wiedzy i Swiadomosci nt. chordb cywilizacyjnych (m.in. cukrzyca, otytos¢, miazdzyca,
depresja) i wzrost dostepnosci do badan przesiewowych, nastgpi poprawa kondycji
psychospotecznej i psychofizycznej. Dziatania zaplanowane w projekcie stanowig
organizacyjne i indywidualne sposoby redukcji negatywnego wptywu zagrozen
psychospotecznych wystepujacych w zbadanym srodowisku pracy oraz wptyng znaczgco na
poprawe ergonomii pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Program wptynie
pozytywnie na samopoczucie pracownikow oraz ogdélny stan ich zdrowia, a tym samym
mozliwo$é pozostania aktywnym zawodowo w diugim okresie. a tym samym mozliwo$é
pozostania aktywnym zawodowo w dtugim okresie. Programem objeci bedg wszyscy
pracownicy ANS TWP w Szczecinie, zatrudnieni na umowe o prace w wymiarze minimum poét
etatu, ktérzy wyrazili cheé przystgpienia do programu i u ktérych takg potrzebe wykazata
analiza.

Wartos¢ dofinansowania: 108 731,98 PLN Wartos¢ projektu: 127 919,98 PLN
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Whioski ztozone i oczekujgce na ocene:

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju: Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym,
Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyizszego (z wytgczeniem infrastruktury) nr naboru:
FERS.01.05-1P.08-002/25 projekt pn.: Mocna kadra to silna uczelnia - wzmocnienie
potencjatu kadrowego Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zarzadczych, cyfrowych oraz kompetencji na
rzecz zielonej transformacji wsréd kadry kierowniczej oraz pracownikéw administracyjnych
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie. Projekt ma na celu przygotowanie kadry
uczelni do skuteczniejszego administrowania instytucja w kontekscie wyzwan cyfryzacji,
zrownowazonego rozwoju i transformacji energetyczno-klimatycznej, a takze zwiekszenie
efektywnosci zarzadzania uczelnia. Projekt odpowiada na rosngce wymagania wobec
instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie zroéwnowazonego zarzgdzania zasobami,
wdrazania cyfrowych rozwigzan oraz dostosowywania struktur i proceséw do potrzeb
nowoczesnej gospodarki.

Grupg docelowg projektu sg pracownicy zatrudnieni w ANS TWP w Szczecinie: 23 osoby
Grupa obejmuje pracownikéw zatrudnionych w strukturach uczelni w Szczecinie, ktérzy na
co dzien odpowiadajg za realizacje zadan organizacyjnych i wsparcia funkcjonowania
instytucji.

Gt. zadania realizowane w ramach projektu, ktére przyczynia sie do osiggniecia celu:

Zadanie 1. Realizacja pakietu szkolen w ramach podniesienia kompetencji zarzagdczych przez
kadre zarzadzajacg i zaangazowang w procesy administrowania uczelnig - 23 o0s.(18k/5m)
Zadanie 2. Realizacja pakietu szkolen w ramach podniesienia kompetencji cyfrowych przez
kadre kierowniczg i kadre zaangazowang w procesy administrowania uczelnig - 23
0s.(18k/5m)

Zadanie 3. Realizacja pakietu szkolen w ramach podniesienia kompetencji na rzecz zielonej
transformacji przez kadre kierowniczg i kadre zaangazowang w procesy administrowania
uczelnig - 23 0s.(18k/5m)

Zadanie 4. Realizacja pakietu szkolern w ramach podniesienia kompetencji merytorycznych
(specjalistyczne) - 6 os. (6k/0M)

Wartos¢ dofinansowania: 386 012,50 zt

wktad wtasny: 12 400,00 zt

110



wartos¢ projektu: 398 412,50 zt
Planowany termin realizacji: 2026-01-05 do 2027-05-31

Whioski ztozone, ktdore otrzymaty negatywna ocene i nieotrzymany dofinansowania:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju: Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym,
Efektywne zarzadzanie uczelniag w celu minimalizowania zjawiska drop outu — nr naboru:
FERS.01.05-1P.08-005/24 projekt pn.: Kompleksowe wsparcie na rzecz przeciwdziatania
zjawisku drop outu w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Dofinansowanie: 4 682 845,19

wktad witasny: 144 830,27

Wartos¢ projektu: 4 827 675,46

4.3 Sprawy pracownicze

Struktura zatrudnienia pracownikéw administracyjnych wg stanu na dziert 30.09.2025 r.

W administracji Uczelni zatrudnionych jest 19 pracownikéw etatowych oraz

7 0s6b w innych formach zatrudnienia.

W Pionie Rektora zatrudnieni s3:

Biuro Rektora — 1 osoba (etat)

1
2. Biuro Dziekana — 2 osoby (etat)

w

Biblioteka — 2 osoby (inne formy zatrudnienia)

E

Centrum Obstugi Studenta — 3 osoby (etat)

W Pionie Pethomocnika zatrudnieni s3:

Biuro Petnomocnika Zatozyciela — 1 osoba (etat)
Dziat promocji — 2 osoby (etat)

Centrum Doradztwa Zawodowego — 1 osoba (inna forma zatrudnienia)

P w N oR

Biuro Erasmusa — 1 osoba (etat)

W Pionie Kanclerza zatrudnieni s3:

1. Biuro kanclerza — 2 osoby (inne formy zatrudnienia)
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2. Kwestura — 2 osoby (etat) oraz 1 osoba (inne formy zatrudnienia)

3. Dziatinformatyczny — 1 osoby (etat)

4. Dziat administracyjno — gospodarczy — 5 oséb (etat) oraz 1 osoba (inne formy

zatrudnienia)

5. Dziat projektow — 1 osoba (etat)

4.4 Dziat IT

W roku akademickim 2024/2025 dziatania Dziatu IT koncentrowaty sie m. in. na:

organizacji zajec¢ zdalnych na platformie TEMS co skutkowato:

o pracami administracyjnymi w chmurze Microsoft,

o zaktadaniem nowych kont i usuwaniem kont absolwentéw na platformie

Microsoft 365 (obecnie to okoto 2500 kont),
o tworzeniem zespotdéw dla grup studenckich na TEAMS i przypisywaniem tym
zespotom odpowiednich grup studenckich i wyktadowcéw,

o kontrolg nad realizacjq zajeé¢ zdalnych w czasie weekenddw,

o konsultacjamii pomocg w obstudze kont Microsoft 365.
organizacji  zdalnych  potaczen podczas: miedzynarodowego  kongresu
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Realizmu Krytycznego (IACR — International
Association for Critical Realism), uczelnianych konferencji naukowych, seminariéw
Katedry Realizmu Krytycznego oraz Katedry Psychologii i Katedry Pedagogiki i innych
uroczystosci uczelnianych, rejestrowaniu ich i umieszczaniu na stronie WWW;
zarzadzaniu serwisami WWWwW tj. akademiatwp.pl, duh.anstwp.pl,
wyspamalucha.edu.pl, ziarenkobielice.edu.pl, strefamalucha.edu.pl, utw.anstwp.pl,
anstwp.bialystk.pl, anstwp.konin.pl; anstwp.ostroleka.pl, anstwp.zgorzelec.pl,
pe.anstwp.pliinnymi;
hostingiem serwerdow VPS w firmie HOME.PL, utrzymaniem domen, certyfikatéw SSL,
poczty e-mail, przestrzeni dyskowej, ustug WWW, baz mailingowych;
hostingiem na platformie CYBERFOLKS (dawniej HEKKO) dla serwisu sylabusow oraz
platformy badawczej LIME SURVEY;
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administrowaniu serwerami LINUX (2 serwery), NETWARE (1 serwer), MS WINDOWS
2012 SERVER (1 serwer), MS WINDOWS 2019 (1 serwer), SYNOLOGY (2 serwery), MS
SQL SERVER (1 serwer);

utrzymaniu ciggtosci pracy wszystkich systeméw informatycznych, m. in.
PRODZIEKAN, DYDAKTYK,  E-DZIEKANAT,  E-REKRUTACJA,  E-REKRUTACIA
PODYPLOMOWE,

pracami w systemie ministerialnym POLON2.0, w tym aktualizacja danych
o studentach i wykfadowcach, sprawozdaniach do GUS, oswiadczeniach Rektora
0 poprawnosci danych i innymi;

utrzymywaniu platformy e-learningowej na potrzeby prowadzenia zajeé (jezyki obce,
informatyka, matematyka, fizyka techniczna, BHP);

dziataniach marketingowych w zakresie reklam ptatnych SEM w GOOGLE ADS;
administrowaniu sprzetem ANSTWP, w tym siecia komputerowa, komputerami
i laptopami, drukarkami, urzadzeniami wielofunkcyjnymi, kamerami, nagto$nieniem,
UPSami i innymi;

utrzymaniu serwisu do tworzenia ankiet LIME SURVEY, tworzeniu narzedzi
badawczych przy pomocy w/w oprogramowania webowego, przeprowadzaniu badan
(m. in. Badan Jakosci Ksztatcenia) i analizie wynikéw, imporcie i eksporcie danych;
korespondencji na platformie ePUAP w tym na obstudze profili zaufanych i podpiséw
elektronicznych;

zatozeniu skrzynki do eDoreczen dla ANS TWP;

zarzadzaniu siecig bezprzewodowa Wi-Fi w budynkach uczelni;

obstudze Elektronicznych Legitymacji Studenckich i mLegitymaciji;

obstudze Biuletynu Informacji Publicznej;

obstudze Badan Jakosci Ksztatcenia;

regularnym wykonywaniu kopii bezpieczenstwa z systeméw tj:. PRODZIEKAN,
DYDAKTYK oraz z dyskéw sieciowych;

utrzymaniu sieciowych potgczen szyfrowanych Virtual Private Network (VPN)
pomiedzy filiami i budynkami ANS TWP;

zapewnieniu dostepdéw do zdalnych pulpitdw i oprogramowania dla pracownikéw filii

i Pionu Kanclerskiego;
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e biezacej konserwacji i archiwizacji;

e czynnosciach administracyjnych centrali telefonicznej w budynku przy Monte
Cassino, w tym przekierowywanie rozmoéw, definicja zapowiedzi stownych,
przetgczanie portéw centrali i gniazd przy stanowiskach roboczych;

e wspotpracy z firmg ORANGE w celu utrzymania telefonii stacjonarnej w lokalizacji
przy ul. Monte Cassino, Broniewskiego, Potulickiej i w Przectawiu, a takze utrzymaniu
dwdch linii $wiattowodowego dostepu do Internetu przy Potulickiej i Broniewskiego
oraz kilkunastu telefonéw mobilnych;

e wspotpracy z Akademickim Centrum Informatycznym przy Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w celu utrzymania $wiattowodowego przytgcza do
Internetu przy Monte Cassino 15 i utrzymaniu puli 128 publicznych adreséw IP;

e tworzeniu formularzy GOOGLE w celu zapisu na listy dotyczgce organizowanych przez
uczelnie eventéw;

e wspotpracy w zakresie migracji danych bibliotecznych do nowego systemu.
Szczegdlny nacisk potozono o mozliwos¢ obstugi skrzynki do eDoreczen i skrzynek
w ustudze ePuap (starszej i nowszej). Zgtoszono uczelnie jako podmiot wystawiajgcy
mLegitymacje studenckie, ktére od lipca 2025 roku staty sie dominujacg formg
uwierzytelniajgcy status studenta w aplikacji mObywatel.
Jednym z bardzo istotnych dziatan byfa wymiana serwera LINUX, na ktérym dziata
oprogramowanie ProDziekan oraz Dydaktyk. Nowoczesny serwer zostat zainstalowany
w $rodowisku wirtualnym, co pozwolito na doinstalowanie platformy bezpieczenstwa
WAZUH. Wazuh to darmowa, otwarta platforma do monitorowania bezpieczenstwa,
wykrywania zagrozen i zarzadzania zgodnoscig (SIEM i XDR). Pozwala na zbieranie,
analizowanie i korelacje danych z réznych Zzrédet w celu identyfikacji zagrozen, atakéow,
nieprawidtowych zachowan i podatnosci, a takie automatycznego reagowania na
wykryte incydenty. System dziata w architekturze agent-serwer, gdzie agenci instalowani
na monitorowanych systemach zbierajg dane i przesytajg je do centralnego serwera do
analizy.

Kolejnym dziataniem zespotu IT bylo pozyskanie naktadki na oprogramowanie

ProDziekan, umozliwiajgcej eksport studentéw do systemu POL-on 2.0 za pomoca

interfejsu API.
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4.5 Archiwum

Ustugi archiwalne

W roku akademickim 2024/2025 przyjeto do realizacji 80 wnioskdw o ustuge archiwalna.
Ustugi archiwalne sg realizowane na zgtoszenia oséb niebedacych juz studentami Uczelni —
absolwentéw oraz oséb, ktdre opuscity uczelnie z innych przyczyn. Zakres ustug archiwalnych
obejmuje kwerendy archiwalne i na ich podstawie sporzgdzanie réznego rodzaju
zaswiadczen, min.: o okresie pobytu w uczelni, o uzyskanych uprawnieniach i kwalifikacjach,
wykonywanie kart przebiegu studiéw, jak tez wydawanie nieodebranych terminowo
oryginatow dokumentéw z przechowywanych akt osobowych.

W podanej wyzej liczbie ustug archiwalnych w omawianym roku sprawozdawczym na
zgtoszenia absolwentéw sporzadzono 8 duplikatow dyploméw ukoniczenia studiow

i suplementow oraz 9 duplikatéw swiadectw ukoniczenia studidw podyplomowych.

4.6 Realizacja planu rzeczowo finansowego za rok 2024/25

Lp. Zadanie Plan Realizacja

I. |Czesne — studia niestacjonarne i stacjonarne 5 859 230 zt 5900 248,51 zt
II. |Studia podyplomowe 1397340 zt 1031951,86 zt
Ill. | Wpisowe/optata rekrutacyjna 25000 zt 31 688,26 zt
IV. | Optata dyplomowa 6 060 zt 5 730,00 zt
V. |Inne wptaty regulaminowe studentdw (reaktywacje) 15 000 zt 21 271,29 z¢
V. :(r;r:ﬁeurs;rl:fji;dukacyjne (badania, warsztaty, 5 000 2t 370 033,05 zt
VII. | Dotacje (projekty zewnetrzne, granty) 123 300 zt 191 791,22 zt
VIII. | Pozostate przychody (odsetki, wynajem sal) 309 560 zt 377 042,51 zt

Razem: 7 740 490 zt 7 929 756,70 zt
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4.7 Plan zadan rzeczowo - finansowych na rok 2025/2026

Liczba studentow studiow |, Il stopnia oraz jednolitych magisterskich

LICZBA STUDENTOW

. 937
1. |STUDIA STACJONARNE 157
1.1 | I stopnia 18
Rok | — kryminologia 0
Rok Il — kryminologia 18
Rok Il = kryminologia 0
1.2 |jednolite magisterskie 139
Rok | — psychologia 38
Rok Il — psychologia 31
Rok Il — psychologia 32
Rok IV — psychologia 12
Rok V - psychologia 26
2. |STUDIA NIESTACJONARNE 780
2.1 || stopnia 163
Rok | — kryminologia, BHP 44
Rok Il — kryminologia, BHP 38
Rok Il — kryminologia, BHP 47
Rok IV - BHP 24
2.2 ||l stopnia 33
Rok | — kryminologia 14
Rok Il — kryminologia 19
2.3 | jednolite magisterskie 562
Rok | — psychologia 145
Rok Il — psychologia 98
Rok Il — psychologia 112
Rok IV — psychologia 91
Rok V — psychologia, ped. przedszkolna i wczesnoszkolna 116
2.4 || stopnia —WZ Konin 13
Rok Il - kryminologia 13
2.5 || stopnia —WZ Zgorzelec 9
Rok Il - kryminologia 9
Liczba uczestnikow studiow podyplomowych
. > Liczba Liczba
Lp. Rodzaj studiow podyplomowych edydji uczestnikéw
| ROK STUDIOW
1.1 |4 semestralne 1 33
1.2 |3 semestralne 4 125
1.3 |2 semestralne 3 84
1.2 |3 semestralne (zamiejscowe) 4 70
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RAZEM | ROK 12 312
Il ROK STUDIOW
2.1 | 4 semestralne ( 2 semestry w 25/26) 1 36
2.2 |3 semestralne ( 2 semestry w 25/26) 4 100
2.3 |3 semestralne ( 1 semestr w 25/26)- zamiejscowe 6 95
RAZEM Il ROK 11 231
OGOLEM STUDIA PODYPLOMOWE 23 543
Zadania finansowe
Lp. Zadanie Plan
I Czesne — studia niestacjonarne i stacjonarne 7 156 550 zt
1. Studia podyplomowe 876 000 zt
lll. [Wpisowe/optata rekrutacyjna 30 000 zt
IV. |Opfata dyplomowa 5 880 zt
V. Inne wptaty regulaminowe studentéw 15 000 zt
Inne ustugi edukacyjne (badania, warsztaty,
VL. ) 0zt
konferencje)
VII. |Dotacje (projekty zewnetrzne, granty) 123 300 zt
VIIl. |Pozostate przychody (odsetki, wynajem sal) 144 640 zt
Razem: 8 351 370 zt
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