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1.1 Struktura organizacyjna 

  

Na posiedzeniu Senatu w dniu 30 września 2019 r. uchwałą 18/2019 została pozytywnie 

zaopiniowana struktura organizacyjna Uczelni, która nie została zmieniona. W roku 

akademickim 2024/2025 funkcję Rektora ANS TWP w Szczecinie pełniła dr Grażyna 

Leśniewska, prof. ANS TWP a kierownikami poszczególnych jednostek organizacyjnych  

w roku akademickim 2024/2025 byli: 

 dr Anna Oleszak – Dziekan Wydziału Nauk  Społecznych i Stosowanych Akademii 

Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

 mgr Agnieszka Żwierełło  – p.o. Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych Filii w Koninie  

 dr Anna Oleszak –  p.o. Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu 

 mgr Agnieszka Żwierełło  – p.o. Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych Filii  

w Białymstoku 

 dr Hanna Kowalczyk - Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych Filii w Ostrołęce 
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Schemat struktury organizacyjnej w roku akademickim 2023/2024 
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2. Pion Rektorski 

2.1  Senat 

Powołanie składu Senatu w roku akademickim 2024/2025.  

1. prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska, Rektor Akademii Nauk Stosowanych  TWP  

w Szczecinie. 

2. mgr Joanna Golczyk, Kanclerz ANS TWP w Szczecinie. 

3. dr Anna Oleszak, Dziekan Wydziału Nauk Społecznych i Stosowanych TWP  

w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziału Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu. 

4. dr Hanna Kowalczyk, Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych Filii w Ostrołęce. 

5. mgr Agnieszka Żwierełło, Prodziekan Wydziału Nauk Społecznych i Stosowanych TWP  

w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziału Nauk Stosowanych w Filii w Białymstoku  

i Koninie. 

6. dr hab. Czesław Plewka, prof. ANS TWP, Kierownik Katedry Pedagogiki. 

7. dr hab. Krzysztof Wielecki, prof. ANS TWP, Kierownik Katedry Realizmu Krytycznego. 

8. dr Inga Janik-Fuks, Kierownik Katedry Psychologii. 

9. mgr Przemysław Mazek, Kierownik Katedry Kryminologii. 

10. dr Marek Woś, przedstawiciel nauczycieli akademickich. 

11. dr Wiktor Moś, przedstawiciel nauczycieli akademickich.  

12. dr hab. Waldemar Urbanik, prof. ANS TWP, przedstawiciel nauczycieli akademickich. 

13. mgr Barbara Pick, przedstawiciel pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi. 

14. Anna Ciecierska, przedstawiciel studentów. 

15. Kacper Rutkowski, przedstawiciel studentów. 

16. Patrycja Tuchaj, przedstawiciel studentów. 

 

 

W roku sprawozdawczym podjęto następujące uchwały i zarządzenia: 

 

 Uchwała nr 11/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia programów 

studiów dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów 

 Uchwała nr 12/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia programów 

studiów dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów 
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 Uchwała nr 13/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

korzystania z infrastruktury badawczej Akademii Nauk Stosowanych TWP  

w Szczecinie 

 Uchwała nr 14/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

zarządzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami własności 

przemysłowej oraz zasad komercjalizacji wyników badań naukowych i prac 

rozwojowych Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

 Uchwała nr 15/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powołania składów Komisji 

dyscyplinarnej ds. studentów oraz odwoławczej komisji dyscyplinarnej ds. studentów 

 Uchwała nr 16/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powołania Rzecznika 

dyscyplinarnego ds. studentów  

 Uchwała nr 17/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powołania Rzecznika 

dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich 

 Uchwała nr 18/2024 z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie powołania składów Komisji  

dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich  oraz odwoławczej komisji dyscyplinarnej 

ds. nauczycieli akademickich 

 Uchwała nr 1/2025 z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru  

świadectwa ukończenia studiów podyplomowych prowadzonych w Akademii Nauk 

Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie 

 Uchwała nr 2/2025 z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie pozytywnego zaopiniowania 

Sprawozdania z działalności Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie za rok  

akademicki 2023/2024 

 Uchwała nr 3/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie warunków, trybu oraz 

terminu rozpoczęcia  zakończenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na 

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I, II stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich na rok akademicki 2026/2027 

 Uchwała nr 4/2025 z dnia 30 września 2025 r. w sprawie uchwalenia programów 

studiów dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów 

 Uchwała nr 5/2025 z dnia 30 września 2025 r. w sprawie uchwalenia programów 

studiów dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów 
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 Zarządzenie nr 11/2024 z dnia 1 października 2024 r. w sprawie wprowadzenia 

Procedury Antydyskryminacyjnej Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie  

w roku akademickim 2024/2025 

 Zarządzenie nr 12/2024 z dnia 24 października 2024 r.  w sprawie powołania składów 

Zespołu ds. Osób z niepełnosprawnościami oraz Zespołu II instancji ds. Osób  

z niepełnosprawnościami  na rok akademicki 2024/2025 

 Zarządzenie nr 13/2024 z dnia 24 października 2024 r. w sprawie powołania składów 

Komisji Stypendialnej oraz Odwoławczej Komisji Stypendialnej na rok akademicki 

2024/2025 

 Zarządzenie nr 14/2024 z dnia 25 października 2024 r.  w sprawie powołania składów 

osobowych zespołów zadaniowych Komisji ds. Jakości Kształcenia  

 Zarządzenie nr 15/2024 z dnia 25 października 2024 r. w sprawie powołania 

Rzecznika Praw Studenta 

 Zarządzenie nr 16/2024 z dnia 25 października 2024 r. w sprawie powołania 

Kierowników Katedr 

 Zarządzenie nr 17/2024 z dnia 25 października 2024 r. w sprawie powołania składu 

Rady Bibliotecznej  

 Zarządzenie nr 18/2024 z dnia 25 października 2024 r. w sprawie wprowadzenia 

regulaminu Rady Bibliotecznej  

 Zarządzenie nr 19/2024 z dnia 25 października 2024 r.  w sprawie wprowadzenia 

Standardów ochrony małoletnich 

 

2.2 Kolegium Rektorskie 

 

 Skład kolegium rektorskiego: 

 dr Grażyna Leśniewska, prof. ANS TWP – Rektor 

 dr Anna Oleszak – Dziekan Wydziału Nauk  Społecznych i Stosowanych Akademii 

Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziału Nauk Stosowanych  

w Filii w Zgorzelcu 
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 mgr Agnieszka Żwierełło – Prodziekan Wydziału Nauk  Społecznych i Stosowanych 

Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Wydziału Nauk 

Stosowanych w Filii w Koninie i Białymstoku 

 mgr Joanna Golczyk - Kanclerz ANS TWP  

 prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik – Pełnomocnik Założyciela ds. współpracy  

z uczelnią 

W roku akademickim 2024/2025 Kolegium Rektorskie skupiło się na poniższych tematach: 

- warunki rozliczeń kadry przyjezdnej i jej pobytu w Szczecinie,  

- dyżury w Centrum Obsługi Studenta, Dziale IT oraz Bibliotece, 

- współpraca z najemcami budynku przy ul. Broniewskiego, 

- obsadę kadrową – stawki wynagrodzeń, procedurę akceptacji, 

- warunki rekrutacji w zakresie ofert finansowych (zniżki, oferty specjalne), 

- warunki uruchamiania grup studenckich i grup studiów podyplomowych, 

- przekazywanie danych do systemu POLON,  

- uczelniany system zapewniania jakości kształcenia, 

- V Rama Kwalifikacji – możliwości i korzyści, 

- dyrektywa NIS2 w Uczelni,  

- podjęcie współpracy z nowym partnerem – trener personalny, Katowice, 

- propozycja wnioskowania o nowy kierunek studiów II stopnia, Kosmetologia,  

- organizacja Światowego Kongresu w lipcu 2025, 

- inauguracja nowego roku akademickiego – wewnętrzna oraz wspólna wszystkich 

szczecińskich uczelni. 

 

2.3 Rzecznik Praw Studenta 

 

Rzecznik Praw Studenta to osoba (lub organ) działająca na rzecz ochrony praw i interesów 

studentów. Jego głównym zadaniem jest dbanie o to, by prawa studentów – określone  

w ustawach, regulaminach studiów i innych aktach wewnętrznych uczelni – były 

przestrzegane. 

Do głównych zadań Rzecznika Praw Studenta należy: 

1. Pomoc i doradztwo prawne studentom 
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 Udziela informacji o prawach i obowiązkach studentów, np. w kwestiach 

związanych z zaliczeniami, egzaminami, stypendiami, praktykami czy 

dyscypliną studiów. 

 Pomaga w interpretacji przepisów uczelnianych i ogólnokrajowych 

dotyczących szkolnictwa wyższego. 

2. Interwencje w sprawach studenckich 

 Występuje do władz uczelni lub innych instytucji w sprawach, w których 

student mógł zostać potraktowany niezgodnie z prawem lub zasadami 

równego traktowania. 

 Może mediować między studentem a nauczycielem akademickim, dziekanem 

lub innymi organami uczelni. 

3. Kontrola przestrzegania praw studenta w uczelni 

 Monitoruje zgodność decyzji uczelni z przepisami prawa. 

 Może sygnalizować władzy uczelni lub ministrowi właściwemu do spraw 

szkolnictwa wyższego naruszenia praw studentów. 

4. Działania edukacyjne i informacyjne 

 Prowadzi szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne o prawach studentów. 

 Współpracuje z samorządami studenckimi i organizacjami akademickimi. 

Przykładowe sprawy, którymi może się zajmować: 

 niesłuszne skreślenie z listy studentów, 

 nieuzasadnione niezaliczenie przedmiotu, 

 mobbing lub dyskryminacja na uczelni, 

 nieprawidłowości w przyznawaniu stypendiów, 

 naruszenia regulaminu studiów przez kadrę dydaktyczną lub administrację. 

W roku akademickim 2024/2025 w pracy Rzecznika dużą popularnością cieszyły się kontakty 

drogą mailową i telefoniczne. Rozmowy ze studentami dotyczyły przeróżnych żywotnych 

spraw związanych ze studiowaniem, stypendiami itp. Rola Rzecznika polegała na  kierowaniu 

do odpowiedniej osoby  pomocnej w załatwieniu indywidualnych spraw. Funkcja Rzecznika 

Praw Studenta w Uczelni jest pozytywnie postrzegana  przez studentów. Rozmowy ze 

studentami umożliwiają wykazanie troski o wszystkie zgłaszane  sprawy związane nie tylko  

z nauką. Władze oraz Samorząd Studencki bardzo poważnie i zaangażowaniem traktują 

wszystkie studenckie problemy przekazywane do załatwienia przez Rzecznika. 
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2.4 Samorząd Studentów 

 

Samorząd Studencki swoją pracę w roku akademickim 2024/2025 rozpoczął od 

spotkania organizacyjnego w dniu 20 października 2024 roku, podczas którego odbyły się 

wybory, a następnie przekazano funkcje nowemu zespołowi zarządzającemu. Korzystając  

z kworum powołano także oficjalnie Zespół do spraw Juwenaliów (który faktycznie działał od 

zeszłego roku bez dedykowanej sekcji). 

Przewodnicząca Samorządu Studenckiego Pani Anna Ciecierska jako przedstawiciel 

studentów wzięła udział w inauguracji roku akademickiego, gdzie podczas przemówienia 

powitała nowych studentów, a także starała się ich zainspirować do włączania się w szeregi 

różnych organizacji studenckich. 

W ciągu roku akademickiego Samorząd Studencki angażował się w wspieranie i promowanie 

działalności Koła Psychologicznego Jaźń. Zainicjował także otwarcie sekcji klubu 

dyskusyjnego, w ramach którego cały drugi semestr trwały przygotowania do pierwszej 

debaty w formie procesu amerykańskiego (z racji przyczyn zewnętrznych proces 

przeniesiono na kolejny rok akademicki).  

W grudniu 2024 samorząd wsparł przygotowania uczelnianego spotkania wigilijnego.  

W związku z kontynuacją zeszłorocznego celu jakim był większy udział w życiu społecznym 

samorządów studentów Szczecina, a także wsparcia życia akademickiego naszych studentów 

podjęto szereg działań w tym kierunku. Przede wszystkim był to czynny udział przy 

organizacji Juwenaliów. Zespół ds. Juwenaliów w roku akademickim 2024/2025 uczestniczył 

w 8 spotkaniach dotyczących omówienia sposobu organizacji Juwenaliów. Na spotkaniach 

omawiane były następujące tematy: oprawa graficzna Juwenaliów, wsparcie finansowe dla 

Juwenaliów udzielone przez szczecińskie uczelnie wyższe, ustawienie strefy samorządowca, 

ceny biletów i karnetów, artyści,  którzy  pojawią się na wydarzeniu, wydarzenia 

okołojuwenaliowe takie jak: Bieg Nocny czy Płyniemy na Plażę czy Silent Disco. Spotkania 

odbywały się w godzinach popołudniowych w wybranych pomieszczeniach należących do 

szczecińskich uczelni.  Odbyło się także jedno spotkanie z Zastępcą Prezydenta Miasta 

Szczecin Marcinem Biskupskim, które dotyczyło wsparcia Juwenaliów przez miasto pod 

względem finansowym i organizacyjnym. Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej, ponownie zaznaczyła swoją obecność na wydarzeniu, jako współorganizator. 

Samorząd Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej brał aktywny 
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udział w spotkaniach dotyczących organizacji Juwenaliów, a także pomagał przy tworzeniu 

wydarzeń towarzyszących Juwenaliom takich jak np. Bieg Nocny. 

W ramach Juwenaliów odbyło się 8 spotkań z przedstawicielami innych samorządów 

studenckich: 

 5.11.2024 – ustalenie terminu Juwenaliów, dyskusja nad propozycjami artystów, którzy 

mieliby zagrać koncerty; 

 27.11.2024 – ustalenie grafiki Juwenaliów do ogłaszania artystów, praca nad częścią 

marketingową; 

 11.12.2024 – ustalenie oprawy graficznej biletów, ustalenie loga wydarzenia; 

 8.01.2025 – omawianie aktywności okołojuwenaliowych tj. bokser, strefa ciszy, budki, 

ścianki ze zdjęciami, malowanie twarzy, quizy, pokaz fajerwerków, rywalizacja 

sportowa, omówienie line upu artystów; 

 29.01.2025 – omawianie aktywności sportowych w trakcie Juwenaliów – taniec, 

pilates, joga pod chmurką; 

 25.02.2025 – praca nad promowaniem wydarzenia w mediach, burza mózgów  

w kwestii kolejnych artystów, którzy mieliby zagrać; 

 27.02.2025 – spotkanie u wiceprezydenta miasta o tym aby zwiększono finansowanie 

juwenaliów, omawiano problemy z dojazdami na imprezę (impreza na terenie portu), 

omawianie harmonogramu imprez w Szczecinie, aby nie pokrywały się z Juwenaliami; 

 17.03.2025 – omawianie kwestii sponsorów; współpraca z klubami. 

Samorząd włączył się także czynnie w organizację V Rajdu Uczelnianego, podczas którego 

odpowiadaliśmy za atrakcje dla naszych najmłodszych uczestników. Zorganizowane zostały 

zawody rywalizacyjne, strefę sportową, strefę malowania twarzy, a także zorganizowano 

studentów, którzy przyszli gotowi do zabawy w rycerzy, zorganizowano podchody dla dzieci. 

Ponadto przedstawiciele Samorządu Studenckiego brali udział w spotkaniach Senatu i Rady 

Programowej, a także na bieżąco współpracowali z władzami uczelni. 

Samorząd studencki włączył się w organizację zajęć integracyjnych dla nowoprzyjętych 

studentów pierwszego roku studiów stacjonarnych. W ramach tego wydarzenia z ramienia 

samorządu we współpracy z pracownikami Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

został zaprojektowany escape room, podczas którego studenci mogli się zintegrować  

i świetnie bawić ale także poznać pracowników i budynek uczelni, dowiedzieć się jak należy 
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pisać pismo do Dziekana oraz gdzie się je składa, a także zanurzyć się już w pierwszych 

tematach związanych ze studiowanym kierunkiem. Cała zabawa miała motyw przewodni 

jakim był Nietzsche i wątek procesu, który zostanie zorganizowany w listopadzie 2025 r. Tym 

sposobem nie tylko zintegrowano studentów, ale pokazano im jak może wyglądać 

angażowanie się w życie akademickie. Również dzięki tej współpracy Samorząd Studencki 

pozyskał znaczną ilość nowych członków chętnych do działania w ramach Samorządu 

Studenckiego, Koła Psychologicznego Jaźń oraz innych wydarzeń. 

Wraz z Panią dr Joanną Smoluk – Stachowską Samorząd Studencki przygotował i zorganizował 

tygodniowe wydarzenia nt.: Programu Erasmus+, a także wyjście dla chętnych na wystawę do 

galerii „13 Muz”. 

 

2.5 Biuro ds. dostępności osób z niepełnosprawnością 

 

W roku akademickim 2024/2025 studiowało 20 osób z orzeczeniem o niepełnosprawności  

w tym: 

- 1 osoby na kierunku Bezpieczeństwo i higiena pracy,  

- 5 osoby na kierunku Kryminologia oraz  

- 14 osób na kierunku Psychologia.  

4 osób legitymowało się orzeczeniem o niepełnosprawności w stopniu lekkim, 2 osób 

orzeczeniem o niepełnosprawności w stopniu znacznym a 14 osób orzeczeniem  

o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym.  

Działalność Biura ukierunkowana była na stwarzanie studentom niepełnosprawnym 

warunków do pełnego udziału w procesie dydaktycznym oraz udzielanie indywidualnej 

pomocy na podstawie złożonych wniosków przez studentów. Zgodnie z zapisami art. 365 pkt 

6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r., 

poz. 478 z późn. zm.) Uczelnia otrzymała dotację na zadania związane z zapewnieniem 

osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w procesie przyjmowania na 

studia, do szkół doktorskich, kształceniu na studiach i w szkołach doktorskich lub 

prowadzeniu działalności naukowej w wysokości 69 700 zł.  

Z planowanych działań związanych z dostosowaniem Uczelni do potrzeb studentów  

z niepełnosprawnością zrealizowano: 
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- spotkania informacyjne ze studentami I roczników  przybliżające  informacje o Biurze  

ds. Dostępności Osób z Niepełnosprawnościami, 

- wydano decyzję dla jednego studenta dot.: 

 umożliwieniu korzystania podczas zajęć i egzaminów/ zaliczeń/ kolokwiów z lupy 

elektronicznej, zamiennie telefonu/tabletu celem powiększenia treści, 

 wydłużeniu czasu trwania egzaminu, zaliczenia w szczególności w formie testów – 

dłuższy czas na zapoznanie się z poleceniami o 50 %, 

 przy trudnościach w odczytaniu materiałów przedstawianych przez wykładowców  

w formie prezentacji umożliwienie robienia zdjęć, nagrywania dźwięku lub 

przesyłaniu studentce prezentacji/materiałów, 

- sfinansowano zakup dostępu do wersji elektronicznych naukowych publikacji na łączną 

kwotę 30 000 zł,  

- sfinansowano zakup tonerów do drukarki w biurze BDON oraz do stanowiska dla osób  

z niepełnosprawnościami w bibliotece Uczelni, 

- sfinansowano zakup krzesła ewakuacyjnego, 

- sfinansowano koszty biurowo-administracyjne BDON,  

- sfinansowano zakup słuchawek do stanowiska dla osób z niepełnosprawnościami  

w bibliotece Uczelni, 

- sfinansowano wynagrodzenie pracownika BDON,  

- sfinansowano serwis wind w budynkach Uczelni,  

- sfinansowano zakup pętli indukcyjnej – przenośnej, 

- sfinansowano zakup mikrofonu bezprzewodowego,   

- sfinansowano system wspomagający dźwięk na sali wykładowej hab + dwa odbiorniki. 

Przewidziano również środki finansowe na indywidualne wsparcie osób  

z niepełnosprawnością np. konsultacje z psychologiem, pedagogiem czy doradcą 

zawodowym lub asystenta osoby z niepełnosprawnością na podstawie składanych 

wniosków, jednakże w trakcie roku akademickiego 2024/2025 nie wpłynęły tego typu 

wnioski od osób z niepełnosprawnościami. 

Wszystkie wyżej wymienione działania sfinansowano ze środków otrzymanych z MEiN  

w ramach dotacji celowej.  

Ponadto pracownik BDON uczestniczył w: 
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-  corocznym spotkaniu dot. realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie zadań na rzecz osób z niepełnosprawnościami.  

 

2.6. Wydział Nauk Społecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie 

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA WYDZIAŁU 

Funkcję Dziekana Wydziału Nauk Społecznych i Stosowanych pełni dr Anna Oleszak. 

Funkcje Prodziekana Wydziału pełni mgr Agnieszka Żwierełło. 

 

Struktura Wydziału Nauk Społecznych i Stosowanych: 

1. Katedra Psychologii – Kierownik dr Inga Janik-Fuks, Z-ca Kierownika dr Martyna 

Maciejewska 

2. Katedra Pedagogiki- prof. Czesław Plewka 

3. Katedra Kryminologii – p.o. mgr Przemysław Mazek 

4. Katedra Bezpieczeństwa i Higieny Pracy – p.o. dr Anna Oleszak  

5. Międzywydziałowa Katedry Realizmu Krytycznego – prof. Krzysztof Wielecki, z-ca dr 

Joanna Smoluk-Stachowska 

 

ZADANIA KIERUNKOWE DOTYCZĄCE PRACY WYDZIAŁU 

W roku akademickim 2024/2025 praca Wydziału koncentrowała się na realizacji 

następujących zadań kierunkowych: 

1. Doskonalenie jakości i efektywności realizowanych zajęć dydaktycznych, prowadzonych 

na wszystkich poziomach, kierunkach i specjalnościach kształcenia. 

2. Inspirowanie i pomoc w zakresie organizacji i realizacji zespołowych zadań naukowo-

badawczych oraz organizacji i wspierania inicjatyw dotyczących seminariów naukowych, 

konferencji itp. 

3. Wspieranie działalności istniejących kół naukowych celem ich dalszego rozwoju. 

4. Aktywne uczestniczenie w pracach promocyjnych i rekrutacyjnych uczelni, w tym 

kontynuowanie Akademii Szlifowania Diamentów. 

5. Monitorowanie i doskonalenie systemu odbywania praktyk zawodowych studentów ANS 

TWP. 
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6. Powiększanie bazy pracodawców (Forum Pracodawców), którzy jako interesariusze 

zewnętrzni biorą udział w pracach nad doskonaleniem procesu kształcenia.  

7. Zabieganie o zwiększenie liczby kształcących się na studiach I i II stopnia, jednolitych 

magisterskich i studiach podyplomowych (działania promocyjne). 

8. Rozwój i stałe monitorowanie uczelnianego systemu zapewniania jakości kształcenia. 

9. Ustawiczne doskonalenie istniejących programów kształcenia i tworzenie nowych. 

10. Organizacja spotkań kadry naukowej. 

11. Organizacja seminariów i konferencji naukowych. 

12. Udział w projektach unijnych i ministerialnych. 

13. Podejmowanie działań na rzecz rozwoju naukowego kadry ANS TWP. 

14. Kontynuowanie prac nad jakością prac inżynierskich, licencjackich i magisterskich. 

15. Przeprowadzenie hospitacji zajęć dydaktycznych. 

16. Podejmowanie działalności naukowo-badawczej – badania własne, publikacje 

indywidualne i zespołowe, organizacja konferencji oraz seminariów, udział  

w konferencjach oraz seminariach. 

17. Podejmowanie działań na rzecz studentów – organizowanie przedsięwzięć 

aktywizujących studentów, prowadzenie kół naukowych, spotkań integracyjnych.  

18. Realizacja działań promocyjnych i organizacyjnych - promocja uczelni, wzmocnienie 

więzi interpersonalnych kadry i studentów (współpraca z samorządem studenckim). 

19. Organizowanie wykładów lub warsztatów otwartych dla studentów. 

20. Organizacja spotkań integracyjnych dla społeczności akademickiej. 

 

SKŁADY OSOBOWE KATEDR 

 

KATEDRA PEDAGOGIKI 

dr hab. Czesław Plewka - Kierownik Katedry 

prof. zw.dr hab. Stanisław Dziekoński 

prof. dr hab. Zbigniew Formella 

dr Marek Woś 

dr Dorota Zbisławska 

dr Jolanta Wróbel 

dr Joanna Biczak 
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dr Maria Kurek 

dr Ewa Chmielewska 

dr Wiktor Moś 

mgr Iwona Więska 

mgr Aleksandra Rachuta 

mgr Barbara Rachuta  

mgr Joanna Demiańczuk  

mgr Agnieszka Kop-Ostrowska 

mgr Małgorzata Łabuń 

mgr Jolanta Majewska  

mgr Teresa Mamos 

 

KATEDRA PSYCHOLOGII 

dr Inga Janik-Fuks – Kierownik Katedry 

dr Martyna Maciejewska – Z-ca Kierownika Katedry 

prof. zw. dr hab. Nęcki Zbigniew 

prof. ANS TWP dr Leśniewska Grażyna  

dr Borowicz-Nowakowska Marlena 

dr Buksik Dariusz 

dr Gołąb Sylwia 

dr Kłos Lidia 

dr Kinga Krzywicka 

dr Mirski Andrzej 

dr Perz Tomasz 

dr Aleksandra Rudawska 

dr Ewa Rutkowska 

dr Lila Suchocka 

dr Szala Natalia 

dr Szymańska Andżelika 

dr Terelak Albert 

dr Wojciechowska Julita 

dr Wolska Anna 
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mgr Baranowska Marta 

mgr Bielecka Grażyna 

mgr Chułek Agnieszka  

mgr Ciuksza Elżbieta 

mgr Drożdżyńska Sara  

mgr Monika Kania-Miastowska 

mgr Katarzyna Kowalska 

mgr Małgorzata Górna 

mgr Mazek Anna 

mgr Mikołajewska – Wieczorek Beata  

mgr Monika Lenart 

mgr Waldemar Lipiński 

mgr Olech Magdalena  

mgr Karol Rosołowski 

mgr Dominika Selerska 

mgr Izabela Solarska 

mgr Edyta Taszyniec 

mgr Patrycja Trytko-Somińska 

mgr Magdalena Stankiewicz 

mgr Aleksandra Stec 

mgr Emilia Pietrzkiewicz 

mgr Alicja Kiper 

mgr Maja Wencierska 

 

KATEDRA KRYMINOLOGII 

mgr Przemysław Mazek – Kierownik Katedry 

prof. zw. dr hab. Irena Machaj 

prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik 

prof. zw. dr hab. Henryk Skorowski 

dr hab. Michał Trubas 

dr hab. Andrej Ossowski 

dr Amadeusz Urbanik 
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dr Stanisław Buda 

dr Maciej Górny 

dr Mateusz Tomczyk 

dr Bogdan Lach 

dr Maciej Metecki 

dr Monika Mocianko – Pawlak 

dr Jan Pałgan 

dr Piotr Ostrowski 

dr  Sebastian Kaniewski  

dr Łukasz Rozen 

dr Paweł Skubisz 

mgr Malwina Dawidowicz 

mgr Andrzej Maciaszek 

mgr Marcin Nowakowski 

mgr Danuta Ofianewska 

mgr Marcin Szostakowski 

mgr Łukasz Chorużyk 

mgr Agnieszka Pijanka 

mgr Bogumiła Kuzyk 

mgr Bogusława Bonter-Mazek 

mgr Adrianna Bober 

mgr Krzysztof Fertman 

mgr Teresa Lipko 

mgr Justyna Oleska 

mgr Edyta Haszczak 

mgr Przemysław Płaskowicki 

mgr inż. Grzegorz Leśniewski 

mgr Grzegorz Nowicki 

mgr Iwona Klimowicz 

mgr Aleksandra Tokłowicz 

mgr Jacek Skiba 

mgr Marek Węgliński 
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mgr Ryszard Widawski 

 

KATEDRA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY  

dr Anna Oleszak – Kierownik Katedry 

prof. ANS TWP dr hab. Marek Tkaczuk 

dr Andrzej Czajkowski 

dr inż. Barbara Mazur-Chrzanowska 

dr Kinga Michnik 

dr Agata Flejter 

dr Zbigniew Zalewski 

mgr inż. Janusz Ignaczak  

mgr inż. Marcin Oleszak  

mgr Jerzy Gołda 

mgr Milena Konarska 

mgr inż. Izabela Klimowska 

mgr Andrzej Podgórski  

mgr Andrzej Panecki 

mgr Wojciech Włodarski 

 

MIĘDZYWYDZIAŁOWA KATEDRA REALIZMU KRYTYCZNEGO 

prof. Wielecki Krzysztof – Kierownik Katedry 

dr Joanna Smoluk-Stachowska - Zastępca Kierownika Katedry 

 

DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA I PROMOCYJNA  

1. Terminowa realizacja działań wynikających z przyjętego Harmonogramu pracy Pionu 

Dziekańskiego. 

2. Prowadzenie działań wydawniczych związanych z Czasopismem Naukowym ANS TWP 

„Polish Journal of Critical Realism” (Prof. K.Wielecki – Redaktor Naczelny;  

dr A.Oleszak- zastępca Redaktora Naczelnego).  

3. Współpraca z Towarzystwem Wiedzy Powszechnej OR w Szczecinie. Udział w pracach 

organów TWP – Zarządu/Rady   (dr A.Oleszak – Wiceprezes).  
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4. Współpraca ze Stowarzyszeniem Pracowników Służb BHP Oddział w Szczecinie 

(Funkcję Wiceprezesa Stowarzyszania pełni dr A.Oleszak). 

5. Współpraca z Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

6. Organizacja spotkań powitalnych dla studentów pierwszych roczników studiów 

(Dziekan A.Oleszak, Prodziekan Agnieszka Żwierełło, Kierownik Biura Dziekana). 

7. Systematyczne wdrażanie działań promocyjnych kierunków realizowanych w ANS 

TWP.   

8. Współorganizacja z pionem Rektora spotkań promujących ANS TWP z maturzystami 

w ramach Akademii Szlifowania Diamentów. 

9. Przewodniczenie/udział w pracach zespołów działających w ramach Komisji  

ds. Jakości Kształcenia. 

10. Udział Członków Katedr w pracach zespołów: ds. programu studiów i polityki jakości; 

ds. kadry prowadzącej kształcenie; ds. wsparcia studentów w uczeniu się i rozwoju; 

ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz zespół ds. rekrutacji, 

przebiegu studiów oraz procesu dyplomowania, działających w ramach Komisji ds. 

Jakości Kształcenia. 

11. Organizacja zebrania organizacyjnego dla wykładowców studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych ANS TWP z władzami uczelni - 02 października 2024 r. 

12. Udział Członków Katedr w pracach Rady Programowej. 

13. Kontynuacja współpracy z LO VII, LO IV, LO XIII, LO IX w Szczecinie – zaproszenia na 

wykłady, warsztaty, uroczystości itp. 

14. Kontynuacja współpracy z Zakładami Karnymi na terenie województwa 

zachodniopomorskiego (Gorzów Wielkopolski, Goleniów, Nowogard, Stargard). 

15. Organizacja piątej edycji Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ANS TWP  

w Szczecinie nt.: „PROFESJONALIZACJA W ZAWODZIE” 23 maja 2024 r.  

(we współpracy ze: Szczecińskim Oddziałem Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Pracowników Służby BHP). 

16. Współorganizacja Seminarium dla służby bhp w Łukęcinie w dniach 06-08 czerwca 

2025 r. Organizator: Zarząd Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby 

BHP Oddział w Szczecinie, we współpracy z Członkami Katedry BHP Akademii Nauk 

Stosowanych.  
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17. W ramach doskonalenia i ewaluacji dokonanie przeglądu i wprowadzenie 

niezbędnych korekt w siatkach oraz sylabusach do przedmiotów. 

18. Sukcesywne wzbogacenie zasobów bibliotecznych Uczelni o pozycje książkowe. 

19. Organizacja spotkań informacyjnych COS/Dziekana z przedstawicielami 

poszczególnych grup studenckich (starostowie grup) na których omawiane były 

między innymi bieżące sprawy studentów związane z procesem kształcenia. 

20. Organizacja spotkań Dziekana ze studentami pierwszych lat wszystkich kierunków 

studiów celem omówienia spraw związanych z organizacją i przebiegiem procesu 

kształcenia oraz zasadami obowiązującymi na Uczelni. 

21. Organizacja spotkań informacyjnych dla studentów stojących przed wyborem 

specjalności na studiach. 

22. Comiesięczna analiza tzw. ankiet pozjazdowych – wypełnianych cyklicznie w ciągu 

roku akademickiego przez studentów (ankiety zawierają informacje o tym co studenci 

oceniają pozytywnie, co negatywnie oraz jakie mają propozycje i oczekiwania). 

23. Analiza tzw. ankiet oceny starostów – wypełnionych przez poszczególne grupy 

studentów na koniec roku akademickiego. 

24. Przygotowanie planu hospitacji na rok akademicki 2024/2025 dla wydziału oraz 

hospitacja zajęć dydaktycznych. 

25. Analiza druków hospitacji zajęć – z hospitacji przeprowadzonych w ciągu roku 

akademickiego 2024/2025 zgodnie z planem hospitacji.  

26. Ustalenie terminów konsultacji dla studentów z pracownikami dydaktycznymi. 

27. Organizacja zebrań pracowników poszczególnych Katedr zgodnie z opracowanymi 

przez poszczególnych Kierowników „Planami pracy Katedry na rok 2024/2025”. 

28. Przygotowanie obsady kadrowej. Pozyskanie nowej kadry. Rozmowy kwalifikacyjne 

(Dziekan – dr A. Oleszak, Prodziekan - mgr A.Żwierełło). 

29. Opracowanie przydziału czynności dla pracowników etatowych zatrudnionych  

w ramach Katedr (Dziekan – dr A. Oleszak). 

30. Przewodniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej w ramach egzaminów 

dyplomowych – licencjackich, inżynierskich i magisterskich (dr A. Oleszak, prof. ANS 

TWP dr G.Leśniewska). 

31. Aktywność pracowników Katedr na portalach społecznościowych Uczelni. 
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32. Bieżące reagowanie na zgłaszane uwagi i potrzeby studentów, spotkania  

ze studentami (Dziekan – dr A. Oleszak). 

33. Bieżąca współpraca z Kierownikami Katedr i Opiekunami Kierunków (Dziekan  

– dr A. Oleszak). 

34. Pełnienie funkcji Opiekuna Kierunku  BHP - Kierownik Katedry BHP – p.o.  

dr A.Oleszak – opieka, pomoc i  reagowanie na zgłaszane uwagi i potrzeby studentów.  

35. Pełnienie funkcji Opiekuna Kierunku Kryminologia– mgr Przemysław Mazek – 

wparcie, pomoc i  reagowanie na zgłaszane uwagi i potrzeby studentów.  

36. Pełnienie funkcji Opiekuna Kierunku Pedagogika – dr Jolanta Wróbel – wparcie, 

pomoc i reagowanie na zgłaszane uwagi i potrzeby studentów.  

37. Pełnienie funkcji Opiekuna Kierunku Psychologia – mgr Anna Mazek – wparcie, 

pomoc i reagowanie na zgłaszane uwagi i potrzeby studentów.  

38. Aktywność merytoryczna i organizacyjna związana z działalnością Kół Naukowych. 

39. Udział pracowników Katedry w uroczystości inauguracji nowego roku akademickiego, 

oraz  w spotkaniach organizowanych przez studentów. 

40. Przygotowanie oraz realizacja: 

- elektronicznego wyboru specjalności, 

- elektronicznego wyboru promotora, 

- elektronicznej ankiety oceny pracy starosty, 

- elektronicznej ankiety dot. Kontynuacji studiów na drugim stopniu studiów. 

41. Organizacja działań promocyjnych Uczelni. 

42. Popularyzacja Uczelni w kontaktach środowisk akademickich. 

43. Weryfikacja treści na stronie internetowej Uczelni.  

44. Organizacja spotkań, wycieczek, wizyt studyjnych, m.in.: 

Zakład Karny w Gorzowie Wielkopolskim: 2 wizyty. 

 3  rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Prewencja kryminalna 

(studia niestacjonarne)  

 2 rok studiów magisterskich Kryminologia, specjalność Bezpieczeństwo 

wewnętrzne - 12.04.2025 r. i 18.05.2025 r. 

Zakład Karny w Goleniowie: 9 wizyt. 
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 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Prewencja kryminalna 

(studia niestacjonarne)  – 24.11.2024 r. 

 3  rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Penitencjarno – kuratorska 

(studia niestacjonarne) – 14.12.2024 r. (organizacja spotkania świątecznego dla 

skazanych i ich rodzin) 

 3  rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Penitencjarno-kuratorska 

(studia niestacjonarne) oraz 2 rok studiów magisterskich Kryminologia, 

specjalność Bezpieczeństwo wewnętrzne - 22.03.2025r. 

 5 rok Psychologii (studia stacjonarne) - 26.11.2024 r. 

 2 rok Psychologii (studia stacjonarne) – 15.04.2025 r. 

 2 rok Psychologii, gr. 2 (studia niestacjonarne) - 24.05.2025 r. 

 5 rok Psychologii (studia niestacjonarne) – 21.03.2025 r. i 13.06.2025 r. (zajęcia 

psychoedukacyjne dla skazanych) 

 Studenci Erasmus+ – 07.05.2025 r. 

Areszt Śledczy w Szczecinie: 1 wizyta. 

 5 rok Psychologii (studia niestacjonarne) – 24.06.2025 r. (zajęcia 

psychoedukacyjne dla skazanych). 

Oddział Zewnętrzny w Stargardzie Aresztu Śledczego w Szczecinie: 7 wizyt. 

 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Penitencjarno – kuratorska 

(studia niestacjonarne) – 30.11.2024 r. 

 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Prewencja kryminalna 

(studia niestacjonarne)  – 11.01.2025 r. 

 5 rok Psychologii (studia stacjonarne) – 15.01.2025 r 

 2 rok Psychologii, gr. 1 (studia niestacjonarne) – 15.06.2025 r. 

 2 rok Psychologii, gr. 3 (studia niestacjonarne) - 05.07.2025 r 

 Zajęcia z osadzonymi z zakresu wyrażania emocji poprzez sztukę „Jestem twórcą 

sztuki i życia” organizowane przez studentów 3 roku studiów licencjackich 

Kryminologia, specjalność Prewencja kryminalna (studia niestacjonarne) – 

23.05.2025 r.  

 Studenci Erasmus – 12.12.2024 r. 
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W dniu 26.10.2024r. studenci 3 roku kierunku BHP w ramach ćwiczeń z przedmiotu 

"Czynniki szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy" wizytowali na ul. Unii Lubelskiej 1   

w Szczecinie budowę  BUDYNKU ODDZIAŁU KLINICZNEGO ONKOLOGII, CHEMIOTERAPII  

I IMMUNOTERAPII NOWOTWORÓW Z OŚRODKIEM RADIOTERAPII USK NR 1 PUM wraz  

z niezbędną infrastrukturą i zagospodarowaniem terenu  realizowanego przez firmę  

MULTI PROJEKT ze Szczecina.   

Razem: 20 wizyt studyjnych. 

45. Inne działania wynikające z bieżących potrzeb Uczelni i uwarunkowań pracy 

Wydziału: 

a)  W ramach współpracy z Zakładem Karnym w Goleniowie i Przedszkolem nr 2 imienia 

Misia Uszatka w Gryfinie zorganizowano spotkanie świąteczne dla skazanych i ich 

rodzin w Zakładzie Karnym w dniu 14.12.2024 r. Studenci Kryminologii specjalności 

penitencjarno-kuratorskiej wraz z Dyrektor Przedszkola panią Jolantą Krzak i jej 

pracownikami przeprowadzili szereg zabaw. Studenci mieli możliwość 

zweryfikowania wiedzy nabytej na studiach z rzeczywistym działaniem w środowisku 

lokalnym. 

b) W ramach współpracy z pracodawcami, na Uczelni odbywały się spotkania  

z członkami Wspólnoty Anonimowych Alkoholików, Wspólnoty AL-Anon, byłymi 

więźniami oraz kuratorami sądowymi z Sądu Rejonowego Szczecin-Centrum. Miały 

one na celu przybliżyć studentom specyfikę pracy z osobami uzależnionymi oraz 

zaznajomić z pracą kuratora od strony praktycznej. 

c) W ramach  współpracy z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Stargardzie studenci  

3 roku Kryminologii specjalności Prewencja kryminalna przygotowali i przeprowadzili 

w dniu 23.05.2025 r. zajęcia dla skazanych  „Surrealizm – Salvador Dalí, życie  

i twórczość. Ja też jestem twórcą sztuki i życia.”  W zajęciach brali udział studenci 

stacjonarni, jak i studenci z filii w Koninie (on-line). Takie działanie w Oddziale 

Zewnętrznym w Stargardzie odbyło się po raz pierwszy i było możliwe dzięki 

podpisanemu porozumieniu o współpracy w ramach Forum pracodawców. 

d) W ramach współpracy z Zakładem Karnym w Goleniowie studenci 5 roku  Psychologii 

mieli możliwość przeprowadzenia zajęć na temat: „Stres i wybrane sposoby radzenia 

sobie ze stresem.” dla grupy skazanych z Oddziału terapeutycznego dla skazanych  

z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upośledzonych umysłowo, w tym 
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z zaburzeniami preferencji seksualnych.  Zajęcia odbyły się  21.03.2025 r. i 13.06.2025 

r. 

e) W ramach współpracy z Aresztem Śledczym w Szczecinie studenci 5 roku  Psychologii 

mieli możliwość przeprowadzenia zajęć na temat:  „Stres i wybrane sposoby radzenia 

sobie ze stresem.” dla grupy skazanych długoterminowych, w tym wyrokami 

dożywocia. Zajęcia odbyły się  24.06.2025 r.  

f) W ramach współpracy z zakładami karnymi studenci z programu Erasmus+ mieli 

możliwość odbycia wizyt studyjnych, w trakcie których rozmawiali ze skazanymi 

długoterminowymi: 12.12.2024 r.  - w Oddziale Zewnętrznym w Stargardzie Aresztu 

Śledczego w Szczecinie, 07.05.2025 r. - w Zakładzie Karnym w Goleniowie. 

g) W dniach od 14 do 19 października Biuro Erasmus + zorganizowało ERASMUS WEEK – 

tydzień spotkań informacyjnych i integracyjnych dla studentów, promujące 

mobilność i różnorodność kulturową oraz możliwości jakie daje udział w programie. 

 

SEMINARIA I EGZAMINY DYPLOMOWE 

 

Seminaria i egzaminy promocyjne (licencjackie, inżynierskie i magisterskie) odbyły się 

zgodnie z planem. Podobnie jak w poprzednim roku akademickim, studenci korzystali  

z godzin pozaseminaryjnych, umożliwiających bieżące korygowanie postępu realizacji pracy 

dyplomowej, a tym samym zakresu realizacji kolejnych etapów postępowania badawczego.  

W trakcie realizacji prac badawczych prowadzonych przez studentów w ramach pracy 

dyplomowej zaistniała uzasadniona potrzeba dokonania korekty tytułów kilku prac.  

W ramach cyklicznych prac Zespołu ds. rekrutacji, przebiegu studiów i dyplomowania – 

Dziekan dokonała przeglądu wybranych obronionych prac w Wydziale Nauk Społecznych  

i Stosowanych w Szczecinie oraz w Filii w Zgorzelcu, Prodziekan – prac obronionych  

w pozostałych Filiach. Wnioski z przeglądów zostały opublikowane w Raporcie Komisji  

ds. Jakości Kształcenia 2024/2025. 

 

UCZESTNICTWO W KOMISJACH, ZESPOŁACH I KOLEGIACH 

 

Rada Programowa: 

prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska – Przewodniczący Rady Programowej. 
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dr Anna Oleszak – Vice - przewodniczący Rady Programowej, Dziekan Wydziału Nauk 

Społecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Filii w Zgorzelcu.  

dr Hanna Kowalczyk - Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych Filii w Ostrołęce.  

mgr Agnieszka Żwierełło - Prodziekan Wydziału Nauk Społecznych i Stosowanych ANS 

TWP w Szczecinie, p.o. Dziekana Filii w Białymstoku oraz w Koninie.  

prof. ANS TWP dr hab. Czesław Plewka – Kierownik Katedry Pedagogiki ANS TWP  

w Szczecinie. 

dr Inaga Janik – Fuks - Kierownik Katedry Psychologii ANS TWP w Szczecinie. 

dr Martyna Maciejewska – Zastępca Kierownika Katedry Psychologii ANS TWP  

w Szczecinie. 

gen. Dariusz Górniak - Kierownik Katedry Obronności i bezpieczeństwa narodowego  

ANS TWP w Szczecinie. 

mgr Przemysław Mazek – Kierownik Katedry Kryminologii ANS TWP w Szczecinie. 

mgr Teresa Lipko – Koordynator Forum Pracodawców ANS TWP w Szczecinie. 

dr Joanna Smoluk – Stachowska – Koordynator Erasmus+ ANS TWP w Szczecinie. 

inż. Dorota Zielińska – Kierownik Studiów Podyplomowych ANS TWP w Szczecinie. 

dr Marek Woś – nauczyciel akademicki ANS TWP w Szczecinie. 

dr Jolanta Wróbel – nauczyciel akademicki ANS TWP w Szczecinie. 

Patrycja Tuchaj – przedstawiciel studentów wybrany przez Radę Samorządu 

Studenckiego ANS TWP w Szczecinie. 

mgr Barbara Pick – przedstawiciel pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi  ANS TWP w Szczecinie. 

 

Redakcja Czasopisma Naukowego “Polish Journal of Critical Realism” 

dr hab. Krzysztof Wielecki, prof. – Redaktor Naczelny 

dr Anna Oleszak – Z-ca Redaktora Naczelnego 

 

Składy zespołów zadaniowych Komisji ds. Jakości Kształcenia: 

 

Zespół ds. programu studiów i polityki jakości w składzie: 

Koordynator zespołu: dr Grażyna Leśniewska, prof. ANS TWP 

- dr Anna Oleszak, 
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- dr Hanna Kowalczyk, 

- mgr Agnieszka Żwierełło. 

Zespół ds. rekrutacji, przebiegu studiów oraz procesu dyplomowania w składzie: 

Koordynator zespołu: prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska 

- prof. Czesław Plewka,  

- dr Hanna Kowalczyk, 

- dr Inga Janik – Fuks, 

- mgr Przemysław Mazek, 

- mgr Agnieszka Żwierełło, 

- mgr Julita Adamowicz,  

- inż. Dorota Zielińska, 

- Sylwia Gerszkow. 

Zespół ds. kadry prowadzącej kształcenie w składzie: 

Koordynatorzy zespołu: dr Anna Oleszak 

- mgr Agnieszka Żwierełło,  

- prof. Czesław Plewka,  

- dr Inga Janik – Fuks, 

- mgr Przemysław Mazek. 

Zespół ds. infrastruktury i zasobów edukacyjnych w składzie: 

Koordynator zespołu: mgr Marcin Zieliński 

- mgr Damian Kusiak, 

- mgr Łukasz Jasiak, 

- mgr Anna Skotarczak, 

-  mgr Agnieszka Żwierełło, 

- mgr Barbara Pick. 

Zespół ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w składzie: 

Koordynator zespołu: dr Anna Oleszak 

- mgr Teresa Lipko,  

- mgr Przemysław Mazek, 

- dr Wiktor Moś, 

- mgr Barbara Pick. 

Zespół ds. umiędzynarodowienia procesu kształcenia w składzie:  
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Koordynator zespołu: prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska 

- dr Joanna Smoluk - Stachowska 

Zespół ds. wsparcia studentów w uczeniu się i rozwoju w składzie: 

Koordynator zespołu: prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska 

- dr Inga Janik-Fuks, 

- dr Martyna Maciejewska, 

- mgr Barbara Pick, 

- mgr Anna Mazek,  

- mgr Przemysław Mazek. 

Zespół ds. publicznego dostępu do informacji o programie studiów, warunkach 

jego realizacji i osiąganych rezultatach w składzie: 

Koordynator zespołu: dr Anna Oleszak 

- mgr Marcin Zieliński,  

- mgr Damian Kusiak, 

- mgr Michał Ruczyński. 

 

 DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

 

W roku akademickim 2024/2025 uczelnia kontynuowała kształcenie w następujących 

kierunkach i poziomach studiów: 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy - studia inżynierskie pierwszego stopnia 

 Kryminologia - studia pierwszego i drugiego stopnia 

 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – studia jednolite magisterskie, 

 Psychologia - studia jednolite magisterskie. 

 

ABSOLWENCI W POSZCZEGÓLNYCH SPECJALNOŚCIACH  

- stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

STUDIA I STOPNIA INŻYNIERSKIE  

Studia niestacjonarne 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 20 
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STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

Studia stacjonarne 

Kryminologia 5 

Studia niestacjonarne 

Kryminologia 9 

 

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 

Studia niestacjonarne  

Kryminologia 18 

 

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE  

Studia stacjonarne  

Psychologia 20 

Studia niestacjonarne  

Psychologia 42 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 13 

 

Łącznie:  127 

 

ZESTAWIENIE OCEN 

z procesu dyplomowania w roku akademickim 2024/2025 

 

Kryminologia studia I stopnia, stacjonarne 

OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 
  

4,0   

4,5 2 40,00 

5,0 3 60,00 

Razem 5 100% 
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OCENY PROMOTORA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 
  

4,0 2 40,00 

4,5 2 40,00 

5,0 1 20,00 

Razem 5 100% 

 
 

OCENY RECENZENTA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0   

3,5   

4,0 1 20,00 

4,5 1 20,00 

5,0 3 60,00 

Razem 5 100% 

 
 

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0   

3,5   

4,0   

4,5 2 40,00 

5,0 3 60,00 

Razem 5 100% 

 

 

Kryminologia studia I stopnia – niestacjonarne 

OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 2 22,22 

4,0 6 66,67 

4,5 1 11,11 

5,0 
  

Razem 9 100% 
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OCENY PROMOTORA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 2 22,23 

3,5 3 33,33 

4,0 3 33,33 

4,5 1 11,11 

5,0 
  

Razem 9 100% 

 

 

OCENY RECENZENTA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 6 66,67 

3,5 2 22,22 

4,0 1 11,11 

4,5   

5,0 
  

Razem 9 100% 

 

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 1 11,11 

3,5 3 33,33 

4,0 2 22,23 

4,5 3 33,33 

5,0 
  

Razem 9 100% 

 

Kryminologia studia II stopnia – niestacjonarne 

OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 
  

4,0   

4,5 4 22,22 

5,0 14 77,78 

Razem 18 100% 
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OCENY PROMOTORA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5   

4,0 2 11,11 

4,5 1 5,56 

5,0 15 83,33 

Razem 18 100% 

 

 

OCENY RECENZENTA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 1 5,56 

3,5 3 16,67 

4,0 6 33,32 

4,5 3 16,67 

5,0 5 27,78 

Razem 18 100% 

 

 

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0   

3,5   

4,0 1 5,56 

4,5 1 5,56 

5,0 16 88,88 

Razem 18 100% 

 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studia jednolite magisterskie – niestacjonarne 

 

OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 
  

4,0 3 23,08 

4,5 3 23,08 

5,0 7 53,84 

Razem 13 100% 
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OCENY PROMOTORA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 2 15,38 

3,5 2 15,38 

4,0 6 46,17 

4,5 1 7,69 

5,0 2 15,38 

Razem 13 100% 

 
 

OCENY RECENZENTA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0   

3,5   

4,0   

4,5   

5,0 13 100 

Razem 13 100% 

 
 

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

rodzaj oceny liczba ocen procent 

2,0 
  

3,0 2 15,38 

3,5 3 23,08 

4,0 2 15,38 

4,5 2 15,38 

5,0 4 30,78 

Razem 13 100% 

 

 

Psychologia studia jednolite magisterskie – stacjonarne 

OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 1 4,76 

4,0 5 23,81 

4,5 6 28,57 

5,0 9 42,86 

Razem 21 100% 
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OCENY PROMOTORA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 1 4,76 

3,5 2 9,52 

4,0 3 14,29 

4,5 10 47,62 

5,0 5 23,81 

Razem 21 100% 

 
 

OCENY RECENZENTA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0   

3,5 1 4,76 

4,0   

4,5 9 42,86 

5,0 11 52,38 

Razem 21 100% 

 
 

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

rodzaj oceny liczba ocen procent 

2,0 
  

3,0 2 9,52 

3,5   

4,0 4 19,05 

4,5 4 19,05 

5,0 11 52,38 

Razem 21 100% 

 

 

Psychologia studia jednolite magisterskie – niestacjonarne 

OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 
  

3,5 1 2,04 

4,0 6 12,24 

4,5 12 24,49 

5,0 30 61,23 

Razem 49 100% 
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OCENY PROMOTORA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 1 2,04 

3,5   

4,0 3 6,12 

4,5 11 22,45 

5,0 34 69,39 

Razem 49 100% 

 

 

OCENY RECENZENTA 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 4 8,16 

3,5 4 8,16 

4,0 10 20,41 

4,5 12 24,49 

5,0 19 38,78 

Razem 49 100% 

 

 

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

rodzaj oceny liczba ocen % 

2,0 
  

3,0 1 2,04 

3,5 1 2,04 

4,0 5 10,20 

4,5 14 28,57 

5,0 28 57,15 

Razem 49 100% 

 

 

PRAKTYKI 

Praktyki zawodowe stanowią nieodłączny element kształcenia w Akademii Nauk 

Stosowanych TWP w Szczecinie, co wynika z przyjętego praktycznego profilu nauczania. Ich 

odbycie jest obowiązkowe, a głównym celem jest umożliwienie studentom zdobycia 

doświadczenia zawodowego, uzupełnienia wiedzy teoretycznej o umiejętności praktyczne 

oraz przygotowanie do wymagań współczesnego rynku pracy. Zajęcia te odbywają się  
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w instytucjach zewnętrznych, których działalność jest ściśle powiązana z programem studiów 

i odpowiada charakterystyce przyszłego środowiska pracy. 

Praktyki są realizowane w oparciu o Regulamin realizacji praktyk studenckich przyjęty 

uchwałą Senatu ANS TWP nr 6/2023 z dnia 11 maja 2023 r. W związku z nowelizacją ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ze stycznia 2023 r., Senat wprowadził zmodyfikowane 

zasady obowiązujące od roku akademickiego 2023/2024. Najważniejszą zmianą – istotną  

z perspektywy studentów aktywnych zawodowo – było umożliwienie zaliczenia praktyk 

poprzez uwzględnienie pracy zawodowej, prowadzenia działalności gospodarczej, 

wolontariatu czy staży. Warunkiem jest zgodność charakteru wykonywanych obowiązków  

z programem praktyk oraz odpowiednia długość okresu zatrudnienia. 

Procedura zaliczenia tego rodzaju aktywności przewiduje konieczność złożenia pisemnego 

wniosku do dziekana, zaopiniowanego przez uczelnianego opiekuna praktyk.  

Do dokumentacji dołącza się m.in. potwierdzenie stażu pracy, opis stanowiska, zakres 

obowiązków oraz opinię o przebiegu pracy, co umożliwia ocenę stopnia realizacji efektów 

uczenia się przewidzianych w programie. 

Z uwagi na fakt, że około 80% studentów ANS TWP w Szczecinie stanowią osoby studiujące 

niestacjonarnie i jednocześnie pracujące zawodowo, nowelizacja umożliwiła znaczącej grupie 

z nich zaliczenie praktyk na podstawie aktywności zawodowej związanej z kierunkiem 

studiów. W roku akademickim 2024/2025 około 20% studentów zobowiązanych do odbycia 

praktyk uzyskało ich zaliczenie w tym trybie. 

Akademia współpracowała z wieloma podmiotami – przedsiębiorstwami krajowymi  

i zagranicznymi, instytucjami publicznymi oraz organizacjami non-profit – które zapewniły 

studentom możliwość odbycia praktyk. Opinie pracodawców były w zdecydowanej 

większości pozytywne, wskazując na solidne przygotowanie merytoryczne studentów, ich 

zaangażowanie i umiejętność dostosowywania się do nowych warunków. 

Ze względu na znaczną liczbę godzin przeznaczonych na realizację praktyk, około 2/3 

studentów podjęło się ich odbycia w okresie wakacyjnym, z możliwością rozliczenia do  

25 września 2025 r. Proces praktyk w roku akademickim 2024/2025 wiązał się jednak  

z pewnymi trudnościami – zarówno dla studentów, jak i opiekuna uczelnianego (mgr 

Agnieszki Żwierełło). Do najistotniejszych problemów zaliczyć należy ograniczoną liczbę 

miejsc w wybranych specjalistycznych obszarach oraz utrzymującą się w części 
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przedsiębiorstw preferencję pracy zdalnej, utrudniającą zdobywanie praktycznych 

kompetencji. 

Z tego względu priorytetem na rok akademicki 2025/2026 jest dalsze poszerzanie 

współpracy z pracodawcami, szczególnie w sektorach o niedoborze miejsc praktyk. 

Podsumowując, realizacja praktyk w roku akademickim 2024/2025 przyniosła pozytywne 

rezultaty. Studenci nabyli wartościowe doświadczenie, a pracodawcy ocenili ich 

przygotowanie jako wysokie. Pomimo napotkanych trudności Akademia podjęła działania 

zmierzające do doskonalenia organizacji praktyk, które powinny być kontynuowane  

w kolejnych latach w celu jeszcze skuteczniejszego wspierania rozwoju zawodowego 

studentów. 

 

 

UDZIAŁ W RADACH CZASOPISM NAUKOWYCH 

 

dr hab. Waldemar Urbanik – prof. ANS TWP 
Przewodniczący Międzynarodowej Rady Naukowej czasopisma naukowego ANS TWP  
w Szczecinie „Polish Journal of Critical Realism”. 
 
dr hab. Krzysztof Wielecki – prof. UKSW 
Redaktor Naczelny czasopisma naukowego ANS TWP „Polish Journal of Critical Realism”. 
 
ks. prof. Zbigniew Formella 
Członek Międzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego „Polish Journal of Critical 
Realism”. 
 
prof. dr hab. Zbigniew Nęcki 
Członek Międzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego „Polish Journal of Critical 
Realism”. 
 
dr Anna Oleszak 
Zastępca Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego ANS TWP „Polish Journal of Critical 
Realism”. 
 
dr Grażyna Leśniewska – prof. ANS TWP 
Członek komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ANS TWP „Polish Journal of Critical 
Realism”. 
 
dr Joanna Smoluk-Stachowska  
Członek komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ANS TWP „Polish Journal of Critical 
Realism”. 
 
dr Marek Woś  
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Członek Międzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego „Polish Journal of Critical 
Realism”. 
 

PUBLIKACJE ZWARTE I ARTYKUŁY NAUKOWE 

 

dr Sylwia Gołąb 

1. M. Przymus, S. Gołąb, B. Będzik (2024)- Personality Traits and the Level of Job Satisfaction 

and Burnout Syndrome Among Healthcare Employees, Empower Businesses and Create 

Economic Development in Digital Future: visiona 2030: Proceedings of the 44th International 

Business Information Management Association Conference (IBIMA), ISBN:9798986771946, 

1738-1744; 

2. M. Lorek, A. Jarząbek, M. Sycińska- Dziarnowska, S. Gołąb, K. Krawczyk, G. Spagnuolo, 

Woźniak L. Szyszka- Sommerfeld (2024)- The association between patients’ personality traits 

and pain peception during orthodontic treatment: a systematic review, Frontiers  

in Neurology, tom:15, 1-12; 

3. S. Gołąb, B. Będzik (2025)- Workaholism – conditions, consequences, counteraction in the 

context of organizational managemen, Zeszyty naukowe Politechniki Śląskiej. Seria 

Organizacja i Zarządzanie, zeszyt 219, 201-217; 

4. M. Lorek, A. Jarząbek, M. Sycińska- Dziarnowska, S. Gołąb, e. Cichocka, G. Smagnuolo,  

K. Woźniak, L. Szyszka- Sommerfeld (2025)- Personality traits, pain perception and patient 

attitudes toward orthodontic treatment with fixed appliances, Frontiers in Neurology, tm: 16, 

1-10. 

 

dr hab. prof. ANS TWP Czesław Plewka 

1. Czy wykorzystanie technologii cyfrowej jest koniecznością cywilizacyjną? 

2. Niedościgniony wzór człowieczeństwa, mądrości i aktywności społecznej, Profesor Nelli  

A. Nyczkało; 

3. Pokolenie Z na rynku pracy. Od zderzenia generacji do partnerskiej współpracy – recenzja 

monografii autorstwa Renaty Tomaszewskiej i Katarzyny Ludwikowskiej: wyd. Uni.KW. 

 

Prof. dr hab. Zbigniew Formella 

1. Psicologia Dell`educazione. Tra potenziotita` perrsonali e opportunita`ambientali.  

1 ristampa, Roma: LAS 2024; 

2. Zbigniew Babicki, Zbigniew Formella – Educationfor Peace and Promotion of Dialogue,  

in Michalski J. e Wolińska M. (a cura di) Peace education, religiouse,and scientific enquiry. 
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Dialogue and Collaboration from Eastern European Contexts. London and New York, 

Routledge, 2024. Pp. 7-17, 10.4324/9781003567851-3; 

3. Wychowanie dla myślenia jako przejaw odpowiedzialności społecznej: niektóre aplikacje 

psycho-wychowawcze, in Walewski P. (a cura di), Wychowanie. Zagubiona wartość 

współczesnej cywilizacji, Pelplin, Bernardinum, 224, pp. 91-108; 

4. Młodzież ulicy realnej i wirtualnej: nowe wyzwania wobec tożsamości personalnej  

i społecznej, in Wojciechowska M. (a cura di), Praca socjalna: nowe perspektywy, Kielce, 

Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, 2024, pp. 203-219. DOI: 

10.25951/13082; 

5. Benedict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formella – Exploring the Impact of Trauma on Memory 

and Cognitive Functioning: Implication for Therapeutic Interventions, in <<International 

Jurnal of Health and Pharmaceutical Research>> 9 (2024) 3, pp. 66-82. DOI: 

10.56201/ijhpr.v9.no3.2024.pg66.82; 

6. Józef Binne besel, Zbigniew Formella – Prawda jako element doświadczenia idei Viktora 

Emila Frankla, in <<Technologia i Moralność>> 19 (2024) 2 (36), pp. 141-152. DOI: 

10.14746/TIM.2024.36.2.10.; 

7. Młodzi w rzeczywistości popandemicznej, in <<Homo Dei>> 1 (354) (2025), pp. 39-49; 

8. Benedict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formella, Kingsley Ugochukwu Amoke, The relationship 

betweem ancxiety and perfectiomism among high-achieving student in Enugu State 

University of Science and Technology (ESUT), in <<Iternational Jurnal of Managment, Social 

Science, Peace and Conflict Studies (IJMSSPCS)>> 8 (2025) 1, pp. 77-83; 

9. Bededict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formela, OgeNwene, Rape Myth Acceptance and 

Hypermasculinity as Predictors of Rape Proclivity among ESUT Male Unndergraduetes,  

in <<Sapientia Foundation of Education, Sciences and Gender 7 (2025) 1, pp. 127-134. 

 

dr Stanisław Buda 

Poczynając od rzeczy pierwszych, Polish Journal of Critical Realism, nr 3 (6), 2024. 

 

dr Dariusz Buksik,  

Egzystencjalizm, system wartości i sens życia: w poszukiwaniu  spełnienia, odkrywania i kreacji osoby, 

Polish Journal of Critical Realism, Nr 2 (5), 2024 

 

dr inż. Andrzej Czajkowski 

1. Świat pod lupą – zadziwiający kalafior i jego związki z liczbami i geometrią, Tygodnik 

„Niedziela” nr 14/2025. 
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2. Świat pod lupą - nić mocniejsza niż stal – spirala Archimedesa, Tygodnik „Niedziela”  

nr 7/2025. 

3. Świat pod lupą - Arka Noego i złoty podział – fenomen matematyczny, Tygodnik 

„Niedziela” nr 4/2025. 

 

dr Ewa Chmielewska 

dr n. med. I n. o zdr. Ewa Chmielewska, Jakub Kozłowski – Stres zawodowy, Syndrom wypalenia  

w zawodach medycznych i kierunki jego regulacji, Polish Journal of Critical Realism, nr 3 (6)/2024. 

 

mgr Agnieszka Kop-Ostrowska 

Profilaktyka e-uzależnień w Polsce,  [w:] Profilaktyka, diagnoza i terapia e-uzależnień wśród dzieci  

i młodzieży. Praktyczny poradnik dla specjalistów pracy z dziećmi i ich rodzicami, praca zbiorowa pod 

red. A. Wojtkowska, A. Gąsiorowska, Wydawnictwo Liberi, 2024 

 

dr Anna Oleszak 

Zastosowanie wirtualnej rzeczywistości w kształceniu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

materiały pokonferencyjne (w druku) Uniwersytet Zielonogórski, Ogólnopolska Konferencja 

Naukowo-Edukacyjna XIV Zielonogórskie Dni Pedagogiki Mediów organizowane przez Zakład Mediów 

i Technologii Informacyjnych Uniwersytetu Zielonogórskiego, Zielona Góra 2025 r. 

 

dr Joanna Smoluk-Stachowska 

Doniesienia ze świata realizmu krytycznego, [w:] Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 (6), 2024  

 

dr Marek Woś 

1. Poczucie sensu życia w postindustrialnym kryzysie cywilizacyjnym, Polish Journal of Critical 

Realism, nr 2 (5). 2024, s. 111-126; 

2. Struktura, sprawczość i zmiana społeczna: znaczenie realizmu krytycznego, PJCR, nr 3 (6), 

2024. 

3. Morfodynamika jako koncepcja analizy zmiany społecznej w ujęciu realizmu krytycznego, 

Przegląd Socjologii Jakościowej – przyjęty do recenzji przez Redakcję PJCR; 

 

Mgr Sara Drożdżyńska, Studenci:  Kacper Rutkowski; Anna Gburzyńska; Agnieszka Klucznik; Izabela 

Celeban; Mateusz Skołożyński 

Propozycja projektu badawczego dotyczącego aktywnej relaksacji z wykorzystaniem technologii VR, 

Polish Journal of Critical Realism, Nr 2 (5), 2024 
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Mgr Sara Drożdzynska, Studenci:  Izabela Celeban, Justyna Czupryńska, Anna Gburzyńska, Wiktoria 

Pietruszka, Kacper Rutkowski 

Wyniki i raport z przeprowadzonych badań nad aktywną relaksacją z wykorzystaniem wirtualnej 

rzeczywistości, Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 (6), 2024 

 

 

UDZIAŁ W KONFERENCJACH I SEMINARIACH, SZKOLENIACH, ORGANIZACJA KONFERENCJI, 

SEMINARIÓW I WYKŁADÓW OTWARTYCH 

 

W realizacji programu kształcenia sprzyja także udział pracowników naukowych w konferencjach, 

sympozjach, panelach dyskusyjnych, debatach, wykładach otwartych, które stają się płaszczyzną 

wymiany doświadczeń, podejmowania cennych inicjatyw i rozwoju osobistego. 

 

Udział w wydarzeniach naukowych poza ANS TWP w Szczecinie: 

 

dr Grażyna Leśniewska, prof. ANS TWP  

15-16.10.2024 III Międzynarodowy zjazd PTL i Noopsychosomatyki w Lublinie – wystąpienie  

pt.: „Maski w teatrze życia” 

 

19.11.2024 Konferencja „90-lecie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Podsumowanie współpracy  

z instytucjami i wyzwania na przyszłość”, Szczecin  

 

13.11.2024 Konferencja Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt.: Kompetentni  

w zmieniającym się świecie, Metis Katowice (online) 

 

14.01.2025 Konferencja Eko Guard, Kobylanka    

 

14.03.2025 V Metisowy eduinspirator – Katowice (online) 

 

20.05.2025 Regionalen Forum Doradztwa Zawodowego pn.: „Młodzi kreują przyszłość” Metis, 

Katowice (online)  

 

22.05.2025 Co się dzieje z Uniwersytetem, Seminarium uniwersyteckie, Fundacja Gospodarki  

i Administracji Publicznej, Kraków  
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9-10.06.2025 Konferencja i seminarium dot. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji  

 

18-20.07.2025 Międzynarodowa konferencja naukowa Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, 

Ambasada RP w Wilnie, Wystąpienie: „Kalejdoskop wartości. Autorskie narzędzia do pracy z dziećmi  

i młodzieżą”.  

 

10.09.2025 Seminarium „Od modelu absolwenta do rynku pracy – wspieranie uczniów w kreowaniu 

zawodowej przyszłości” Metis, Katowice (online)  

 

25-26.09.2025 Konferencja pt.: „Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy. O racjonalny  

i sprawiedliwy ład gospodarczy, polityczny i społeczny”, Uniwersytet Rzeszowski 

 

dr Anna Oleszak 

Współorganizacja i udział: 

 

Seminarium dla służby bhp w Łukęcinie w dniach 06-08 czerwca 2025 r. Ogólnopolskie 

Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP Oddział w Szczecinie.  

 

XIV Ogólnopolska Konferencja Naukowo-Edukacyjna z cyklu Zielonogórskie Dni Pedagogiki Mediów 

im. Profesora Marka Furmanka. (dr Anna Oleszak  - Członek Komitetu Naukowego) – 25 kwietnia 

2025 r. 

 

Udział: 

 

Konferencja "90-lecie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Podsumowanie współpracy z instytucjami  

i wyzwania na przyszłość" w dniu 19.11.2024 r. 

 

II. Transgraniczna Konferencja Edukacyjna, 30.04.2025r., Centrum Edukacji Medialnej 

i Interaktywności UNIWIZJA, organizowana przez Sieć Informacyjno-Doradczą w Euroregionie 

Pomerania oraz Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego i dofinansowane jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach  Programu Współpracy Interreg VIA 

Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia/Polska 2021-2027. 
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Seminarium informacyjne: Zintegrowany System Kwalifikacji - możliwości dla instytucji szkolnictwa 

wyższego realizowane w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji w Polsce - ZSK6” FERS.01.08-IP.05-0001/23. Organizatorzy wydarzenia Instytut Badań 

Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej. 

 

Warsztaty: Szlakiem kwalifikacji nadawanych po ukończeniu studiów podyplomowych 

realizowane w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

w Polsce - ZSK 6” FERS.01.08-IP.05-0001/23. Organizatorzy wydarzenia - Instytut Badań Edukacyjnych 

– Państwowy Instytut Badawczy oraz Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej. 

 

Webinar Cyberbezpieczeństwo uczelni - NIS2 krok po kroku - obowiązki, przegląd rozwiązań  

i skuteczne wdrożenie, 6.03.2025 r., PCG Academia. 

 

 

dr Joanna Smoluk-Stachowska 

 

HEI’s and the low density territories development – szkolenie organizowane przez Instituto di Viana 

do Castello,  05-09.05.2025 r. Portugalia. 

   

II Ogólnopolskie Sympozjum Naukowe pt.: „...kiedy życie traci sens... w kierunku poszukiwania 

wartości"połączone z Jubileuszem 90-lecia prof. zw. dr hab. DDr h.c. Kazimierza Popielskiego, referat 

pt. Wolność a sens życia - między rozważaniami Viktora Frankla a wybranymi koncepcjami 

filozoficznymi, Szczecin, 16.05.2025 r. 

   

Wykład Otwarty: Tożsamość i Dialog Kultury w globalnej – lokalnej społeczności edukacyjnej, Wydział 

Nauk Społecznych, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Śląskiego, Katowice, 28.01.2025 r. (online).  

   

Międzynarodowa Konferencja, Ill Defined Concepts: The Case of Responsible Internationalization, 

International Association of Universities, Center for International Higher Education, Boston College, 

21.01.2025 r. (online). 

   

dr Marek Woś 
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23.11.2024 – udział w XIII Międzynarodowym Sympozjum Resocjalizacyjnym nt: Wokół traumy, 

Trzciniec 

 

 

PROJEKTY 

 
Realizacja projektu:  

Kompleksowe wsparcie na rzecz zdrowia i aktywności pracowników Akademii Nauk Stosowanych 

TWP w Szczecinie. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze 

Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym 

zdrowiu, typ 1-3, realizowany przez Akademię Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w terminie od 

01.03.2025 r. do 31.08.2025 r. 

 

Projekt finansowany ze środków budżetu państwa, przyznanych przez Ministra Nauki w ramach 

Programu „Studenckie koła naukowe tworzą innowacje” pn. Aktywny relaks mentalny  

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistości. Okres realizacji: maj 2024 – maj 2025. 

 

Złożenie wniosku na realizację projektu: 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego, Tytuł projektu: 

Kompleksowe wsparcie na rzecz przeciwdziałania zjawisku drop outu w Akademii Nauk  Stosowanych 

TWP w Szczecinie. 

 
HOSPITACJE ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

 

Hospitacje zajęć stanowią element wewnętrznego uczelnianego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia. Są narzędziem wspierania rozwoju nauczycieli akademickich ANS TWP oraz identyfikacji 

dobrych praktyk w zakresie dydaktyki, polegającym na obserwacji warsztatu pracy nauczyciela 

akademickiego w celu diagnozy mocnych i słabych stron pracy dydaktycznej. Celem prowadzenia 

hospitacji zajęć dydaktycznych jest: 

1) wsparcie nauczycieli akademickich w rozwijaniu umiejętności dydaktycznych; 

2) określenie potrzeb nauczycieli akademickich w zakresie doskonalenia umiejętności 

dydaktycznych; 

3) systematyczne podnoszenie jakości kształcenia. 
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Plan hospitacji na rok akademicki 2024/2025 przygotowała Dziekan Wydziału Nauk Społecznych  

i Stosowanych dr Anna Oleszak. Plan hospitacji przekazano do wiadomości osób hospitujących oraz 

Rektor na początku roku akademickiego. Z przeprowadzonych hospitacji sporządzono protokoły, a na 

ich podstawie opracowano sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji. W razie konieczności 

Dziekan przeprowadza z hospitowaną kadrą tzw. rozmowy pohospitacyjne. Wyniki hospitacji zajęć 

dydaktycznych mają wpływ na realizację polityki kadrowej ANS TWP. 

 

Tabela nr 1. Zrealizowane hospitacje w roku akademickim 2024/2025 

Lp. 
Nazwisko i imię osoby 

hospitowanej 
Przedmiot 

Kierunek 
studiów 

Osoba hospitująca 

1 mgr Przemysław Płaskowicki Prawo karne a prawo wykroczeń Krym Dziekan Wydziału 

2 mgr Milena Konarska Prawo karne Krym Dziekan Wydziału 

3 dr Andrzej Czajkowski Techniki wytwarzania BHP Dziekan Wydziału 

4 dr Lilia Suchocka 
Psychologia humanistyczno- 

egzystencjalna 
PSYCH Rektor 

5 mgr Teresa Lipko Interwencja kryzysowa KRY Rektor 

6 mgr Maja Wencierska Procesy poznawcze  PSYCH 
Kierownik Katedry 

Psychologii 

7 mgr Grażyna Bielecka Psychologia społeczna PSYCH 

 
Kierownik Katedry 

Psychologii 
 

8 dr Kinga Krzywicka Psychologia zdrowia PSYCH 
Kierownik Katedry 

Psychologii 

9 mgr Monika Lenart Praca z grupą PSYCH 
Z-ca Kierownika Katedry 

Psychologii 

10 mgr Agnieszka Chułek Edukacja emocjonalna PSYCH 
Z-ca Kierownika Katedry 

Psychologii 

11 dr Joanna Biczak Nurty pedagogiki alternatywnej PED.WiP 
Kierownik Katedry 

Pedagogiki 

12 
mgr Agnieszka Kop-

Ostrowska 
Warsztaty umiejętności 

wychowawczych 
PED.WiP 

Kierownik Katedry 
Pedagogiki 

13 mgr Teresa Mamos 
Prawne aspekty pomocy 

pychol.-pedagog. 
PED.WiP 

Kierownik Katedry 
Pedagogiki 

14 dr Stanisław Buda Etyka rodzinna BHP/KRYM 
Z-ca Kierownika 

Międzywydziałowej Katedry 
Realizmu Krytycznego 

15  Praktyka zawodowa BHP 
Prodziekan – Uczelniany 

Opiekun Praktyk 

16  Praktyka zawodowa PSYCH 
Prodziekan – Uczelniany 

Opiekun Praktyk 

17  Praktyka zawodowa PWiP 
Prodziekan – Uczelniany 

Opiekun Praktyk 

Źródło: opracowanie własne na podstawie protokołów hospitacji 
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Przeprowadzone hospitacje nie wykazały nieprawidłowości – proces dydaktyczny przebiegał 

sprawnie, na wysokim poziomie akademickim. Podsumowując przeprowadzone w roku 2024/2025 

hospitacje można wyróżnić następujące mocne strony: znajomości problematyki przedmiotu, kultura 

języka, odniesienie teorii do praktyki. Kwestie, które wymagają poprawy to: stopień aktywizacji 

studentów oraz większa dyscyplina w realizacji treści dotyczących tematu zajęć. Zaleca się utrzymanie 

dotychczasowego poziomu merytorycznego zajęć dydaktycznych, aktywizowanie studentów do 

samodzielnej i zespołowej pracy oraz systematyczne aktualizowanie i wzbogacanie treści 

przedmiotów. 

 

2.7 Filia w Koninie 

 

DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA 

dr Krzysztof  R. Kupiński 

 Publikacje: 

● Przyczynek do historii elektryfikacji Kleczewa w pierwszej połowie XX wieku 

(Zeszyty Naukowe WSKM, 13 (2024). 

● Szkoła Rolnicza w Żychlinie 1959-1975. Pierwszy etap drogi do współczesności 

(Zeszyty Naukowe WSKM, 13 (2024). 

 

DZIAŁALNOŚĆ  ORGANIZACYJNA 

W roku akademickim 2024/25 działalność wydziału była głównie związana z organizacją 

kształcenia na kierunku Kryminologia.  

W wydziale zatrudniano następujących pracowników: 

–       mgr Victor Mitrushin, dr Dariusz Wesołowski, mgr Aleksandra Kordylewska,  

dr Piotr Chrzczonowicz, dr hab. Mariusz Chamarczuk, dr Małgorzata Franaszek,  

mgr Agnieszka Olejnik, dr Tomasz Michułka, dr Wioletta Maźwa, mgr Marin 

Olejniczak, mgr Jerzy Tembłowski, dr inż. Jarosław Rzymkowski, mgr Mieczysław 

Kuśmierek, mgr Piotr Janczewski 

–      mgr inż. Agnieszka Radke  - pracownik dziekanatu 

 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

W roku akademickim 2024/25 zajęcia były realizowane w trybie hybrydowym, tj. część zajęć 

w formie zdalnej (Microsoft Teams), a część w formie stacjonarnej. 
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Łączne zestawienie studentów Filii ANS TWP w Koninie: 

Kryminologia II rok – 12 

 Kryminologia III rok  – 6  

 

2.8 Filia w Zgorzelcu 

 

DZIAŁALNOŚĆ  ORGANIZACYJNA 

W roku akademickim 2024/2025  działalność Wydziału Nauk Stosowanych w Filii w Zgorzelcu 

była związana z organizacją studiów niestacjonarnych I-go stopnia na kierunku Kryminologia.  

 W wydziale zatrudniano następujących pracowników: 

–       dr Anna Oleszak – po. Dziekana Wydziału Nauk Stosowanych 

–       wykładowcy: dr hab. Jacek Kurzępa, dr Krzysztof Dziedzic, dr Marcin Soboń,  

dr Paweł Skubisz, dr Sebastian Kaniewski, dr Amadeusz Urbanik, mgr Iwona 

Klimowicz, mgr Barbara Arsan, mgr Bogusława Cal Mackiewicz, mgr Barbara 

Szołomicka, mgr Dorota Gostyńska, mgr Daniel Gotthardt, dr Jan Doroszczak,  

mgr Adrian Mikietów, mgr Leszek Marciniak, mgr Magdalena Szumachowska. 

–       Dorota Gostyńska - pracownik dziekanatu. 

 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

W roku akademickim 2024/2025 Wydziału Nauk Stosowanych realizował kształcenie na 

kierunku Kryminologia, studia na kierunku kontynuowało 12  studentów. Zajęcia były 

realizowane w trybie hybrydowym, tj. część zajęć w formie zdalnej (Microsoft Teams),  

a część w formie stacjonarnej. 

Łączne zestawienie studentów w Filii w Zgorzelcu: 

Kryminologia II rok – 12 osób  

 

 

2.9 Filia w Białymstoku 

 

DZIAŁALNOŚĆ  ORGANIZACYJNA 
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W roku akademickim 2024/2025 działalność Wydziału Nauk Stosowanych w Filii  

w Białymstoku była związana z organizacją studiów niestacjonarnych I-go stopnia na 

kierunku Kryminologia.  

 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

W roku akademickim 2024/2025 Wydziału Nauk Stosowanych realizował kształcenie na 

kierunku Kryminologia, studia na kierunku kontynuowało 4  studentów. W roku akademickim 

2024/25 zajęcia były realizowane w trybie hybrydowym, tj. część zajęć w formie zdalnej 

(Microsoft Teams), a część w formie stacjonarnej. 

Łączne zestawienie studentów w wydziale zamiejscowym w Białymstoku: 

Kryminologia III rok – 4 osoby 

 

2.10 Filia w Ostrołęce 

 

DZIAŁALNOŚĆ  ORGANIZACYJNA 

Działalność Wydziału Nauk Stosowanych w Filii w Ostrołęce była związana z organizacją 

studiów niestacjonarnych I-go stopnia na kierunku Kryminologia.  

W wydziale zatrudniano następujących pracowników: 

- dr  Hanna Kowalczyk - dziekan (umowa zlecenia 8 h/mc). 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

 W roku akademickim 2024/2025 (III rok kształcenia) wydział realizował kształcenie na 

kierunku Kryminologia. Stan studentów na dzień 1.10.2024 r. to 4 studentów. Wszyscy 

studenci przystąpili do egzaminu dyplomowego uzyskując tytuł licencjata.  
 

 

2.11 Kadra dydaktyczna 

 

 
Profesorowie  

i doktorzy 
habilitowani 

Doktorzy 
Pozostali 

wykładowcy 
Razem 

Kadra dydaktyczna 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie 

umowy o pracę w tym:  
3 11 8 22 
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Pracownicy zatrudnieni w uczelni, jako 

podstawowym miejscu pracy 
2 11 8 21 

Pozostali pracownicy zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę 
1 0 0 1 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie 

umowę zlecenie  
8 35 63 106 

Ogółem: 11 46 71 128 

 

 

2.12 Studia podyplomowe 

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Nauk Społecznych i Stosowanych  

w Szczecinie rozpoczęło naukę 201 uczestników, na siedmiu kierunkach studiów 

podyplomowych. Łącznie w roku akademickim studiowało 375 uczestników na trzynastu 

kierunkach. W ośrodkach zamiejscowych w roku akademickim 2024/2025 rozpoczęło naukę 

80 uczestników na 7 kierunkach, a kontynuowało 74 uczestników, łącznie 154 uczestników 

na 9 kierunkach. 

Lp. 
Kierunek studiów 
podyplomowych 

Aktualny semestr studiów, 
liczba semestrów 

Liczba 
słuchaczy 

Semestry  
w roku 

akademickim 
2023/2024 

1.  
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu ed. 13 

Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 
semestrem studiów,  

3 semestry 
31 trzeci, ostatni 

2.  
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu ed. 14  

Semestr zimowy 2024/2025 drugim 
semestrem studiów,  

3 semestry 
35 drugi i trzeci  

3.  
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu ed. 15  

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry 
37 pierwszy i drugi  

4.  Integracja sensoryczna ed. 9 
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym i 

drugim semestrem studiów,  
2 semestry 

38 
pierwszy i drugi, 

ostatni 

5.  
Logopedia i terapia logopedyczna 
ed. 28 

Semestr zimowy 2024/2025 trzecim i 
czwartym semestrem studiów,  

4 semestry 
26 trzeci, czwarty 

6.  
Logopedia i terapia logopedyczna 
ed. 29 

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym i 
drugim semestrem studiów,  

4 semestry 
28 pierwszy i drugi 

7.  
Przygotowanie pedagogiczne dla 
nauczycieli ed. 17 

Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 
semestrem studiów,  

3 semestry 
20 trzeci ostatni 

8.  
Przygotowanie pedagogiczne dla 
nauczycieli ed. 18 

Semestr zimowy 2024/2025 drugim 
semestrem studiów,  

3 semestry 
27 drugi i trzeci 

9.  
Przygotowanie pedagogiczne dla 
nauczycieli ed. 19 

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry 
27 pierwszy i drugi 

10.  Przygotowanie pedagogiczne dla 
Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 

semestrem studiów,  
35 trzeci, ostatni 
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psychologów ed. 4 3 semestry 

11.  
Przygotowanie pedagogiczne dla 
psychologów ed. 5 

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry 
31 pierwszy, drugi 

12.  Logoterapia edycja 1 
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 

semestrem studiów,  
3 semestry 

14 pierwszy, drugi 

13.  Zarządzanie oświatą edycja 13 
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 

semestrem studiów,  
2 semestry 

26 
pierwszy, drugi 

ostatni 

 

Ośrodki zamiejscowe 

Bydgoszcz – nie prowadzono studiów podyplomowych 

Białystok – nie prowadzono studiów podyplomowych 

Konin – nie prowadzono studiów podyplomowych 

Radom 

14. 
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu 

Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 
semestrem studiów,  

3 semestry 
31 trzeci, ostatni 

15. 
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu 

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry 
25 pierwszy i drugi 

16. Przygotowanie pedagogiczne 
Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 

semestrem studiów,  
3 semestry 

33 trzeci, ostatni 

17. 
Edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością intelektualną 

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry  
25 pierwszy i drugi 

Zgorzelec 

18. 
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu  

Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 
semestrem studiów,  

3 semestry  
7 trzeci, ostatni 

19. 
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu  

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry  
6 pierwszy, drugi 

20. 
 Edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością intelektualną 

Semestr zimowy 2024/2025 trzecim 
semestrem studiów,  

3 semestry  
3 trzeci, ostatni 

21. 
 Edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością intelektualną 

Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 
semestrem studiów,  

3 semestry  
9 pierwszy i drugi 

22. Przygotowanie pedagogiczne 
Semestr zimowy 2024/2025 pierwszym 

semestrem studiów,  
3 semestry  

13 pierwszy i drugi 

 

Liczba absolwentów 

W roku akademickim 2024/2025 studia podyplomowe ukończyło łącznie 310 uczestników na 

13 kierunkach. Na Wydziale Nauk Społecznych i Stosowanych w Szczecinie studia 

podyplomowe ukończyło 234 uczestników natomiast w ośrodkach zamiejscowych oraz filiach 

na Wydziale Nauk Społecznych i Stosowanych łącznie ukończyło studia 76 uczestników. 

 



 
 

51 
 

Lp. Kierunek studiów podyplomowych 
Data 

ukończenia 
studiów 

Liczba 
absolwentów 

SZCZECIN 

1.  Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu edycja 13 3.2025 31 

2.  Przygotowanie pedagogiczne edycja 17 3.2025 20 

3.  Przygotowanie pedagogiczne dla psychologów edycja 4 3.2025 34 

4.  Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu edycja 14 7.2025 32 

5.  Logopedia i terapia logopedyczna edycja 28 7.2025 26 

6.  Przygotowanie pedagogiczne edycja 18 7.2025 27 

7.  Integracja sensoryczna edycja 9 7.2025 38 

8.  Zarządzanie oświatą edycja 13 7.2025 26 

RADOM 

9.  Przygotowanie pedagogiczne 3.2025 33 

10.  Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 3.2025 31 

ZGORZELEC 

11.  Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 7.2025 8 

12.  Przygotowanie pedagogiczne 7.2025 1 

13.  Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną 7.2025 3 

 

Ocena wyników nauczania, omówienie przeprowadzonych ewaluacji. 

 Absolwenci studiów podyplomowych w roku akademickim 2024/2025 osiągnęli bardzo 

dobre wyniki nauczania. Wszystkie osoby, które podeszły do egzaminu końcowego zdały go  

z wynikiem bardzo dobrym i dobrym. Dwie osoby zostały skreślone za niezaliczenie 

przedmiotów i nie zostały dopuszczone do egzaminu końcowego. Ewaluacja końcowa, która 

została przeprowadzona w Szczecinie w formie ankiety internetowej w celu oceny jakości kształcenia, 

organizacji zajęć oraz stopnia realizacji zakładanych efektów uczenia się potwierdziła bardzo wysoką 

ocenę całego procesu kształcenia. Uczestnicy bardzo wysoko ocenili poziom merytoryczny programu, 

jakość prowadzenia zajęć oraz przydatność zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej. Komentarze 

uczestników wskazują, że studia spełniły lub przekroczyły ich oczekiwania, zarówno pod względem 

treści, jak i sposobu prowadzenia zajęć. 

Zebrane opinie stanowią podstawę do dalszego doskonalenia programu studiów. 

 
 

Prognozowana liczba uczestników na studiach podyplomowych, którzy rozpoczną naukę  
w semestrze zimowym w roku akademickim 2025/2026 

 

 

W roku akademickim 2025/2026 na Wydziale Nauk Społecznych i Stosowanych w Szczecinie 

naukę prawdopodobnie rozpocznie 132 uczestników na 7 nowo utworzonych  kierunkach 
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studiów podyplomowych. W ośrodkach zamiejscowych według prognoz rozpocznie naukę 

łącznie 50 uczestników na 4 kierunkach.  

 

Lp. Kierunek studiów podyplomowych Aktualny semestr studiów 
Liczba 

słuchaczy 

Semestry  
w roku 

akademickim 
2025/2026 

1.  
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu  

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów  

20 pierwszy i drugi 

2.  Integracja sensoryczna  
Semestr zimowy i letni 2025/2026 

pierwszym i drugim semestrem studiów 
20 pierwszy i drugi 

3.  Logopedia i terapia logopedyczna  
Semestr zimowy i letni 2025/2026 

pierwszym i drugim semestrem studiów 
20 pierwszy i drugi 

4.  Logoterapia 
Semestr zimowy i letni 2025/2026 

pierwszym i drugim semestrem studiów 
12 pierwszy i drugi 

5.  
Przygotowanie pedagogiczne dla 
nauczycieli  

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów  

20 pierwszy i drugi 

6.  
Przygotowanie pedagogiczne dla 
psychologów  

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów 

20 pierwszy i drugi 

7.  Zarządzanie oświatą 
Semestr zimowy i letni 2025/2026 

pierwszym i drugim semestrem studiów 
20 pierwszy i drugi 

 
Ośrodki zamiejscowe 
 

Radom 

1.  
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu  

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów 

15 pierwszy i drugi 

2.  
Edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością intelektualną 

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów 

15 pierwszy i drugi 

Zgorzelec 

1.  
Edukacja i terapia osób z 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu  

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów 

10 pierwszy i drugi 

2.  
Edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością intelektualną  

Semestr zimowy i letni 2025/2026 
pierwszym i drugim semestrem studiów 

10 pierwszy i drugi 

 

2.13 Centrum Obsługi Studenta 

 

Obsługa studentów i pracowników dydaktycznych, dokumentowanie toku studiów 

Na dzień 30.09.2025 r. liczba studentów lat starszych (tzn. lat 2-5) stacjonarnych 

i niestacjonarnych studiów wynosiła 677.  

Bieżąca obsługa spraw zgłaszanych przez studentów w przeważającej części składa się 

z pracy kancelaryjnej nad wnioskami i podaniami (rejestracja, rozdział do odpowiednich 

jednostek Uczelni, powiadamianie w formie rozsyłanych kopii elektronicznych podań 

z rozstrzygnięciem Dziekana Wydziału lub decyzji administracyjnych), wystawianie 

zaświadczeń i wypisów z akt studenta, obsługa dokumentacji związanej z praktykami 

studenckimi (skierowania na praktykę, umowy, wpisy informacji o miejscu odbycia praktyki 
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w system Prodziekan). Rejestracja osiągnięć studentów przez nauczycieli akademickich 

przebiega w systemie teleinformatycznym w e-protokołach zamieszczanych na platformie  

e-Dziekanat. Zadania COS w tym zakresie to:  

1) przenoszenie ocen z e-protokołów do systemu Prodziekan;  

2) zaliczanie określonego etapu studiów studentom,  

3) zakładanie w systemie Prodziekan tzw. warunków i różnic programowych,  

4) wydruk i przygotowanie do uwierzytelnienia przez Dziekana Wydziału kart osiągnięć – 

dla studentów stacjonarnych wykonano na koniec sesji zimowej i letniej oraz 

poprawkowej; dla studentów niestacjonarnych – na koniec sesji letniej i poprawkowej,  

5) prowadzenie teczek akt osobowych studentów kartami osiągnięć za określony rok 

studiów. 

Obsługa dokumentacji składanej przez studentów do egzaminu dyplomowego 

W tym zakresie zadania polegają na: 

1) sprawdzeniu kompletności wpisów i zaliczenie roku studentowi składającemu pracę;  

2) weryfikacja kompletności i prawidłowości składanej przez studenta dokumentacji, w tym 

raportu ze sprawdzenia przez promotora pracy w  Jednolitym Systemie 

Antyplagiatowym;  

3) sprawdzenie prawidłowości zapisu pracy na składanym nośniku elektronicznym  

i następnie zapisanie wersji elektronicznej pracy w Uczelnianym Repozytorium Prac 

Dyplomowych w systemie Prodziekan; 

4) wprowadzenie danych w rekord studenta w systemie Prodziekan informacji o egzaminie 

końcowym;  

5) generowanie protokołów recenzji i następnie ich zapis w kopii cyfrowej;  

6) wysłanie elektronicznej kopii protokołu z elektroniczną wersją pracy promotorowi  

i recenzentowi;  

Kolejny rok z rzędu procedura przebiega w formie zdalnej – paczki plików z elektronicznymi 

kopiami prac i formularzami recenzji wysyłane były pocztą mailową. 

Dokumentowanie egzaminu dyplomowego:  

W tym zakresie zadania polegają na: 

1) wprowadzenie danych z recenzji prac do systemu Prodziekan,  

2) wydruk protokołów na komisje egzaminacyjne;  
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3) przeniesienie informacji o egzaminie dyplomowym z protokołów komisji do systemu 

Prodziekan;  

4) wydruk dyplomów i suplementów dla absolwentów (Szczecin i filie Uczelni): 

generowanie dokumentów z systemu Prodziekan, kontrola poprawności treści 

dyplomów i suplementów, ich wydruk i przekazanie do podpisu Rektorowi uczelni 

(dyplomy i odpisy dyplomów) i Dziekanowi Wydziału (suplementy i odpisy 

suplementów); finalne przygotowanie kompletu dokumentów do wydania 

absolwentom. 

Wyżej wymienione prace dotyczyły zarówno studentów rocznika 2023/2024, którzy do 

egzaminu dyplomowego przystąpili po przedłużonym, za zgodą Dziekana Wydziału, terminie 

złożenia pracy dyplomowej (w liczbie 61) oraz studentów rocznika 2024/2025: w Szczecinie – 

131 studentów, Filia w Koninie – 5 studentów, Filia w Zgorzelcu – 5 studentów; Filia  

w Ostrołęce – 4 studentów. Łącznie w omawianym roku sprawozdawczym studia ukończyło 

206 studentów. 

Na dzień złożenia sprawozdania liczba studentów po ostatnim roku studiów oczekujących na 

egzamin dyplomowy w tzw. drugim terminie (po sesji poprawkowej) to 24 studentów; liczba 

studentów, którzy uzyskali zgodę Dziekana Wydziału na przedłużenie terminu złożenia pracy 

dyplomowej w okresie październik 2025 r. — luty 2026 r. wynosi 22 studentów. 

 

2.14 Zadania rzeczowe rok akademicki 2024/2025 

 

Lp. 
Kierunek 
studiów 

Spec. Sem/ Rok 

 
Liczba 

studentów 
stan na 

01.10.2024 r. 

Liczba 
studentów 

marzec 2025 

Liczba 
grup 

ćwicz. 

Liczba 
wykł. 

 

Liczba 
C,J,K,S 

Razem 
godziny 

do 
realizacji 

I Bezpieczeństwo i higiena pracy 

1 N1 
 

1 14 20 1 160 256 416 

2 N1 
 

2 10 10 1 145 200 345 

3 N1 EZBHiP 3 25 25 1 140 245 385 

4 N1 EZBHiP 4 18 0 1 50 165 215 

II Kryminologia 

1 N1 
 

1 21 24 1 159 122 281 

2 N1 
 

2 26 34 1 92 210 302 

3 N1 
 

3 
  

1 
 

60 60 

4 N1 KPK 3 13 13 1 100 180 280 

5 N1 PK 3 13 13 1 159 152 311 

6 N2 
 

1 14 20 1 175 184 359 

7 N2 
 

2 
    

60 60 

8 N2 PŚ 2 10 10 1 121 193 314 

9 N2 BW 2 11 10 1 130 194 324 

10 S1 
 

1 15 16 1 74 122 196 
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11 S1 
 

2 
  

1 100 120 220 

12 S1 
 

3 14 0 1 80 145 225 

13 S1 
 

4 
      

14 S1 DzEK 5 9 8 1 85 210 295 

15 S1 DzEK 6 
  

1 95 195 290 

III Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 

1 NJM 
 

4 20 22 1 110 444 554 

2 NJM 
 

5 14 14 1 160 336 496 

IV Psychologia 

1 NJM 
 

1 84 96 3 194 801 995 

2 NJM 
 

2 86 82 3 135 957 1 092 

3 NJM 
 

3 71 70 3 135 901 1 036 

4 NJM PSK 4 78 85 3 90 810 900 

5 NJM PSK 5 64 66 2 80 590 670 

6 SJM 
 

1 37 32 1 149 147 296 

7 SJM 
 

2 
  

1 80 240 320 

8 SJM 
 

3 30 25 1 90 280 370 

9 SJM 
 

4 
  

1 95 273 368 

10 SJM 
 

5 17 15 1 105 245 350 

11 SJM 
 

6 
  

1 100 180 280 

12 SJM PSK 7 31 24 1 75 225 300 

13 SJM PSK 8 
  

1 70 210 280 

14 SJM PSK 9 24 27 1 45 215 260 

15 SJM PSK 10 
  

1 75 210 285 

Razem w roku: 769 761 
 

3 718 10 187 13 905 

 

 
 

2.15 Realizacja założeń strategii  

 

Uczelnia realizuje cele strategiczne określone w Strategii ANS TWP w Szczecinie. Głównym 

celem strategicznym jest osiągnięcie i utrzymanie statusu lidera wśród Uczelni 

niepublicznych na akademickim rynku usług edukacyjnych w regionie Pomorza Zachodniego. 

Najważniejszym zadaniem związanym ze strategią była współpraca z partnerami z lat 

ubiegłych i nawiązywanie umów międzyinstytucjonalnych z: 

Lp. Instytucja Zakres 
Data zawarcia 
porozumienia  

1. 
Okręgowy Ośrodek 

Wychowawczy w Szczecinie 
Umowa o współpracy oraz realizacji 

praktyk studenckich 
8.05.2025 

2. 
Chorągiew Zachodniopomorska 

ZHP  
Umowa o współpracy oraz realizacji 

praktyk studenckich 
25.04.2025 

3. Gmina Warnice  
Umowa o współpracy oraz realizacji 

praktyk studenckich 
24.07.2025 

4. 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki 

Teresy z Kalkuty 
Umowa o współpracy oraz realizacji 

praktyk studenckich 
03.10.2025 
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2.16 Rada Programowa 

Do zadań opiniodawczo-doradczych Rady Programowej należy wyrażenie opinii w formie 

uchwały, we wszystkich sprawach wskazanych statutem, a w szczególności opiniowanie: 

1. Programu studiów, studiów podyplomowych i kształcenia specjalistycznego. 

2. Zmian w programach studiów, studiów podyplomowych i kształcenia 

specjalistycznego. 

Do zadań Rady programowej należy: 

1. Wyrażanie opinii o ogólnych kierunkach działalności uczelni. 

2. Ewaluacja programów studiów. 

3. Ustalenie warunków i zasad studiowania według indywidualnego toku studiów. 

4. Wnioskowanie do senatu w sprawach nie ujętych w statucie. 

W roku akademickim 2024/2025 Rada Programowa obradowała 24 września 2025 roku. 

Przedmiotem obrad były następujące zagadnienia: 

1. Omówienie zmian w programach studiów i studiów podyplomowych dla cyklu 

kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 2025/2026. 

2. Opiniowanie programów studiów i studiów podyplomowych dla cyklu kształcenia 

rozpoczynającego się od roku akademickiego 2025/2026 

3. Opiniowanie programów studiów.   

4. Informacje Biura Programu Erasmus+. 

5. Informacje związane  z rozpoczęciem nowego roku akademickiego. 

Szczegółowy protokół wraz z podjętą uchwałą jest dostępny w Biurze Dziekana. 

 

2.17 Uczelniany System Zapewniania Jakości Kształcenia  

 

Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia 

Celem polityki jakości Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Szczecinie jest osiąganie jak najlepszych standardów w edukacji studentów  

i uczestników studiów podyplomowych oraz prowadzeniu badań naukowych przy 

równoczesnym przestrzeganiu i propagowaniu fundamentalnych wartości akademickich oraz 

budowaniu prestiżu naukowego i edukacyjnego Uczelni w regionie zachodniopomorskim 

oraz regionach objętych działalnością jej filii. Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

wykorzystuje najlepsze praktyki akademickie, respektując przy tym przepisy prawa 
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ustanowionego dla szkolnictwa wyższego w Polsce, standardy obowiązujące w Europejskim 

Obszarze Szkolnictwa Wyższego oraz regulacje wewnętrzne Uczelni. Akademia Nauk 

Stosowanych TWP w Szczecinie kierując się dobrem społecznym, a w szczególności 

odpowiedzialnością wobec studentów, wykazuje szczególną dbałość o utrzymanie 

standardów jakości podczas wykonywania zadań związanych z edukacją studentów zgodnie  

z Europejskimi Standardami Jakości Kształcenia opracowanymi przez European Network for 

Assurance in Higher Education.  

Polityka jakości Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie jest prowadzona w oparciu  

o misję i strategię rozwoju Uczelni we wszystkich obszarach określonych jako strategiczne 

dla jej działalności i funkcjonowania. Komisja ds. Jakości Kształcenia w roku akademickim 

2024/2025 funkcjonowała w oparciu o pracę zespołów zadaniowych: 

1. Zespół ds. programu studiów i polityki jakości. 

2. Zespół ds. rekrutacji, przebiegu studiów oraz procesu dyplomowania. 

3. Zespół ds. kadry prowadzącej kształcenie. 

4. Zespół ds. infrastruktury i zasobów edukacyjnych. 

5. Zespół ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

6. Zespół ds. umiędzynarodowienia procesu kształcenia.  

7. Zespół ds. wsparcia studentów w uczeniu się i rozwoju. 

8. Zespół ds. publicznego dostępu do informacji o programie studiów, warunkach jego 

realizacji i osiąganych rezultatach. 

 

W roku akademickim 2024/2025 Komisja ds. Jakości Kształcenia poddała analizie i ocenie 

następujące obszary: 

Zmiany w programach studiów 

Na poniższych kierunkach studiów wprowadzono nowe specjalności: 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy – studia I stopnia, inżynierskie 

 Smart BHP- nowoczesne technologie w zarządzaniu bezpieczeństwem 

2. Socjologia organizacji i zarządzania – studia II stopnia  

 Socjologia bezpieczeństwa  

3. Obronność i bezpieczeństwo narodowe- studia I stopnia  
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 Zarządzanie kryzysowe 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne 

 Cyberbezpieczeństwo 

 Administracja bezpieczeństwa publicznego 

 Bezpieczeństwo narodowe 

4. Zarządzanie  - studia I stopnia  

 Nowe media i sztuczna inteligencja w biznesie 

 Zarządzanie bezpieczeństwem publicznym 

 Zarządzanie przedsiębiorstwem 

 HR w zarządzaniu organizacją 

 Zarządzanie i obrót nieruchomościami 

Zmiany w sylabusach były konsultowane z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi. 

Praktyki studenckie realizowane w roku akademickim 2024/2025: 

Uwagi i wnioski dotyczące przebiegu, realizacji, dokumentowania i zaliczania praktyk. 

W roku akademickim 2024/2025 studenci odbywali praktyki zgodnie z wytycznymi 

zawartymi w: Szczegółowym Programie praktyk, Sylabusie Praktyk, Regulaminie realizacji 

praktyk studenckich, Regulaminie Studiów. Uczelniany opiekun praktyk  na bieżąco zawierał 

umowy w sprawie realizacji praktyk studenckich z różnymi instytucjami. Były to zarówno 

umowy zbiorowe, jak i indywidualne. Studenci w roku akademickim 2024/2025 w większości 

nie zgłaszali problemów ze znalezieniem miejsc praktyk. Nie zgłaszali również problemów 

związanych z komunikacją w sprawie praktyk. Dla ułatwienia przepływu informacji 

dokumenty oraz wytyczne w sprawie organizacji praktyk i sposobu ich zaliczania zostały 

zamieszczone na pod stronie dedykowanej praktykom w wersji edytowalnej. Odbyły się 

dwugodzinne spotkania, w każdej grupie, z uczelnianym opiekunem praktyk wprowadzające 

studentów w realizację praktyk na początku roku akademickiego oraz dwugodzinne 

spotkania zaliczające zrealizowane praktyki na ostatnim zjeździe studiów niestacjonarnych  

i w ostatnim tygodniu zajęć studiów stacjonarnych. Blisko 40% studentów praktyki zaliczać 

będzie w okresie sesji poprawkowej. 

Proces dyplomowania 
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Eliminowanie potencjalnych zjawisk patologicznych, przede wszystkim plagiatów 

służy Jednolity System Antyplagiatowy oraz składane przez studentów piszących prace 

dyplomowe stosowne oświadczenia. W roku akademickim 2024/2025 wszystkie prace 

zostały pozytywnie ocenione zarówno przez promotorów jak i recenzentów. Recenzenci  

w pracach magisterskich wskazali m.in. poniższe błędy: 

 brak wniosków końcowych lub zbyt ubogie ich sformułowanie, 

 błędy w zapisie bibliograficznym oraz redakcji przypisów i odsyłaczy. 

 błędy edytorskie i brak dostosowania układu pracy do obowiązującego zarządzenia 

Rektora ANS TWP dot. pisania prac dyplomowych. 

 brak identyfikacji problemów badawczych i hipotez, 

 brak określonych zmiennych i wskaźników, 

 niektóre prace mają charakter teoretyczny. 

Studenci miewają problemy z oceną rzetelności i wiarygodności stosowanych źródeł 

internetowych, trudność studentom sprawia analiza wyników i formułowanie wniosków  

z przeprowadzonych badań. Notoryczne odkładanie pisania pracy „na później”  

w konsekwencji skutkuje pośpiechem, który sprzyja błędom językowym i niedopracowaniu 

pracy pod kątem redakcyjnym, studenci w pracach dyplomowych nie sprawdzają korelacji 

pomiędzy badanymi aspektami, mamy do czynienia w większości z sondażem 

diagnostycznym i omówieniem uzyskanych wyliczeń. 

Wnioski dla promotorów prac dyplomowych mających podnieść jakość prac. 

 Zadbanie o wyraźny podział pracy na części: teoretyczną, metodologiczną  

i empiryczną. Praca powinna być badawcza. 

 Zadbanie o prawidłowość formatowania przypisów dolnych oraz spisu 

bibliograficznego - jednolity styl cytowania, konsekwentne formatowanie przypisów. 

 Zwracanie uwagi na jakość źródeł - nie tylko ilość, ale też różnorodność (monografie, 

artykuły naukowe, raporty, źródła empiryczne) oraz ich związanie z problemami 

badawczymi. Weryfikowanie wersji źródeł (np. dostępność online), aktualności 

źródeł, reprezentatywności w kontekście przedmiotu. 

 Dbanie o rzetelność i kompletność rozdziału metodologicznego. Rozdział 

metodologiczny powinien zawierać: cel badania, problemy badawcze, 
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operacjonalizację zmiennych, zdefiniowane wskaźniki, metody, narzędzia, techniki, 

populację i próby, opis procedury zbierania danych i metody analizy danych. 

 Zachęcanie do formułowania wniosków praktycznych (np. rekomendacje, 

implementacja, koszty/korzyści). Wnioski powinny być ściśle powiązane z wynikami  

i zrozumiałe bez konieczności odwoływania się do teoretycznych spekulacji, a także 

powiązane z realnymi potrzebami zastosowań w praktyce zawodowej. 

 Zwracanie uwagi na poprawność językową, jasność i precyzję języka oraz jednolity 

styl (język formalny, bez kolokwializmów). 

 Pilnowanie tzw. „dobrych praktyk redakcyjnych”: numeracji rozdziałów, spójności 

tytułów, tabel, rysunków i odwołań w tekście. 

 Przypominanie o zgodności z zasadami etyki badań (w tym zgody, anonimowość, 

poufność danych, jeśli dotyczy). 

Po przeprowadzeniu egzaminów dyplomowych wskazano na: 

 studenci są merytorycznie przygotowani do egzaminów,  

 studenci niedostatecznie angażują się w dyskurs, a także sami go nie podejmują, 

Wnioski: 

Kompetencją, którą warto rozwijać przez okres studiów jest dbałość o jakość wypowiedzi 

ustnych (styl wypowiedzi, logika i konstrukcja zdań). Warto ćwiczyć tę umiejętność jak 

najwcześniej i jak najczęściej (prezentacje, egzaminy/zaliczenia w formie ustnej). 

 

Hospitacje zajęć 

Przeprowadzone hospitacje nie wykazały nieprawidłowości – proces dydaktyczny przebiegał 

sprawnie, na wysokim poziomie akademickim.  

Zrealizowane hospitacje w roku akademickim 2024/2025 

Lp. 
Nazwisko i imię osoby 

hospitowanej 
Przedmiot 

Kierunek 
studiów 

Nazwisko i imię osoby 
hospitującej 

1.  mgr Przemysław Płaskowicki 
Prawo karne a prawo 

wykroczeń 
KR Dziekan Wydziału 

2.  mgr Milena Konarska Prawo karne KR Dziekan Wydziału 

3.  dr Andrzej Czajkowski Techniki wytwarzania BHP Dziekan Wydziału 

4.  dr Lilia Suchocka 
Psychologia 

humanistyczno- 
egzystencjalna 

PSYCH Rektor 
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5.  mgr Teresa Lipko Interwencja kryzysowa KRY Rektor 

6.  mgr Maja Wencierska 
Psychologia procesów 

poznawczych PSYCH 
Kierownik Katedry Psychologii 

 

7.  mgr Grażyna Bielecka Psychologia społeczna PSYCH 

 
Kierownik Katedry Psychologii 

 

8.  dr Kinga Krzywicka Psychologia zdrowia PSYCH Kierownik Katedry Psychologii 

9.  mgr Monika Lenart Praca z grupą PSYCH Z-ca Kierownika Katedry 
Psychologii 

10.  mgr Agnieszka Chułek Edukacja emocjonalna PSYCH 
Z-ca Kierownika Katedry 

Psychologii 

11.  dr Joanna Biczak 
Nurty pedagogiki 

alretnatywnej 
PPW Kierownik Katedry Pedagogiki 

12.  
mgr Agnieszka Kop-

Ostrowska 
Warsztaty umiejętności 

wychowawczych 
PPW Kierownik Katedry Pedagogiki 

13.  mgr Teresa Mamos 
Prawne aspekty pomocy 

pychol.-pedagog. 
PPW Kierownik Katedry Pedagogiki 

14.  dr Stanisław Buda Etyka rodzinna BHP/KRYM 

Z-ca Kierownika 
Międzywydziałowej Katedry 

Realizmu Krytycznego 

15.  asp. szt. Paweł Góralski Praktyka zawodowa KR 
Prodziekan – Uczelniany 

Opiekun Praktyk 

16.  mgr Katarzyna Pojawa Praktyka zawodowa PSYCH 
Prodziekan – Uczelniany 

Opiekun Praktyk 

17.  mgr Ola Pietek Praktyka zawodowa PWiP 
Prodziekan – Uczelniany 

Opiekun Praktyk 

18.  mgr Przemysław Płaskowicki 
Prawo karne a prawo 

wykroczeń 
KR Dziekan Wydziału 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowując przeprowadzone w roku 2024/2025 hospitacje można wyróżnić 

następujące mocne strony: znajomości problematyki przedmiotu, kultura języka, odniesienie 

teorii do praktyki. Kwestie, które wymagają poprawy to: stopień aktywizacji studentów oraz 

większa dyscyplina w realizacji treści dotyczących tematu zajęć. 

 

Zmiany w infrastrukturze informatycznej w roku akademickim 2024/2025: 

 Zakupiono 2 translatory językowe firmy VASCO. 

 Zakupiono 2 mikrofony bezprzewodowe “do ręki” firmy MONACOR. 

 Zakupiono 4 mikrofony konferencyjne dookólne stołowe na potrzeby transmisji zajęć 

ćwiczeniowych zdalnych do Białegostoku, Konina i Zgorzelca. 
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 Zakupiono słuchawki studyjne, nauszne do stanowiska dla osób niepełnosprawnych 

w czytelni. 

 Zakupiono nowy bezprzewodowy skaner kodów kreskowych do obsługi czytelnika. 

 Zakupiono nową stację roboczą dla administratora sieci w celu automatyzacji wielu 

procesów związanych z bezpieczeństwem sieci. 

 Zakupiono 2 monitory 27” do biura Prodziekana. 

 Zakupiono komputer poleasingowy do biura Pełnomocnika. 

 Zakupiono komputer poleasingowy, na którym zainstalowano serwer Linux i 

przeniesiono oprogramowanie ProDziekan, Dydaktyk i inne. 

 Dokupiono 20 dodatkowych licencji na oprogramowanie antywirusowe ESET. 

 Zakupiono komputer poleasingowy dla dodatkowego pracownika w COS. 

  

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

Stworzenie atrakcyjnej i nowoczesnej koncepcji kształcenia oraz dostosowanie 

programów studiów do wymogów zmieniającej się rzeczywistości i uregulowań prawnych 

oraz oczekiwań studentów i pracodawców wymaga ścisłej współpracy Uczelni z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym.  

 

Informacja o spotkaniach Forum Pracodawców w roku akademickim 2024/2025. 

W roku akademickim 2024/2025 odbyły się spotkania z następującymi pracodawcami: 

 Leszek Podolecki – Prezes Fundacji Instytut Św. Brata Alberta w Świnoujściu 

 mgr Aneta Pietrzak – Dyrektor Przedszkola Publicznego w Przecławiu 

 mgr Jolanta Krzak – Dyrektor Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Gryfinie 

 mgr Izabela Opszała -  kierownik II Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu 

Rejonowego Szczecin-Centrum 

 płk Iwona Wójtowicz – Dyrektor Aresztu Śledczego w Szczecinie 

 płk Patrycjusz Uchroński – Dyrektor Zakładu Karnego w Goleniowie 

 ppłk Andżelika Gołaszewska – Dyrektor Zakładu Karnego w Nowogardzie 

 płk Patrycja Napierała -  Dyrektor Zakładu Karnego w Gorzowie Wielkopolskim 

 ppłk Robert Pacholski -  zastępca Dyrektora Zakładu Karnego w Nowogardzie 

 ppłk Sebastian Matuszczak -  zastępca Dyrektora Oddziału Zewnętrznego  
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w Stargardzie Aresztu Śledczego w Szczecinie 

 mgr Iwona Ulchurska – Dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego w Stargardzie 

 płk Tomasz Raczyk – Dyrektor Okręgowy Służby Więziennej w Koszalinie 

 Magdalena Słomińska – Dyrektor Ośrodka Wychowawczego w Szczecinie 

 

Wszyscy pracodawcy potwierdzili możliwość odbywania wizyt studyjnych oraz praktyk  

w zarządzanych przez nich instytucjach. Zaproponowano także spotkania z profesjonalistami 

z danej dziedziny na Uczelni. 

        W dniu 17 czerwca 2025 r. odbyło się posiedzenie Forum Pracodawców podsumowujące 

współpracę w roku akademickim 2024/2025. Celem spotkania była wspólna dyskusja i ocena 

programów studiów pod kątem dostosowania profilu absolwenta do potrzeb przydatności 

na rynku pracy oraz omówienie różnych możliwości współpracy między Uczelnią  

a przedstawicielami pracodawców. Wymieniono doświadczenia zawodowe, podzielono się 

opiniami cennymi w kształtowaniu dobrej oferty edukacyjnej odpowiadającej potrzebom 

współczesnego rynku pracy. 

 

Nowi członkowie Forum Pracodawców 

W roku akademickim 2024/2025 do Forum Pracodawców dołączyli: 

 płk Patrycjusz Uchroński – Dyrektor Zakładu Karnego w Goleniowie 

 mgr Magdalena Słomińska – Dyrektor Ośrodka Wychowawczego w Szczecinie 

 

Wykaz wizyt studyjnych odbytych w roku akademickim 2024/2025: 

Zakład Karny w Gorzowie Wielkopolskim: 2 wizyty 

W ramach przedmiotów: „Niedostosowanie społeczne i patologie w kontekście 

bezpieczeństwa wewnętrznego” oraz „Patologie społeczne w ujęciu prewencyjnym” 2 wizyty 

studyjne  w dniach 12.04.2025 r. oraz 18.05.2025 r. odbył 3  rok studiów licencjackich 

Kryminologia, specjalność Prewencja kryminalna (studia niestacjonarne) oraz 2 rok studiów 

magisterskich Kryminologia, specjalność Bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Zakład Karny w Goleniowie: 9 wizyt 

W ramach przedmiotów: „ Prewencja zachowań wiktymogennych”, „System penitencjarny”, 

„ Pomoc postpenitencjarna”, „Diagnostyka resocjalizacyjna”, „ Interwencja kryzysowa”, 
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„Wizyty studyjne” w dniu 24.11.2024 r. odbył 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, 

specjalność Prewencja kryminalna (studia niestacjonarne),  

W dniu 14.12.2024 r. wizytę studyjną odbył 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, 

specjalność Penitencjarno - kuratorska (studia niestacjonarne) - organizacja spotkania 

świątecznego dla skazanych i ich rodzin) 

W dniu 22.03.2025r. wizytę studyjną odbył 3  rok studiów licencjackich Kryminologia, 

specjalność Penitencjarno-kuratorska (studia niestacjonarne) oraz 2 rok studiów 

magisterskich Kryminologia, specjalność Bezpieczeństwo wewnętrzne.  

Kolejne wizyty studyjne odbyły się dla studentów:  

 5 rok Psychologii (studia stacjonarne) - 26.11.2024 r. 

 2 rok Psychologii (studia stacjonarne - 15.04.2025 r. 

 2 rok Psychologii, gr. 2 (studia niestacjonarne) - 24.05.2025 r. 

 5 rok Psychologii (studia niestacjonarne) - 21.03.2025 r. i 13.06.2025 r. (zajęcia 

psychoedukacyjne dla skazanych prowadzone na Oddziale Terapeutycznym Zakładu 

Karnego w Goleniowie) 

Studenci studiujący w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w ramach programu 

Erasmus również mieli możliwość uczestniczyć w wizycie studyjnej w dniu 07.05.2025 r. 

Areszt Śledczy w Szczecinie: 1 wizyta 

W ramach przedmiotu:  „ Interwencja kryzysowa” w dniu 24.06.2025 r. 5 rok Psychologii 

(studia niestacjonarne) odbył wizytę studyjną - zajęcia psychoedukacyjne dla skazanych.  

Oddział Zewnętrzny w Stargardzie: 7 wizyt 

W ramach przedmiotów: „ Prewencja zachowań wiktymogennych”, „System penitencjarny”, 

„Resocjalizacja penitencjarna”, „Zagadnienia przestępczości i zagrożeń wybranych grup 

społecznych”, „ Interwencja kryzysowa”, „Wizyty studyjne” odbyły się wizyty studyjne dla: 

 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Penitencjarno – kuratorska 

(studia niestacjonarne) w dniu 30.11.2024 r. 

 3 rok studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Prewencja kryminalna (studia 

niestacjonarne) w dniu  11.01.2025 r. 

 5 rok Psychologii (studia stacjonarne) w dniu 15.01.2025 r. 

 2 rok Psychologii, gr. 1 (studia niestacjonarne) w dniu 15.06.2025 r. 

 2 rok Psychologii, gr. 3 (studia niestacjonarne) w dniu 05.07.2025 r. 
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Dodatkowo studenci 3 roku studiów licencjackich Kryminologia, specjalność Prewencja 

kryminalna (studia niestacjonarne) w dniu 23.05.2025 r. przeprowadzili zajęcia dydaktyczne  

z osadzonymi z zakresu wyrażania emocji poprzez sztukę „Jestem twórcą sztuki i życia”. 

Studenci studiujący w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w ramach programu 

Erasmus również mieli możliwość uczestniczyć w wizycie studyjnej w dniu 12.12.2024 r. 

Inne wizyty studyjne miały miejsce w instytucjach: 

 Urząd Miasta Szczecin 

 Zachodniopomorski Oddział Polskiego Czerwonego Krzyża.  

 Komendę Wojewódzką Policji 

 Komendę Miejską Policji w tym Wydział Techników Kryminalistycznych i Laboratorium 

Kryminalistyczne 

 Areszt Śledczy w Szczecinie 

 Okręgowy Ośrodek Wychowawczy 

 ZK w Goleniowie 

 Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień 

 Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 Ośrodek Terapii Uzależnień przy ul. Ostrowskiej w Szczecinie 

 Centrum Usług Społecznych w Szczecinie,  

 ABW Szczecin 

 Hospicjum 

Konferencje  naukowe współorganizowane z Forum : 

1. We współpracy z Zakładem Karnym w Goleniowie  w dniu 30 stycznia 2025 r. została 

zorganizowana III konferencja naukowa „Oblicza resocjalizacji. Od terapii do wolności”. 

Celem konferencji było przedstawienie form oddziaływań terapeutycznych  

i penitencjarnych wobec osób pozbawionych wolności. Podczas konferencji poruszona 

została problematyka diagnozowania zaburzeń psychicznych skazanych oraz 

postępowania leczniczego i metod oddziaływania resocjalizacyjnego we współczesnej 

polskiej praktyce penitencjarnej. 

2. We współpracy z Zakładem Karnym w Nowogardzie w dniu 5 czerwca 2025 r. została 

zorganizowana IV konferencja naukowa „Oblicza resocjalizacji.  Kierunki, przebieg i sens 

współczesnej resocjalizacji”. 
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Inne działania 

1. W ramach współpracy z Zakładem Karnym w Goleniowie i Przedszkolem nr 2 imienia 

Misia Uszatka w Gryfinie zorganizowano spotkanie świąteczne dla skazanych i ich rodzin 

w Zakładzie Karnym w dniu 14.12.2024 r. Studenci Kryminologii penitencjarno-

kuratorskiej wraz z Dyrektor Przedszkola panią Jolantą Krzak i jej pracownikami 

przeprowadzili szereg zabaw, takich jak: 

 Malowanie bombek styropianowych techniką dowolną; 

 Zabawy i konkursy z chustą animacyjną; 

 Malowanie buziek; 

 Zabawy słowne, muzyczne i teatralne połączone z technikami plastycznymi; 

 Origami z koła; 

 Zabawy z Mikołajem; 

 Wspólne kolędowanie. 

Dzięki trwającej od lat współpracy z Dyrektor Przedszkola studenci mieli możliwość 

zweryfikowania wiedzy nabytej na studiach z rzeczywistym działaniem w środowisku 

lokalnym. 

2. W ramach współpracy z pracodawcami, na Uczelni odbywały się spotkania z członkami 

Wspólnoty Anonimowych Alkoholików, Wspólnoty AL-Anon, byłymi więźniami oraz 

kuratorami sądowymi z Sądu Rejonowego Szczecin-Centrum. Miały one na celu 

przybliżyć studentom specyfikę pracy z osobami uzależnionymi oraz zaznajomić z pracą 

kuratora od strony praktycznej. 

3. W ramach  współpracy z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Stargardzie studenci  

3 roku Kryminologii, specjalność Prewencja kryminalna przygotowali i przeprowadzili  

w dniu 23.05.2025 r. zajęcia dla skazanych  „Surrealizm – Salvador Dalí, życie  

i twórczość. Ja też jestem twórcą sztuki i życia.”  , które miały na celu: 

 zapoznanie z kierunkiem artystycznym – surrealizmem, 

 przybliżenie sylwetki Salvadora Dalíego oraz jego twórczości, 

 rozwinięcie umiejętności analizy dzieł sztuki, 

 rozwinięcie umiejętności podejmowania decyzji zapobiegających powrotności do 

przestępstwa. 
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W zajęciach brali udział studenci stacjonarni, jak i studenci odbywający zajęcia on-line  

z filii w Koninie. Takie działanie w Oddziale Zewnętrznym w Stargardzie odbyło się po raz 

pierwszy i było możliwe dzięki podpisanemu porozumieniu o współpracy w ramach 

Forum pracodawców. 

4. W ramach współpracy z Zakładem Karnym w Goleniowie studenci 5 roku  Psychologii 

mieli możliwość przeprowadzenia zajęć na temat:  „Stres i wybrane sposoby radzenia 

sobie ze stresem.” dla grupy skazanych z Oddziału terapeutycznego dla skazanych  

z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upośledzonych umysłowo, w tym  

z zaburzeniami preferencji seksualnych. Zajęcia odbyły się  21.03.2025 r. i 13.06.2025 r.  

5. W ramach współpracy z Aresztem Śledczym w Szczecinie studenci 5 roku  Psychologii 

mieli możliwość przeprowadzenia zajęć na temat:  „Stres i wybrane sposoby radzenia 

sobie ze stresem.” dla grupy skazanych długoterminowych, w tym wyrokami dożywocia. 

Zajęcia odbyły się  24.06.2025 r.  

6. W ramach współpracy z zakładami karnymi studenci z programu Erasmus mieli 

możliwość odbycia wizyt studyjnych, w trakcie których rozmawiali ze skazanymi 

długoterminowymi: 

 12.12.2024 r. - w Oddziale Zewnętrznym w Stargardzie Aresztu Śledczego  

w Szczecinie 

 07.05.2025 r. - w Zakładzie Karnym w Goleniowie 

 

 

2.18 Wydawnictwo Pedagogium – Redakcja Polish Journal of Critical Realizm 

W ramach działalności Wydawnictwa „Pedagogium”, w pierwszym kwartale 2023 roku, przy 

Międzywydziałowej Katedrze Realizmu Krytycznego Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

zostało powołane do życia nowe czasopismo naukowe „Polish Journal of Critical Realism”, które ma 

za zadanie publikować teksty związane z promowanym nurtem, aby przybliżyć potencjalnym 

odbiorcom kierunek i główną myśl realizmu krytycznego. Czasopismo zostało zarejestrowane  

w międzynarodowym systemie informacji o wydawnictwach ciągłych (ISSN 2956-7750, E-ISSN 2956-

7769). 

Redaktorem naczelnym czasopisma jest prof. Krzysztof Wielecki. Funkcję Zastępcy Redaktora 

pełni dr Anna Oleszak.  Natomiast Świętej Pamięci prof. Margaret S. Archer wyraziła zgodę na objęcie 

funkcji honorowej przewodniczącej Rady Naukowej „Polish Journal of Critical Realism”.  

W Międzynarodowej Radzie Naukowej czasopisma zasiada wielu wybitnych uczonych z całego świata, 
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jak profesorowie Douglas Porpora, Tony Lowson, Andrea Maccarini, Paul Dembinski, Pavol Dancák  

i wielu innych. Pismo ukazuje się pod auspicjami International Association of Critical Realism. 

Strona internetowa Redakcji czasopisma prowadzona jest w dwóch wersjach językowych – 

polskiej oraz angielskiej: https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-

of-critical-realism/. Publikowane w czasopiśmie teksty są - oprócz wersji drukowanej - dostępne 

również on-line. W omawianym roku opublikowane zostały numery: 1(4)/2024, 2(5)/2024, 3(6)/2024. 

 

 

2.19 Biblioteka / Rada Biblioteczna 

 

Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie mieści się w budynku 

administracyjno – dydaktycznym Uczelni przy ul. Monte Cassino 15. 

Pracownicy Biblioteki to 2 osoby: mgr Anna Skotarczak-kierująca pracą i mgr Joanna 

Siniakiewicz - dyżury weekendowe i zaplanowane w tygodniu. 

Bazę lokalową stanowią:  

 Czytelnia z 40 miejscami przystosowana do zajęć dydaktycznych. 

 Pięć stanowisk komputerowych dla czytelników z dostępem do Internetu 

 Stanowisko z bazą ACADEMICA (osobny laptop) 

 Stanowiska do cichej pracy z laptopem dla czytelników. 

 Stanowisko z ksero oraz skanerem. 

 Księgozbiór podręczny w czytelni z otwartym dostępem do książek. 

 Stanowisko Pracowni Testów Psychologicznych.  

 Stanowisko Analiz Statystycznych (oprogramowanie SPSS na osobnym laptopie + oraz 

zestaw do analiz marketingowych i rynkowych). 

 Pokój dla osób z dzieckiem oraz osób niepełnosprawnych 

 Pracownia badań społeczno-gospodarczych. 

 Kącik Młodego Czytelnika. 

 Ekran multimedialny z podłączonym rzutnikiem i laptopem 

 Magazyn podręczny. 

 Magazyn czasopism. 

 Magazyn główny. 

 Zaplecze socjalne. 

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie jest biblioteką uczelnianą. Korzystają z niej studenci 

https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-of-critical-realism/
https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-of-critical-realism/
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studiów I i II stopnia, jednolitych magisterskich, słuchacze studiów podyplomowych, 

absolwenci, pracownicy naukowi i administracyjni oraz studenci Dziecięcego Uniwersytetu 

Humanistycznego i Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Według regulaminu pracy biblioteki na 

miejscu w czytelni mogą korzystać z książek również osoby spoza Uczelni. Biblioteka 

przykłada ogromną wagę do samokształcenia studentów i słuchaczy przez zapewnienie 

szerokiego i szybkiego dostępu do wiedzy i źródeł informacji. Czytelnia wraz z wypożyczalnią 

mieści się na 4 piętrze budynku Uczelni, a jej magazyny umiejscowione są  

w przystosowanych pomieszczeniach na poziomie -2. W czytelni do dyspozycji czytelników 

znajdują się cztery komputery stacjonarne, w tym jeden dostosowany dla osób  

z niepełnosprawnościami, trzy laptopy, oraz biurka przygotowane pod komputery 

niestacjonarne. Zarówno budynek jak i biblioteka dostosowane są do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami. Czytelnicy mają możliwość korzystania z bezprzewodowego 

Internetu. Biblioteka Uczelni posiada ksero i skaner do samodzielnej obsługi, zapewnia też 

możliwość zeskanowania przez bibliotekarza i przesłania mailem wybranych fragmentów 

publikacji. 

W bibliotece szczególną uwagą otacza się osoby z niepełnosprawnościami, które korzystają  

z różnego rodzaju udogodnień. Na miejscu można skorzystać z komputera  

z oprogramowaniem Supernowa dla osób niedowidzących posiadający lupę ekranową  

i umożliwiającym czytanie zawartość ekranu z głośnikiem albo ze słuchawkami. Dostępność 

biblioteki i godziny otwarcia podporządkowane są zapotrzebowaniu studentów.  

Zasoby biblioteki  

Biblioteka posiada największą liczbę zbiorów wśród uczelni niepublicznych  

w Szczecinie. Podczas nauki użytkownicy mogą skorzystać z niespełna 25,5 tys. woluminów - 

książek, podręczników i czasopism. Nabytki książkowe od 1.10.2024 r. do 30.09.2025 r. to  

509 egz. na łączną kwotę 16 955,88 zł 

• dary 454 egz. książek na kwotę 10 520,00 zł 

• kupno 44 egz. książek na kwotę 3 398,88 zł 

• prenumerata 11 roczników. na kwotę 3 037,00 zł 

Razem do dyspozycji studentów i wykładowców jest 25 415 egzemplarzy. 

Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie posiada również dostęp do zbiorów 

multimedialnych i elektronicznych dokumentów oraz licencjonowanych baz danych. 
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Biblioteka zorganizowała część księgozbioru w wolnym dostępie, co oznacza, że czytelnik 

może samodzielnie poszukiwać potrzebnych pozycji. Jeśli użytkownik posiada dostęp do 

Internetu, może przeglądać katalog biblioteki i e-źródła z dowolnego miejsca i o każdej 

porze. 

Tworzone przez bibliotekarzy zestawienia bibliograficzne, także eksponowane przez 

Internet, są podpowiedzią do poszukiwań właściwej literatury. Dobrze skonstruowana 

kartoteka pozwala na wgląd w zawartość czasopism i wydań zbiorowych.  

Ponadto, wychodząc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom użytkowników, biblioteka 

stara się zapewnić możliwie wszechstronną ofertę źródeł informacyjnych dostępnych  

on-line. Polityka gromadzenia zbiorów w bibliotece stale uwzględnia jak największy i jak 

najlepiej zorganizowany dostęp do źródeł elektronicznych. Korzystanie z zasobów 

elektronicznych ułatwiają dedykowane systemy, m.in. Wirtualna Biblioteka Nauki, EBSCO,  

E-Publikacje Nauki Polskiej, Centrum Otwartej Nauki (CEON). Studenci mają również 

możliwość korzystania z portalu IBUK LIBRA oraz z Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji 

Naukowych Biblioteki Narodowej w Warszawie ACADEMICA. Dostępne są również 

czasopisma naukowe w wersji elektronicznej, w formie spisów treści i streszczeń, ale również 

w pełnej wersji tekstowej.  

Katalog biblioteczny dostępny jest on-line całą dobę, dzięki temu czytelnicy mogą 

zamawiać książki przez Internet, telefonicznie, bądź osobiście w trakcie wizyty w bibliotece. 

Na stronie internetowej biblioteki znajdują się odsyłacze do baz i portali on-line, zawierające 

materiały uzupełniające księgozbiór (kodeksy, rozporządzenia, akty prawne). 

Pozyskiwanie zbiorów 

Głównymi formami pozyskiwania przez bibliotekę zbiorów są: 

1) zakupy z ustalonego na dany rok akademicki budżetu; 

2) dary czytelników; 

3) wymiana międzybiblioteczna (w ramach wymiany wydawnictw biblioteka 

współpracuje z 12 uczelniami i bibliotekami, do których przekazywane są 

wydawnictwa ciągłe i wydawnictwa zwarte). 
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Zajęcia dydaktyczne 

 W zakresie dydaktyki bibliotecznej i na podstawie programu autorskiego realizowane 

są zajęcia grupowe z  Przysposobienia bibliotecznego dla studentów I roku studiów 

stacjonarnych, niestacjonarnych oraz jednolitych magisterskich. Prowadzone są także 

zaliczenia on-line na podstawie arkusza zaliczeniowego zamieszczonego na stronie 

internetowej biblioteki. 

 Biblioteka propaguje wyszukiwanie zbiorów za pomocą ogólnopolskich baz 

bibliograficznych dostępnych linkami na stronie Internetowej biblioteki, bazy EBSCO, IBUK 

LIBRA oraz czasopism online. Na życzenie czytelników przeprowadzane są szkolenia 

indywidualne na wybranych bazach. 

Dostępny księgozbiór związany z wnioskowanym kierunkiem studiów 

1. Bazy danych / elektroniczne zasoby wiedzy oraz czasopisma: 

Polityka gromadzenia zbiorów w bibliotece ma na celu zagwarantowanie jak największego  

i jak najlepiej zorganizowanego dostępu do źródeł elektronicznych, którymi są: 

- Katalog zbiorów (biblioteczna baza danych MOL Optivum 16.00.0007); 

- Wirtualna Biblioteka Nauki; 

- Cyfrowa Wypożyczalnia Publikacji Naukowych ACADEMICA – zdigitalizowane zbiory 

biblioteki narodowej w Warszawie; 

- EBSCO - platforma, na którą składają się bazy pełnotekstowe oraz bazy referencyjne 

(bibliograficzno-abstraktowe), zawiera ok. 15 tys. czasopism naukowych - zdalny 

dostęp. Po wszechstronnym rozpropagowaniu odnotowano 19 141 wyszukiwań,  

3 566 sesji. 

- IBUK Libra: To internetowa czytelnia z dostępem do pełnych wersji książek oraz 

czasopism. Serwis należy do Wydawnictwa Naukowego PWN. W skład kolekcji 

wchodzą podręczniki akademickie, książki naukowe oraz czasopisma z różnych 

dziedzin wiedzy. Pracownicy oraz studenci ANS TWP w Szczecinie otrzymują login  

i hasło umożliwiające korzystanie z serwisu w domu. Dane do logowania przesyłane 

są po podaniu w mailu do biblioteki numeru karty bibliotecznej studenta. Biblioteka 

umożliwia korzystanie z portalu od 2012 roku. Liczba udostępnianych książek z roku 

na rok rośnie. Na rok akademicki 2024/2025 biblioteka zakupiła 455 tytułów. Wraz  

z publikacjami darmowymi ilość tytułów przekracza liczbę 8000 publikacji.  
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W roku akademickim 2024/25 odnotowano 19 630 sesji, 14 329 otwarć do IBUK 

LIBRY. 

- Biblioteka Cyfrowa ZCDN: Zdigitalizowane zbiory Biblioteki Zachodniopomorskiego 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli. W kolekcji Biblioteki Cyfrowej dostępne są 

materiały z zakresu nauk pedagogicznych, psychologicznych, społecznych oraz historii 

oświaty. 

- Centrum Otwartej Nauki (CEON).Repozytorium CEON zawiera publikacje polskich 

naukowców: artykuły, doktoraty, książki, materiały konferencyjne, raporty oraz inne. 

- Zbiory multimedialne (filmy, dokumenty, dodatki CD oraz DVD do książek). 

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie oferuje także zdalny dostęp do czasopism wydawanych 

przez Wydawnictwo „Pedagogium” Oddziału Regionalnego Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Szczecinie (założyciela uczelni): 

1) „Edukacja Humanistyczna" - wydawana od 1997 r. do 2022 r.  

(https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/czasopismo-edukacja-

humanistyczna/).  

2) „Polish Journal of Critical Realism” (https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-

projektowa/polish-journal-of-critical-realism/) czasopismo wydawane od 2023 r.  

Czasopisma wydawane są w otwartym modelu (ang. open access), co oznacza, że dostęp 

do pełnych tekstów jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych nieodpłatnie, bez 

konieczności logowania się na stronie Uczelni.  

Czasopisma to 77 tytułów w wersji drukowanej. Biblioteka udostępnia również na stronie 

www biblioteki linki do czasopism w wersji elektronicznej. Jest to dodatkowa pomoc dla 

studentów poszukujących więcej informacji. Prenumerata bieżąca liczy 11 tytułów w tym  

7 także w wersji online. 

W rozbiciu na specjalności procentowe obłożenie księgozbioru w porównaniu do literatury 

z sylabusów przedstawia się następująco: 

 Psychologia 90% 

 Kryminologia 90% 

 Pedagogika 95% 

 BHP  75% 

Jest to zmienna w zależności od literatury proponowanej przez nauczycieli akademickich. 

Czytelnicy nie wnosili uwag do funkcjonowania biblioteki. Dyżury we wtorki, czwartki  

file:///D:/ASKOT3-PULPIT/r.akad.%202022-23/wniosek-psychologia%20w%20biznesie/(https:/akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/czasopismo-edukacja-humanistyczna/)
file:///D:/ASKOT3-PULPIT/r.akad.%202022-23/wniosek-psychologia%20w%20biznesie/(https:/akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/czasopismo-edukacja-humanistyczna/)
https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-of-critical-realism/
https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-of-critical-realism/
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i piątki i soboty wydają się wystarczające. W poniedziałki i środy (dni nieczynne dla 

czytelników) czytelnia udostępniana była na zajęcia Klubu Seniora OR TWP. Największe 

zapotrzebowanie na usługi odnotowano w soboty zjazdowe, przy dwuosobowym dyżurze 

pracowników. Intensywna komunikacja mailowa zadawalała czytelników i rozwiązywała 

ich problemy. 

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono kilka akcji na rzecz Biblioteki: 

1. Podaruj książkę -akcja zbierania książek od wykładowców i studentów. 

2. Poczytaj czasopismo-propagowanie czasopism on-line z prenumaraty bieżącej. 

3. Skorzytaj z EBSCO-propagowanie bazy pełnotekstowej i szkoleń. 

4. Tydzień Biblioteka z IBUK LIBRĄ -propagowanie innych tytułów spoza kanonu lektur 

dostępnych z zakupionej oferty. 

 

2.20 Studenckie Koła Naukowe  

 

Studenckie Koło Psychologicznego "Jaźń" funkcjonuje przy Akademii nauk Stosowanych 

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie i skupia studentów psychologii, zarówno 

studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Jego cele i zadania zostały określone  

w Regulaminie Koła Psychologicznego ANS TWP w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2021 r.  

W roku akademickim 2024/2025 opiekę nad kołem sprawowały następujące osoby: 

 dr J. Smoluk-Stachowska 

 mgr E. Ciuksza 

 mgr I. Sulikowska-Suchy 

 mgr A. Mazek  

Władze koła ze strony studentów w roku akademickim 2024/2025 stanowiły następujące 

osoby: 

 Przewodnicząca – Izabela Celeban 

 Wiceprzewodnicząca – Mateusz Skołożyński 

 Sekretarz - brak 

W ramach koła działają następujące sekcje: 

 Klub Filozoficzny “SOKRATES”, 

 Klub Filmowy “LUSTRO”, 

 Sekcja naukowa,  
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 Klub dyskusyjny. 

Inauguracyjne spotkanie Koła Psychologicznego „Jaźń” w roku akademickim 2024/2025 

odbyło się 27 października 2024 r. Na spotkaniu został wybrany nowy zarząd. W roku 

akademickim 2024/2025 w ramach działalności Koła Psychologicznego JAŹŃ zrealizowano: 

 

Studencki Klub Filmowy „Lustro” 

Opiekunem merytorycznym Studenckiego Klubu Filmowego „Lustro” w roku 2024/2025 

nadal pozostawały mgr Elżbieta Ciuksza oraz mgr Izabela Sulikowska-Suchy. 

2 grudnia 2024 roku odbyło się wspólne inauguracyjne spotkanie Koła Psychologicznego 

„Jaźń”   w ramach sekcji Klubu Filmowego „Lustro” i Klubu filozoficznego „Sokrates”. 

20 stycznia 2025 roku w ramach Klubu odbyło się spotkanie w Kinie Pionier i wspólne 

obejrzenie filmu „Dziewczyna z igłą”, a następnie dyskusja w kawiarni Fanaberia. 

24 lutego 2025 roku odbyło się kolejne spotkanie Klubu w Kinie Helios CH Kupiec i wspólne 

obejrzenie filmu Emilia Perez, a następnie dyskusja w Kawiarni Sowa. 

17 marca 2025 roku odbyło się kolejne wspólne spotkanie Koła Psychologicznego „Jaźń”  

w ramach sekcji Klubu Filmowego „Lustro” i Klubu filozoficznego „Sokrates”. 

 

Studencki Klub Filozoficzny „Sokrates” 

Opiekunem merytorycznym Studenckiego Klubu Filozoficznego „Sokrates” w roku 

2024/2025 nadal pozostawała dr Joanna Smoluk-Stachowska. 

6 listopada 2024 roku odbyło się spotkanie organizacyjne Klubu, w ramach którego 

omówione zostały cele Klubu oraz wstępnie ustalone zostały tematy spotkań. 

2 grudnia 2024 roku dodatkowo odbyło się wspólne inauguracyjne spotkanie 

Studenckiego Koła Psychologicznego „Jaźń” w ramach sekcji Klubu Filmowego „Lustro”  

i Klubu filozoficznego „Sokrates”. 

10 grudnia 2024 roku odbyło się kolejne spotkanie Klubu pt. „ Rozmowy o miłości”. 

11 lutego 2025 roku odbyło się kolejne spotkanie Klubu pt. „Rozmowy o wolności”. 

Pierwotnie termin ustalony był na 14 stycznia 2025 roku, jednakże został przeniesiony  

z przyczyn niezależnych od Koła. 

15 kwietnia 2025 roku odbyło się kolejne spotkanie Klubu pt. „Czy mądrości można się 

nauczyć?”. 
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Sekcja Naukowa 

W okresie sprawozdawczym w ramach programu MNiSW "Koła naukowe tworzą 

innowacje" przeprowadzony został projekt "Aktywny relaks mentalny z wykorzystaniem 

wirtualnej rzeczywistości". Opiekunem projektu była mgr Sara Drożdżyńska. Projekt 

dotyczył przeprowadzenia badań z wykorzystaniem technologii VR oraz biofeedback.  

W projekcie wzięli udział studenci Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Szczecinie. Badania przeprowadzone zostały przez zespół badawczy 

składający się z członków Koła, zaś uczestnicy zrekrutowani zostali wśród studentów 

Uczelni na kierunku psychologia. W ramach projektu odbyły się również trzy warsztaty 

dotyczące umiejętności miękkich, prowadzenia badań oraz wykorzystania nowoczesnych 

technologii w psychologii. W zakresie projektu powstały także dwa artykuły naukowe: 

„Założenia projektu badawczego dotyczącego aktywnej relaksacji w wykorzystaniem 

technologii VR, który został opublikowany w czasopiśmie Polish Journal of Critical Realism, 

nr 2 (5), 2024; „ Wyniki i raport z przeprowadzonych zadań nad aktywną relaksacją  

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistości”, który obecnie czeka na publikację. 

 

Klub dyskusyjny 

 

W roku akademickim 2024/2025 powołana została sekcja Klubu dyskusyjnego. Opracowany 

został Konspekt działania Klubu, zgodnie z którym nadrzędnymi jego zadaniami są: 

 tworzenie przestrzeni na debaty pomiędzy studentami dotyczące istotnych lub 

interesujących ich kwestii; 

 szerzenie wiedzy dotyczącej tego, jak wyglądać powinna dyskusja, innymi słowy 

według jakich zasad wskazane jest aby się odbywała; 

 poszerzanie kompetencji studentów w zakresie prowadzenia debat, sporów itp. 

Pierwszym wydarzeniem zorganizowanym w ramach Klubu jest proces sądowy Fryderyka 

Nietzschego pt. „Fryderyk Nietzsche „zabił Boga” i zabrał wiarę w wartości”, przygotowany 

na wzór procesu amerykańskiego. Celem wydarzenia ma być przybliżenie sylwetki filozofa 

oraz jego myśli, myśli innych filozofów, których perspektywy wchodzą w dialog  

z nihilizmem, a także stworzenie przestrzeni do ożywczej, filozoficznej dyskusji na temat 

postaci Fryderyka Nietzschego, ale również samej filozofii oraz poruszanej tematyki. W roli 

oskarżonego, obrońcy, oskarżyciela, świadków,  ławy przysięgłych i innych wcielą się 
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studenci Uczelni oraz wykładowcy, przy czym w rolę oskarżonego Fryderyka Nietzschego 

wcieli się dr Joanna Smoluk-Stachowska, a w roli sędziego wystąpi jej Magnificencja Rektor 

dr Grażyna Leśniewska, prof. ANS TWP. 

Spotkanie organizacyjne Klubu odbyło się 28 stycznia 2025 roku. Na spotkaniu tym 

omówiony został  m.in.  przebieg  procesu,  jego  cel,  sposób  pozyskania  uczestników  

czynnych  i biernych, a także terminy sporządzenia pierwszych pism procesowych.  

31 stycznia 2025 roku opublikowana została ankieta umożliwiająca zgłoszenie się 

studentów do udziału w procesie, z możliwością wyboru swojej roli. Zaplanowane zostało 

również nagranie wydarzenia, celem dalszego wykorzystania, w tym umożliwienia 

odtworzenia przez studentów, którzy nie mogli obejrzeć wydarzenia na żywo, a także 

promocji Uczelni. Powstała także gazeta „Filozoficzne Skandale”, która na bieżąco,  

z humorem relacjonowała fakty związane z wydarzeniem, celem jego promocji. Proces 

pierwotnie zaplanowano w formie hybrydowej na 13.06.2025 r. Odbyło się szereg spotkań 

uczestników wydarzenia, przygotowany został scenariusz. Niestety z przyczyn niezależnych 

od Koła wydarzenie to odbędzie się w kolejnym roku akademickim, planowany termin  

14 listopad 2025 r. 

 

Pozostałe działania: 

 

2 grudnia 2024 roku odbyło się wspólne inauguracyjne spotkanie Koła Psychologicznego 

„Jaźń”   w ramach sekcji Klubu Filmowego „Lustro” i Klubu Filozoficznego „Sokrates” 

zakończone wspólnym oglądaniem filmu z gatunku psychologiczno-filozoficznego,  

a następnie dyskusją uczestników. 

17 marca 2025 roku odbyło się kolejne wspólne spotkanie Koła Psychologicznego „Jaźń”  

w ramach sekcji Klubu Filmowego „Lustro” i Klubu filozoficznego „Sokrates”, podczas 

którego zaprezentowany został film dokumentalny “Niewolnicy nawyków” 

przedstawiający najnowsze badania pokazujące zależności pomiędzy związkami 

chemicznymi w ludzkim mózgu, przyzwyczajeniem i samokontrolą. Spotkanie zakończyło 

się dyskusją uczestników. 
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Z uwagi na duże zainteresowanie studentów podjęta została decyzja o kontynuowaniu 

warsztatów prowadzonych przez mgr Annę Mazek pt. “Empatia jako podstawowe 

narzędzie w pracy psychologa”. W roku akademickim 2024/2025 odbyły się trzy spotkania. 

Dodatkowo dla studentów udostępnionych zostało kilka wydarzeń zewnętrznych, w tym 

możliwość uczestniczenia w webinarium poświęconym wpływowi mediów na zaburzenia 

odżywiania u nastolatków, prowadzone przez Fundację Dbam o mój z@sięg, czy też 

możliwość udziału czynnego lub biernego na XV Ogólnopolskiej Studenckiej Konferencji 

Naukowej Psyche-Ciało-(Nie)Widzialność, organizowanej przez Studenckie Koło Naukowe 

Psychoterapii działające na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  

w Bydgoszczy. 

6 czerwca  2025  roku  Studenckie Koło Naukowe „Jaźń” zorganizowało  IV  Studencką 

Konferencję Naukową pn.: „Spotkania z terapią - Seksualność dzieci i młodzieży”. 

18 czerwca 2025 roku, dla studentów na kierunku psychologia odbyły się bezpłatne 

warsztaty nauki języka migowego, które poprowadziła Anna Wojciechowska z Manii 

Migania. 

 

Podsumowanie 

 

Działalność Studenckiego Koła Naukowego "Jaźń" w roku akademickim 2024/2025 

obfitowała w różnorodne wydarzenia, które połączyły pasję do psychologii i kina oraz 

filozofii. Członkowie koła mieli okazję uczestniczyć w spotkaniach filmowych, warsztatach 

oraz konferencjach, które poszerzały ich wiedzę i umiejętności. Każde spotkanie było 

doskonałą okazją do wymiany poglądów i zdobywania nowych doświadczeń. Z przyczyn 

niezależnych od Koła i zdarzeń losowych nie odbyło się kilka spotkań w ramach Klubu 

„Sokrates”, „Lustro” oraz warsztatów, które zostaną przeprowadzone w nowym roku 

akademickim. Nawiązano szereg kontaktów z dotychczasowymi i nowymi wykładowcami 

Uczelni, z którymi poczynione zostały wstępne ustalenia zorganizowania nowych 

warsztatów tematycznych w nowym roku akademickim 2025/2026. Wstępnie 

zaplanowano cykl  spotkań/zajęć  studentów  Uczelni  z  dziećmi  i  młodzieżą  z różnymi  

niepełnosprawnościami  ze   Specjalnego   Ośrodka   Szkolno-Wychowawczego   nr 2  

w Szczecinie, pod kierunkiem i opieką mgr Agnieszki Chułek. Z uwagi na znaczne 

zainteresowanie tematami IV Konferencji Studenckiej oraz otrzymanie szeregu wyjątkowo 
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pozytywnych głosów dotyczących wystąpień wszystkich prelegentek bezpośrednio po 

Konferencji, poczyniono wstępne ustalenia w zakresie zorganizowania cz. 2 Konferencji  

o tym samym tytule. Nawiązany został kontakt z Elżbietą Grodź-Muchalską z Akademii 

Seniora (uczestniczka IV Konferencji Studenckiej). Wskazała ona na potrzebę edukacji 

seniorów w temacie Konferencji, co umożliwiłoby seniorom zrozumienie i akceptację osób 

o różnorodnej orientacji i tożsamości płciowej. Wstępnie ustalono zorganizowanie 

warsztatu/wykładów dla uczestników Klubu Seniora ANS TWP. 

 

W planach na rok akademicki 2025/2026 oprócz kontynuacji dotychczasowych spotkań  

i warsztatów w ramach działających sekcji Koła zaplanowano między innymi zaproszenie 

specjalistów zewnętrznych (praktyków, ekspertów, absolwentów) na wykłady gościnne, 

organizowanie otwartych spotkań i prelekcji popularyzujących wiedzę wśród studentów  

i społeczności lokalnej, jak również angażowanie nowych członków i wspieranie ich  

w rozwijaniu aktywności naukowej. 

 

Studenckie Koło Naukowe „Edukacja dla bezpieczeństwa” swoją działalność  

i funkcjonowanie rozpoczęło w roku akademickim 2013/2014. Zgodnie z założeniami Statutu 

Koło skupia studentów ANS TWP, którzy chcą pogłębiać wiedzę z zakresu szeroko pojętego 

bezpieczeństwa. Opiekę naukową nad działalnością Koła sprawuje dr Anna Oleszak– 

Kierownik Katedry BHP.  

Celem pracy Koła jest rozbudzenie i rozwijanie zainteresowań naukowych i stwarzanie 

członkom Koła warunków do pogłębiania wiedzy z obszaru nauk o bezpieczeństwie oraz 

pokrewnych, stworzenie warunków do samokształcenia i podwyższania poziomu wiedzy  

i umiejętności studentów, doskonalenie form i metod pracy naukowej jego członków, 

kierowanie i zarządzanie poprzez pracę w zespole, dbałość o właściwy wizerunek ANS  TWP 

w Szczecinie, inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujących wiedzę o bezpieczeństwie,  

a także szerzenie dobrej i przyjacielskiej atmosfery w środowisku studenckim. Ponadto Koło 

Naukowe wspiera zdobywanie umiejętności i doświadczeń przydatnych w przyszłej pracy 

zawodowej studentów. 

 

Działalność w roku akademickim 2024/2025: 



 
 

79 
 

 Udział w IV Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ANS TWP nt.:  

„Profesjonalizacja w zawodzie” w dniu 23 maja 2025 r., „Profesjonalizacja  

w zawodzie  pracownika służb bhp”. 

 Udział członków Koła i pomoc w organizacji rodzinnego pikniku „BHPiknik” ramach  

popularyzacji zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy 17 maja 2025 roku  

w Mierzynie na terenie sportowo rekreacyjnym „Mierzynianka”. Wydarzenie 

organizowane przez OSPS BHP Oddział w Szczecinie. 

 Udział członków Koła w spływie motorowym wodami Odry. W dniu 28 czerwca  

2025 r. członkowie koła wzięli udział w seminarium połączonym z integracją. 

Tematem wydarzenia było zapoznanie się zasadami bezpiecznego pływania 

motorówką. Wydarzenie organizowane przez OSPS BHP Oddział w Szczecinie. 

 Udział członków Koła w wycieczce do Centrum Symulacji Medycznej Pomorskiego 

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie – 21 marca 2025 r. 

 Udział członków Koła w organizowanym przez ANS TWP Rajdzie integracyjnym pn.: 

“Uczelniane spotkanie na słonecznej polanie", 14 czerwca 2025 r. 

 Udział w spotkaniu integracyjnym studentów kierunku BHP – z okazji Dnia Służby BHP 

- 19 września 2025 r. 

 Umożliwienie studentom udziału w comiesięcznych spotkaniach stacjonarnych  

i on-line Członków Stowarzyszenia Pracowników Służb BHP Oddział w Szczecinie – 

jako wolnych słuchaczy. 

 

2.21 Konferencje  

 

Konferencje organizowane/współorganizowane przez ANS TWP w Szczecinie: 

 

Konferencje naukowe: 

1. III Konferencja naukowa z Zakładem Karnym w Goleniowie pt.: ”Oblicza resocjalizacji. 

Od terapii do wolności.” (30.01.2025 r.). 

2. IV Konferencja naukowa z Zakładem Karnym w Nowogardzie pt.: „Oblicza 

resocjalizacji. Kierunki, przebieg i sens współczesnej resocjalizacji”, (5.06.2025 r.). 

3. II edycja konferencji „Spektrum rozmów – Rodzina, edukacja, terapia”,  

(04.04.2025 r.). 
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4. V edycja Konferencji Naukowej „Profesjonalizacja w zawodzie Pracownika Służby 

BHP”, (23.05. 2025 r.). 

Konferencje studenckie: 

1. „Spotkania z terapią. Seksualność dzieci i młodzieży”, (06.06.2025 r.). 

Sympozja naukowe: 

1. II Ogólnopolskie Sympozjum Naukowe pt.: ”…kiedy życie traci sens… w kierunku 

poszukiwania wartości” połączone z Jubileuszem 90-lecia prof. zw. dr hab. DDr h.c. 

Kazimierza Popielskiego, (16.05.2025 r.). 

Kongresy: 

1. Światowy Kongres Katedry Realizmu Krytycznego:  

Kongres IACR w dniach 28.07.2025 r. - 01.08.2025 r. pt. ”Człowiek, kultura,   

społeczeństwo”. 

 

 

2.22 Dziecięcy Uniwersytet Humanistyczny 

 

Brak aktywności w roku 2024/2025 

 

2.23 Uniwersytet Trzeciego Wieku 

 

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy ANS TWP w Szczecinie oferował w roku akademickim 

2024/2025 odpłatne zajęcia w kilku obszarach: 

 Języki obce dla każdego 

 Myśl szybciej koncentruj się lepiej 

 Kurs komputerowy dla seniorów 

 Muzyka łączy pokolenia 

 Poznaj sekrety pielęgnacji swojej urody 

 Sprawny umysł witalne ciało 

 Ćwiczenia gimnastyczne zajęcia rekreacyjne i rehabilitacyjne 

 Turystyka kulturowa i rekreacja 

Na ww. zajęcia w ramach rekrutacji nie zgłosili się chętni.  
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Założyciel Uczelni Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny wystąpił  

z wnioskiem o kontynuację działalności założonego w 2023 roku Klubu Seniora. Projekt 

Urzędu III 01.02- 31.12.2025 r. Klub Seniora TWP OR w Szczecinie zlokalizowany jest  

w budynku ANS TWP w Szczecinie ul. Monte Cassino 15,w czytelni Biblioteki Uczelnianej. 

Klub funkcjonował we wtorki, czwartki i piątki w godzinach od 9.00 do 14.00. Zajęcia 

grupowe odbywały się w poniedziałki i środy. Członkowie Klubu mogli korzystać z zasobów 

Biblioteki ANSTWP, Pracowni gier oraz Wypożyczalni sprzętu gimnastycznego. W czasie 

indywidualnych odwiedzin członkowie Klubu korzystają z odpowiednio zaadoptowanego 

pomieszczenia relaksacyjnego przy czytelni z dostępem do czajnika, serwisu napojów 

zimnych i ciepłych oraz poczęstunku. 

W ramach projektu w porozumieniem z Prezydium Klubu zostały zorganizowane i planowane 

zajęcia a niektóre z nich odbyły się z inicjatyw różnych Fundacji zgłaszających się z propozycją 

współpracy: 

 

Październik - grudzień 2024  

Odbyło się 9 zajęć grupowych w ramach samoinicjatywy Klubu po zakończeniu Projektu Klub 

Seniora TWP OR II 

 Eko warsztaty. 

 Recepta na piękno-warsztaty. 

 Psychologia pozytywna-wykład. 

 Relaksacja, mindfulness. 

 Joga na krzesełkach. 

 Tajemnicze historie Szczecina-wykład. 

 Integracyjne gry i zabawy. 

 Zdrowe i piękne stopy-warsztaty. 

 Wigilia uczelniana. 

Od lutego 2025 r.  kontynuowano zajęcia Klubu w ramach Projektu III 

1. Warsztaty rękodzielnicze - Małgorzata Martin (4 zajęcia). 

2. Warsztaty tworzenia makramy - Lidia Sobolewska (4 zajęcia po dwie grupy). 

3. Spotkania z historią - wykłady Michał Ruczyński (5 spotkań). 

4. Wycieczka do Pałacu w Siemczynie opiekun Kinga Michnik. 
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5. Profilaktyka zdrowia – wykład Kinga Michnik (1 spotkanie). 

6. Nordic Walking - instruktaż i spacer w parku Kinga Michnik (3 spotkania). 

7. Warsztaty z zakresu aktywności fizycznej seniorów Kinga Michnik (3 spotkania). 

8. Prawidłowa pielęgnacja Senioara - warsztaty Elżbieta Gródź-Muchalska (3 spotkania). 

9. Rozwój, aktywność, harmonia - warsztaty Arleta Sobczyńska (5 zajęć). 

10. Trening pamięci Lidia Sobolewska (5 spotkań w 2 grupach). 

11. Trening uważności dla Seniorów - warsztaty Zbigniew Mielke 95 spotkań  

w 2 grupach). 

12. Joga na krzesełkach Karolina Wierciak ( 4 spotkania w 2 grupach). 

13. Wydarzenia integracyjne i spotkania międzypokoleniowe: 

 Klub gier planszowych Krystyna i Maciej Wawrzelscy (5 spotkań). 

 Bezpieczny Senior - warsztaty prowadziły studentki 2 roku psychologii. 

 Rajd Uczelniany opiekun Anna Skotarczak.  

 Współpraca z stowarzyszeniem MyNiewidoczni (3 wydarzenia). 

 Zajęcia otwarte w ramach Tygodnia Inicjatyw Senioralnych (4 spotkania). 

 

Podsumowanie 

Od października 2024 do końca września 2025  odbyło się 78 zajęć grupowych. Do Klubu 

należało 45 osób. Średnia frekwencja na zajęciach wynosiła 25-30 osób. Działalność Klubu 

zauważalna była w szczecińskim środowisku Seniorów. Za aktywność na rzecz Seniorów 

Prezeska Klubu Stefania Masłocha otrzymała wyróżnienie wręczone na zakończenie 

podsumowania Tygodnia Inicjatyw Senioralnych w Urzędzie Miasta. 

 

 

2.24 Akademia Szlifowania Diamentów 

 

W roku akademickim 2024/2025 odstąpiono od tradycyjnej, dotychczas realizowanej 

formy spotkań w ramach Akademii Szlifowania Diamentów i w marcu 2025 roku 

zorganizowano cykl Dni Otwartych, skierowanych zarówno do młodzieży, jak i ich rodziców. 

Celem tych działań było umożliwienie uczestnikom zapoznania się z szerokim wachlarzem 

zagadnień związanych z edukacją, rozwojem osobistym oraz kompetencjami zawodowymi. 

Program obejmował zarówno wykłady, jak i warsztaty praktyczne prowadzone przez 

wykwalifikowaną kadrę, która dzieliła się swoją wiedzą i doświadczeniem w obszarach takich 
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jak psychologia, mediacje, międzykulturowość, pierwsza pomoc, neuropsychologia czy praca 

penitencjarna. W ramach zajęć uczestnicy mieli okazję nie tylko poszerzyć wiedzę 

teoretyczną, ale także aktywnie uczestniczyć w ćwiczeniach praktycznych, symulacjach  

i interaktywnych warsztatach. Działania te miały na celu rozwój umiejętności 

interpersonalnych, komunikacyjnych oraz krytycznego myślenia, a także zapoznanie 

młodzieży z realiami różnych zawodów i specjalizacji. Harmonogram przedstawiony w tabeli 

zawiera szczegółowe informacje dotyczące tematów zajęć, terminów, miejsc ich realizacji 

oraz liczby zgłoszonych uczestników, zarówno w formie stacjonarnej, jak i podczas wizyt  

w szkołach po uprzednim ustaleniu terminu. 

 

Lp. 
IMIĘ I NAZWISKO 

WYKŁADOWCY 
TEMAT 

DATA I 
MIEJSCE 

WYKŁADU 

Liczba osób zgłoszonych  

stacjonarnie  
wizyta w szkole 

po ustaleniu 
terminu 

1.  
dr Martyna 
Maciejewska 

„Jak znaleźć Teda Bundy’ego?” 
– wykład 
Absolutne podstawy pracy 
profilerów, dzięki którym udało 
się złapać seryjnych 
morderców. Czy można 
odgadnąć, jakim samochodem 
jeżdżą? W co będą ubrani? Skąd 
wzięły się ich zaburzenia? 
Spróbujemy razem 
odpowiedzieć na te pytania! 
 

14.03.2025 
 godz. 8.15 

 

 2 klasy 
Technikum 
Łączności i 

Multimediów 
Cyfrowych 

 

50 

2.  
mgr Bogusława 
Bonter – Mazek  

Mediacje i negocjacje – 
warsztat  

12.03.2025 
 godz. 10.00 

1 kl. VII LO 30 

3.  

dr Joanna 
Smoluk 
Stachowska
  

Warsztaty z 
międzykulturowości  
Zajęcia mające na celu 
pogłębienie wiedzy z szeroko 
pojętej kultury, 
wielokulturowości i komunikacji 
międzykulturowej.  

 
13.03.2025 
 godz. 10.00 

2 klasy 
Technikum 
Łączności i 

Multimediów 
Cyfrowych 

 

50 

4.  
dr Inga Janik-
Fuks 

”Nie daj się zmanipulować” 
psychologia komunikacji  
warsztat  
Podczas zajęć poznasz 
koncepcję porozumienia bez 
przemocy oraz zasady 
efektywnej komunikacji.  
Wyrażania  swoich emocji i 
potrzeb. Nauczysz się odróżniać 
język stereotypów i uprzedzeń. 
Zajęcia będą mieć charakter 
przede wszystkim praktyczny, 
aby każda osoba w nich 
uczestnicząca mogła spróbować 

18.03.2025 
 godz. 8.30 

Kl. 3 VII LO 
 
 

30 
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swoich sił w tworzeniu 
skutecznych i asertywnych  
komunikatów. Zajęcia będą 
również poruszały tajniki  pracy 
psychologa w tym obszarze. 

5.  
mgr Anna 
Mazek 

Czego neuropsychologia uczy 
nas o dojrzewaniu? Burza w 
mózgu nastolatka. 

11.03.2025 
godz. 10.00 

2 kl. IV LO 50 

6.  
mgr Andrzej 
Zaorski 

 
Pierwsza pomoc 
 

19.03.2025 
godz. 8.30 

Zespół Szkół w 
Policach 

55 

7.  
mgr Magdalena 
Oleszak  

 
 
Pierwsza pomoc dla psa i kota 
 
 

20.03. 2025 
godz. 8.15  

XVI LO 20 

8.  
mgr Teresa 
Lipko 

Praca penitencjarna z drugim 
człowiekiem – wykład  
przy udziale gości specjalnych  
ze Służby Więziennej.  
W trakcie wykładu zostanie 
przedstawiona organizacja, 
struktura oraz funkcje Służby 
Więziennej. Omówione zostaną 
formy resocjalizacji w zakładach 
karnych: praca, nauka, 
resocjalizacja przez twórczość. 

25.03.2025 
9.00-10.30 

 

ZSO 4  
3 klasy  

80 

9.  
mgr Teresa 
Lipko 

Rodzina w obliczu trudnych 
sytuacji. 
Warsztat psychoedukacyjny  
z udziałem gości specjalnych: 
terapeuty oraz 
przedstawicieli grup 
samopomocowych.  
W trakcie warsztatu zostanie 
poruszona tematyka braku 
okazywania miłości w 
rodzinie i jego konsekwencji 
oraz problematyka 
uzależnień. Zostanie 
przedstawiona działalność 
grup samopomocowych:  
AA, AL-ANON i ALATEEN 

18.03.2025 
12.00-13.30 

 

1 kl. I LO 30 
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3 Pion Pełnomocnika Założyciela  

3.1 Pracownia Badań Społeczno Gospodarczych 

W roku akademickim 2024/2025 nie prowadzono badań społeczno-gospodarczych. 

3.2 Raport z badań wybranych aspektów pracy ANS TWP w Szczecinie 

Przebieg i organizacja badań 

 

Badania stanowiące podstawę prezentowanego raportu zostały przeprowadzone 

w czerwcu 2025 roku. Badaniami objęto wszystkie kierunki (a w ich ramach wszystkie 

specjalności) studiów I i II stopnia oraz jednolitych magisterskich prowadzone w Wydziale 

Nauk Społecznych i Stosowanych. 

Populację generalną stanowili wszyscy studenci Akademii Nauk Stosowanych 

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie. Badania przeprowadzono zarówno 

w grupach wykładowych, jak i w grupach ćwiczeniowych. Łącznie przebadano 446 

studentów, co określa średnią frekwencję na zajęciach odbywanych w ANS TWP na 

poziomie 56,82%. 

Badania zostały przeprowadzone w oparciu o kwestionariusz ankiety, który składał 

się z dwóch zasadniczych części. Pierwsza część kwestionariusza odnosiła się 

przedmiotowo do wybranych warunków przebiegu procesu kształcenia takich jak: 

1. Ocena planu zajęć. 

2. Ocena wyposażenia sal wykładowych, ilości miejsc oraz czystości pomieszczeń. 

3. Ogólna ocena budynków, w których odbywają się zajęcia. 

4. Ocena wysokości czesnego pobieranego przez ANS TWP. 

5. Preferowana forma zajęć.  

6. Liczba i wyposażenie pracowni specjalistycznych.  

7. Ocena bufetów.  

8. Ocena czystości w budynkach Uczelni. 

9. Ocena pracowników poszczególnych działów administracji Uczelni.  

10. Ocena funkcjonowania systemu e-dziekanat oraz strony WWW Uczelni.  

11. Skłonność studentów do korzystania z zajęć fakultatywnych organizowanych przez 

TWP. 

12. Ocena ogólnego poziomu zadowolenia ze studiowania w Uczelni.  
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Część druga odnosiła się przedmiotowo do jakości kształcenia ANS TWP. Ocenie 

podlegali wszyscy pracownicy dydaktyczni prowadzący zajęcia, niezależnie od ich formy 

(wykłady, ćwiczenia, warsztaty, seminaria, lektoraty języków obcych). W oparciu 

o doświadczenia badawcze uznano, że seminaria dyplomowe są znacząco inną formą 

zajęć, m.in. ze względu na rodzaj relacji i zależności między promotorami 

a seminarzystami. Przyjęto analitycznie, że owa odmienność może stanowić 

o przeważeniu oceny całościowej uzyskiwanej przez pracownika. Dlatego też oceny, jakie 

uzyskali promotorzy, wyłączono z oceny stanowiącej podstawę ogólnego rankingu 

pracowników dydaktycznych.  

Pozyskiwanie danych odnoszących się do jakości kształcenia oparto na siedmiu kryteriach 

oceny jakości kształcenia: 

1. Sposób prezentacji koncepcji zajęć (przejrzysty program, precyzyjne określenie celów 

zajęć, precyzyjne formułowanie wymagań, jasne kryteria oceny końcowej). 

2. Komunikatywność (zrozumiały i logiczny sposób prowadzenia zajęć, jasny sposób 

wykładu, komentarzy, wyjaśniania pojęć, problemów, zadań do wykonania). 

3. Przygotowanie prowadzącego do zajęć. 

4. Zdyscyplinowanie prowadzącego (punktualność, terminowość odbywania zajęć). 

5. Umiejętność inspirowania przez prowadzącego aktywności poznawczej studentów 

(kształtowanie zainteresowań, zachęcanie do pytań i dyskusji, wskazywanie literatury 

uzupełniającej). 

6. Stosunek prowadzącego do studentów (życzliwość, takt, kultura). 

7. Sposób przeprowadzenia oceniania końcowego (zgodność z wcześniej określonymi 

kryteriami oceny, obiektywizm). 

 

Ocena pracowników w układzie 7 kryteriów jakości kształcenia 

KRYTERIA OCENY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA  

w ocenie studentów 

(średnia arytmetyczna) 

Kryterium 2024/2025 2023/2024 2017/2018 2016/2017 2015/2016 

Sposób prezentacji koncepcji zajęć  

przejrzysty program, precyzyjne 

określenie celów zajęć, precyzyjne 

4,29 4,34 4,23 4,31 4,22 



 
 

87 
 

formułowanie wymagań, jasne kryteria 

oceny końcowej 

Komunikatywność  

zrozumiały i logiczny sposób 

prowadzenia zajęć, jasny sposób 

wykładu, komentarzy, wyjaśniania 

pojęć, problemów, zadań do wykonania 

4,35 4,38 4,31 4,40 4,26 

Przygotowanie prowadzącego  

do zajęć 
4,53 4,52 4,40 4,45 4,43 

Zdyscyplinowanie prowadzącego  

punktualność, terminowość odbywania 

zajęć 

4,62 4,67 4,56 4,57 4,50 

Umiejętność inspirowania przez 

prowadzącego aktywności poznawczej 

studentów  

kształtowanie zainteresowań, 

zachęcanie do pytań i dyskusji, 

wskazywanie literatury uzupełniającej 

4,27 4,33 4,26 4,37 4,28 

Stosunek prowadzącego do studentów 

życzliwość, takt, kultura 
4,63 4,66 4,54 4,54 4,47 

Sposób przeprowadzania oceniania 

końcowego  

zgodność z wcześniej określonymi 

kryteriami oceny, obiektywizm 

4,61 4,56 4,48 4,45 4,43 

Średnia ocena łączna 4,47 4,50 4,40 4,37 4,22 

 

RANKING ZESPOŁÓW DYDAKTYCZNYCH 

Miejsce Zespół dydaktyczny kierunku/specjalności – roku 
studiów 

Średnia 

1.  Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 4 rok 100,00% 

2.  II Kryminologia 2 rok PŚ 99,05% 

3.  II Kryminologia 2 rok BW 98,19% 

4.  Bezpieczeństwo i higiena pracy 4 rok 97,29% 

5.  Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 5 rok 95,76% 

6.  Bezpieczeństwo i higiena pracy 3 rok 95,18% 
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7.  II Kryminologia 1 rok 94,47% 

8.  Psychologia stacjonarna 4 rok 94,04% 

9.  Kryminologia niestacjonarna 1 rok 93,53% 

10.  Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 rok 93,38% 

11.  Kryminologia niestacjonarna 3 rok KPK 93,02% 

12.  Psychologia niestacjonarna 4 rok 92,34% 

13.  Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 rok 90,15% 

14.  Psychologia niestacjonarna 1 rok 90,04% 

15.  Psychologia niestacjonarna 2 rok 89,26% 

16.  Psychologia niestacjonarna 5 rok 89,15% 

17.  Psychologia stacjonarna 2 rok 88,26% 

18.  Psychologia stacjonarna 3 rok 88,21% 

19.  Psychologia niestacjonarna 3 rok 87,10% 

20.  Kryminologia stacjonarna 1 rok 85,71% 

21.  Psychologia stacjonarna 1 rok 83,16% 

22.  Kryminologia niestacjonarna 2 rok 82,24% 

 ŚREDNIA OCENA ŁĄCZNA ANS TWP 91,80% 

 

OCENA PRACOWNIKÓW ETATOWYCH ANS TWP 

(średnia arytmetyczna) 

Najwyżej oceniony pracownik zatrudniony w uczelni na etacie to mgr Bogusława Bonter  

-Mazek, która zdobyła ocenę z przedziału ocen „bardzo wysokich”. Poniżej prezentacja 

dziesięciu najwyżej ocenionych pracowników etatowych naszej uczelni.  

 

Dziesięciu najwyżej ocenionych pracowników etatowych ANS TWP to: 

 

Miejsce w 

rankingu 
Wykładowca 

Uzyskana 

średnia 

1 mgr Bogusława Bonter-Mazek 4.94 

2 dr Inga Janik-Fuks 4.90 
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OCENA WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW ANS TWP 

(średnia arytmetyczna) 

W zestawieniu średnich ocen uzyskanych przez wszystkich pracowników dydaktycznych ANS 

TWP, najwyższą ocenę: w grupie profesorów uzyskał prof. dr hab. Andrzej Ossowski,  

w grupie adiunktów dr Maria Kurek, w grupie asystentów mgr Łukasz Chorużyk.  

Najniższą średnią ocenę, w grupie profesorów uzyskała prof. zw. dr hab. Irena Machaj,  

w grupie adiunktów dr Wiktor Moś, w grupie asystentów mgr Aleksandra Tokłowicz. 

W grupie PROFESORÓW najwyższą ocenę uzyskali: 

1 prof. dr hab. Andrzej Ossowski 5.00 

2 prof. zw. dr hab. Zbigniew Formella 4.85 

3 prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska 4.84 

 

W grupie ADIUNKTÓW najwyższą ocenę uzyskały: 

1 dr Maria Kurek 5.00 

2 dr Jan Pałgan 5.00 

3 dr Jolanta Wróbel 4.97 

 

W grupie ASYSTENTÓW najwyższą ocenę uzyskały: 

1 mgr Łukasz Chorużyk 5.00 

2 mgr Joanna Demiańczuk 5.00 

3 mgr Jolanta Majewska 5.00 

 

W grupie PROMOTORÓW najwyższą ocenę uzyskały: 

3 dr Joanna Smoluk-Stachowska 4.85 

4 prof. ANS TWP dr Grażyna Leśniewska 4.84 

5 dr Anna Oleszak 4.82 

6 dr Amadeusz Urbanik 4.81 

7 mgr Teresa Lipko 4.79 

8 dr Martyna Maciejewska 4.73 

9 mgr Agnieszka Żwierełło 4.73 

10 mgr Marcin Oleszak  4.67 
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1.  dr Andrzej Czajkowski 5.00 

2.  prof. zw. dr hab. Stanisław Dziekoński 5.00 

3.  dr Monika Mocianko-Pawlak 5.00 

4.  dr Inga Janik-Fuks 5.00 

5.  prof. ANS TWP dr hab. Czesław Plewka 5.00 

6.  dr Natalia Szala 5.00 

 

LEKTORZY języków obcych uzyskali łączne oceny w następującej wysokości: 

1 mgr Katarzyna Jasiak-Kędzierska 4.84 

2 dr Katarzyna Rudkiewicz 4.76 

3 mgr Piotr Słomski 4.61 

 

 

Przedział ocen 
Liczba 

wykładowców 
% 

Oceny z przedziału bardzo wysokich 14 11,67% 

Oceny z przedziału wysokich 70 58,33% 

Oceny z przedziału średnich 32 26,67% 

Oceny z przedziału niskich 4 3,33% 

Razem: 120 100% 
 

 

3.3. Dział promocji i marketingu 
 

Wszelkie działania zrealizowane przez dział promocji i marketingu podejmowanie były 

zgodnie z przyjętym harmonogramem działań promocyjnych. 

Realizowana była roczna umowa na pozycjonowanie organiczne strony www uczelni – 

Solution.  

Internet: 

 Google ADS – wyszukiwarki: 

Wskaźnik 2023/2024 2024/2025 Zmiana Ocena 

Wyświetlenia 464000 643000 +38% 
Znaczny wzrost 

zasięgu 

Interakcje  

(kliknięcia, połączenia, formularze) 
34900 62200 +78% 

Duży wzrost 

zaangażowania 

Kliknięcia 34700 29800 -14% Spadek liczby 
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kliknięć 

Koszt 26800 18600 -31% 
Optymalizacja 

kosztów 

 

Facebook, Instagram  

 

 

 

YouTube 
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LIBRUS: 

Wrzesień 2025 tylko do nauczycieli - podyplomówki 

Wyświetlania – 336 980 

Kliknięcia -  966 

Marzec/kwiecień 2025 – do rodziców i uczniów 

Wyświetlania – 977 959 

Kliknięcia – 4 703 

 

Radio: 

1. Radio  RMF MAXX  woj. zachodniopomorskie  

 60 emisji – 31.03 – 07.04.  

 25 000 emisji – internetowa wersja RMF MAXX 31.03 – 07.04. 

 112 emisji – 05.07 -30.07.  

 130 000 emisji - internetowa wersja RMF MAXX 05.07 -30.07. 

2. SUPER FM - woj. zachodniopomorskie  

 48 emisji – 31.03 – 05.04. 

 

Promocja bezpośrednia: 

 Udział w targach edukacyjnych EDU DAY w Szczecinie i Stargardzie. 

 Juwenalia 2025. 

 Udział w prezentacji uczelni na Poligonie Drawskim podczas Mistrzostw Klas 

Mundurowych. 

 Udział w targach edukacyjnych Salon Maturzystów Miesięcznika Perspektywy. 

 Udział w akcji „Spacerek na Uniwerek” (przemarsz, studentów, Władz 

szczecińskich uczelni, stoiska promocyjne uczelni). 

 Akcja dla maturzystów: woda, linijka, długopis + teczki na świadectwa. Skierowanie 

do szkół w Szczecinie i w regionie – 1000 szt.  

 Zespół Szkół im. I. Łukasiewicza w Policach – stoisko podczas przeglądu Musztry 

Paradnej. 

 Targi w Świdwinie. 
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 Dni Otwarte 2025. 

 Spotkania z młodzieżą w ramach: Akademickiego Centrum Doradztwa 

Zawodowego – dla 375 uczniów. 

 EDU Inspiracje - Targi dla maturzystów organizowane w Fabryce Wody.  

 Wagary w Fabryce Wody. 

 

Inne: 

 Mapa Akademicka – druk broszury oraz działania w interwencie. 

 Stojaki na szkołach średnich – ekspozycja informatorów.  

 Otouczelnie i uczelnie.pl – roczny pakiet promujący i pozycjonujący uczelnię. 

 Nowy Informator 2025. 

 Projektowanie i druk  i organizacja materiałów poligraficznych: wizytówki, teczki, 

okładki, dyplomowy, ulotki, roll up. 

 Wybór i przegotowanie oraz zakup gadżetów. 

Wg zestawienia FV sporządzanego wewnątrz działu promocji na cele promocyjne w okresie 

od 1.10.2024 r. do 30.09.2025 r. wydatkowano:  267 348,80 zł. 

3.4 Centrum Doradztwa Zawodowego 

Działalność Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP regulowana jest dokumentem, który 

zawiera program działalności i zadania do realizacji przez zespół współpracujący  

z Akademickim Centrum Karier. 

W skład zespołu wchodzą następujące osoby: 

1. mgr Kawecka Beata - wykładowca na studiach podyplomowych  Doradztwo 

Zawodowe w ANS TWP, 

2. dr Kopaczewska Edyta - pedagog, wykładowca na studiach podyplomowych  

Doradztwo Zawodowe w ANS TWP, 

3. dr Krzywicka Kinga - pedagog , psycholog, Prezes Fundacji Zachodniopomorskiego 

Hospicjum dla dzieci i młodzieży, 

4. mgr Kubera Elżbieta - Redaktor  Kuriera Szczecińskiego, wykładowca na studiach  

podyplomowych  Doradztwo Zawodowe w ANS TWP, 

5. mgr Kubik Krystyna - pedagog w Szkole Podstawowej  STO nr 7 w Szczecinie, 

wykładowca na studiach podyplomowych  Doradztwo Zawodowe w ANS TWP, 
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6. dr Moś Wiktor - adiunkt w ANS TWP - doradca zawodowy, 

7. mgr Grodź-Muchalska Elżbieta - wykładowca na studiach podyplomowych  

Doradztwo Zawodowe w ANS TWP, 

8. dr hab. Orzelska Julita - pedagog, wykładowca na studiach podyplomowych 

Doradztwo Zawodowe w ANS TWP, 

9. dr Żółkowska Hanna - pedagog,  Zachodniopomorskie Centrum Kształcenia 

Zawodowego i  Ustawicznego w Szczecinie wykładowca na studiach podyplomowych  

Doradztwo Zawodowe w ANS TWP, 

10. Bresler Amelia studentka III roku psychologii, 

11. Dudek Oliwia studentka III roku psychologii, 

12. Gandurski Kamil student III roku psychologii, 

13. Plesiewicz Patrycja studentka III roku psychologii, 

14. Dział Marketingu ANS TWP – Sylwia Gerszkow i Michał Ruczyński. 

  

Działalność Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP w roku akademickim 2024/2025 

obejmowała współpracę z następującymi instytucjami: 

1. Urząd Miasta Szczecin - Doradca Prezydenta Szczecina d/s edukacji – mgr Rogaś  

Lidia. 

2. Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli – z-ca dyrektora dr Natalia 

Cybort –Żioło. 

3. Wojewódzki Urząd Pracy - v-ce dyrektor mgr Renata Błasiak. 

4. Wojewódzki Urząd Pracy - kierownik wydziału projektów WUP Szczecin mgr Anna 

Kunikowska. 

5. Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie – Doradca zawodowy mgr Grygiel 

Joanna. 

6. Akademicki Biuro Karier Uniwersytet Szczeciński - Kierownik mgr Smoguła Monika. 

7. Zespół Szkół Rzemieślniczych Dyrektor mgr Paprocka Elżbieta. 

8. Zespół Szkół Rzemieślniczych - Kierownik Internatu mgr Janowski Sebastian. 

9. Salezjańskie Wspólnoty Ewangelizacyjne - Ks. dyrektor mgr Macinkiewicz Mateusz. 

10. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7 w Szczecinie – Dyrektor mgr Urban Cezary. 

11. Bank Millenium - Kierownik mgr Olszewski Łukasz. 

12. Apartamenty Silence Baltic - V-ce prezes mgr Skiba Joanna. 
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13. Ochotnicze Hufce Pracy, Zespół kształcenia i wychowania, komunikacji społecznej  

i promocji, Kierownik mgr Kornelia Dawid. 

14. Przedsiębiorstwo handlowe „ Ozi” – Prezes mgr Salitra Krzysztof. 

15. Mojsiuk  Mercedes Benz - Członek zarządu mgr Agnieszka Mojsiuk. 

16. Związek Pracodawców Pomorza Zachodniego - Kierownik projektów mgr Dorota 

Stemplewska. 

17. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie - Prezes Rady Nadzorczej  mgr Anna 

Stecyk. 

Przedstawiciele Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP w Szczecinie uczestniczyli w: 

1. Szczecińskim Salonie Maturzystów Perspektywy, gdzie swoja ofertę przedstawiały 

uczelnie wyższe z regionu i całego kraju. Prezentowana również była ANS TWP  

w Szczecinie. Była to dla młodzieży okazja do zapoznania się z zasadami rekrutacji, 

planowanymi nowymi kierunkami i warunkami studiowania. 

2. ACKiRP przy ANS TWP zachęcało młodzież do aktywnego uczestnictwa – 

przedstawiciele ACKiRP odpowiadali uczestniczącej na spotkaniach młodzieży klas 

maturalnych na  pytania dotyczące naszej funkcjonowania naszej uczelni i organizacji 

studiów. 

3. Targi EDU DAY to znane wydarzenie na mapie edukacyjnego Pomorza. Każda tych 

edycji cieszyła się ogromnym zainteresowaniem nauczycieli oraz uczniów. Targi EDU 

DAY w Stargardzie i Szczecinie odbyły się w lutym 2025r. W targach w Stargardzie  

i  Szczecinie uczestniczyli studenci  dzienni, zaoczni a także absolwenci naszej uczelni. 

4. Targach Pracy Szczecin - 2024 r. w Netto Arenie.  

5. Uczestnicy targów mogli skorzystać z porad ekspertów takich instytucji jak np. Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, Wojewódzki Urząd Pracy, Okręgowy Inspektorat Pracy  

w Szczecinie. Giełdę pracy tworzyły następujące elementy: prezentacja 

pracodawców, wstępne, indywidualne rozmowy rekrutacyjne, baza ofert 

pracy/praktyk, staży, katalog pracodawców. Stacjonarne warsztaty z praktykami oraz 

spotkania z doradcami zawodowymi, w których uczestniczyli i udzielali 

merytorycznych porad przedstawiciele ACKiRP ANS TWP w Szczecinie. 

6. Giełdzie Pracy XI 2024 r. Podczas stacjonarnego wydarzenia można było spotkać się  

z  przedstawicielami różnych firm i instytucji. Był to bezpośredni kontakt i doskonała 
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okazja , aby poznać rynek , pracodawców i ich oczekiwania względem umiejętności  

i  kompetencji kandydatów do pracy , a także ofert pracy ,staży , praktyk. 

Działalność Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP realizowana była poprzez: 

I. Organizację spotkań w szkołach: 

 Liceum Ogólnokształcących nr 5 w Szczecinie, 

 Liceum Ogólnokształcącym nr 6 w Szczecinie, 

 Liceum Ogólnokształcącym nr 9 w Szczecinie, 

 Liceum Ogólnokształcące nr 4 w Szczecinie, 

 Liceum Ogólnokształcące nr 7 w Szczecinie,  

 Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 7 w Szczecinie, 

 Liceum dla Pracujących „DELTA”, 

 Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Szczecinie, 

 Technikum Łączności i Multimediów Cyfrowych, 

 Technikum Samochodowym w Szczecinie.  

oraz w Internacie XIII Liceum Ogólnokształcącego w Szczecinie ramach promocji Akademii 

Nauk Stosowanych TWP. 

W roku 2025 Centrum Doradztwa Zawodowego nawiązało również współpracę z Technikum 

Łączności i Multimediów Cyfrowych w Szczecinie oraz Zespołem Szkół Elektryczno – 

Elektronicznych w Szczecinie, a w  roku 2025 z Technikum samochodowym w Szczecinie. 

II. Prowadzone były systematycznie /dwa razy w miesiącu/ zajęcia przez przedstawicieli  

CDZ ANS TWP internacie XIII Liceum Ogólnokształcącego w Szczecinie. 

III. Prowadzone były raz w tygodniu indywidualne zajęcia z doradztwa zawodowego  

w XIV Liceum Ogólnokształcącym w Szczecinie. 

IV. W kwietniu 2025 r. odbyło się spotkanie z z-cą dyrektora Zachodniopomorskiego 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli z Panią mgr Natalią Cybort – Zioło, gdzie zostały 

określone możliwe obszary współpracy w obszarze doradztwa zawodowego. 

V. W XIV Liceum Ogólnokształcącym w Szczecinie oraz Internacie ZSO nr 7 w Szczecinie 

prowadzone były przez CDZ ANS TWP warsztaty „Zostań mistrzem rozmów 

indywidualnych”. 

VI. W kwietniu odbyły się również spotkania w Akademii TWP w ramach CDZ z 375 

uczniami szczecińskich szkół. 
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VII. Od listopada 2024 do maja 2025 r. funkcjonowało „Mobilne Biuro Karier” gdzie 

studenci zaoczni mieli możliwość porozmawiać z doradca zawodowym oraz 

zbudować wspólnie własną, przyszłą ścieżkę kariery zawodowej. 

W maju 2025 r. CDZ ANS TWP ze studentami II roku Psychologii zorganizowało czterodniowe 

warsztaty promujące naszą uczelnię wśród maturzystów IV Liceum Ogólnokształcącego  

i Technikum Łączności  Multimediów Cyfrowych w Szczecinie. Systematycznie zwiększa się 

ilość studentów i absolwentów, którzy zainteresowani są usługami z zakresu doradztwa 

zawodowego. Zwiększenie liczby osób korzystających z konsultacji z doradcą zawodowym 

wynika ze zmiany oczekiwań studentów i absolwentów, uczniów szkół podstawowych, szkół 

zawodowych i ogólnokształcących. 

Wychodząc naprzeciw tym oczekiwaniom CDZ ANS TWP udzielało  konsultacji  z doradztwa 

zawodowego dla uczniów klas VII I VIII Szkół podstawowych w Szczecie prowadzonych przez 

przedstawicieli CDZ ANS TWP w Szczecinie. Promując naszą uczelnię CDZ w miesiącu 

wrześniu 2025 r. zorganizowało spotkanie z  młodzieżą klas maturalnych w internacie 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 7 w  Szczecinie. W siedzibie internatu ANS TWP posiada 

tablicę /1,2 m x 1m/ magnetyczną, na której promujemy kierunki naszej uczelni. 

Centrum Doradztwa Zawodowego analizowało losy absolwentów studiów podyplomowych 

Doradztwa Zawodowego V, VI, VII edycji oraz studiów zaocznych organizowanych przez 

Akademię Nauk Stosowanych TWP zapraszając studentów oraz absolwentów naszej uczelni 

do współpracy powstałego w lutym 2025 r. „Centrum Kulturalno – Oświatowego NADZIEJA‘’ 

przy RODZINNYCH OGRODACH DZIAŁKOWYCH „Krzekowo‘’ w Szczecinie.  

Centrum Doradztwa Zawodowego przy ANS TWP  zorganizowało na Rodzinnych Ogrodach 

Działkowych „Krzekowo‘’ w Szczecinie „CENTRUM KULTURALNO – OŚWIATOWE NADZIEJA”, 

gdzie wspólnie ze studentami psychologii, absolwentami i  wykładowcami naszej uczelni 

prowadzone są różne warsztaty dla dzieci, młodzieży i  dorosłych. 

W kwietniu 2025 Centrum Doradztwa Zawodowego zorganizowało i w pełni wyposażyło  

w meble, tablice magnetyczne, sprzęt multimedialny salę konferencyjną na 30 osób. Sala jest 

dostępna dla naszych studentów i absolwentów i wykładowców. 

Aktualnie  CDZ przy ANS TWP pracuje nad uruchomieniem dużej sali na 120 osób do 

prowadzenia spotkań, zajęć, wykładów czy też studenckich połowinek. 

W sali tej pod hasłem „RODZINNE OGRODY DZIAŁKOWE ŁĄCZĄ POKOLENIA” odbywają się 

spotkania, warsztaty pedagogiczne, psychologiczne, kosmetyczne, doradztwa zawodowego, 
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porady internetowe, pierwsza pomoc przedmedyczna, praktyczne porady rehabilitacyjne, 

porady ogrodnicze, porady kulinarne, porady krawieckie, korepetycje dla wnuków, porady 

prawne oraz na każdą porę roku „TRENDY MODOWE 2025‘’ /WIOSNA/LATO/JESIEŃ/ZIMA/. 

Zajęcia prowadzone są przez studentów psychologii, absolwentów i wykładowców naszej 

Uczelni. Centrum Doradztwa Zawodowego razem ze studentami psychologii, absolwentami  

i wykładowcami naszej uczelni zorganizował bogato wyposażoną bibliotekę dla dzieci, 

młodzieży, dorosłych, a dla przedszkolaków kącik pluszowych zabaw. 

W czerwcu 2025 nasi studenci Psychologii oraz absolwenci przy współpracy „Centrum 

Kulturalno – Oświatowego Nadzieja‘’ zorganizowali Dzień Dziecka dla dzieci Rodzinnych 

Ogrodów Działkowych „Krzekowo” oraz dzieci osiedla „Krzekowo Bezrzecze” w Szczecinie  

(w uroczystości uczestniczyło około 350 dzieci). 

We wrześniu br. poprzez funkcjonujące „Centrum Kulturalno – Oświatowe NADZIEJA‘’ 

prowadzone przez studentów psychologii, absolwentów, wykładowców naszej uczelni 

uczestniczyliśmy w organizacji i merytorycznym wsparciu w organizacji 50 – lecia powstania 

Rodzinnych Ogrodów Działkowych „Krzekowo‘’ w Szczecinie. W uroczystościach 

uczestniczyło około 320 dzieci, młodzieży oraz dorosłych. 

W celu dotarcia do jak największego grona studentów i absolwentów oraz promocji 

proponowanych działań Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP współpracuje  

z lokalnymi mediami. Członkowie CDZ ANS TWP brali udział w konferencjach dotyczących 

rynku pracy i edukacji. 

 

3.5 Biuro Erasmusa 

W ramach działalności Biura Erasmus+ Akademii Nauk Stosowanych TWP  

w Szczecinie zorganizowano w roku akademickim 2024/2025 szereg spotkań stacjonarnych 

oraz on-line ze studentami, starostami i wykładowcami ANS TWP zarówno w Uczelni, jak  

i w filiach, na temat różnorodnych możliwości wzięcia udziału w programie Erasmus+. 

Nawiązano kontakt z Międzynarodowymi Biurami kilku Uczelni na terenie całej Europy oraz 

Afryki Północnej w celu rozszerzenia współpracy międzynarodowej Uczelni. Na bieżąco 

prezentowano pracownikom administracyjnym oraz naukowo-dydaktyczym propozycje 

wyjazdów szkoleniowych oraz dydaktycznych, możliwych do zrealizowania w ramach 

programu Eramsus+.   
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W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 do Akademii Nauk Stosowanych TWP 

w Szczecinie w ramach mobilności z programu Erasmus+ przyjęto w celu studiowania na 

kierunku psychologia zaakceptowane uprzednio nominacje 2 studentek z Uniwersytetu 

Jaume I z Castellon de la Plana w Hiszpanii, 2 studentek z Universita de Cagliari we Włoszech 

oraz 1 studentki z Kastamonu Universitesi z Turcji. Na kierunek kryminologia przyjęto  

w celach studiowania 2 studentki Uniwersytetu Jaume I z Castellon de la Plana w Hiszpanii. 

Wszystkie przyjezdne studentki z 2 i 3 roku odbywały cały semestr zimowy w Polsce zgodnie 

z zaakceptowanym trójstronnie Online Learning Agreement, w którym ustalono 

indywidualny tok zajęć. W semestrze zimowym 3 studentki z Castellon de la Plana  

(2 z kryminologii i 1 z psychologii) oraz 1 studentka z Cagliari postanowiły przedłużyć swoją 

mobilność i zostać na Akademii przez cały rok akademicki, realizując także dodane 

przedmioty w semestrze letnim.  

Na semestr letni na kierunek psychologia przyjęto także nominowanych 2 studentów z 

Unniversita di Foggia z Włoch oraz 1 studentkę z Izmir Demokrasi Universitesi z Turcji. Biuro 

Erasmusa  zorganizowało dla wszystkich przyjeżdżających studentów spotkanie informacyjne 

na temat sposobu funkcjonowania Uczelni, oprowadziło studentów po budynku, 

przedstawiło kadrę akademicką, administracyjną oraz pracowników funkcyjnych. 

Przygotowano również specjalny Welcome Pack, zawierający promocyjne gadżety Akademii 

oraz przydatne materiały informacyjne na temat miasta i jego historii, komunikacji miejskiej, 

służby zdrowia, itp. We współpracy z Działem dydaktyki przygotowano specjalny plan zajęć 

dla przyjeżdżających studentów w systemie Google oraz udzielono im wszelkich dostępów 

do systemów informatycznych w Uczelni (e-dziekanat, Teams, biblioteka). Przeprowadzono 

także specjalne szkolenie z obsługi Teamsa oraz e-dziekanatu. Podczas całej mobilności 

udzielano studentom wszelkiego wsparcia (osobiste spotkania, kontakt telefoniczny - 

rozmowy i wiadomości WhatsApp), zapewniano pomoc i wsparcie w komunikacji z 

wykładowcami podczas zajęć oraz egzaminów, pomagano w tłumaczeniu dokumentów, itp. 

Po uzyskaniu przez studentów zaliczeń wymaganych przedmiotów, mobilność rozliczono 

zarówno w uczelni przyjmującej, jak i uczelni macierzystej studentów oraz w systemie 

Beneficiary Module (dokumenty finansowe, uznanie osiągnięć – Transcript of Records,  

dokumenty do archiwum). 

We współpracy ze studentami przygotowano także nowe materiały promocyjne Uczelni  

w języku angielskim, które mają wskazywać silne strony Akademii, prezentować jej 
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możliwości oczami zagranicznych studentów i tym samym zwiększać jej atrakcyjność na 

arenie międzynarodowej. W tym celu podjęto we współpracy z Działem marketingu 

odpowiednie działania promocyjne w mediach społecznościowych (filmiki promocyjne na 

temat Akademii i studiowania na naszej Uczelni) oraz na unijnych portalach dedykowanych 

mobilnością studenckim.   

W semestrze zimowym 2 studentki Akademii z kierunku kryminologia zrealizowały cześć 

swoich programów studiów w ramach mobilności Erasmus+ za granicą na Uniwersytecie 

Jaume I w Castellon de la Plana w Hiszpanii. Jedna ze studentek przedłużyła swoją mobilność 

i zrealizowała wszystkie kursy przeznaczone na ten rok akademicki w uczelni goszczącej.  

Po zakończonej mobilności obu studentek, Biuro Erasmusa przygotowało rozliczenie tych 

wyjazdów – przygotowano Transcript of Records oraz wpisano uzyskane przez studentów 

zaliczenia do systemu e-dziekanat, przygotowano rozliczenie finansowe, przygotowano  

i sprawdzono participant report oraz uzupełniono niezbędne informacje w systemie 

Beneficiary Module.  

W semestrze letnim roku akademickiego przyjęto także dwa listy nominacyjne studentów  

z kierunku psychologii z Uniwersytetu w Cagliari oraz jeden z Uniwersytetu Jaume I  

z Castellon de la Plana oraz jeden z Izmir Demokrasi Universitesi a także 2 listy nominacyjne 

dla kierunku kryminologia z Uniwersytetu Jaume I z Castellon de la Plana zainteresowanych 

mobilnością w celu studiowania w roku akademickim 2025/2026. Obecnie trwają procedury 

weryfikacyjne dla tych mobilności oraz wszelkie inne przygotowania do przyjęcia studentów 

na Akademii (podpisywanie OLA, maile powitalne z informacjami o mieście, Welcome Pack, 

szykowanie legitymacji oraz dostępów do systemów informatycznych uczelni a także 

planowanie spotkania informacyjnego).   

W wyniku naboru na mobilności dla pracowników zrealizowano i rozliczono 4 wyjazdy  

w celach szkoleniowych w ramach umowy finansowej KA131-2023. Pracownicy udali się na 

5-dniowe szkolenia: organizowane przez instytucję szkoleniową ShipCon Eu - Incorporating 

Cultural Diversity in Education oraz English for Educators (level IV), a także na szkolenie  

pt. HEI’s and the low density territories development  organizowane przez Instytut Viana do 

Castello w Portugalii.  

Realizacja mobilności pracowników obejmowała przygotowanie pełnej dokumentacji 

wyjazdowej (podanie, umowy międzyinstytucjonalne, umowy na mobilności, umowy 

finansowe) oraz jej przygotowanie w systemie  Beneficiary Module, wypłatę przyznanego 
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stypendium, wsparcie w logistycznej organizacji wyjazdu oraz pomoc w trakcie mobilności 

(kontakt przez WhatsApp, mail). Rozliczenie mobilności obejmowało aktualizację i korektę 

danych w systemach unijnych, monitoring „Ankiety uczestnika”, skompletowanie 

zaświadczeń.       

Na bieżąco administrowano, wykonywano okresowe sprawozdania i ankiety beneficjenta, 

zarządzano otrzymanym grantem oraz aktualizowano wszelkie informacje w systemach 

Beneficiary Module, Erasmus Dashboard oraz OnLine FRSE. Obecnie trwają także prace nad 

sporządzeniem raportu końcowego dla projektu KA131-2023 dla Komisji Europejskiej. 

W lutym br. napisano i złożono do Komisji Europejskiej oraz Narodowej Agencji  wniosek  

o dotację na kolejny projekt KA131-2025, który został przyjęty i zaakceptowany. 

Sporządzono stosowną umowę, która została podpisana zarówno przez P. Rektor ANS TWP 

dr Grażynę Leśniewską, prof. ANS TWP oraz przez przedstawicieli NA w Warszawie. Umowa 

została zawarta na okres 26 miesięcy na kwotę 25 100 euro. 

Koordynator programu Erasmus+ - dr Joanna Smoluk-Stachowska - wzięła udział  

w następujących szkoleniach i konferencjach: 

 Szkolenie HEI’s and the low density territories development , Instituto di Viana do 

Castello, Portugal 

 Tożsamość i Dialog Kultury w globalnej – lokalnej społeczności edukacyjnej, Wydział 

Nauk Społecznych, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Śląskiego, Katowice, 28.01.2025 

(online). 

 Międzynarodowa Konferencja, Ill Defined Concepts: The Case of Responsible 

Internationalization, International Association of Universities, Center for 

International Higher Education, Boston College, 21.01.2025 (online). 

 Międzynarodowa Konferencja Wyzwania edukacji na pograniczu. Technologia – 

Wielojęzyczność – Współpraca, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego, 

Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, Szczecin. 

 

3.6 Działalność naukowo - badawcza  

Ważną częścią realizowanej przez ANS TWP w Szczecinie misji jest działalność naukowo-

badawcza, a przez to rozwój pracowników dydaktycznych. Uczelnia wspiera indywidualne  

i zespołowe inicjatywy naukowe. Pracownicy brali czynny udział w organizowanych przez 
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ANS TWP w Szczecinie konferencjach oraz zewnętrznych konferencjach, seminariach 

naukowych, warsztatach.  

Seminaria, sympozja, kongresy zorganizowane przez Akademię Nauk Stosowanych TWP  

w Szczecinie  

Seminaria Katedry Realizmu Krytycznego: 

I z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (15.11.2024r.)  

prof. dr hab. Andrzej Wójtowicz - wystąpienie pt. "Wśród filozoficznych nurtów nauk 

społecznych". 

II z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (29.11.2024r.) 

prof. Krzysztof Wielecki - wystąpienie pt. "Wielkie zmiany cywilizacyjne i ład lub nieład 

społeczny". 

III z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (13.12.2024 r.) 

"Totalitaryzmu naszego powszedniego" - panel dyskusyjny, w którym udział wzięli  

ks. prof. Artur Wysocki, prof. Leszek Korporowicz oraz dr Marcin Zarzecki. 

IV z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (24.01.2025 r.) 

prof. Waldemar Urbanik - wystąpienie pt. "Nowy, totalnie wspaniały świat". 

V z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (07.03.2025 r.) 

prof. Ryszard Mordarski - wystąpienie pt. "Filozofia polityczna Ireny Pannenkowej". 

VI z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (14.03.2025 r.) 

prof. Marek Rembierz - wystąpienie pt. "O zbrodni totalnej. Zagrożone i zniszczone 

dzieciństwo w systemach deprawowania i zniewalania ludzkiej egzystencji w wymiarze życia 

indywidualnego i społecznego"  

VII z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (03.04.2025 r.)  
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prof. Ołena Budnyk – wystąpienie pt. ” (NIE) WOJNA W NAUCE I EDUKACJI: o wyzwaniach, 

wartościach i sensach z perspektywy krytycznej”. 

VIII z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (09.05.2025 r.) 

prof. Paweł Prufer - wystąpienie pt. "Człowieczeństwo - aksjonormatywna podwalina 

biografii jednostki i historii społeczeństwa".   

 

IX z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (23.05.2025 r.) 

dr Marcin Zarzecki - wystąpienie pt. "Kulturowo-społeczne czynniki postaw eskapistycznych  

i zachowań suicydologicznych w zbiorowości młodzieży", Sylwia Majewska, Eliza Masny - 

wystąpienie pt. "Kryzys zdrowia psychicznego wśród młodzieży. Jak wspólnie możemy 

odwrócić niepokojące trendy?"  

X z serii seminariów z cyklu „Człowiek i podmiotowość w rzeczy-widności: w świetle 

realizmu krytycznego”, (26.06.2025 r.) 

prof. Zbigniew Formella - wystąpienie pt. "Człowiek w społeczeństwie 

zinstytucjonalizowanym: wychowanie tradycyjne w kontekście nowoczesności".  

 

Seminaria katedry Pedagogiki i Psychologii: 

Szóste z cyklu seminariów naukowych, pt. „Teoretyczne i praktyczne aspekty współczesnej 

pedagogiki i psychologii”, (14.11.2024 r.) pt. ”Interdyscyplinarne konteksty współczesnej 

pedagogiki i psychologii”. 

Siódme z cyklu seminariów naukowych, pt. „Teoretyczne i praktyczne aspekty współczesnej 

pedagogiki i psychologii” , (17.04.2025 r.) pt. „Pedagogika i psychologia w służbie 

człowieka przyszłości. Wyzwania i ograniczenia”. 

Ósme z cyklu seminariów naukowych, pt. „Teoretyczne i praktyczne aspekty współczesnej 

pedagogiki i psychologii”, ( 12.06.2025 r.) pt. „Między technologią a człowiekiem. Przyszłość 

uczenia się w świecie sztucznej inteligencji”. 

 

Sympozja naukowe: 
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II Ogólnopolskie Sympozjum Naukowe pt.: ”…kiedy życie traci sens… w kierunku 

poszukiwania wartości” połączone z Jubileuszem 90-lecia prof. zw. dr hab. DDr h.c. 

Kazimierza Popielskiego, (16.05.2025 r.). 

Kongresy: 

Światowy Kongres Katedry Realizmu Krytycznego:  

Kongres IACR w dniach 28.07.2025 r. - 01.08.2025 r. pt. ”Człowiek, kultura,   

społeczeństwo”. 
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4. Pion Kanclerski 

4.1 Sprawy finansowe studentów 

 

Pomoc materialna dla studentów 

Pomoc materialna dla studentów w całości wypłacana jest ze środków przyznanych 

uczelni przez Ministerstwo Edukacji i Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Dotacja na pomoc 

materialną dla studentów Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej  

w Szczecinie na rok 2024 wynosiła 465.142,86 zł. Dodatkowo uczelnia dysponowała kwotą 

627.076,14 zł dotacji niewykorzystanej w latach wcześniejszych. 

Wyżej wymienione środki zostały rozdysponowane w następujący sposób: 

- 286,3 tys. zł. z tytułu stypendium socjalnego, 

- 138,8 tys. zł. z tytułu specjalnego stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

- 214,9 tys. zł. z tytułu stypendium rektora, 

- 2,0 tys. zł. z tytułu zapomogi, 

Pozostałe niewydatkowane środki zostały przeniesione na kolejny rok i zwiększą pulę 

środków do dyspozycji uczelni w kolejnym roku. 

Kwoty przyznawanych świadczeń w ramach stypendium socjalnego uzależnione były  

od średniego dochodu na osobę w rodzinie studenta i wynosiły 2 200 – 2 400 zł/m-c. 

Stypendium rektora przyznawane jest za: wyróżniające wyniki w nauce, osiągnięcia naukowe 

lub artystyczne, osiągnięcia sportowe we współzawodnictwie co najmniej na poziomie 

krajowym, a jego wysokość wynosiła 900 – 1000 zł/m-c. Stypendium dla osób 

niepełnosprawnych była niezależna od stopnia niepełnosprawności i wynosiła 1 000 zł.  

 W roku akademickim 2024/25 liczba studentów, którzy korzystali z pomocy 

materialnej wynosiły: 

- 15 osób – stypendium dla os. niepełnosprawnych, 

- 31 osób – stypendium rektora, 

- 10 osób – stypendium socjalne w I semestrze, 

- 12 osób – stypendium socjalne w II semestrze, 

- 2 osoby – jednorazowa zapomoga. 
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Opłaty za czesne 

W roku akademickim 2024/25 z powodu nieopłacenia czesnego skreślonych było  

15 studentów (w ubiegłym roku 19).  

Studenci samodzielnie wybierali i deklarowali dogodną dla nich liczbę rat czesnego 

poprzez system e-dziekanat. Studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych mieli 

możliwość wyboru spośród 4 systemów płatności na 1, 2, 10 lub 12 rat. Przy czym studenci 

kończący naukę mieli możliwość wyboru rat spośród następującej liczby: 1, 2 lub 9, przy 

czym 4 w przypadku ostatniego semestru 3,5 letnich studiów inżynierskich z zakresu BHP). 

Poniższa tabela przedstawia procentowy rozkład wyboru rat na poszczególnych 

latach: 

 12 rat 10 rat 9 rat 4 raty 2 raty 1 rata 

I rok 64 % 20 % - - 12 % 4 % 

II rok 48 % 27 % 7 % - 12 % 6 % 

III rok 44 % 24 % 11 % - 16 % 5 % 

IV rok 37 % 24 % - 12 % 15 % 12% 

V rok - - 67 % - 24 % 9 % 

OGÓŁEM: 43 % 20 % 14 % 2 % 15 % 7 % 

Uczestnicy studiów podyplomowych mieli możliwość płatności czesnego w systemie 

ratalnym na 1, 2 lub 5 rat w semestrze. Słuchacze wskazywali ilości rat w formie pisemnej 

deklaracji. Rozkład procentowy dokonanego wyboru wyglądał następująco: 

 5 rat 2 raty 1 rata 

I rok 45 % 12 % 43 % 

II rok 40 % 5 % 38 % 

OGÓŁEM: 39 % 10 % 51 % 
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4.2 Dział projektów 

 

PROJEKTY ZEWNĘTRZNE I UNIJNE 

W roku akademickim 2024/2025 realizowane były następujące projekty 

dofinansowane ze źródeł zewnętrznych: 

1. Nazwa programu MNiSW: Studenckie koła naukowe tworzą innowacje. 

Nazwa Projektu: Aktywny relaks mentalny z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistości 

Okres realizacji: maj 2024 r. – maj 2025r. (12 miesięcy) 

Finansowanie z budżetu państwa: 15 500,00 PLN 

Przedmiotem zadania jest wsparcie Studenckiego Koła Naukowego Jaźń działającego  

w Uczelni poprzez:  

 przeprowadzenie badań naukowych pod nazwą: "Aktywny relaks mentalny  

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistości; 

 nabycie przez członków Koła kompetencji miękkich potrzebnych do prowadzenia 

badań naukowych;  

 pomoc Kołu Naukowemu w realizacji innowacyjnego projektu.  

Celem głównym projektu jest weryfikacja reakcji ciała oraz subiektywnych odczuć 

występujących w trakcie relaksacji z wykorzystaniem technologii VR z uwzględnieniem 

czynników temperamentalnych u dorosłych poprzez prowadzenie badań naukowych  

z zastosowaniem innowacyjnych technologii (30 osób), a także nabycie kompetencji miękkich 

poprzez odbycie cyklu warsztatów przez 10 studentów/członków koła naukowego „Jaźń”.   

Otrzymane wyniki mogą umożliwić późniejsze opracowanie programu relaksacyjnego dla 

dorosłych, do użytku domowego z wykorzystaniem technologii VR.  

Cel główny zostanie zrealizowany poprzez:  

 Realizacje warsztatów dla członków koła naukowego "Jaźń" z kompetencji miękkich - 

komunikacji, pracy zespołowej. Jedna grupa 10 osobowa, 10 godzin w pracowni 

komunikacji i treningu grupowego.  

 Podniesienie umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami (VR) przez 

studentów i kadrę dydaktyczną. Jedna grupa 12 osób (10 studentów,  

2 wykładowców) 10 godzin.  

 Realizację warsztatu dot. procedury badawczej realizowanego w Pracowni fokusowej. 

Jedna grupa 10 osobowa 15 godzin w tym zaplanowanie procedury badawczej, 
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konceptualizacja i operacjonalizacja badań dot. redukcji stresu poprzez immersję  

w wirtualną rzeczywistość.  

 Opracowanie programu relaksacyjnego na VR.  

 Przeprowadzenie badań dot. weryfikacji reakcji ciała oraz subiektywnych odczuć 

występujących w trakcie relaksacji z wykorzystaniem technologii VR  

z uwzględnieniem czynników temperamentalnych oraz Biofedbacku.  

 Opracowanie raportu z badań.  

 Opublikowanie artykułu naukowego z wynikami badań w czasopiśmie naukowym 

Polish Journal of Critical Realism Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Szczecinie.  

Grupę badawczą tworzą studenci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, członkowie 

Koła Naukowego Jaźń w przedziale wiekowym 20 - 30 lat - 15 osób oraz 31 lat i starsi - 15 

osób - łącznie 30 osób. Grupa docelowa to 2 nauczycieli ANS TWP, 10 członków studenckiego 

koła naukowego Jaźń, 30 studentów ANS TWP: łącznie 42 osoby. 

2. Wojewódzki Urząd pracy w Szczecinie: Projekt pn: Kompleksowe wsparcie na rzecz 

zdrowia i aktywności pracowników Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

numer FEPZ.06.07-IP.01-0046/24 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 2021-

2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, 

Działanie 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu, typ 1-3, 

Termin realizacji od 01.03.2025 r. do 31.08.2025 r. 

Celem głównym projektu jest wdrożenie programu zdrowotnego ukierunkowanego na 

eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii 

pracy oraz wdrożenie programów wsparcia psychologicznego na podstawie 

zidentyfikowanych czynników negatywnie wpływających na stan zdrowia w miejscu pracy. 

Projekt realizowany jest na terenie województwa zachodniopomorskiego i obejmie 

Akademię Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.  

Grupę docelową stanowią pracownicy etatowi w liczbie 19 osób (15K/4M), którzy wyrazili 

dobrowolną zgodą udziału w działaniach zaplanowanych w projekcie. 

 Cele zostaną osiągnięte poprzez realizację działań: 
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 związanych z profilaktyką chorób związanych z miejscem pracy przez doposażenie 

stanowisk pracy w ergonomiczne meble oraz akcesoria komputerowe, 

 związanych z poszerzeniem wiedzy pracowników nt. zdrowotnych czynników ryzyka 

w miejscu pracy oraz działań prewencyjnych w zakresie czynników szkodliwych lub 

uciążliwych występujących w miejscu pracy poprzez zajęcia grupowe i konsultacje 

indywidualne z fizjoterapeutą i dietetykiem, 

 z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego poprzez warsztaty grupowe z odporności 

 psychicznej oraz stresu i wypalenia zawodowego, 

 z zakresu profilaktycznych badań przesiewowych poprzez wykonanie badań przez 

pracowników zgodnie z indywidualnym potrzebami na podstawie diagnozy. 

Modernizacja stanowisk pracy pozwoli na zredukowanie czynników mogących powodować  

u pracowników dolegliwości zdrowotne związane m.in. z układem kostno-mięśniowym, 

kostnoszkieletowym, nerwowym, krwionośnym oraz z narządem wzroku. Pracownicy 

poznają również zasady ergonomii pracy, dowiedzą się jak pracować i jak używać sprzętu, by 

narażać swój organizm na zdrowotne czynniki ryzyka w jak najmniejszym stopniu, poznają 

sposoby na redukcję stresu i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, nastąpi wzrost 

wiedzy i świadomości nt. chorób cywilizacyjnych (m.in. cukrzyca, otyłość, miażdżyca, 

depresja) i wzrost dostępności do badań przesiewowych, nastąpi poprawa kondycji 

psychospołecznej i psychofizycznej. Działania zaplanowane w projekcie stanowią 

organizacyjne i indywidualne sposoby redukcji negatywnego wpływu zagrożeń 

psychospołecznych występujących w zbadanym środowisku pracy oraz wpłyną znacząco na 

poprawę ergonomii pracy na poszczególnych stanowiskach pracy. Program wpłynie 

pozytywnie na samopoczucie pracowników oraz ogólny stan ich zdrowia, a tym samym 

możliwość pozostania aktywnym zawodowo w długim okresie. a tym samym możliwość 

pozostania aktywnym zawodowo w długim okresie. Programem objęci będą wszyscy 

pracownicy ANS TWP w Szczecinie, zatrudnieni na umowę o pracę w wymiarze minimum pół 

etatu, którzy wyrazili chęć przystąpienia do programu i u których taką potrzebę wykazała 

analiza. 

Wartość dofinansowania: 108 731,98 PLN Wartość projektu: 127 919,98 PLN 
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Wnioski złożone i oczekujące na ocenę: 

 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju: Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, 

Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego (z wyłączeniem infrastruktury) nr naboru: 

FERS.01.05-IP.08-002/25 projekt pn.: Mocna kadra to silna uczelnia - wzmocnienie 

potencjału kadrowego Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie. 

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zarządczych, cyfrowych oraz kompetencji na 

rzecz zielonej transformacji wśród kadry kierowniczej oraz pracowników administracyjnych 

Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie. Projekt ma na celu przygotowanie kadry 

uczelni do skuteczniejszego administrowania instytucją w kontekście wyzwań cyfryzacji, 

zrównoważonego rozwoju i transformacji energetyczno-klimatycznej, a także zwiększenie 

efektywności zarządzania uczelnią. Projekt odpowiada na rosnące wymagania wobec 

instytucji szkolnictwa wyższego w zakresie zrównoważonego zarządzania zasobami, 

wdrażania cyfrowych rozwiązań oraz dostosowywania struktur i procesów do potrzeb 

nowoczesnej gospodarki. 

Grupą docelową projektu są pracownicy zatrudnieni w ANS TWP w Szczecinie: 23 osoby 

Grupa obejmuje pracowników zatrudnionych w strukturach uczelni w Szczecinie, którzy na 

co dzień odpowiadają za realizację zadań organizacyjnych i wsparcia funkcjonowania 

instytucji. 

Gł. zadania realizowane w ramach projektu, które przyczynią się do osiągnięcia celu: 

Zadanie 1. Realizacja pakietu szkoleń w ramach podniesienia kompetencji zarządczych przez 

kadrę zarządzającą i zaangażowaną w procesy administrowania uczelnią - 23 os.(18k/5m) 

Zadanie 2. Realizacja pakietu szkoleń w ramach podniesienia kompetencji cyfrowych przez 

kadrę kierowniczą i kadrę zaangażowaną w procesy administrowania uczelnią - 23 

os.(18k/5m) 

Zadanie 3. Realizacja pakietu szkoleń w ramach podniesienia kompetencji na rzecz zielonej 

transformacji przez kadrę kierowniczą i kadrę zaangażowaną w procesy administrowania 

uczelnią - 23 os.(18k/5m) 

Zadanie 4. Realizacja pakietu szkoleń w ramach podniesienia kompetencji merytorycznych 

(specjalistyczne) - 6 os. (6k/0M) 

Wartość dofinansowania: 386 012,50 zł  

wkład własny: 12 400,00 zł  
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wartość projektu: 398 412,50 zł  

Planowany termin realizacji: 2026-01-05 do 2027-05-31 

 

Wnioski złożone, które otrzymały negatywną ocenę i  nieotrzymany dofinansowania: 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju: Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, 

Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop outu – nr naboru: 

FERS.01.05-IP.08-005/24 projekt pn.: Kompleksowe wsparcie na rzecz przeciwdziałania 

zjawisku drop outu w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 

Dofinansowanie: 4 682 845,19 

wkład własny: 144 830,27 

Wartość projektu: 4 827 675,46 

 

 

4.3 Sprawy pracownicze 

 

Struktura zatrudnienia pracowników administracyjnych wg stanu na dzień 30.09.2025 r. 

W administracji Uczelni zatrudnionych jest 19 pracowników etatowych oraz  

7 osób w innych formach zatrudnienia. 

W Pionie Rektora zatrudnieni są: 

1. Biuro Rektora – 1 osoba (etat)  

2. Biuro Dziekana – 2 osoby (etat)  

3. Biblioteka – 2 osoby (inne formy zatrudnienia)  

4. Centrum Obsługi Studenta – 3 osoby (etat)  

W Pionie Pełnomocnika zatrudnieni są: 

1. Biuro Pełnomocnika Założyciela – 1 osoba (etat) 

2. Dział promocji – 2 osoby (etat) 

3. Centrum Doradztwa Zawodowego – 1 osoba (inna forma zatrudnienia) 

4. Biuro Erasmusa – 1 osoba (etat)  

W Pionie Kanclerza zatrudnieni są: 

1. Biuro kanclerza – 2 osoby (inne formy zatrudnienia)  
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2. Kwestura – 2 osoby (etat) oraz 1 osoba (inne formy zatrudnienia)  

3. Dział informatyczny – 1 osoby (etat) 

4. Dział administracyjno – gospodarczy –  5 osób (etat) oraz 1 osoba (inne formy 

zatrudnienia)  

5. Dział projektów – 1 osoba (etat) 

 

4.4 Dział IT 

 

W roku akademickim 2024/2025 działania Działu IT koncentrowały się m. in. na: 

 organizacji zajęć zdalnych na platformie TEMS co skutkowało: 

o pracami administracyjnymi w chmurze Microsoft, 

o zakładaniem nowych kont i usuwaniem kont absolwentów na platformie 

Microsoft 365 (obecnie to około 2500 kont), 

o tworzeniem zespołów dla grup studenckich na TEAMS i przypisywaniem tym 

zespołom odpowiednich grup studenckich i wykładowców, 

o kontrolą nad realizacją zajęć zdalnych w czasie weekendów, 

o konsultacjami i pomocą w obsłudze kont Microsoft 365. 

 organizacji zdalnych połączeń podczas: międzynarodowego kongresu 

Międzynarodowego Stowarzyszenia Realizmu Krytycznego (IACR – International 

Association for Critical Realism), uczelnianych konferencji naukowych, seminariów 

Katedry Realizmu Krytycznego oraz Katedry Psychologii i Katedry Pedagogiki i innych 

uroczystości uczelnianych, rejestrowaniu ich i umieszczaniu na stronie WWW; 

 zarządzaniu serwisami WWW tj. akademiatwp.pl, duh.anstwp.pl, 

wyspamalucha.edu.pl, ziarenkobielice.edu.pl, strefamalucha.edu.pl, utw.anstwp.pl, 

anstwp.bialystk.pl, anstwp.konin.pl; anstwp.ostroleka.pl, anstwp.zgorzelec.pl, 

pe.anstwp.pl i innymi; 

 hostingiem serwerów VPS w firmie HOME.PL, utrzymaniem domen, certyfikatów SSL, 

poczty e-mail, przestrzeni dyskowej, usług WWW, baz mailingowych; 

 hostingiem na platformie CYBERFOLKS (dawniej HEKKO) dla serwisu sylabusów oraz 

platformy badawczej LIME SURVEY; 
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 administrowaniu serwerami LINUX (2 serwery), NETWARE (1 serwer), MS WINDOWS 

2012 SERVER (1 serwer), MS WINDOWS 2019 (1 serwer), SYNOLOGY (2 serwery), MS 

SQL SERVER (1 serwer); 

 utrzymaniu ciągłości pracy wszystkich systemów informatycznych, m. in. 

PRODZIEKAN, DYDAKTYK, E-DZIEKANAT, E-REKRUTACJA, E-REKRUTACJA 

PODYPLOMOWE, 

 pracami w systemie ministerialnym POLON2.0, w tym aktualizacja danych  

o studentach i wykładowcach, sprawozdaniach do GUS, oświadczeniach Rektora  

o poprawności danych i innymi; 

 utrzymywaniu platformy e-learningowej na potrzeby prowadzenia zajęć (języki obce, 

informatyka, matematyka, fizyka techniczna, BHP); 

 działaniach marketingowych w zakresie reklam płatnych SEM w GOOGLE ADS; 

 administrowaniu sprzętem ANSTWP, w tym siecią komputerową, komputerami  

i laptopami, drukarkami, urządzeniami wielofunkcyjnymi, kamerami, nagłośnieniem, 

UPSami i innymi; 

 utrzymaniu serwisu do tworzenia ankiet LIME SURVEY, tworzeniu narzędzi 

badawczych przy pomocy w/w oprogramowania webowego, przeprowadzaniu badań 

(m. in. Badań Jakości Kształcenia) i analizie wyników, imporcie i eksporcie danych; 

 korespondencji na platformie ePUAP w tym na obsłudze profili zaufanych i podpisów 

elektronicznych; 

 założeniu skrzynki do eDoręczeń dla ANS TWP; 

 zarządzaniu siecią bezprzewodową Wi-Fi w budynkach uczelni; 

 obsłudze Elektronicznych Legitymacji Studenckich i mLegitymacji; 

 obsłudze Biuletynu Informacji Publicznej; 

 obsłudze Badań Jakości Kształcenia; 

 regularnym wykonywaniu kopii bezpieczeństwa z systemów tj:. PRODZIEKAN, 

DYDAKTYK oraz z dysków sieciowych; 

 utrzymaniu sieciowych połączeń szyfrowanych Virtual Private Network (VPN) 

pomiędzy filiami i budynkami ANS TWP; 

 zapewnieniu dostępów do zdalnych pulpitów i oprogramowania dla pracowników filii 

i Pionu Kanclerskiego; 
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 bieżącej konserwacji i archiwizacji; 

 czynnościach administracyjnych centrali telefonicznej w budynku przy Monte 

Cassino, w tym przekierowywanie rozmów, definicja zapowiedzi słownych, 

przełączanie portów centrali i gniazd przy stanowiskach roboczych; 

 współpracy z firmą ORANGE w celu utrzymania telefonii stacjonarnej w lokalizacji 

przy ul. Monte Cassino, Broniewskiego, Potulickiej i w Przecławiu, a także utrzymaniu 

dwóch linii światłowodowego dostępu do Internetu przy Potulickiej i Broniewskiego 

oraz kilkunastu telefonów mobilnych; 

 współpracy z Akademickim Centrum Informatycznym przy Zachodniopomorskim 

Uniwersytecie Technologicznym w celu utrzymania światłowodowego przyłącza do 

Internetu przy Monte Cassino 15 i utrzymaniu puli 128 publicznych adresów IP; 

 tworzeniu formularzy GOOGLE w celu zapisu na listy dotyczące organizowanych przez 

uczelnię eventów; 

 współpracy w zakresie migracji danych bibliotecznych do nowego systemu. 

Szczególny nacisk położono o możliwość obsługi skrzynki do eDoręczeń i skrzynek  

w usłudze ePuap (starszej i nowszej). Zgłoszono uczelnię  jako podmiot wystawiający 

mLegitymacje studenckie, które od lipca 2025 roku stały się dominującą formą 

uwierzytelniającą status studenta w aplikacji mObywatel. 

Jednym z bardzo istotnych działań była wymiana serwera LINUX, na którym działa 

oprogramowanie ProDziekan oraz Dydaktyk. Nowoczesny serwer został zainstalowany  

w środowisku wirtualnym, co pozwoliło na doinstalowanie platformy bezpieczeństwa 

WAZUH. Wazuh to darmowa, otwarta platforma do monitorowania bezpieczeństwa, 

wykrywania zagrożeń i zarządzania zgodnością (SIEM i XDR). Pozwala na zbieranie, 

analizowanie i korelacje danych z różnych źródeł w celu identyfikacji zagrożeń, ataków, 

nieprawidłowych zachowań i podatności, a także automatycznego reagowania na 

wykryte incydenty. System działa w architekturze agent-serwer, gdzie agenci instalowani 

na monitorowanych systemach zbierają dane i przesyłają je do centralnego serwera do 

analizy. 

Kolejnym działaniem zespołu IT było pozyskanie nakładki na oprogramowanie 

ProDziekan, umożliwiającej eksport studentów do systemu POL-on 2.0 za pomocą 

interfejsu API. 
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4.5 Archiwum 

 

Usługi archiwalne 

W roku akademickim 2024/2025 przyjęto do realizacji 80 wniosków o usługę archiwalną. 

Usługi archiwalne są realizowane na zgłoszenia osób niebędących już studentami Uczelni – 

absolwentów oraz osób, które opuściły uczelnię z innych przyczyn. Zakres usług archiwalnych 

obejmuje kwerendy archiwalne i na ich podstawie sporządzanie różnego rodzaju 

zaświadczeń, min.: o okresie pobytu w uczelni, o uzyskanych uprawnieniach i kwalifikacjach, 

wykonywanie kart przebiegu studiów, jak też wydawanie nieodebranych terminowo 

oryginałów dokumentów z przechowywanych akt osobowych. 

W podanej wyżej liczbie usług archiwalnych w omawianym roku sprawozdawczym na 

zgłoszenia absolwentów sporządzono 8 duplikatów dyplomów ukończenia studiów 

i suplementów oraz 9 duplikatów świadectw ukończenia studiów podyplomowych. 

 

4.6 Realizacja planu rzeczowo finansowego za rok 2024/25 

 

Lp. Zadanie Plan Realizacja 

I. Czesne – studia niestacjonarne i stacjonarne 5 859 230 zł 5 900 248,51 zł 

II. Studia podyplomowe 1 397 340 zł 1 031 951,86 zł 

III. Wpisowe/opłata rekrutacyjna  25 000 zł  31 688,26 zł 

IV. Opłata dyplomowa 6 060 zł 5 730,00 zł 

V. Inne wpłaty regulaminowe studentów (reaktywacje) 15 000 zł 21 271,29 zł 

VI. 
Inne usługi edukacyjne (badania, warsztaty, 
konferencje) 

5 000 zł 370 033,05 zł 

VII. Dotacje (projekty zewnętrzne, granty) 123 300 zł 191 791,22 zł 

VIII. Pozostałe przychody (odsetki, wynajem sal) 309 560 zł 377 042,51 zł 

Razem:  7 740 490 zł 7 929 756,70 zł 
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4.7 Plan zadań rzeczowo – finansowych na rok 2025/2026 

 

Liczba studentów studiów I, II stopnia oraz jednolitych magisterskich 

 

I. LICZBA STUDENTÓW 937 

1. STUDIA STACJONARNE        157 

1.1 I stopnia 18 

 Rok I – kryminologia 
Rok II – kryminologia 
Rok III – kryminologia 

0 
18 
0 

1.2 jednolite magisterskie 139 

 Rok I – psychologia 
Rok II – psychologia 
Rok III – psychologia 
Rok IV – psychologia 
Rok V - psychologia 

38 
31 
32 
12 
26 

2. STUDIA NIESTACJONARNE        780 

2.1 I stopnia 163 

 Rok I – kryminologia, BHP 
Rok II – kryminologia, BHP  
Rok III – kryminologia, BHP 
Rok IV - BHP 

44 
38 
47 
24 

2.2 II stopnia 33 

 Rok I – kryminologia 
Rok II – kryminologia 

14 
19 

2.3 jednolite magisterskie 562 

 Rok I – psychologia 
Rok II – psychologia 
Rok III – psychologia  
Rok IV – psychologia 
Rok V – psychologia, ped. przedszkolna i wczesnoszkolna 

145 
98 

112 
91 

116 

2.4 I stopnia – WZ Konin 13 

 Rok III -  kryminologia  13 

2.5 I stopnia – WZ Zgorzelec 9 

 Rok III -  kryminologia 9 

 
Liczba uczestników studiów podyplomowych 
 

Lp. Rodzaj studiów podyplomowych 
Liczba  
edycji 

Liczba 
uczestników 

  I ROK STUDIÓW 
  

1.1 4 semestralne 1 33 

1.2 3 semestralne 4 125 

1.3 2 semestralne 3 84 

1.2 3 semestralne (zamiejscowe) 4 70 



 
 

117 
 

  RAZEM I ROK 12 312 

  II ROK STUDIÓW 
  

2.1 4 semestralne ( 2 semestry w 25/26) 1 36 

2.2 3 semestralne ( 2 semestry w 25/26) 4 100 

2.3 3 semestralne ( 1 semestr w 25/26)- zamiejscowe 6 95 

  RAZEM II ROK 11 231 

  OGÓŁEM STUDIA PODYPLOMOWE 23 543 

 

Zadania finansowe 

 

Lp. Zadanie Plan 

I. Czesne – studia niestacjonarne i stacjonarne 7 156 550 zł 

II. Studia podyplomowe 876 000 zł 

III. Wpisowe/opłata rekrutacyjna  30 000 zł 

IV. Opłata dyplomowa 5 880 zł 

V. Inne wpłaty regulaminowe studentów  15 000 zł 

VI. 
Inne usługi edukacyjne (badania, warsztaty, 
konferencje) 

0 zł 

VII. Dotacje (projekty zewnętrzne, granty) 123 300 zł 

VIII. Pozostałe przychody (odsetki, wynajem sal) 144 640 zł 

Razem: 8 351 370 zł 

 
 

 


