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1. INFORMACJE WSTĘPNE 

 

1) Forma/y studiów, liczba semestrów i punktów ECTS oraz tytuł zawodowy 

Nazwa kierunku: Socjologia organizacji i zarządzania 

Poziom kształcenia: II stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: niestacjonarne 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 

odpowiadających poziomowi kształcenia: studia trwają 2 lata, 4 semestry, dla uzyskania 

tytułu zawodowego magistra niezbędne jest uzyskanie min. 120 punktów ECTS na studiach 

stacjonarnych oraz na studiach niestacjonarnych.  

 

2) Przyporządkowanie do dyscyplin 

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty  

 Podstawowym założeniem studiów drugiego stopnia na kierunku Socjologia 

organizacji i zarządzania jest popularyzacja dorobku socjologii i możliwości jej wykorzystania 

w obszarze zarządzania w celu optymalizacji funkcjonowania i zwiększenia konkurencyjności 

organizacji.  

Przyporządkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do których odnoszą się efekty 

uczenia się, ze wskazaniem dyscypliny wiodącej w przypadku przyporządkowania kierunku 

do więcej niż jednej dyscypliny oraz określeniem dla każdej z tych dyscyplin procentowego 

udziału liczby punktów ECTS w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów (w 

zaokrągleniu do liczb całkowitych). 

Socjologia organizacji i zarządzania  
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Lp. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe 
Punkty ECTS 

Liczba % Liczba % 

1. Nauki społeczne Nauki socjologiczne  
120 ECTS 100 % 120 ECTS  100 % 

Razem:  120 ECTS 100 % 100% 100% 
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 Dla kierunku opracowano efekty uczenia się, które uwzględniają uniwersalne 

charakterystyki pierwszego stopnia, określone w ustawie z 22 grudnia 2015 r. o 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 100) oraz charakterystyki 

drugiego stopnia określone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy tj. 

w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 r. z dnia 14 

listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia 

efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W opisie 

efektów uczenia się uwzględniono wszystkie charakterystyki pierwszego stopnia dla 

kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji które ściśle precyzują wiedzę, 

umiejętności oraz kompetencje społeczne nabywane przez studentów w toku studiów.  

  

 

3) Ogólne cele kształcenia oraz możliwości jego kontynuacji przez absolwenta 

Koncepcja kształcenia na kierunku Socjologia organizacji i zarządzania powstała  

w konsultacji ze specjalistami rynku pracy, przedstawicielami pracodawców oraz 

doświadczonymi nauczycielami akademickimi. Koncepcja programu studiów w zakresie 

doboru treści i efektów uczenia się była współtworzona i konsultowana z pracownikami - 

specjalistami otoczenia społeczno – gospodarczego współpracującymi z Uczelnią. 

Bazowym zamysłem było stworzenie programu studiów o profilu praktycznym, w 

trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, który w ramach oferowanych specjalności, wyraźnie 

wskazywałby na możliwości praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejętności, a 

jednocześnie stanowiłby odpowiedź na zapotrzebowanie rynku pracy oraz szczegółowe 

oczekiwania potencjalnych pracodawców. 

 Studia drugiego stopnia na kierunku Socjologia organizacji i zarządzania obejmują 4 

semestry i kończą się uzyskaniem tytułu zawodowego magistra. Prowadzone są w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej. Obligatoryjnym elementem programu studiów jest 3-

miesieczna praktyka zawodowa, która ma szczególne znaczenie w praktycznym profilu 

kształcenia. W ramach kierunku funkcjonują trzy specjalności (tzw. moduły specjalnościowe 

obieralne): Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji, Informatyka 

społeczna – nowe media i AI, Socjologia grup dyspozycyjnych. Wybór specjalności 



5 

 

dokonywany jest przed rozpoczęciem 3 semestru. Absolwenci studiów drugiego stopnia na 

kierunku Socjologia organizacji i zarządzania mają możliwość podjęcia dalszego kształcenia 

na studiach trzeciego stopnia lub studiach podyplomowych. 

 

4) Możliwości zatrudnienia absolwenta (typowe miejsca pracy)  

Absolwent kierunku Socjologia organizacji i zarządzania jako lider społeczny jest 

przygotowany do pracy w organizacjach publicznych, pozarządowych i prywatnych na 

stanowiskach wymagających umiejętności praktycznych w zakresie badań i analiz oraz 

kompleksowej wiedzy o procesach społecznych, a także ogólnych kompetencji, niezbędnych 

do samodzielnego rozwiązywania problemów zawodowych. Rozumie potrzebę ciągłego 

uczenia się oraz doskonalenia swoich umiejętności zawodowych z wykorzystaniem 

nowoczesnych środków i metod. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego wejścia i 

prawidłowego funkcjonowania na rynku pracy. Specjaliści w zakresie socjologii organizacji i 

zarządzania mogą podjąć zatrudnienie w małych, średnich i dużych przedsiębiorstwach, 

specjalizujących się w obszarze usług, produkcji i handlu. Mogą pełnić funkcje managerów, 

dyrektorów zarządzających oraz specjalistów do spraw doskonalenia procesów. Mogą także 

szkolić przyszłych specjalistów w tym zakresie oraz kadrę zarządzającą. Mogą współpracować 

z organizacjami pozarządowymi i instytucjami publicznymi, funkcjonować w poszczególnych 

grupach dyspozycyjnych w systemie bezpieczeństwa państwa prowadzić interdyscyplinarne 

prace naukowo-badawcze.  

Absolwent studiów II stopnia na kierunku Socjologia zna język obcy na poziomie 

biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz w 

wyższym stopniu w zakresie terminologii stosowanej w socjologii. Potrafi rozwiązywać 

problemy zawodowe, posiada umiejętności komunikowania się z otoczeniem w miejscu 

pracy, sprawnego posługiwania się dostępnymi środkami informacji i techniki biurowej, 

aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi 

zespołami. Ponadto jest wyposażony w wiedzę z zakresu nowoczesnych technologii 

informacyjnych.  

Poza osiągnięciami związanymi z  nabywaniem wiedzy i umiejętności praktycznych 

Absolwent nabywa również kompetencje społeczne i personalne uczestnicząc w zajęciach 

dotyczących mediacji i negocjacji, cyberbezpieczeństwa oraz psychologii decyzji. 
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5) Wskaźniki sumaryczne. 

a) Liczba punktów ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji II stopnia:  

• Specjalność: Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 120 ECTS 

• Specjalność: Informatyka społeczna – nowe media i AI studia,  

stacjonarne i niestacjonarne,120 ECTS 

• Specjalność: Socjologia grup dyspozycyjnych,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 120 ECTS 

b) Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać na zajęciach wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów:  

• Specjalność: Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji,  

studia stacjonarne, 60 ECTS 

• Specjalność: Informatyka społeczna – nowe media i AI studia,  

stacjonarne, 60 ECTS 

• Specjalność: Socjologia grup dyspozycyjnych,  

studia stacjonarne, 60 ECTS 

• Specjalność: Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji,  

studia niestacjonarne, 42 ECTS 

• Specjalność: Informatyka społeczna – nowe media i AI,  

studia niestacjonarne, 42 ECTS 

• Specjalność: Socjologia grup dyspozycyjnych,  

studia niestacjonarne, 42 ECTS 

c) Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć o 

charakterze praktycznym:  

• Specjalność: Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 117 ECTS 

• Specjalność: Informatyka społeczna – nowe media i AI,  

Studia stacjonarne i niestacjonarne, 117 ECTS 

• Specjalność: Socjologia grup dyspozycyjnych,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 117 ECTS 
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d) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje realizując moduły kształcenia 

podlegające wyborowi:  

• Specjalność: Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 60 ECTS 

• Specjalność: Informatyka społeczna – nowe media i AI,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 60 ECTS 

• Specjalność: Socjologia grup dyspozycyjnych,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 60 ECTS 

e) Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 

humanistycznych lub nauk społecznych  

• Specjalność: Inżynieria społeczna – zarządzanie problemami w organizacji,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 5 ECTS 

• Specjalność: Informatyka społeczna – nowe media i AI,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 5 ECTS 

• Specjalność: Socjologia grup dyspozycyjnych,  

studia stacjonarne i niestacjonarne, 5 ECTS 

 

6) Realizowane przedmioty.  

 

Studia stacjonarne 

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL RAZEM 
Punkty 

ECTS 

1 2 3 4 5 

1 Filozofia z elementami logiki  Zo 30 2 

2 BHP Zal 4 0 

3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0 

4 Prawo ochrony własności intelektualnej Zo 20 1 

5 Etyka zawodowa Zo 20 1 

6 Metodologia nauk społecznych E 50 6 

7 Historia myśli socjologicznej  E 40 5 
       

1 Socjologia E 60 4 

2 Makrosocjologia E 60 5 

3 Mikrosocjologia E 60 5 

4 Badania ilościowe i jakościowe E 65 6 
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5 Socjologia organizacji i zarządzania Zo 60 5 
       

1 Komunikacja społeczna Zo 40 2 

2 Bezpieczeństwo państwa  E 40 4 

3 Projekt badawczy Zo 30 2 

4 Psychologia decyzji Zo 50 3 

5 Bezpieczeństwo publiczne  Zo 40 3 

6 Interwencja kryzysowa Zo 25 2 

7 Mediacje i negocjacje  Zo 25 2 

8 Przestępczość zorganizowana  Zo 40 3 

9 Socjologia konfliktu E 40 5 

10 Gramifikacja i grywalizacja  Zo 25 2 

11 Współpraca służb w miejscu zagrożenia  E 45 3 

12 Ochrona informacji niejawnych Zo 25 3 

13 Psychologia społeczna E 50 5 

14 Socjologia  zachowań ludzkich  E 25 2 

15 Socjologia gospodarcza Zo 25 1 

16 Cyberbezpieczeństwo Zo 45 2 

17 Język obcy Zo 40 2 

18 Praktyka zawodowa Zo  360 14 

19 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20 

 

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL RAZEM 
Punkty 
ECTS 

1 2 3 4 5 

1 Filozofia z elementami logiki  Zo 30 2 

2 BHP Zal 4 0 

3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0 

4 Prawo ochrony własności intelektualnej Zo 20 1 

5 Etyka zawodowa Zo 20 1 

6 Metodologia nauk społecznych E 50 6 

7 Historia myśli socjologicznej  E 40 5 
       

1 Socjologia E 60 4 

2 Makrosocjologia E 60 5 

3 Mikrosocjologia E 60 5 

4 Badania ilościowe i jakościowe E 65 6 

5 Socjologia organizacji i zarządzania Zo 60 5 
       

1 Desing thinking Zo 30 2 

2 Analiza sieci społecznych  E 20 2 

3 Wizualizacja danych Zo 25 2 

4 Twórcze myślenie Zo 30 2 

5 Społeczny wymiar technologii Zo 50 3 

6 Komunikacja społeczna w dobie nowych mediów  Zo 40 3 
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7 Społeczeństwo informacyjne E 50 4 

8 Wprowadzenie do IBMSPSS Zo 35 3 

9 Marketing internetowy  Zo 30 2 

10 Projekt badawczy Zo 30 2 

11 Gramifikacja i grywalizacja  Zo 25 2 

12 Psychologia społeczna E 50 5 

13 Sztuczna inteligencja AI Zo 25 2 

14 Cyberbezpieczeństwo E 45 5 

15 Socjologia  zachowań ludzkich  E 25 2 

16 Algorytmizacja przestrzeni internetowej  Zo 30 1 

17 Grafika komputerowa Zo 30 2 

18 Język obcy Zo 40 2 

19 Praktyka zawodowa Zo  360 14 

20 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20 

 

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL RAZEM 
Punkty 

ECTS 

1 2 3 4 5 

1 Filozofia z elementami logiki  Zo 30 2 

2 BHP Zal 4 0 

3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0 

4 Prawo ochrony własności intelektualnej Zo 20 1 

5 Etyka zawodowa Zo 20 1 

6 Metodologia nauk społecznych E 50 6 

7 Historia myśli socjologicznej  E 40 5 
       

1 Socjologia E 60 4 

2 Makrosocjologia E 60 5 

3 Mikrosocjologia E 60 5 

4 Badania ilościowe i jakościowe E 65 6 

5 Socjologia organizacji i zarządzania Zo 60 5 
       

1 Komunikacja społeczna Zo 40 2 

2 Socjotechniki w działaności menedżera  E 40 4 

3 Projekt badawczy Zo 30 2 

4 Psychologia decyzji Zo 50 3 

5 Kreowanie wizerunku instytucji publicznych PR Zo 40 3 

6 Media i reklama  Zo 25 2 

7 Mediacje i negocjacje  Zo 25 2 

8 Zarządzanie zespołem pracowniczym Zo 40 3 

9 Socjologia konfliktu E 40 5 

10 Gramifikacja i grywalizacja  Zo 25 2 

11 Psychologia emocji i motywacji  E 45 3 

12 Techniki perswazji Zo 40 3 

13 Psychologia społeczna E 50 5 



10 

 

14 Socjologia  zachowań ludzkich  E 25 2 

15 Biały wywiad Zo 20 1 

16 Cyberbezpieczeństwo Zo 45 2 

17 Język obcy Zo 40 2 

18 Praktyka zawodowa Zo  360 14 

19 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20 

 

 

Studia niestacjonarne 

 

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL RAZEM 
Punkty 

ECTS 

1 2 3 4 5 

1 Filozofia z elementami logiki  Zo 20 2 

2 BHP Zal 4 0 

3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0 

4 Prawo ochrony własności intelektualnej Zo 10 1 

5 Etyka zawodowa Zo 10 1 

6 Metodologia nauk społecznych E 30 6 

7 Historia myśli socjologicznej  E 20 5 
       

1 Socjologia E 40 4 

2 Makrosocjologia E 30 5 

3 Mikrosocjologia E 30 5 

4 Badania ilościowe i jakościowe E 45 6 

5 Socjologia organizacji i zarządzania Zo 40 5 
       

1 Komunikacja społeczna Zo 20 2 

2 Bezpieczeństwo państwa  E 20 4 

3 Projekt badawczy Zo 20 2 

4 Psychologia decyzji Zo 30 3 

5 Bezpieczeństwo publiczne  Zo 20 3 

6 Interwencja kryzysowa Zo 15 2 

7 Mediacje i negocjacje  Zo 15 2 

8 Przestępczość zorganizowana  Zo 20 3 

9 Socjologia konfliktu E 20 5 

10 Gramifikacja i grywalizacja  Zo 15 2 

11 Współpraca służb w miejscu zagrożenia  E 25 3 

12 Ochrona informacji niejawnych Zo 15 3 

13 Psychologia społeczna E 30 5 

14 Socjologia  zachowań ludzkich  E 15 2 

15 Socjologia gospodarcza Zo 15 1 

16 Cyberbezpieczeństwo Zo 25 2 

17 Język obcy Zo 30 2 
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18 Praktyka zawodowa Zo  360 14 

19 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20 

 

 

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL RAZEM 
Punkty 

ECTS 

1 2 3 4 5 

1 Filozofia z elementami logiki  Zo 20 2 

2 BHP Zal 4 0 

3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0 

4 Prawo ochrony własności intelektualnej Zo 10 1 

5 Etyka zawodowa Zo 10 1 

7 Metodologia nauk społecznych E 30 6 

8 Historia myśli socjologicznej  E 20 5 
       

1 Socjologia E 40 4 

3 Makrosocjologia E 30 5 

4 Mikrosocjologia E 30 5 

5 Badania ilościowe i jakościowe E 45 6 

6 Socjologia organizacji i zarządzania Zo 40 5 
       

1 Desing thinking Zo 10 2 

2 Analiza sieci społecznych  E 10 2 

3 Wizualizacja danych Zo 15 2 

4 Twórcze myślenie Zo 10 2 

5 Społeczny wymiar technologii Zo 20 3 

6 Komunikacja społeczna w dobie nowych mediów  Zo 20 3 

7 Społeczeństwo informacyjne E 25 4 

8 Wprowadzenie do IBMSPSS Zo 25 3 

9 Marketing internetowy  Zo 20 2 

10 Projekt badawczy Zo 20 2 

11 Gramifikacja i grywalizacja  Zo 15 2 

12 Psychologia społeczna E 30 5 

13 Sztuczna inteligencja AI Zo 15 2 

14 Cyberbezpieczeństwo E 25 5 

15 Socjologia  zachowań ludzkich  E 15 2 

16 Algorytmizacja przestrzeni internetowej  Zo 20 1 

17 Grafika komputerowa Zo 20 2 

18 Język obcy Zo 30 2 

19 Praktyka zawodowa Zo  360 14 

20 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20 

 

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL RAZEM 
Punkty 

ECTS 
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1 2 3 4 5 

1 Filozofia z elementami logiki  Zo 20 2 

2 BHP Zal 4 0 

3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0 

4 Prawo ochrony własności intelektualnej Zo 10 1 

5 Etyka zawodowa Zo 10 1 

6 Metodologia nauk społecznych E 30 6 

7 Historia myśli socjologicznej  E 20 5 
       

1 Socjologia E 40 4 

2 Makrosocjologia E 30 5 

3 Mikrosocjologia E 30 5 

4 Badania ilościowe i jakościowe E 45 6 

5 Socjologia organizacji i zarządzania Zo 40 5 
       

1 Komunikacja społeczna Zo 20 2 

2 Socjotechniki w działalności menedżera  E 20 4 

3 Projekt badawczy Zo 20 2 

4 Psychologia decyzji Zo 30 3 

5 Kreowanie wizerunku instytucji publicznych PR Zo 20 3 

6 Media i reklama  Zo 15 2 

7 Mediacje i negocjacje  Zo 15 2 

8 Zarządzanie zespołem pracowniczym Zo 20 3 

9 Socjologia konfliktu E 20 5 

10 Gramifikacja i grywalizacja  Zo 15 2 

11 Psychologia emocji i motywacji  E 25 3 

12 Techniki perswazji Zo 20 3 

13 Psychologia społeczna E 30 5 

14 Socjologia  zachowań ludzkich  E 15 2 

15 Biały wywiad Zo 10 1 

16 Cyberbezpieczeństwo Zo 25 2 

17 Język obcy Zo 30 2 

18 Praktyka zawodowa Zo  360 14 

19 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20 

 

 

7) Efekty uczenia się. Opis zakładanych efektów uczenia się  

Szczegółowe efekty uczenia się i ich odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia 

efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

 

Objaśnienie oznaczeń w symbolach efektów uczenia się: 

K – kierunkowe efekty uczenia się 

W – kategoria wiedzy 
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U – kategoria umiejętności 

K – (po podkreślniku) kategoria kompetencji społecznych  

S2P – efekty kształcenia w obszarze nauk społecznych dla studiów II stopnia o 

profilu praktycznym 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się 

 
 

Efekty  
uczenia się 

dla kierunku 

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Po zakończeniu studiów II stopnia na kierunku absolwent: 

Odniesienie do 
efektów uczenia 

się dla kwalifikacji 
na poziomie 7 
Polskiej Ramy 

Kwalifikacji  

WIEDZA: Absolwent zna i rozumie 

SOC2_W01 
w pogłębionym stopniu zjawiska i procesy społeczne, a także zależności 
pomiędzy nimi, wzajemne uwarunkowania oraz całe mechanizmy, które 
składają się na zaawansowaną wiedzę ogólną z zakresu socjologii 

P7S_WG 

SOC2_W02 
w pogłębionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska stanowiące 
uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę socjologiczną 
obejmującą kluczowe zagadnienia społeczne 

P7S_WG 

SOC2_W03 
w pogłębionym stopniu teorie i metody badań stosowane w naukach 
socjologicznych 

P7S_WG 

SOC2_W04 
w pogłębionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej 
socjologicznej wiedzy szczegółowej oraz główne trendy rozwojowe w 
socjologii 

P7S_WG 

SOC2_W05 
w pogłębionym stopniu główne problemy współczesnego świata 
wynikające z rozwoju cywilizacyjnego oraz odnoszące się do nich 
stanowiska naukowe i społeczne 

P7S_WK 

SOC2_W06 
pojęcia i koncepcje z zakresu wybranych pokrewnych dyscyplin 
naukowych  

P7S_WK 

SOC2_W07 uwarunkowania działalności badawczej i analitycznej socjologa P7S_WK 

SOC2_W08 
zasady z zakresu prawa autorskiego, gromadzenia, przechowywania i 
przetwarzania danych osobowych oraz ochrony własności intelektualnej 

P7S_WK 

SOC2_W09 zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości P7S_WK 

SOC2_W10 
znaczenie i zastosowanie praktyczne wiedzy socjologicznej i właściwych 
jej metod w wyjaśnianiu i prognozowaniu zjawisk i procesów społecznych 

P7S_WG 

UMIEJĘTNOŚCI: Absolwent potrafi 

SOC2_U01 
innowacyjnie wykorzystywać posiadaną wiedzę socjologiczną do 
rozwiązywania złożonych zadań teoretycznych i praktycznych w zakresie 
socjologii 

P7S_UW 

SOC2_U02 
interpretować rzeczywistość społeczną, identyfikować problemy 
społeczne, wyjaśniać ich uwarunkowania i skutki, prognozować zjawiska 
społeczne 

P7S_UW 

SOC2_U03 

formułować i weryfikować hipotezy wyjaśniające określone zjawiska                     
i procesy społeczne przyczyn i przebiegu wybranych procesów i zjawisk 
społecznych, a także formułować na tej podstawie własne opinie, stawiać 
hipotezy badawcze i je weryfikować 

P7S_UW 

SOC2_U04 

korzystać z odpowiedniej literatury naukowej, danych zastanych  i danych 
wytworzonych oraz dokonywać ich analizy, syntezy 
oraz twórczej interpretacji i prezentacji informacji w celu rozwiązania 
złożonych i nietypowych problemów społecznych 

P7S_UW 

SOC2_U05 dobierać i stosować właściwe teorie, metody i narzędzia socjologiczne                P7S_UW 
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w badaniach zjawisk społecznych 

SOC2_U06 
komunikować się na tematy specjalistyczne z zakresu socjologii                           
z różnymi grupami odbiorców 

P7S_UK 

SOC2_U07 
prowadzić debatę na tematy społeczne i krytycznie oceniać stanowiska 
innych dyskutantów 

P7S_UK 

SOC2_U08 
posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego oraz w wyższym stopniu                                          
w zakresie socjologicznej terminologii 

P7S_UK 

SOC2_U09 
 

brać udział w realizacji zadań zespołowych, kierować pracą własną                       
i zespołu 

P7S_UO 

SOC2_U10 
samodzielnie planować i realizować własne uczenie się oraz 
ukierunkowywać innych w tym zakresie 

P7S_UU 

SOC2_U11 
sprawnie redukować problemy społeczne poprzez zastosowanie 
innowacji społecznych nakierowanych na inkubację nowych 
pomysłów/rozwiązań 

P7S_UW 

SOC2_U12 
samodzielnie projektować i przeprowadzać badania społeczne oraz 
przygotowywać prognozy z wykorzystaniem szerokiego spektrum 
narzędzi informatycznych 

P7S_UW 

Kompetencje: Absolwent jest gotów do 

SOC2_K01 
krytycznej oceny odbieranych treści stanowiących przedmiot 
zainteresowania nauk socjologicznych 

P7S_KK 

SOC2_K02 
uznawania znaczenia wiedzy socjologicznej w rozwiązywaniu 
teoretycznych i praktycznych problemów w pracy socjologa 

P7S_KK 

SOC2_K03 
wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania 
działalności na rzecz środowiska społecznego i do przewodzenia 
zespołom i organizacjom realizującym cele społeczne 

P7S_KO 

SOC2_K04 
inicjowania działania na rzecz interesu publicznego w zakresie 
posiadanych kompetencji 

P7S_KO 

SOC2_K05 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i kreatywny P7S_KO 

SOC2_K06 

odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych, w tym: rozwijania dorobku 
zawodu socjologa, podtrzymywania etosu zawodu socjologa oraz 
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej socjologa i działań na 
rzecz przestrzegania tych zasad 

P7S_KR 

 
 


