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1. INFORMACIE WSTEPNE

1) Forma/y studidw, liczba semestréow i punktéw ECTS oraz tytut zawodowy
Nazwa kierunku: Socjologia organizacji i zarzadzania
Poziom ksztatcenia: |l stopnia
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: studia trwajg 2 lata, 4 semestry, dla uzyskania
tytutu zawodowego magistra niezbedne jest uzyskanie min. 120 punktéw ECTS na studiach

stacjonarnych oraz na studiach niestacjonarnych.

2) Przyporzadkowanie do dyscyplin

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty

Podstawowym zatozeniem studiow drugiego stopnia na kierunku Socjologia
organizacji i zarzadzania jest popularyzacja dorobku socjologii i mozliwosci jej wykorzystania
w obszarze zarzadzania w celu optymalizacji funkcjonowania i zwiekszenia konkurencyjnosci
organizacji.
Przyporzagdkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty
uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej w przypadku przyporzagdkowania kierunku
do wiecej niz jednej dyscypliny oraz okresleniem dla kazdej z tych dyscyplin procentowego
udziatu liczby punktow ECTS w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw (w

zaokragleniu do liczb catkowitych).

Socjologia organizacji i zarzadzania

Studia
stacjonarne
Studia
niestacjonarne

Lo . . Punkty ECTS
Lp. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe Liczba % Liczba %
0, 0,
1. Nauki spoteczne Nauki socjologiczne 120 ECTS 100 % 120 ECTS 100%
Razem: 120 ECTS 100 % 100% 100%




Dla kierunku opracowano efekty uczenia sie, ktére uwzgledniajg uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 100) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy tj.
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. z dnia 14
listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W opisie
efektéw uczenia sie uwzgledniono wszystkie charakterystyki pierwszego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji ktére scisle precyzujg wiedze,

umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabywane przez studentéw w toku studidw.

3) Ogdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci jego kontynuacji przez absolwenta

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia organizacji i zarzqdzania powstata
w konsultacji ze specjalistami rynku pracy, przedstawicielami pracodawcéw oraz
doswiadczonymi nauczycielami akademickimi. Koncepcja programu studidw w zakresie
doboru tresci i efektow uczenia sie byta wspéttworzona i konsultowana z pracownikami -
specjalistami otoczenia spoteczno — gospodarczego wspotpracujgcymi z Uczelnig.

Bazowym zamystem byto stworzenie programu studidw o profilu praktycznym, w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, ktéry w ramach oferowanych specjalnosci, wyraznie
wskazywatby na mozliwosci praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
jednoczesnie stanowitby odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy oraz szczegdétowe
oczekiwania potencjalnych pracodawcéw.

Studia drugiego stopnia na kierunku Socjologia organizacji i zarzgdzania obejmujg 4
semestry i koniczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. Prowadzone sg w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Obligatoryjnym elementem programu studidw jest 3-
miesieczna praktyka zawodowa, ktéra ma szczegdlne znaczenie w praktycznym profilu
ksztatcenia. W ramach kierunku funkcjonujg trzy specjalnosci (tzw. moduty specjalnosciowe
obieralne): Inzynieria spoteczna — zarzgdzanie problemami w organizacji, Informatyka

spoteczna — nowe media i Al, Socjologia grup dyspozycyjnych. Wybdr specjalnosci



dokonywany jest przed rozpoczeciem 3 semestru. Absolwenci studiéw drugiego stopnia na
kierunku Socjologia organizacji i zarzgdzania majg mozliwos¢ podjecia dalszego ksztatcenia

na studiach trzeciego stopnia lub studiach podyplomowych.

4) Mozliwosci zatrudnienia absolwenta (typowe miejsca pracy)

Absolwent kierunku Socjologia organizacji i zarzadzania jako lider spoteczny jest
przygotowany do pracy w organizacjach publicznych, pozarzadowych i prywatnych na
stanowiskach wymagajgcych umiejetnosci praktycznych w zakresie badan i analiz oraz
kompleksowej wiedzy o procesach spotecznych, a takze ogdlnych kompetencji, niezbednych
do samodzielnego rozwigzywania probleméw zawodowych. Rozumie potrzebe ciggtego
uczenia sie oraz doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkéw i metod. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego wejscia i
prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy. Specjali$ci w zakresie socjologii organizacji i
zarzgdzania mogg podjgé¢ zatrudnienie w matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach,
specjalizujgcych sie w obszarze ustug, produkcji i handlu. Mogg petnié funkcje manageréw,
dyrektoréw zarzgdzajgcych oraz specjalistdw do spraw doskonalenia proceséw. Mogg takze
szkoli¢ przysztych specjalistéw w tym zakresie oraz kadre zarzadzajgcg. Mogg wspétpracowad
z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi, funkcjonowaé w poszczegdlnych
grupach dyspozycyjnych w systemie bezpieczestwa panstwa prowadzié interdyscyplinarne
prace naukowo-badawcze.

Absolwent studidw Il stopnia na kierunku Socjologia zna jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz w
wyzszym stopniu w zakresie terminologii stosowanej w socjologii. Potrafi rozwigzywac
problemy zawodowe, posiada umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem w miejscu
pracy, sprawnego postugiwania sie dostepnymi $Srodkami informacji i techniki biurowej,
aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi
zespofami. Ponadto jest wyposazony w wiedze z zakresu nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Poza osiggnieciami zwigzanymi z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci praktycznych
Absolwent nabywa rowniez kompetencje spofeczne i personalne uczestniczgc w zajeciach

dotyczgcych mediacji i negocjacji, cyberbezpieczenistwa oraz psychologii decyzji.
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5) Wskazniki sumaryczne.
a) Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji Il stopnia:
e Specjalnos¢: Inzynieria spoteczna — zarzadzanie problemami w organizacji,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 120 ECTS
e Specjalnosé: Informatyka spoteczna — nowe media i Al studia,
stacjonarne i niestacjonarne, 120 ECTS
e Specjalnosé: Socjologia grup dyspozycyjnych,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 120 ECTS
b) taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow:
e Specjalnosé: Inzynieria spoteczna — zarzgdzanie problemami w organizacji,
studia stacjonarne, 60 ECTS
e Specjalnos¢: Informatyka spoteczna — nowe media i Al studia,
stacjonarne, 60 ECTS
e Specjalnos¢: Socjologia grup dyspozycyjnych,
studia stacjonarne, 60 ECTS
e Specjalnosé: Inzynieria spoteczna — zarzgdzanie problemami w organizacji,
studia niestacjonarne, 42 ECTS
e Specjalnosé¢: Informatyka spoteczna — nowe mediai Al,
studia niestacjonarne, 42 ECTS
e Specjalnosé: Socjologia grup dyspozycyjnych,
studia niestacjonarne, 42 ECTS
c) taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym:
e Specjalnosé: Inzynieria spoteczna — zarzgdzanie problemami w organizacji,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 117 ECTS
e Specjalnosé: Informatyka spoteczna — nowe media i Al,
Studia stacjonarne i niestacjonarne, 117 ECTS
e Specjalnosé: Socjologia grup dyspozycyjnych,

studia stacjonarne i niestacjonarne, 117 ECTS
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d) Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje realizujgc moduly ksztatcenia
podlegajace wyborowi:
e Specjalnosé: Inzynieria spoteczna — zarzadzanie problemami w organizacji,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 60 ECTS
e Specjalnos¢: Informatyka spoteczna — nowe media i Al,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 60 ECTS
e Specjalnos¢: Socjologia grup dyspozycyjnych,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 60 ECTS
e) Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych
e Specjalnosé: Inzynieria spoteczna — zarzadzanie problemami w organizacji,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 5 ECTS
e Specjalnosé: Informatyka spoteczna — nowe media i Al,
studia stacjonarne i niestacjonarne, 5 ECTS
e Specjalnosé: Socjologia grup dyspozycyjnych,

studia stacjonarne i niestacjonarne, 5 ECTS

6) Realizowane przedmioty.

Studia stacjonarne

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM Punkty
ECTS
1 2 3 4 5
1 | Filozofia z elementami logiki Zo 30 2
2 |BHP Zal 0
3 | Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0
4 | Prawo ochrony witasnosci intelektualnej Zo 20 1
5 | Etyka zawodowa Zo 20 1
6 | Metodologia nauk spotecznych E 50 6
7 | Historia mysli socjologicznej E 40 5
1 |Socjologia E 60 4
2 | Makrosocjologia E 60 5
3 | Mikrosocjologia E 60 5
4 | Badania ilosciowe i jakosciowe E 65 6




5 | Socjologia organizacji i zarzagdzania Zo 60 5
1 | Komunikacja spoteczna Zo 40 2
2 | Bezpieczenistwo panstwa E 40 4
3 | Projekt badawczy Zo 30 2
4 | Psychologia decyzji Zo 50 3
5 | Bezpieczenstwo publiczne Zo 40 3
6 | Interwencja kryzysowa Zo 25 2
7 Mediacje i negocjacje Zo 25 2
8 | Przestepczos¢ zorganizowana Zo 40 3
9 | Socjologia konfliktu E 40 5
10 | Gramifikacja i grywalizacja Zo 25 2
11 | Wspotpraca stuzb w miejscu zagrozenia E 45 3
12 | Ochrona informacji niejawnych Zo 25 3
13 | Psychologia spoteczna E 50 5
14 | Socjologia zachowan ludzkich E 25 2
15 | Socjologia gospodarcza Zo 25 1
16 | Cyberbezpieczenstwo Zo 45 2
17 |Jezyk obcy Zo 40 2
18 | Praktyka zawodowa Zo 360 14
19 | Seminarium magisterskie E/Zal 60 20
Lp. Nazwa przedmiotu EGz/zAL | RazEM | PUPKEY
ECTS
1 2 3 4 5
1 Filozofia z elementami logiki Zo 30 2
2 BHP Zal 4 0
3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0
4 Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej Zo 20 1
5 Etyka zawodowa Zo 20 1
6 Metodologia nauk spotecznych E 50 6
7 Historia mysli socjologicznej E 40 5
1 Socjologia E 60 4
2 Makrosocjologia E 60 5
3 Mikrosocjologia E 60 5
4 Badania ilosciowe i jakoSciowe E 65 6
5 Socjologia organizacji i zarzagdzania Zo 60 5
1 Desing thinking Zo 30 2
2 | Analiza sieci spofecznych E 20 2
3 | Wizualizacja danych Zo 25 2
4 | Twdrcze myslenie Zo 30 2
5 | Spoteczny wymiar technologii Zo 50 3
6 | Komunikacja spoteczna w dobie nowych medidéw Zo 40 3
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Spoteczenstwo informacyjne E 50 4
Wprowadzenie do IBMSPSS Zo 35 3
Marketing internetowy Zo 30 2
10 | Projekt badawczy Zo 30 2
11 | Gramifikacja i grywalizacja Zo 25 2
12 | Psychologia spoteczna E 50 5
13 | Sztuczna inteligencja Al Zo 25 2
14 | Cyberbezpieczenstwo E 45 5
15 |Socjologia zachowan ludzkich E 25 2
16 | Algorytmizacja przestrzeni internetowe;j Zo 30 1
17 | Grafika komputerowa Zo 30 2
18 | Jezyk obcy Zo 40 2
19 | Praktyka zawodowa Zo 360 14
20 | Seminarium magisterskie E/Zal 60 20
Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM Punkty
ECTS
1 2 3 4 5
1 Filozofia z elementami logiki Zo 30 2
2 BHP Zal 4 0
3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0
4 Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej Zo 20 1
5 Etyka zawodowa Zo 20 1
6 Metodologia nauk spotecznych E 50 6
7 Historia mysli socjologicznej E 40 5
1 Socjologia E 60 4
2 Makrosocjologia E 60 5
3 Mikrosocjologia E 60 5
4 Badania ilosciowe i jakosciowe E 65 6
5 Socjologia organizacji i zarzgdzania Zo 60 5
1 Komunikacja spoteczna Zo 40 2
2 Socjotechniki w dziatanosci menedzera E 40 4
3 Projekt badawczy Zo 30 2
4 Psychologia decyzji Zo 50 3
5 Kreowanie wizerunku instytucji publicznych PR Zo 40 3
6 Media i reklama Zo 25 2
7 Mediacje i negocjacje Zo 25 2
8 Zarzgdzanie zespotem pracowniczym Zo 40 3
9 Socjologia konfliktu E 40 5
10 | Gramifikacja i grywalizacja Zo 25 2
11 Psychologia emocji i motywacji E 45 3
12 | Techniki perswazji Zo 40 3
13 Psychologia spoteczna E 50 5




14 | Socjologia zachowan ludzkich E 25 2
15 Biaty wywiad Zo 20 1
16 | Cyberbezpieczenstwo Zo 45 2
17 |lJezyk obcy Zo 40 2
18 Praktyka zawodowa Zo 360 14
19 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20
Studia niestacjonarne
Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM Punkty
ECTS
1 2 3 4 5
1 Filozofia z elementami logiki Zo 20 2
2 BHP Zal 4 0
3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0
4 | Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej Zo 10 1
5 Etyka zawodowa Zo 10 1
6 | Metodologia nauk spotecznych E 30 6
7 | Historia mysli socjologicznej E 20 5
1 |Socjologia E 40 4
2 | Makrosocjologia E 30 5
3 | Mikrosocjologia E 30 5
4 | Badania iloSciowe i jakosciowe E 45 6
5 Socjologia organizacji i zarzadzania Zo 40 5
1 | Komunikacja spoteczna Zo 20 2
2 Bezpieczenstwo panstwa E 20 4
3 Projekt badawczy Zo 20 2
4 | Psychologia decyzji Zo 30 3
5 Bezpieczeristwo publiczne Zo 20 3
6 Interwencja kryzysowa Zo 15 2
7 Mediacje i negocjacje Zo 15 2
8 | Przestepczos¢ zorganizowana Zo 20 3
9 | Socjologia konfliktu E 20 5
10 | Gramifikacja i grywalizacja Zo 15 2
11 | Wspotpraca stuzb w miejscu zagrozenia E 25 3
12 | Ochrona informacji niejawnych Zo 15 3
13 | Psychologia spoteczna E 30 5
14 | Socjologia zachowan ludzkich E 15 2
15 | Socjologia gospodarcza Zo 15 1
16 | Cyberbezpieczenstwo Zo 25 2
17 |Jezyk obcy Zo 30 2
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18 | Praktyka zawodowa Zo 360 14
19 | Seminarium magisterskie E/Zal 60 20
Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM P:g_:_(;y
1 2 3 4 5
1 Filozofia z elementami logiki Zo 20 2
2 BHP Zal 4 0
3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0
4 Prawo ochrony wtasnosci intelektualne;j Zo 10 1
5 Etyka zawodowa Zo 10 1
7 Metodologia nauk spotecznych E 30 6
8 Historia mysli socjologicznej E 20 5
1 Socjologia E 40 4
3 Makrosocjologia E 30 5
4 Mikrosocjologia E 30 5
5 Badania ilosciowe i jakoSciowe E 45 6
6 Socjologia organizacji i zarzadzania Zo 40 5
1 Desing thinking Zo 10 2
2 Analiza sieci spotecznych E 10 2
3 Wizualizacja danych Zo 15 2
4 Twoércze myslenie Zo 10 2
5 Spoteczny wymiar technologii Zo 20 3
6 Komunikacja spoteczna w dobie nowych medidw Zo 20 3
7 Spoteczenstwo informacyjne E 25 4
8 Wprowadzenie do IBMSPSS Zo 25 3
9 Marketing internetowy Zo 20 2
10 Projekt badawczy Zo 20 2
11 Gramifikacja i grywalizacja Zo 15 2
12 | Psychologia spoteczna E 30 5
13 | Sztuczna inteligencja Al Zo 15 2
14 | Cyberbezpieczenstwo E 25 5
15 | Socjologia zachowan ludzkich E 15 2
16 | Algorytmizacja przestrzeni internetowej Zo 20 1
17 | Grafika komputerowa Zo 20 2
18 |Jezyk obcy Zo 30 2
19 Praktyka zawodowa Zo 360 14
20 Seminarium magisterskie E/Zal 60 20
Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM P:ggy
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1 2 3 4 5
1 Filozofia z elementami logiki Zo 20 2
2 BHP Zal 4 0
3 Przysposobienie biblioteczne Zal 2 0
4 Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej Zo 10 1
5 Etyka zawodowa Zo 10 1
6 Metodologia nauk spotecznych E 30 6
7 Historia mysli socjologicznej E 20 5
1 Socjologia E 40 4
2 Makrosocjologia E 30 5
3 Mikrosocjologia E 30 5
4 Badania ilosciowe i jakoSciowe E 45 6
5 Socjologia organizacji i zarzgdzania Zo 40 5
1 Komunikacja spoteczna Zo 20 2
2 Socjotechniki w dziatalnosci menedzera E 20 4
3 Projekt badawczy Zo 20 2
4 Psychologia decyzji Zo 30 3
5 Kreowanie wizerunku instytucji publicznych PR Zo 20 3
6 Media i reklama Zo 15 2
7 Mediacje i negocjacje Zo 15 2
8 Zarzadzanie zespotem pracowniczym Zo 20 3
9 Socjologia konfliktu E 20 5
10 | Gramifikacja i grywalizacja Zo 15 2
11 | Psychologia emocji i motywacji E 25 3
12 | Techniki perswazji Zo 20 3
13 | Psychologia spoteczna E 30 5
14 | Socjologia zachowan ludzkich E 15 2
15 Biaty wywiad Zo 10 1
16 | Cyberbezpieczeristwo Zo 25 2
17 |Jezyk obcy Zo 30 2
18 Praktyka zawodowa Zo 360 14
19 | Seminarium magisterskie E/Zal 60 20

7) Efekty uczenia sie. Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Szczegdtowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczen w symbolach efektdw uczenia sie:
K — kierunkowe efekty-uczenia sie
w — kategoria wiedzy
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— kategoria umiejetnosci
— (po podkresiniku) kategoria kompetencji spotecznych

— efekty ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych dla studiéw |l stopnia o

profilu praktycznym

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektow uczenia

Efel.(ty . OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE sie dla kwalifikacji
uczenia sie ., . .. k . .
k Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku absolwent: na poziomie 7
dla kierunku . .
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA: Absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu zjawiska i procesy spoteczne, a takze zaleznosci
SOC2_WO01 | pomiedzy nimi, wzajemne uwarunkowania oraz cate mechanizmy, ktore P7S_WG
sktadajg sie na zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu socjologii
w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska stanowigce
SOC2_WO02 | uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze socjologiczng P7S_WG
obejmujaca kluczowe zagadnienia spoteczne
w pogtebionym stopniu teorie i metody badan stosowane w naukach
SOC2_wo3 . ! P7S_WG
socjologicznych
w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
SOC2_W04 | socjologicznej wiedzy szczegétowej oraz gtdwne trendy rozwojowe w P7S_WG
socjologii
w pogtebionym stopniu gtdwne problemy wspdtczesnego s$wiata
SOC2_WO05 | wynikajgce z rozwoju cywilizacyjnego oraz odnoszgce sie do nich P75_WK
stanowiska naukowe i spoteczne
SOC2 W06 pojecia i koncepcje z zakresu wybranych pokrewnych dyscyplin P7S WK
- naukowych -
SOC2_WO07 | uwarunkowania dziatalnosci badawczej i analitycznej socjologa P7S_WK
S0C2_ W08 zasady z zal.<resu prawa autorskiego, gromadzenia, Pr;gchowywania. i P75 WK
przetwarzania danych osobowych oraz ochrony wtasnosci intelektualnej
SOC2_WO09 | zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P7S_WK
SOC2 W10 .zn.aczenie i zasFo§o.wa.ni§ praktyczne w.ied.zy s:ocj.ologicznlej i whasciwych P7S WG
- jej metod w wyjasnianiu i prognozowaniu zjawisk i procesow spotecznych -
UMIEJETNOSCI: Absolwent potrafi
innowacyjnie wykorzystywa¢ posiadang wiedze socjologiczng do
SOC2_uo01 rozwigzywania ztozonych zadan teoretycznych i praktycznych w zakresie P7S_UW
socjologii
interpretowac¢  rzeczywisto$¢ spoteczng, identyfikowa¢ problemy
SOC2_U02 | spoteczne, wyjasnia¢ ich uwarunkowania i skutki, prognozowac zjawiska P7S_UW
spoteczne
formutowac¢ i weryfikowac¢ hipotezy wyjasniajgce okreslone zjawiska
50C2_U03 i procesy spofeczn.e przyczyn i }:')rzebie.gu wybra.nych procesévy i zjaw.islf P75_UW
spotecznych, a takze formutowaé na tej podstawie wtasne opinie, stawiac
hipotezy badawcze i je weryfikowac
korzystac z odpowiedniej literatury naukowej, danych zastanych i danych
50C2_U04 wytworzlonych Qraz dokonYV\'/aé ich anali'z'y,' syntezy ) ' ' P75 UW
oraz twdrczej interpretacji i prezentacji informacji w celu rozwigzania
ztozonych i nietypowych probleméw spotecznych
SOC2_UO05 | dobierac i stosowac wtasciwe teorie, metody i narzedzia socjologiczne P7S_UW

13




w badaniach zjawisk spotecznych

komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne z zakresu socjologii

SOC2_Uo06 ‘- . ; - P7S5_UK
- z roznymi grupami odbiorcéw -
SOC2 UO7 Prowadzié debatef- na tematy spoteczne i krytycznie oceniaé stanowiska P7S UK
- innych dyskutantow -
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
SOC2_u08 Opisu Ksztatcenia  Jezykowego oraz w  wyzszym  stopniu P7S_UK
w zakresie socjologicznej terminologii
SOC2_UQ09 | bra¢ udziat w realizacji zadan zespotowych, kierowaé pracg wiasng P7S UO
i zespotu -
SOC2 U10 samodzielnie ;?I.anowac' i realizoyvac’ wtasne uczenie sie oraz P7S UU
- ukierunkowywac innych w tym zakresie -
sprawnie redukowac¢ problemy spofeczne poprzez zastosowanie
SOC2_U11 | innowacji spotecznych  nakierowanych na inkubacje nowych P7S_UW
pomystéw/rozwigzan
samodzielnie projektowac¢ i przeprowadza¢ badania spoteczne oraz
SOC2_U12 przygotowywa¢ prognozy z wykorzystaniem szerokiego spektrum P7S_UW
narzedzi informatycznych
Kompetencje: Absolwent jest gotow do
SOC2 Kol krytycznej os:eny odb.ierar.lych tre$ci  stanowigcych  przedmiot P7S KK
- zainteresowania nauk socjologicznych -
SOC2 K02 uznawania z.naczenia wiedzy sc?cjologicznej .w rozwigzywaniu P7S KK
- teoretycznych i praktycznych probleméw w pracy socjologa -
wypetniania zobowigzain spotecznych, inspirowania i organizowania
SOC2_Ko03 dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i do przewodzenia P7S_KO
zespotom i organizacjom realizujgcym cele spoteczne
SOC2 K04 iniq:owania dziatania .r'1a rzecz interesu publicznego w zakresie P7S KO
- posiadanych kompetencji -
SOC2_KO05 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny P7S_KO
odpowiedzialnego petnienia rdél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spofecznych, w tym: rozwijania dorobku
SOC2_K06 zawodu socjologa, podtrzymywania etosu zawodu socjologa oraz P7S_KR

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej socjologa i dziatan na
rzecz przestrzegania tych zasad
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