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1) Forma studidw, liczba semestréw i punktéw, tytut zawodowy.
Nazwa kierunku: Praca socjalna
Poziom ksztatcenia: drugiego stopnia
Profil studiéw: praktyczny
Forma studidéw: stacjonarne, niestacjonarne
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna do wuzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: studia trwajg 2 lata, 4 semestry zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych, dla uzyskania tytutu zawodowego magistra
niezbedne jest uzyskanie min. 120 punktéw ECTS na specjalnosciach: praca socjalna

z rodzing oraz organizacja pomocy spoteczne;.

2) Przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych.

Zgodnie z zapisami § 53 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz. U. 2018 r., poz. 1668) kierunek studiéw Praca socjalna zostat przyporzagdkowany do
dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny wiodacej pedagogika oraz dyscyplin psychologia,
nauki socjologiczne i nauki prawne.
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w poszczegdlnych dyscyplinach przedstawia sie
nastepujaco:
Dyscyplina wiodaca: pedagogika 60 % punktow ECTS co stanowi 72 ECTS
Pozostate dyscypliny: psychologia 6 % punktéw ECTS co stanowi 7 ECTS

nauki socjologiczne 26 % punktéw ECTS co stanowi 31 ECTS

nauki prawne 8 % punktéw ECTS co stanowi 10 ECTS
Okreslone efekty uczenia sie dla kierunku studiéw: praca socjalna na drugim stopniu
o profilu praktycznym, sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin

artystycznych (DZ. U. z 2022 r., poz. 2202).

3) Ogolne cele ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw Praca socjalna powstata na bazie
przeprowadzonych prac badawczych i konsultacji z udziatem posrednim i bezposrednim
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interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczenn naukowych
i zawodowych kadry zatrudnionej w ANS TWP w Szczecinie.

Gtéwnym celem studiéw na kierunku Praca socjalna w Akademii Nauk Stosowanych
TWP w Szczecinie jest wyksztatcenie specjalistdw posiadajgcych pogtebiong wiedze dotyczaca
zasad funkcjonowania instytucji, wybranych gatezi prawa, nabycie umiejetnosci rozumienia
i wyktadni (interpretacji) tekstéw prawnych, rozwiniecie zdolnosci rozwigzywania probleméw
prawnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, podniesienie
sprawnosci w posfugiwaniu sie obowigzujgcymi zasadami stosowania prawa w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej. Ponadto celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest
wszechstronne przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego petnienia roli pracownika
socjalnego w warunkach nieustannie zmieniajagcego sie zapotrzebowania na wiedze
i umiejetnosci.

Zakres ksztatcenia na kierunku Praca socjalna wyznacza ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 930). Ksztatcenie
pracownikéw socjalnych koncentruje sie na czterech podstawowych polach: teoretycznym,
metodologicznym, aplikacyjnym i etycznym. Absolwent studidow Praca socjalna musi zatem
posiada¢ gruntowng wiedze teoretyczng, obejmujgcg podstawowe dzialy pedagogiki,
socjologii, wiedzy o rodzinie i co najmniej jedng wybrang przez niego specjalnosc.

Celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest dostarczenie studentowi wiedzy
z zakresu pedagogiki spotecznej i specjalnej, filozofii i etyki, organizacji i zarzgdzania w pomocy
spotecznej, psychologii spotecznej, metodologii badan spotecznych, pracy socjalnej i metodyki
pracy socjalnej, psychologii matzeistwa i rodziny, zasad komunikowania sie indywidualnego
i spotecznego oraz dyscyplin pokrewnych.

Celem ksztafcenia jest réwniez ksztattowanie praktycznych umiejetnosci obserwacji,
analizy i interpretacji zjawisk spotecznych, umiejetnosci z zakresu wykorzystania zdobytej
wiedzy podczas studidw, umiejetnosci stosowania narzedzi diagnostycznych i podejmowania
skutecznej interwencji, umiejetnosci z zakresu poradnictwa, dostrzegania probleméw
spotecznych, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, przygotowanie
absolwentéw do rozumienia ztozonosci Swiata i ludzi, spetniania oczekiwan réznych kategorii
klientdw oraz podejmowania dziatan pomocowych w réznych obszarach praktyki spotecznej,
przyswojenie zasad i standardéw etyki zawodowej oraz ksztattowanie $wiadome] postawy
przysztych pracownikdw socjalnych, w szczegdlnosci w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego

podchodzenia do zadan, niezbednego w zawodach szczegdlnego zaufania publicznego.
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Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentéw kompetencji do samoksztatcenia,
dostrzegania i formutowania probleméw moralnych oraz dylematéw etycznych, dostrzegania
problemoéw i proponowanie niestandardowych rozwigzan.

Studia dadzg obszerng podstawe do ich kontynuowania w ramach studiéw
podyplomowych i podjecia studiéw Il stopnia. Studia przygotowujg do samodzielnej pracy
naukowe;.

Absolwent kierunku Praca socjalna bedzie posiadat umiejetnosci w zakresie:
- komunikacji interpersonalnej (w tym umiejetnosci negocjacyjnych),
- projektowania dziatan pomocowych,
- krytycznej analizy specjalistycznej literatury,
- pracy w zespole wedtug celéw i wskazéwek formutowanych przez kierownika zespotu,

- postugiwania sie interdyscyplinarnymi ujeciami teoretycznymi i badawczymi,

formutowania i wyrazania witasnych pogladdéw i idei w waznych sprawach spofecznych

Swiatopogladowych,

samodzielnego zdobywania i przetwarzania wiedzy,

praktycznego dziatania, umiejetnosci badawczych oraz kreatywnego rozwigzywania
problemow.

Wzmacnianie postaw spotecznych i obywatelskich studentéw, spetniajgcych
oczekiwania otwartego spofeczeristwa XXI wieku, jako cel dziatalnosci Uczelni zadeklarowany
w jej misji, wigze sie z uwzglednieniem w koncepcji ksztatcenia na kierunku Praca socjalna,
kompetencji spotecznych, zwigzanych z ksztattowaniem postaw, a wsrdd nich:

- potrzeby ciggtego doksztatcania sie i rozwoju,
- podejmowania dziatan spotecznych,

- podejmowania refleksji dotyczacej etyki w odniesieniu do wykonywanej pracy,

utrzymywania i rozwijania wiezi spotecznych na réznych poziomach.

Ponadto absolwent bedzie podmiotowo traktowat swoich klientéw, bedzie otwarty,
podchodzgcy aktywnie i twdrczo do rozwigzywania ich probleméw, bedzie odpowiedzialny za
skutki wtasnego postepowania. Bedzie potrafit pracowaé w grupie, bedzie komunikatywny
i profesjonalny w relacjach z klientami, wspdtpracownikami i przedstawicielami srodowiska
lokalnego. Bedzie posiadat swiadomos$¢ wiasnych kompetencji osobowych, dokonywat ich
autodiagnozy i odczuwat potrzebe ustawicznej samoedukacji w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i doskonalenia swojej osobowosci.

Istotnym punktem koncepcji ksztatcenia jest permanentne uswiadamianie studentom
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w toku studidw na kierunku Praca socjalna zachodzgcych zmian i utrwalanie w nich

przekonania o potrzebie uczenia sie przez cate zycie, co silnie wigze sie ze strategig uczelni.

4) Mozliwosci zatrudnienia absolwenta (typowe miejsca pracy). Sylwetka

absolwenta.

Absolwent studiéw |l stopnia na kierunku Praca socjalna, bedzie:

- dysponowat pogtebiong i rozszerzong wiedza: o charakterze interdyscyplinarnym,
obejmujgca terminologie, teorie i metodologie pracy socjalnej, co pozwoli mu na $wiadome
uprawianie tej dziedziny wiedzy jako refleksji naukowej oraz jako praktyki zawodowe;.
Absolwent Pracy socjalnej bedzie posiadat wiedze z zakresu: psychologii i pedagogiki
spotecznej, metodologii badan spotecznych, struktury i organizacji pracy socjalnej, aksjologii
pracy socjalnej, prawa i dyscyplin pokrewnych;

- dysponowat umiejetnosciami: postugiwania sie poznanymi metodami pracy socjalnej
w réznych obszarach pomocy spotecznej. Bedzie posiadat umiejetnos¢ prowadzenia badan
naukowych, pracy w zespole i kierowania zespotem, formutowania i wyrazania wtasnych
pogladéw i idei w waznych sprawach spotecznych i swiatopoglagdowych cechujgcych sie
niezaleznoscig myslenia, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin spotecznych oraz stosowania
jej w nietypowych sytuacjach profesjonalnych. Absolwent Pracy socjalnej bedzie przygotowany
do udzielania pomocy w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdéw patologii
spotecznej, a takze profilaktyki.

- cechowat sie kompetencjami spotecznymi: wrazliwoscig na problemy swoich klientéw,
potrzebg samoksztatcenia i rozwoju oraz refleksjg etyczng w odniesieniu do wykonywanej
pracy. Bedzie przygotowany do wykorzystywania mechanizméw spotecznych w zakresie
utrzymywania i rozwijania wiezi interpersonalnych i innych aspektéw funkcjonowania zycia
spotecznego.

W trakcie studiéw drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna student bedzie modgt

wybraé specjalnosci: organizacja pomocy spotfecznej lub praca socjalna z rodzing.

Specjalnos¢ Organizacja pomocy spofecznej
Specjalnos¢ przeznaczona jest dla absolwentéw studiéw | stopnia, szczegdlnie tych,
przygotowujacych sie do kierowania jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;.

Specjalnos¢ skierowana jest takze do pracownikdw organizacji pozarzadowych dziatajacych
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w dziedzinie pomocy spotecznej oraz innych pracownikéw, ktérzy chcg poszerza¢ swojg wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci z zakresu organizacji i zarzgdzania pomocy spoteczng. Ukonczenie
studiow na tej specjalnosci jest rGwnoznaczne z uzyskaniem specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej. Absolwenci otrzymujg dyplom ukorczenia studidw Il stopnia oraz dyplom
uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Program odpowiada minimum
programowemu specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r., ktéra daje

uprawnienia do zajmowania kierowniczych stanowisk w instytucjach pomocy spotecznej.

Mozliwosci zatrudnienia w:

. gminnych i miejskich osrodkach pomocy spotecznej,

. domach pomocy spotecznej,

. centrach pomocy rodzinie,

. centrach integracji spotecznej,

. osrodkach interwencji kryzysowej,

. placowkach opiekuriczo-wychowawczych typu interwencyjnego, pogotowiach

opiekunczych, domach dziecka,

. osrodkach wsparcia dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy, osrodkach wsparcia i opieki
nad dzieckiem i rodzing,

. w stowarzyszeniach i fundacjach dziatajgcych na rzecz rodzin, ofiar przemocy w
rodzinie, oséb uzaleznionych, rodzicdw adopcyjnych, itp.,

. w organizacjach pozarzagdowych, w ktdrych udzielana jest pomoc rodzinom.

Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzing

Specjalnos¢ praca socjalna z rodzing skierowana jest do oséb zainteresowanych zdobyciem
wiedzy i umiejetnosci z zakresu rézinorodnych form pomocy rodzinie zagrozonej
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Absolwenci uzyskujg kompetencje niezbedne do
dziatan pomocowych w zakresie przezwyciezenia bezradnosci m.in. w sprawach bytowych,
matzenskich, partnerskich, wychowawczych. Sg wyposazeni w umiejetnosci diagnozowania
problemdéw rodzinnych oraz prowadzenia dziatan pomocowych i interwencyjnych.
Absolwenci tej specjalnosci uzyskujg kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
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socjalnego zgodne z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.
U. z dnia 30 stycznia 2015 r., poz. 163, z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 16 lutego 2007 r. o

zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320).

Mozliwosci zatrudnienia w:

. gminnych i miejskich osrodkach pomocy spotecznej,

. domach pomocy spotecznej,

. centrach pomocy rodzinie,

. centrach integracji spotecznej,

. osrodkach interwencji kryzysowej,

. placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego, pogotowiach

opiekuniczych, domach dziecka,

. osrodkach wsparcia dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy, osrodkach wsparcia i opieki
nad dzieckiem i rodzing,

. w stowarzyszeniach i fundacjach dziatajgcych na rzecz rodzin, ofiar przemocy w
rodzinie, oséb uzaleznionych, rodzicéw adopcyjnych, itp.,

. w organizacjach pozarzadowych, w ktérych udzielana jest pomoc rodzinom.

5) Wskazniki sumaryczne.

a) Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji | stopnia:

Organizacja pomocy spotecznej (stacjonarne): 120 ECTS

Praca socjalna z rodzing (stacjonarne): 120 ECTS

Organizacja pomocy spotecznej (niestacjonarne): 120 ECTS

Praca socjalna z rodzing (niestacjonarne): 120 ECTS

b) taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow:

Organizacja pomocy spotecznej (stacjonarne): 60 ECTS

Praca socjalna z rodzing (stacjonarne): 60 ECTS

Organizacja pomocy spotecznej (niestacjonarne): 46 ECTS

Praca socjalna z rodzing (niestacjonarne): 450 ECTS

c) taczna liczna punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci

praktyczne



Organizacja pomocy spotecznej (stacjonarne): 120 ECTS

Praca socjalna z rodzing (stacjonarne): 120 ECTS

Organizacja pomocy spotecznej (niestacjonarne): 120 ECTS

Praca socjalna z rodzing (niestacjonarne): 120 ECTS

d) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje realizujgc moduty ksztatcenia
podlegajace wyborowi:

Organizacja pomocy spotecznej (stacjonarne): 66 ECTS

Praca socjalna z rodzing (stacjonarne): 65 ECTS

Organizacja pomocy spotecznej (niestacjonarne): 66 ECTS

Praca socjalna z rodzing (niestacjonarne): 65 ECTS

e) Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

Organizacja pomocy spotecznej (stacjonarne): 111 ECTS

Praca socjalna z rodzing (stacjonarne): 111 ECTS

Organizacja pomocy spotecznej (niestacjonarne): 111 ECTS

Praca socjalna z rodzing (niestacjonarne): 111 ECTS

6) Realizowane przedmioty.

Studia stacjonarne

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM P:g;‘;y
1 2 3 4 5
1 | Metodologia nauk spotecznych E 50 6
2 |Logika Zal 40 4
3 |Jezyk obcy E 40 3
4 | Pedagogika spoteczna E 40 4
5 | Psychologia spoteczna E 40 4
6 | Podstawy socjologii Zal 40 2
7 | Pedagogika specjalna Zal 40 1
8 | Wychowanie fizyczne Zal 60 0
1 |Aksjologia pracy socjalnej E 45 1
2 | Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej Zal 30 1

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w
3 .. E 40 2
cyklu zycia
4 | Elementy teorii organizacji i zarzagdzania Zal 30 2
5 | Struktura i organizacja pomocy spofecznej E 40 2




System prawny pomocy spotecznej w Polsce - pomoc

6 |, . . . E 40 2
Swiadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom
Prawo rodzinne i opiekuricze w Polsce, system swiadczen

7 . . . s . . E 40 2
rodzinnych i postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych

8 | Teoretyczne podstawy pracy socjalnej E 30 2

9 | Metodyka pracy socjalnej E 80 6

10 |Projekt socjalny Zal 40 3
Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie

11 . . Zal 40 2
socjalne - organizacja i podstawy prawne
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy

12 , . . Zal 40 2
prawne i charakterystyka socjologiczna
Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb

13 | . o Zal 40 2
niepetnosprawnych - organizacja i podstawy prawne

14 Orgar1.|zowan|€:' spotecznosci Iokalnt?] oraz zasady 7al 50 )
funkcjonowania samorzadu terytorialnego

15 |Superwizja pracy socjalnej Zal 40 2
Wspodtczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej w ujeciu

1 . E 35 3
globalnym, europejskim i lokalnym

) Konsultacje dotyczace pracy dyplomowej wymaganej do 7al 15 )
uzysania specjalizacji

3 | Stres i wypalenie zawodowe Zal 30 2

4 | Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej Zal 30 2
Publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatan w

5 : . . E 30 3
pomocy spotecznej - public relations (PR)

6 Wybrane zagadnienia z zakresu przepisdw dotyczacych £ 40 3
pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego
Wybrane zagadnienia prawne ze szczegdlnym

7 uwzglednieniem prawa administracyjnego, prawa pracy, £ 45 5
prawa zamowien publicznych, prawa rodzinnego i prawa
dotyczacego ochrony danych osobowych

3 Ewaluacja dziatan, metod i technik badan wykorzystywanych £ 40 5
w pomocy spotecznej

9 Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, £ 30 3
powiatu i wojewddztwa

10 |Elementy etyki Zal 30 2
Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej w

11 . E 110 7
obszarze pomocy spotecznej

12 | Wizyty studyjne - hospitacje instytucji dziatajacych Zal 30 1

13 | Seminarium magisterskie Zal 60 12

14 | Praktyka zawodowa Zal 360 16

Lp. Nazwa przedmiotu EGZ/ZAL | RAZEM P:g;‘;y

1 2 3 4 5

1 | Metodologia nauk spotecznych E 50 6

2 |Logika Zal 40 4

3 |Jezyk obcy E 40 3
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4 | Pedagogika spoteczna E 40 4
5 | Psychologia spoteczna E 40 4
6 | Podstawy socjologii Zal 40 2
7 | Pedagogika specjalna Zal 40 1
8 | Wychowanie fizyczne Zal 60 0
1 | Aksjologia pracy socjalnej E 45 1
2 | Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej Zal 30 1
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w
3 . E 40 2
cyklu zycia
4 | Elementy teorii organizacji i zarzagdzania 30 2
5 | Struktura i organizacja pomocy spotecznej 40 2
System prawny pomocy spotecznej w Polsce - pomoc
6 |, . . . E 40 2
Swiadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom
Prawo rodzinne i opiekuricze w Polsce, system Swiadczen
7 . . . s . . E 40 2
rodzinnych i postepowanie wobec dtuznikdéw alimentacyjnych
8 | Teoretyczne podstawy pracy socjalnej E 30 2
9 | Metodyka pracy socjalnej E 80 6
10 | Projekt socjalny Zal 40 4
11 Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie £ 40 5
socjalne - organizacja i podstawy prawne
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy
12 . . . E 40 2
prawne i charakterystyka socjologiczna
Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb
13 . o E 40 2
niepetnosprawnych - organizacja i podstawy prawne
Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz zasady
14 . . . E 50 2
funkcjonowania samorzadu terytorialnego
15 | Superwizja pracy socjalnej Zal 40
1 | Pedagogika rodziny E 40 3
2 | Patologie zycia spotecznego Zal 30 2
3 | Warsztat pracy pracownika socjalnego Zal 30 3
4 | Stres i wypalenie zawodowe Zal 35 2
5 |Elementy etyki Zal 40 2
6 | Psychologia matzenstwa i rodziny E 40 3
7 |Rodzina z osobg starszg w pracy socjalnej Zal 50 3
3 Praca socjalna z rodzma z problemami opiekunczo- 7al 30 3
wychowawczymi
9 |Pracasocjalna z osobg i rodzing z problemami przemocy Zal 30 2
10 | Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami Zal 30 2
11 Prac? soc!alna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich 7al 30 )
rodzinami
12 | Praca socjalna z rodzing z problemem bezrobocia Zal 30 2
13 | Praca socjalna z rodzing z problemem uzaleznienia Zal 30 3
14 | Praca socjalna z rodzing zagrozong bezdomnoscia Zal 30 2
15 |Seminarium magisterskie Zal 60 12
16 | Praktyka zawodowa Zal 360 16
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Studia niestacjonarne

Lp. Nazwa przedmiotu EGz/zaL | Razem | PUPKtY
ECTS
1 2 3 4 5
1 Metodologia nauk spotecznych E 20 6
2 Logika Zal 15 4
3 Jezyk obcy 30 3
4 Pedagogika spoteczna 15 4
5 Psychologia spoteczna 15 4
6 Podstawy socjologii Zal 20 2
7 Pedagogika specjalna Zal 15 1
1 Aksjologia pracy socjalnej E 15 1
2 Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej Zal 15 1
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w
3 .o E 30 2
cyklu zycia
4 Elementy teorii organizacji i zarzadzania Zal 20 2
5 Struktura i organizacja pomocy spotecznej E 15 2
System prawny pomocy spotecznej w Polsce - pomoc
6 L . . E 15 2
Swiadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom
Prawo rodzinne i opiekuricze w Polsce, system swiadczen
7 rodzinnych i postepowanie wobec dtuznikéw E 15 2
alimentacyjnych
8 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej E 25 2
9 Metodyka pracy socjalnej E 60 6
10 Projekt socjalny Zal 30 3
Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i
11 . . R Zal 15 2
zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy prawne
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy
12 . . . Zal 15 2
prawne i charakterystyka socjologiczna
Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb
13 . o Zal 15 2
niepetnosprawnych - organizacja i podstawy prawne
Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz zasady
14 . . . Zal 15 2
funkcjonowania samorzadu terytorialnego
15 Superwizja pracy socjalnej Zal 30 2
Wspodtczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej w ujeciu
1 . E 20 3
globalnym, europejskim i lokalnym
Konsultacje dotyczace pracy dyplomowej wymaganej do
2 . e Zal 10 2
uzyskania specjalizacji
3 Stres i wypalenie zawodowe Zal 10 2
4 Mediacje i negocjacje w pomocy spofecznej Zal 10 2
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Publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatan w

> pomocy spotecznej - public relations (PR) E 20 3
6 Wybrane zagadnienia z zakresu przepisdw dotyczacych £ 15 3
pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego
Wybrane zagadnienia prawne ze szczegdlnym
7 uwzglednieniem prawa administracyjnego, prawa pracy, E 30 5
prawa zamowien publicznych, prawa rodzinnego i prawa
dotyczacego ochrony danych osobowych
Ewaluacja dziatan, metod i technik badan
8 . E 20 2
wykorzystywanych w pomocy spotecznej
9 Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej E 20 3
gminy, powiatu i wojewddztwa
10 Elementy etyki Zal 10 2
11 Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotfecznej E 90 7
12 Wizyty studyjne - hospitacje‘instytucji dziatajgcych w 7al 10 1
obszarze pomocy spotecznej
13 Seminarium magisterskie Zal 60 12
14 Praktyka zawodowa Zal 360 16
Lp. Nazwa przedmiotu EGz/zaL | Razem | PUPKYY
ECTS
1 2 3 4 15
1 Metodologia nauk spotecznych E 20 6
2 Logika Zal 15 4
3 Jezyk obcy 30 3
4 Pedagogika spoteczna 15 4
5 Psychologia spoteczna 15 4
6 Podstawy socjologii Zal 20 2
7 Pedagogika specjalna Zal 15 1
1 Aksjologia pracy socjalnej E 15 1
2 Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej Zal 15 1
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w
3 . E 30 2
cyklu zycia
4 Elementy teorii organizacji i zarzadzania 20 2
5 Struktura i organizacja pomocy spotecznej 15 2
System prawny pomocy spotecznej w Polsce - pomoc
6 L . . E 15 2
Swiadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom
Prawo rodzinne i opiekuricze w Polsce, system swiadczen
7 rodzinnych i postepowanie wobec dtuznikéw E 15 2
alimentacyjnych
8 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej E 25 2
9 Metodyka pracy socjalnej E 60 6
10 Projekt socjalny Zal 30 3
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Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i

11 .. . T E 15 2
zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy prawne
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy
12 . . . E 15 2
prawne i charakterystyka socjologiczna
13 Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb £ 15 )
niepetnosprawnych - organizacja i podstawy prawne
Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz zasady
14 . . . E 15 2
funkcjonowania samorzadu terytorialnego
15 Superwizja pracy socjalnej Zal 30 2
1 Pedagogika rodziny E 20 4
2 Patologie zycia spotecznego Zal 10 2
3 Warsztat pracy pracownika socjalnego Zal 20 3
4 Stres i wypalenie zawodowe Zal 10 2
5 Elementy etyki Zal 10 2
6 Psychologia matzenstwa i rodziny E 20 3
7 Rodzina z osobg starszg w pracy socjalnej Zal 20 3
3 Praca socjalna z .rodzmq z problemami opiekunczo- 7al 20 3
wychowawczymi
9 Praca socjalna z osobg i rodzing z problemami przemocy Zal 20 2
10 Pracfa soq.alna z osobami niepetnosprawnymi i ich 7al 20 )
rodzinami
11 Pracfa soq.alna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich 7al 20 )
rodzinami
12 Praca socjalna z rodzing z problemem bezrobocia Zal 20 2
13 Praca socjalna z rodzing z problemem uzaleznienia Zal 20 3
14 Praca socjalna z rodzing zagrozong bezdomnoscia Zal 20 2
15 Seminarium magisterskie Zal 60 12
16 Praktyka zawodowa Zal 360 16

Program studidw uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone
w ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64 i 100) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy tj. w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.
pierwszego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Okreslone

efekty uczenia sie uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego zgodnie
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7) Efekty uczenia sie. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla programu studidw.

W opisie efektéw uczenia sie uwzgledniono wszystkie charakterystyki




z wymogami § 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861).

Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczeA w symbolach efektow uczenia sie:

K — kierunkowe efekty uczenia sie

w — kategoria wiedzy (po podkresiniku)

U — kategoria umiejetnosci (po podkresiniku)

K — kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w PRK dla poziomu 7

UNIWERSALNE
CHARAKTERYSTYKI

CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO
STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA

NR < KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8
POZIOMOW W PRK
EFEKTU OPIS EFEKTU POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
POZIOM 7
POZIOM 7
WIEDZA
w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
Ma rozszerzong wiedze na temat istoty, wiedzg 0golna z zakresu dyscyplin
celow i metod pracy socjalnej oraz jej naukowych lub artystycznych tworzqcych
podstaw ontologicznych, w pogtebiony sposob wybrane 2322?:’\,:;:o;:!rceztni,z:izovzzizjlz(owanq !
epistemologicznych i aksjologicznych, jak fakty, teorie, metody oraz obeimuiac ?(I czowt:‘ 2 adnieniz oraz
réwniez usytuowania pracy socjalnej w ztozone zalezno$ci miedzy w bJra:jaaz: a;nienia ; zgkresu
systemie nauk spotecznych i jej relacji do nimi, takze w powigzaniu z za\;wansowine' wiedzy szczesdlowei —
K WO01 | innych nauk. Zna podstawowe pojecia, innymi dziedzinami ) y & !

koncepcje teoretyczne, podstawy

socjologia, pedagogika spoteczna,
psychologia spoteczna, psychologia
rozwoju cztowieka, pedagogika specjalna,
filozofia, prawo.

metodologiczne z nastepujacych dziedzin:

réznorodne, ztozone
uwarunkowania i aksjologiczny
kontekst prowadzonej
dziatalnosci

wtasciwe dla programu

studiow, a w przypadku studidw o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studidéw o profilu
ogolnoakademickim
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K_Wo02

Ma rozszerzong wiedze na temat
struktury i organizacji systemu pomocy
spotecznej, gtéwnych instytucji stuzgcych
do realizacji polityki spotecznej oraz
wiedze pogtebiong w odniesieniu do
funkcjonowania tych obszaréw instytucji,
w ktérych zatrudniani sa pracownicy
socjalni.

K_WO03

Ma pogtebiong wiedze na temat relacji i
wiezi miedzy lokalnymi, regionalnymi,
krajowymi oraz miedzynarodowymi
instytucjami pomocy i polityki spotecznej.

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
odbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
wtasciwe dla programu

studiow, a w przypadku studidéw o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

K_Wo04

Zna w sposob pogtebiony wybrane
metody i techniki badan problemdéw
spotecznych oraz wie, jak skutecznie
dobra¢ metody badawcze w celu
rozwigzania probleméw badawczych, wie
jak zaplanowac i zrealizowac iloSciowe i
jakosciowe badanie empiryczne w celu
rozpoznania problemu i postawienia
diagnozy spoteczne;j.

w pogtebiony sposéb wybrane
fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy
nimi, takze w powigzaniu z
innymi dziedzinami
réznorodne, ztozone
uwarunkowania i aksjologiczny
kontekst prowadzonej
dziatalnosci

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i
odbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
witasciwe dla programu

studiow, a w przypadku studidw o profilu
praktycznym — rowniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim
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K_WO05

Zna reguty zmian spotecznych.
Identyfikuje przyczyny i skutki zmian
spotecznych w powigzaniu ze zmianami w
pracy socjalne;j.

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzgcych
podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
odbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdétowej —
wtasciwe dla programu

studiow, a w przypadku studidw o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studiéw o profilu
ogodlnoakademickim

K_W06

Zna, rozumie i przestrzega zasad etyki
zawodowej, zasad z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz koniecznosci zarzgdzania
zasobami intelektualnymi.

fundamentalne dylematy wspédtczesnej
cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

K_W07

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zastosowanie praktyczne wiedzy
wtasciwej dla pracy socjalnej w
dziatalnosci zawodowej, kulturalnej i
medialnej.

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i
odbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
witasciwe dla programu

studiow, a w przypadku studidw o profilu
praktycznym — rowniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim
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Zna podtoze teoretyczne pracy socjalnej i
ma wiedze o pracy socjalnej jako nauce i
dziatalnosci praktycznej, odréznia prace

w pogtebiony sposob wybrane
fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy
nimi, takze w powigzaniu z

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzgcych
podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdétowej —
witasciwe dla programu ksztatcenia gtéwne

. i dziedzi .
K—W08 socjalng od pomocy spotfecznej. Zna i :"rclﬁr;ﬁ?rlodzr:i Z;,{Zi?r:e trendy rozwojowe dyscyplin
charakteryzuje zadania pracownika T . naukowych lub artystycznych istotnych dla
. uwarunkowania i aksjologiczny L .
socjalnego. ) programu studiéw, a w przypadku studiéw o
kontekst prowadzonej g L .
. . profilu praktycznym — réwniez zastosowania
dziatalnosci - . .
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim
fundamentalne dylematy wspédtczesnej
w pogtebiony sposéb wybrane | cywilizacji
. . fakty, teorie, metody oraz
Ma rozszerzong wiedze w zakresie prawa . NN . .
rodzinnego, opiekUfczeso. prawa prac ztozone zaleznosci miedzy ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
oraz rzeg i;évs dotves cgc,hp omog 4 nimi, takze w powigzaniu z uwarunkowania réznych rodzajow
K W09 s o{eiznep'  7abez ?ecfer\:ia sp ofeczr\:e o innymi dziedzinami dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
Zza zasadJ funkc‘gnowania i:st tucii g0- réznorodne, ztozone kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony
rawn chyi s dovJvnicz ch yiudl uwarunkowania i aksjologiczny | wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
P ¥ 3 yen. kontekst prowadzonej
dziatalnosci podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci
w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych
w pogtebiony sposob wybrane podstawy teoretyczne, u'porz.qdkowanq i
. odbudowang teoretycznie wiedze
fakty, teorie, metody oraz . -
Ztozone zalenodci miedzy obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz
Zna w sposob pogtebiony metody i formy nimi. takse w powiazaniu 2 wybrane zagadnienia z zakresu
pracy pracownika socjalnego oraz potrafi ST p a zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
K W10 innymi dziedzinami

stosowac je zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

réznorodne, ztozone
uwarunkowania i aksjologiczny
kontekst prowadzonej
dziatalnosci

wtasciwe dla programu

studiow, a w przypadku studidéw o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek studiow —
w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

UMIEJETNOSCI
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K_uo1

Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i
przebieg wybranych proceséw i zjawisk
spotecznych, stosuje techniki i narzedzia
badawcze w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych wtasciwych dla
pracy socjalne;j.

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska

wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrédet i

informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej

analizy, syntezy oraz

tworczej interpretacji i prezentacji

tych informaciji,

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

- przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystywac posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow
—w przypadku studidéw o profilu
praktycznym

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi —w
przypadku studiéw o profilu
ogdlnoakademickim

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi —w
przypadku studiéw o profilu praktycznym

K_U02

Potrafi prognozowac praktyczne skutki
konkretnych zjawisk spotecznych z
wykorzystaniem standardéw metod i
narzedzi wtasciwych dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
pracy socjalne;j.

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowaé wtasne uczenie sie
przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska

wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrédet i

informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej

analizy, syntezy oraz

tworczej interpretacji i prezentacji

tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

- przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

Wykorzystywac posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow
—w przypadku studidéw o profilu
praktycznym

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi —w
przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi —w
przypadku studiow o profilu praktycznym
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Prawidtowo postuguje sie systemami

normatywnymi oraz normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w
celu rozwigzania konkretnego zadania z

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowa¢ wtasne uczenie sie

kierowac pracg zespotu

K—U03 zakresu dziedzin nauki i dyscyplin przez cate zycie i wspétdziatac z mny./ml osF)baml w rémach
. K o prac zespotowych i podejmowac wiodacg
naukowych, wtasciwych dla pracy ukierunkowywac innych w tym
. i o . L . . . role w zespotach
socjalnej pracujac indywidualnie i w zakresie komunikowac sie ze
zespole. zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska
komunikowac sie na tematy specjalistyczne
wykonywac zadania oraz ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem prowadzi¢ debate
nowej wiedzy, takze z innych
Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z dziedzin samodzielnie postugiwac sie jezykiem obcym na
K U04 wymaganiami okreslonymi dla Poziomu planowa¢ wtasne uczenie sie poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
— B2+ Europejskiego Systemu Opisu przez cate zycie i Ksztatcenia Jezykowego
Ksztatcenia Jezykowego. ukierunkowywac innych w tym | oraz specjalistyczng terminologig
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami samodzielnie planowac i realizowac
odbiorcéw, odpowiednio wilasne uczenie sie przez cate zycie
uzasadniad stanowiska i ukierunkowywac innych w tym
zakresie
wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:
- wiasciwy dobdr zrédet i
informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy oraz
tworczej interpretacji i prezentacji
, . tych informaciji,
wykonywac zadania oraz , . -
s . , - dobdr oraz stosowanie wtasciwych
formutowac i rozwigzywac . .
R metod i narzedzi, w tym
problemy, z wykorzystaniem L .
Lo L zaawansowanych technik informacyjno-
. . - . nowej wiedzy, takze z innych . K
Posiada umiejetnosci wykorzystania 0 o komunikacyjnych
- A dziedzin samodzielnie s
zdobytej wiedzy (réwniez podczas lanowaé wiasne uczenie si - przystosowanie istniejgcych lub
K UOQS5 | praktyki zawodowej), rozszerzonej o P & opracowanie nowych metod i narzedzi

krytyczng analize jej skutecznosci i
przydatnosci.

przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska

Wykorzystywac posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow
—w przypadku studiéw o profilu
praktycznym

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi —w
przypadku studiéw o profilu
ogdlnoakademickim

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi —w
przypadku studiow o profilu praktycznym
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Posiada umiejetnos¢ analizy
proponowanego rozwigzania konkretnych
problemow i proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia wtasciwe dla pracy

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowaé wtasne uczenie sie

wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrédet i

informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej

analizy, syntezy oraz

tworczej interpretacji i prezentacji

tych informaciji,

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

- przystosowanie istniejacych lub

K—U06 socjalnej, posiada umiejetnosci wdrazania | przez cate zycie i opracowanie nowych metod i narzedzi
proponowanych rozwigzan pomocowych ukierunkowywac innych w tym
(w zakresie pomocy indywidualnej, zakresie komunikowac sie ze Wykorzystywac posiadang wiedze
grupowej i Srodowiskowej). zréznicowanymi kregami - formutowac i rozwigzywaé problemy oraz
odbiorcéw, odpowiednio wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
uzasadniac stanowiska zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
—w przypadku studidéw o profilu
praktycznym
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi —w
przypadku studiéw o profilu
ogdlnoakademickim
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi — w
przypadku studiéw o profilu praktycznym
komunikowac sie na tematy specjalistyczne
ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
wykonywac zadania oraz prowadzi¢ debate
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem postugiwac sie jezykiem obcym na
Posiada umiejetnosci interpersonalne nowej wiedzy, takze z innych poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
niezbedne do zarzagdzania zasobami dziedzin samodzielnie Ksztatcenia Jezykowego
K U07 ludzkimi. Potrafi rozwigzywac konflikty planowaé wtasne uczenie sie oraz specjalistyczna terminologig

pracownicze. Inicjuje negocjacyjne i
mediacyjne sposoby rozwigzywania
problemoéw w instytucji.

przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska

kierowac pracg zespotu

wspdtdziataé z innymi osobami w ramach
prac zespotowych i podejmowac wiodacg
role w zespotach
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K_U08

Potrafi projektowac i prowadzi¢ badania
ewaluacyjne i usprawniac prace placowki
wykorzystujac ich rezultaty.

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska

wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrédet i

informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej

analizy, syntezy oraz

tworczej interpretacji i prezentacji

tych informaciji,

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

- przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

Wykorzystywac posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow
—w przypadku studidéw o profilu
praktycznym

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi —w
przypadku studiéw o profilu
ogdlnoakademickim

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi —w
przypadku studiéw o profilu praktycznym
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Potrafi samodzielnie interpretowac i
stosowac przepisy prawa z zakresu

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowaé wtasne uczenie sie

wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrédet i

informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej

analizy, syntezy oraz

tworczej interpretacji i prezentacji

tych informaciji,

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

- przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

Wykorzystywac posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow
—w przypadku studidéw o profilu

K_UOQ pomocy spo’{ecznej. Potrafi samodzu‘eln‘le orzez cate zycie i praktycznym
zlokalizowaé problematyczng sytuacje i K L
dokonac jej oceny w ujeciu prawnym. ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
zréznicowanymi kregami prostymi problemami badawczymi —w
odbiorcéw, odpowiednio przypadku studiéw o profilu
uzasadniad stanowiska ogdlnoakademickim
formutowac i testowad hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi —w
przypadku studiéw o profilu praktycznym
komunikowad sie na tematy specjalistyczne
ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
prowadzi¢ debate
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng terminologig
wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac kierowac pracg zespotu
problemy, z wykorzystaniem
Stosuje techniki przeciwdziatajgce nowej wiedzy, takze z innych wspotdziatac z innymi osobami w ramach
wypaleniu zawodowemu, superwizje, dziedzin samodzielnie prac zespotowych i podejmowac wiodacg
K U10 interwencje kryzysowa, grupe wsparcia, planowac wtasne uczenie sie role w zespotach

kontrakt. Potrafi wspotpracowaé w
zespole w celu ograniczenia stresu
organizacyjnego.

przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska

samodzielnie planowac i realizowac
wtlasne uczenie sie przez cate zycie

i ukierunkowywac innych w tym
zakresie
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Posiada umiejetnosci inicjowania i
podejmowania efektywnej wspdtpracy z

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie
planowa¢ wtasne uczenie sie

komunikowac sie na tematy specjalistyczne
ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw

prowadzi¢ debate

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu

K—U11 podmiotami dziatajgcymi w obszarze przez cate zycie i Ksztalcenl.a J.ezykowego . .
pracy spoteczne;j. ukierunkowywac innych w tym oraz specjalistyczng terminologia
zakresie komunikowac sie ze Kierowaé praca zespotu
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio b . .
uzasadnia¢ stanowiska wspotdziatac z innymi osobami w ramach
prac zespotowych i podejmowac wiodacg
role w zespotach
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
tworzenia i rozwijania wzoréw
wtasciwego postepowania w wypetniania zobowigzan spotecznych,
Srodowisku pracy i zycia inspirowania i organizowania
Ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowania inicjatyw, dziatalnosci na rzecz srodowiska
K KO1 wzajemne stosunki miedzyludzkie przy krytycznej oceny siebie oraz spotecznego
— 0 jednoczesnym respektowaniu zespotéw i organizacji, w inicjowania dziatania na rzecz interesu
okreslonych ram w instytucji. ktérych uczestniczy publicznego
przewodzenia grupie i myslenia i dziatania w sposéb
ponoszenia odpowiedzialnosci przedsiebiorczy
za nig
krytycznej oceny posiadanej wiedzy
odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy
tworzenia i rozwijania wzoréw | W rozwigzywaniu problemdéw poznawczych
whaéciwego postepowania w i praktycznych oraz zasiegania opinii
Ma $wiadomo$¢ wtasciwego korzystania z $rodowisku pracy i zycia ekspertow w przypadku trudnosci z
wiedzy z zakresu przyczyn, przebiegu i podejmowania inicjatyw, samodzielnym rozwigzaniem problemu
K K02 skutkéw problemoéw spotecznych w krytycznej oceny siebie oraz
— budowaniu projektéw socjalnych i zespotdéw i organizacji, w odpowiedzialnego petnienia rél
strategii rozwigzywania probleméw ktérych uczestniczy zawodowych z uwzglednieniem
spotecznych. przewodzenia grupie i zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
ponoszenia odpowiedzialnosci | y tym:
zania - rozwijania dorobku zawodu,
- podtrzymywania etosu zawodu,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
tworzenia i rozwijania wzoréw
wtasciwego postepowania w wypetniania zobowigzan spotecznych,
Srodowisku pracy i zycia inspirowania i organizowania
W odpowiedzialny sposéb ksztattuje podejmqwania in.icjz.atyw, dziatalnosci na rzecz srodowiska
; L e o krytycznej oceny siebie oraz spotecznego
K KO3 | sytuacje wsparcia i pomocy, mysli i dziata o N o o )
— przedsiebiorczo, zespol{ow i orgamz.acp, w mm;gwama dziatania na rzecz interesu
ktérych uczestniczy publicznego
przewodzenia grupie i myslenia i dziatania w sposéb
ponoszenia odpowiedzialnosci | przedsiebiorczy
za nig
tworzenia i rozwijania wzoréw s R
whaéciwego postepowania w odpowiedzialnego pe{nlgnla. rél
Srodowisku pracy i zycia zawot:!oyvych ‘ nggledmemem
. . . podejmowania inicjatyw, zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
Jest zorientowany na poszukiwanie Krvtveanei oceny siebie oraz w tym:
K_KO4 rozwigzah pomocowych uwzgledniajacych rytycznej v - rozwijania dorobku zawodu,

najwyzsze standardy etyki zawodowe;j.

zespotow i organizacji, w
ktérych uczestniczy
przewodzenia grupie i
ponoszenia odpowiedzialnosci
za nig

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz

dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
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K_KO5

Jest gotowy do profesjonalnego i
etycznego dziatania w grupach i
instytucjach realizujgcych cele i zadania w
obszarze polityki spotecznej oraz pracy
socjalnej.

tworzenia i rozwijania wzoréw
wtasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i zycia
podejmowania inicjatyw,
krytycznej oceny siebie oraz
zespotow i organizacji, w
ktérych uczestniczy
przewodzenia grupie i
ponoszenia odpowiedzialnosci
za nig

wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego

inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego

myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz

dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

K_K06

Jest gotowy do aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i korzystania z jego
réznorodnych form.

tworzenia i rozwijania wzoréw
wtasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i zycia
podejmowania inicjatyw,
krytycznej oceny siebie oraz
zespotdéw i organizacji, w
ktdrych uczestniczy
przewodzenia grupie i
ponoszenia odpowiedzialnosci
za nig
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