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Uchwata nr 2/2025
Senatu Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie pozytywnego zaopiniowania Sprawozdania z dziatalnosci
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie za rok akademicki 2023/2024

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 24
ust. 1 pkt 4 Statutu Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie z dnia 15 maja 2023 r,,
Senat Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie:

§1

Pozytywnie opiniuje ,Sprawozdanie z dziatalnosci Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie za rok akademicki 2023/2024”, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.1 Struktura organizacyjna

Na posiedzeniu Senatu w dniu 30 wrzesnia 2019 r. uchwaly 18/2019 zostata pozytywnie
zaopiniowana struktura organizacyjna Uczelni, ktéra nie zostata zmieniona. W roku
akademickim 2023/2024 funkcje Rektora ANS TWP w Szczecinie peinit dr hab. Waldemar
Urbanik, prof. ANS TWP a kierownikami poszczegdinych jednostek organizacyjnych w roku
akademickim 2023/2024 byli:
— dr Grazyna Le$niewska, prof. ANS TWP — Prorektor Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie
— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych Akademi
Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
— dr Krzysztof Kupiriski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie
— dr Anna Oleszak — p.o. Dziekan Wydziatlu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu
— mgr Bohdan Nowicki — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Biatymstoku
— dr Hanna Kowalczyk - Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece



1.1.2.Schemat struktury organizacyjnej w roku akademickim 2023/2024
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Pion Rektorski

Senat

Powotanie sktadu Senatu w roku akademickim 2023/2024 odbylo sie dwa razy.
Pierwsze z dnia 27.09.2023 roku:

dr hab. Urbanik Waldemar, prof. ANS TWP Rektor Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie

dr Leéniewska Grazyna, Prorektor Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

dr Oleszak Anna, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych

dr Kupiriski Krzysztof, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie ANS TWP w
Szczecinie

mgr Nowicki Bohdan, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Bialymstoku ANS
TWP w Szczecinie

dr Hanna Kowalczyk, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece ANS TWP
w Szczecinie

dr hab. Plewka Czestaw prof. ANS TWP w Szczecinie, Kierownik Katedry Pedagogiki
mgr Zwieretto Agnieszka, Prodziekan Nauk Spotecznych i Stosowanych Akademii Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie

dr Maciejewska Martyna, Kierownik Katedry Psychologii

mgr Mazek Przemystaw, Kierownik Katedry Kryminologii

mgr Golczyk Joanna, Kanclerz Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

mgr Zwierelto Agnieszka, przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

dr Wos Marek

dr Mos Wiktor

gen. rez. Gérniak Dariusz, przedstawiciel Nauczycieli akademickich niesprawujacy
funkcji

Ciecierska Anna— przedstawiciel studentéw.

Drugie powotanie sktadu Senatu w roku akademickim 2023/2024 z dnia 01.02.2024 roku:

prof. ANS TWP dr hab. Urbanik Waldemar, Rektor Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie

dr Leéniewska Grazyna, Prorektor Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

dr Oleszak Anna, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych

dr Kupiriski Krzysztof, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie ANS TWP w
Szczecinie

mgr Nowicki Bohdan, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Biatymstoku ANS
TWP w Szczecinie

dr Hanna Kowalczyk, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece ANS TWP

w Szczecinie
mgr Zwieretto Agnieszka, Prodziekan Nauk Spotecznych i Stosowanych Akademii Nauk

Stosowanych TWP w Szczecinie



8. dr hab. Plewka Czestaw prof. ANS TWP w Szczecinie, Kierownik Katedry Pedagogiki
mer Zwieretto Agnieszka, Prodziekan Nauk Spotecznych i Stosowanych Akademii Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie

9. dr Maciejewska Martyna, Kierownik Katedry Psychologii

10. mgr Mazek Przemystaw, Kierownik Katedry Kryminologii

11. mgr Golczyk Joanna, Kanclerz Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

12. dr Agata Baranowska, przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi

13. dr Wos Marek

14. dr Mo$ Wiktor

15, gen. rez. Gérniak Dariusz, przedstawiciel Nauczycieli akademickich niesprawujgcy
funkcji

16. Ciecierska Anna— przedstawiciel studentow

W roku sprawozdawczym podijeto uchwaty m.in.:

- Uchwata nr 10/2023 z dnia 3 paZdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w zwiazku z wszyciem procedury
awansowej;

- Uchwata nr 11/2023 a dnia 3 pazdziernika 2023 r. w sprawie uchwalenia programu Studiow
dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomow Studidw

- Uchwata nr 1/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z
dziatalnoéci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szezecinie za rok akademicki 2022/2023

- Uchwata nr 2/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Studiow
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

- Uchwata nr 3/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakorczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych |, I! stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich na rok
akademicki 2025/2026

- Uchwata nr 4/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Studiéw
Podyplomowych Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

- Uchwata nr 5/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu Oceny
Nauczycieli Akademickich Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

- Uchwata nr 6/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie



- Uchwata nr 7/2024 z dnia 29 lipca 2024 r. w sprawie likwidacji Studiéw pierwszego stopnia
profil praktyczny, kierunku Kryminologia w Filii w Koninie Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie

- Uchwata nr 8/2024 z dnia 29 lipca 2024 r. w sprawie likwidacji Studiéw pierwszego stopnia
profil praktyczny, kierunku Kryminologia w Filii w Zgorzelcu Akademii Nauk Stosowanych
TWP w Szczecinie

- Uchwata nr 9/2024 z dnia 29 lipca 2024 r. w sprawie likwidacji Studiéw pierwszego stopnia
profil praktyczny, kierunku Kryminologia w Filii w Ostrotece Akademii Nauk Stosowanych
TWP w Szczecinie

- Uchwata nr 10/2024 z dnia 29 lipca 2024 r. w sprawie likwidacji Studiéw pierwszego stopnia
profil praktyczny, kierunku Kryminologia w Filii w Biatymstoku Akademii Nauk Stosowanych
TWP w Szczecinie

1.2.2 Kolegium Rektorskie

Sktad kolegium rektorskiego:
— prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik - Rektor - Przewodniczacy Senatu

— dr Grazyna Leéniewska — Prorektor

— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych Akademii
Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

~ dr Krzysztof Kupiiski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie

— dr Hanna Kowalczyk — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece

— mgr Bohdan Nowicki — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Biatymstoku

— mgrJoanna Golczyk - Kanclerz ANS TWP

W roku akademickim 2023/2024 w dniu 20 wrze$nia 2023 r. omawiano:

- procedure zawierania umow z wyktadowcami nieetatowymi ( umowy zlecenia w miejsce
dotychczasowych umoéw o przeniesienie praw autorskich);

- dodatkowe benefity dla wyktadowcéw spoza Szczecina { etatowi i nieetatowi) — noclegi,
dojazdy — kto jakie swiadczenia, tres¢ informacje do kadry;

- dane do planu finansowo -rzeczowego — zakres informacji przekazywanych przez Biuro
Rektora i Biuro Prorektora, terminy;

- obsade kadrowa;

- informacje dot. zmiany podstawy zatrudnienia (rodzaj umowy dla kadry nieetatowej);

- kwestie zwigzane z odejsciem petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia i informatyzacji procesu
ksztatcenia;



- propozycje struktury Uczelni;

- sprawy nowego czasopisma uczelnianego;

- kwestie dostepu do informacji dot. przebywania wykfadowcow na zwolnieniu lekarskim;
- harmonogram Kolegium Dziekariskiego;

- omowienie planu Rady Programowej;

- ¢rodki finansowe na konferencje naukowe, kota naukowe, Akademie Szlifowania
Diamentdw;

- Koordynacje dziatari w filiach ANS TWP;

- Zarzadzanie elektroniczna platforma ustug administracji publicznej;
- Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych;

- Regulamin zarzadzania prawami autorskimi;

- Monitoring procesu rekrutacji.

1.2.3 Rzecznik Praw Studenta

W pracy Rzecznika duig popularnoscia cieszyty si¢ kontakty droga mailowg
i telefoniczne. Rozmowy ze studentami dotyczyly przeréinych zywotnych spraw zwigzanych
ze studiowaniem, stypendiami itp. Rola Rzecznika polegata na kierowaniu do odpowiedniej

osoby pomocnej w zafatwieniu indywidualnych spraw.

Funkcja Rzecznika w Uczelni jest pozytywnie postrzegana przez studentéw. Rozmowy ze
studentami umozliwiajg wykazanie troski o wszystkie zgtaszane sprawy zwiazane nie tylko
z nauka. Wiadze oraz agendy Uczelni jak i Samorzad Studencki bardzo powainie
i zaangazowaniem traktuja wszystkie studenckie problemy przekazywane do zatatwienia

przez Rzecznika.
1.2.4 Samorzad Studentéw
Samorzad Studencki swojg pracg W roku akademickim 2023/2024 rozpoczat od spotkania

organizacyjnego 24 pazdziernika 2023 roku, na ktérym odbyty sig wybory, a nastepnie

przekazano funkcje nowemu zespotowi zarzadzajgcemu.



Jeszcze przed oficjalng zmiana przewodniczacego Samorzadu, jednakie juz w nowym roku
akademickim przedstawiciel naszego samorzadu Kacper Rutkowski, obecny zastgpca
przewodniczacej wziat udziat w 3-dniowej Konferencii Integracyjno-Szkoleniowej
Samorzadéw Studenckich Szczecina (KISSSS), na ktére]j to nie tylko reprezentowat uczelnig
ale zadbat o kontakty z innymi samorzgdami i wspdlng przestrzen na dziatania, a przede
wszystkim na wiaczenie naszej Akademii Nauk Stosowanych w sktad rozpoznawanych

Uczelni wérdd innych samorzadow studenckich.

W ciaggu roku akademickiego Samorzad angazowatl sig w wspieranie i promowanie
dziatalnosci Kota Psychologicznego lain. Zainicjowat takie otwarcie sekcji naukowej
w ramach tego:z kofa, a takie rozpoczgt kurs jezyka tacifiskiego dla zainteresowanych

studentéw naszej Uczelni.

W grudniu 2023 wspart przygotowania uczelnianego spotkania wigilijnego.

Gtéwnym celem tegorocznym byt wiekszy udziat w zyciu spotecznym samorzadow oraz
studentéw Szczecina. Z tegoi powodu powotano zespdt do spraw Juwenaliéw, ktorego
przewodniczacym zostat Marek Bik, za$ pozostali cztonkowie to: Izabela Celeban, Filip Figura,
julia Krawczyk, Klaudia Jacewicz oraz Martyna Zawisza. W ramach pracy przy organizacji
Jjuwenaliéw nasz samorzad byt zaangazowany we wspottworzenie dwdch wydarzen: Silent
Disco i Bieg Nocny oraz prace porzadkowe na Strefie Samorzadowca.

W ramach Juwenaliéw odbylo sie¢ 5 spotkan z przedstawicielami innych samorzadow

studenckich:

e 13.02. 2024 -Spotkanie dotyczyto podpisanych aktualnie uméw z artystami majgcymi
wystapi¢ na Juwenaliach. Rozmowy 0 cenach biletéw, mozliwosci wprowadzenia
karnetéw, facznym  koszcie  Juwenaliow, wkiadzie finansowym  Uczelni
i zagospodarowaniu przestrzenina terenie imprezy.

e 19.03.2024 -Spotkanie dotyczyto raportu odnoénie aktualnej sprzedazy biletow.
O wkiadzie finansowym miasta, o kolejnych artystach, ktorzy moga wystapic na
Juwenaliach. Réwniez w czasie tego spotkania odbyty sie rozmowy na temat
ustawienia strefy gastronomicznej, organizacji Biegu Nocnego, Ptyniemy Na Plaze
oraz indywidualnych atrakcje ze strony Uczelni. Zaproponowano samorzadowi

z naszej uczelni organizacje Biegu Nocnego, na co przystalismy.

)



e 17.04.2024 -Rozmowy dotyczace trwania poszczegélnych dni koncertowych.
Omawianie pomystéw kto mogtby zostal patronem medialnym wydarzenia.
Ustalenia dotyczace trasy Biegu Nocnego.

e 25.04.2024 -Spotkanie dotyczylo potozenia strefy VIP na terenie imprez oraz
rozmowy o tym, kto z wtadz uczelni pojawi sig na Biegu Nocnym, pod urzgdem
miasta.

e 29.04.2024 -Spotkanie odnoénie ustawienia toalet, strefy gastronomicznej, strefy

Silent Disco i organizacji wejécia na koncerty. Spotkanie odbylo sie na tasztowni.

Ponadto Samorzad na tapete obrat cel dotarcia do jak najwigkszej iloéci studentow Akademii
Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, celem zachgcenia ich do wigczenia sie w szeregi
dziataczy, ale takze celem przedstawienia i uswiadomienia studentom, iz taki samorzad jest
dla nich oraz gdzie moina go znaleZ¢. W tym celu stworzono plakaty, ktdére zostaty
wywieszone w obu budynkach Uczelni (zaréwno w budynku przy ul. Monte Cassino 15, ja‘k i
przy ul. Wtadystawa Broniewskiego 14}, a takze na ogdlnodostepng strone na Facebooku.

Ponadto zostat stworzony logotyp Rady Samorzadu Studenckiego.

Samorzad wiaczyt sie takie czynnie w organizacjg IV Rajdu Uczelnianego, podczas ktorego
odpowiadaliémy za atrakcje dla naszych najmtodszych uczestnikéw. Zorganizowalismy
zawody (w tym np. wyscigi w workach, wyscigi na trzy nogi, biegi z balonami itd.), strefg

sportowa oraz strefe malowania twarzy.

Réwniez whaczylismy sie w czynny udziat w pracach nad zmianami w Regulaminie Studiow,
do ktorego to zaproponowalimy nasze wiasne poprawki. Przewodniczaca samorzadu
Ciecierska Anna brata udzial w dwoch spotkaniach senatu oraz pozostawata w stalym

kontakcie z przedstawicielami Uczelni, co zapewnito sprawny przeptyw dziatan.

jako Samorzad nie zostalismy takie obojetni w sprawie sytuacji zatrzymania naszego
Rektora, oraz paniki, ktérg to wywotato. Poczulidmy sig odpowiedzialni do zatrzymania
eskalacji tego niepokoju, totez 19 czerwca 2024 roku napisaliémy list otwarty do érodowiska
akademickiego, w ktérym uspokajalismy, edukowalismy w kwestii prawnej dziejacych sig

procedur oraz przede wszystkim wyrazaliémy nasze stanowisko.
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1.2.5 Pracownia Badar Spoteczno-Gospodarczych

Dziatalnoéé¢ pracowni badan spoteczno-gospodarczych w okresie od paZdziernika 2023 do
wrzeénia 2024 roku przedstawia sig nastgpujaco:

W listopadzie 2023 roku zostaly zakonczone badania jakoéciowe i zfozono raport koricowy z
badar realizowanych na zlecenie Uniwersyteckiego Centrum Badan Wolnosci Religijne;
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w zakresie tematyki wolnosci
religijnej.

W grudniu 2023 roku zakoriczony zostat Projekt badawczo-rozwojowy na zlecenie
Ministerstwa Edukacji i Nauki: ,Determinanty zachowar i zakotwiczenie postaw miodego
pokolenia Polakéw wobec stref ryzyka spoteczno-kulturowego w perspektywie
komparatystycznej w $wietle teorii resilience (projekt badah podtuinych - 3 letnich na
wybranej kohorcie mtodych Polakéw w wieku 13/14 lat, 17/19 lat, 21/25 lat ) pod wspoing
nazwa MEODZIEZ 4.0”, Badanie naukowe realizowane w latach 2021 - 2023 polegajace na
zdiagnozowaniu aktualnych tendencji w zachowaniach i wyborach aksjonormatywnych oraz
spofeczno polityczno - kulturowych (czyli ich postawach) mtodych Polakéw, tj. oséb w wieku
13-25 lat, a wiec mtodzieiy i mtodych dorostych.

W styczniu 2024 roku zostaly przeprowadzone badania: ,ldentyfikacja postaw, zachowari,
preferencji wyborczych mieszkaricow miasta Szczecin w wyborach samorzadowych —
kwiecien 2024 r.”

W sierpniu 2024 r. roku zastaly przeprowadzone badanie okrelajace spoteczne
zapotrzebowanie na projekt pn.: "Trasa Muzealna - rozwéj infrastruktury kultury Miasta
Stargard. Pedem po dobry popyt!". Szacowanie popytu w oparciu o badanie sfery
wolicjonalnej adresatéw realizowane z wykorzystaniem metody wywiadu bezposredniego

przeprowadzone zostafo na zlecenie Urzedu Miasta Stargard.

1.2.6 Biuro ds. dostepnosci 0séb z niepetnosprawnoscia

W roku akademickim 2023/2024 studiowato 24 osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w
tym:

- 2 osoby na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy,

- 4 osoby na kierunku Kryminologia,
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- 1 osoby na kierunku Pedagogika oraz
- 17 oséb na kierunku Psychologia.
7 os6b legitymowato sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, 4 osdb
orzeczeniem o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym a 13 oséb orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.
Dziatalnoé¢ Biura ukierunkowana byla na stwarzanie studentom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie dydaktycznym oraz udzielanie indywidualnej
pomocy na podstawie zfozonych wnioskow przez studentéw. Zgodnie z zapisami art. 365 pkt
6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021 r,
poz. 478 z péin. zm.) Uczelnia otrzymata dotacjg na zadania zwigzane 2 zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do pefnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich Jub
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w wysokosci 54 900 zt.

Z planowanych dziatari zwiazanych z dostosowaniem Uczelni do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia zrealizowano:
- spotkania informacyjne ze studentami | rocznikéw przyblizajace informacje o Biurze ds.
Dostepnosci Os6b z Niepetnosprawnosciami,
- wydano decyzje dla jednego studenta dot.:

e umoiliwienia korzystania podczas zaje¢ i egzaminéw/ zaliczert/ kolokwidw z lupy
elektronicznej, zamiennie telefonu/tabletu celem powigkszenia tresci,

e wydluzenia czasu trwania egzaminu, zaliczenia w szczegolnodci w formie testow —
dtuzszy czas na zapoznanie sie z poleceniami o 50 %,

e przy trudnosciach w odczytaniu materiatow przedstawianych przez wykfadowcow w
formie prezentacji umotzliwienie robienia zdje¢, nagrywania dzwigku lub przesyfaniu
studentce prezentacji/materiatow.

- sfinansowano zakup dostepu do wersji elektronicznych naukowych publikacji na tacznie 375
tytuféw oraz 3 czasopism naukowych {Charaktery, Atest — Ochrona Pracy, Zycie Szkoty),

- sfinansowano zakup toneréw do drukarki w biurze BDON oraz do stanowiska dla oséb z
niepetnosprawnosciami w bibliotece Uczelni,

- sfinansowano zakup krzesta ewakuacyjnego,

- sfinansowano koszty biurowo-administracyjne BDON,

- sfinansowano wynagrodzenie pracownika BDON,
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- sfinansowano serwis wind w budynkach Uczelni,
- sfinansowano zakup sprzetu do miejsca relaksu w dwach salach dydaktycznych,
- sfinansowano koszt szkolenia i konferencji pracownika BDON zwigzang z wsparciem osdb
niepetnosprawnych.
przewidziano réwniez érodki finansowe na  indywidualne wsparcie oséb  z
niepetnosprawnoscig np. konsultacje z psychologiem, pedagogiem czy doradcg zawodowym
lub asystenta osoby z niepefnosprawnoscia na podstawie sktadanych wnioskow, jednakie w
trakcie roku akademickiego 2023/2024 nie wplyngly tego typu wnioski od osdb z
niepetnosprawnosciami.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania sfinansowano ze $rodkdw otrzymanych z MEIN w
ramach dotacji celowe;j.

Ponadto pracownik BDON uczestniczyt w:

- corocznym spotkaniu dot. realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w

Szczecinie zadan na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- szkoleniu z zakresu zgodnosci WCAG na Uczelniach,

- webinarze nt.: ,Dobre praktyki w przyznawaniu racjonalnych usprawnieti — ewidencja i

raportowanie 0sob korzystajacych ze wsparcia edukacyjnego”,
- spotkaniach z przedstawicielami: Fundacji dziatajgcej na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia,
Firmy SimpleEdu oraz Firma Asseco w sprawie prezentacji rozwigzan dla 0s6b z
niepetnosprawnaosciami (szkolenia, symulatory, system obstugi studidow) zwiazanych z
wnioskowaniem o $rodki zewngtrzne.
W wyniku tych spotkan pracownik BDON wraz z pracownikami dziatu projektow i dziatu IT
opracowat kompletny wniosek do Narodowego Centrum Badah 1 Rozwoju o© srodki
zewnetrzne w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spofecznego na lata 2021-2027
(FERS), Priorytet 3 Dostepno$c i ustugi dla os6b z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 03.01

Dostepnos¢ szkolnictwa wyiszego na fgczng kwote 4 850 602,90 zi.

1.2.7. Wydziat Nauk Spotecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie

Funkcje Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych petni dr Anna Oleszak.
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Struktura Wydziatu Nauk Spolecznych i Stosowanych:

1. Katedra Psychologii — Kierownik dr Martyna Maciejewska

Katedra Pedagogiki- prof. Czestaw Plewka

Katedra Kryminologii — p.o. mgr Przemystaw Mazek

Katedra Bezpieczeristwa i Higieny Pracy — p.o. dr Anna Oleszak

Miedzywydziatowa Katedry Realizmu Krytycznego — prof. Krzysztof Wielecki,
z-ca dr Joanna Smoluk-Stachowska

nok oW

W

roku akademickim 2023/2024 praca Wydziatu koncentrowata sie na realizacji

nastepujacych zadar kierunkowych:

1.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

Doskonalenie jakosci i efektywnosci realizowanych zajeé dydaktycznych, prowadzonych
na wszystkich poziomach, kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia.
Inspirowanie i pomoc w zakresie organizacji i realizacji zespotowych zadan naukowo-
badawczych oraz organizacji i wspierania inicjatyw dotyczacych seminariéw naukowych,
konferencji itp.
Wspieranie dziatalnosci istniejacych kot naukowych celem ich dalszego rozwoju.
Doskonalenie strategii ksztatcenia na odlegto$¢ w dobie pandemii.
Aktywne uczestniczenie w pracach promocyjnych i rekrutacyjnych uczelni, w tym
kontynuowanie Akademii Szlifowania Diamentow oraz Dzieciecego Uniwersytetu
Humanistycznego.
Monitorowanie i doskonalenie systemu odbywania praktyk zawodowych studentow ANS
TWP.
Powiekszanie bazy pracodawcéw (Forum Pracodawcow), ktérzy jako interesariusze
zewnetrzni biorg udziat w pracach nad doskonaleniem procesu ksztafcenia.
Zahieganie o zwigkszenie liczby ksztatcacych sie na studiach | i Il stopnia, jednolitych
magisterskich i studiach podyplomowych (dziatania promocyjne).
Rozwd] i state monitorowanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia.
Ustawiczne doskonalenie istniejacych programéw ksztatcenia i tworzenie nowych.
Organizacja spotkan kadry naukowe].
Organizacja seminariéw i konferencji naukowych.
Udziat w projektach unijnych i ministerialnych.
Podejmowanie dziatait na rzecz rozwoju naukowego kadry ANS TWP.
Kontynuowanie prac nad jakoécia prac inzynierskich, licencjackich i magisterskich.
Przeprowadzenie hospitacji zajg¢ dydaktycznych.
Podejmowanie dziatalnosci naukowo-badawcze] — badania wiasne, publikacje
indywidualne i zespotowe, organizacja konferencji oraz seminariéw, udziat w
konferencjach oraz seminariach.
Podejmowanie dziatai na rzecz studentéw — organizowanie przedsigwziec
aktywizujacych studentéw, prowadzenie kot naukowych, spotkar integracyjnych.
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19. Realizacja dziafai promocyjnych i organizacyjnych - promocja uczelni, wzmocnienie
wiezi interpersonalnych kadry i studentéw {wspotpraca z samorzadem studenckim).

20. Organizowanie wyktadéw lub warsztatéw otwartych dla studentéw.

21. Organizacja spotkar integracyjnych dla spotecznosci akademickiej.

i

KATEDRA PEDAGOGIKI

dr hab. Czestaw Plewka - Kierownik Katedry
prof. dr hab. Zbigniew Formella
dr Marek Wo$

dr Dorota Zbistawska

dr lwona Korpaczewska-Piskorz
" dr Jolanta Wrébel

dr Joanna Biczak

dr Maria Kurek

dr Wiktor Mo$

mgr lwona Brzozowska

mgr lwona Wieska

mgr Aleksandra Rachuta

mgr Barbara Rachuta

mgr Ewa Chmielewska

mgr Joanna Demianczuk

mgr Agnieszka Kop-Ostrowska
mgr Teresa Lipko

mgr Matgorzata tabun

mgr Jolanta Majewska

mgr Teresa Mamos

mgr Ewa Jaklewicz-Walewicz

KATEDRA PSYCHOLOGII

dr Martyna Maciejewska — Kierownik Katedry
prof. zw. dr hab. Necki Zbigniew

dr hab. prof. ANS TWP Eunika Baron-Polariczyk
dr Buksik Dariusz

dr Gotab Sylwia

dr Klos Lidia

dr Lesniewska Grazyna

dr Mirski Andrzej

dr Perz Tomasz

dr Aleksandra Rudawska

15



dr Szala Natalia

dr Szymaniska Andzelika

dr Terelak Albert

dr Wojciechowska Julita

dr Wolska Anna

dr Inga Janik - Fuks

mgr Znajdek Jan

mgr Baranowska Marta

mgr Baczkowska-Sopdr Agnieszka
mgr Chojgta-Borowicz Magdalena
mgr Chutek Agnieszka

mgr Ciesluk-Janicka Joanna

" magr Ciuksza Elzbieta

mgr Drozdzyriska Sara

mgr Kasprzak Agnieszka

mgr Lekszycka Wioletta

mgr Mazek Anna

mgr Mikotajewska — Wieczorek Beata
mgr Olech Magdalena

mgr Sawicka-Bartosik Magdalena
mgr Selerska Dominika

mgr lzabela Solarska

mgr Sulikowska-Suchy |zabela

mgr Swigtkowska-Stolarska Katarzyna
mgr Anna Szefner-Mitorzemska

mgr Patrycja Trytko-Sominska

mgr Magdalena Stankiewicz

mgr Aleksandra Stec

mgr Malwina Matkowska

mgr Emilia Pietrzkiewicz

megr Alicja Kiper

KATEDRA KRYMINOLOGII

mgr Przemystaw Mazek — Kierownik Katedry
prof. zw. dr hab. Irena Machaj

prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik
dr hab. prof. ANS TWP Andrzej Wojtaszak
dr hab. Maciej Drzonek

dr hab. prof. ANS TWP Marek Tkaczuk
dr Amadeusz Urbanik

dr Krzysztof Kupinski

dr Bogdan Lach



dr Maciej Metecki

dr Monika Mocianko - Pawlak
dr Joanna Pietrzak — Somiriska
dr Joanna Wieczorkiewicz — Kita
dr Piotr Ostrowski

dr Sebastian Kaniewski

dr Pawet Skubisz

mgr Andrzej Maciaszek

mgr Arkadiusz Popict

mgr Agnieszka Pijanka

mgr Bogumita Kuzyk

mgr Bogustawa Bonter-Mazek
mgr Edyta Haszczak

mgr inz. Grzegorz Le$niewski
mgr Grzegorz Nowicki

mgr lwona Klimowicz

mgr Magdalena Mielczarek-Snopek
mgr Marek Weglinski

mgr Ryszard Widawski

KATEDRA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
dr Andrzej Czajkowski

dr inz. Barbara Mazur-Chrzanowska

dr Anna Oleszak — p.o. Kierownik Katedry
dr Kinga Michnik

dr Marek Waszkowiak

dr Zbigniew Zalewski

mgr Dorota Juszczak

mgr inz. Janusz Ignaczak

mgr inz. Marcin Oleszak

mgr Jerzy Gouda

mgr Andrzej Podgérski

mgr Andrzej Panecki

MIEDZYWYDZIALOWA KATEDRA REALIZMU KRYTYCZNEGO
prof. Wielecki Krzysztof — Kierownik Katedry
dr Joanna Smoluk-Stachowska - Zastepca Kierownika Katedry
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Terminowa realizacja dziatari wynikajacych z przyjetego Harmonogramu pracy Pionu
Dziekanskiego.

Prowadzenie dziatan wydawniczych zwigzanych z Czasopismem Naukowym ANS TWP
,Polish Journal of Critical Realism” (Prof. K.Wielecki — Redaktor Naczelny; dr
A.Oleszak- zastepca Redaktora Naczelnego).

Wspétpraca z Towarzystwem Wiedzy Powszechnej OR w Szczecinie. Udziat w pracach
organdéw TWP —Zarzadu/Rady (dr A.Oleszak — Wiceprezes).

Wspdipraca ze Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzb BHP Oddziat w Szczecinie
{Funkcje Wiceprezesa Stowarzyszania oraz Cztonka Zespotu ds. Opiniowania Aktow
Prawnych przy Zarzadzie Giownym Stowarzyszenia petni dr A.Oleszak).

Wspbtpraca z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

Organizacja spotkar powitalnych dla studentéw pierwszych rocznikéw studiow
(Dziekan A.Oleszak, Kierownik Biura Dziekana).

Systematyczne wdrazanie dziatat promocyjnych kierunkow realizowanych w ANS
TWP.

Wspdtorganizacja z pionem Prorektora spotkan promujacych ANS TWP z
maturzystami w ramach Akademi Szlifowania Diamentéw.

Przewodniczenie/udzial w pracach zespotow dziatajacych w ramach Komisji ds.
Jakoéci Ksztatcenia.

Udzial Cztonkéw Katedr w pracach zespotéw: ds. programu studiéw i polityki jakosci;
ds. kadry prowadzacej ksztatcenie; ds. wsparcia studentow w uczeniu sig i rozwoju;
ds. wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zespot ds. rekrutacji,
przebiegu studiéw oraz procesu dyplomowania, dziatajacych w ramach Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Organizacja zebrania dla wykiadowcéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych ANS
TWP z wiadzami uczelni - 10 paZdziernika 2023 r.

Udziat kadry naukowo-dydaktycznej w szkoleniach:

10.10.2023 1. - szkolenie dot. obstugi programu do edukacji zdalnej MS Teams.
17,18,19.01.2024 — szkolenie dwustopniowe z neuro i biofedbacku dla kadry ANS
TWP {dr Martyna Maciejewska, dr Inga Janik—Fuks, mgr Sara Drozdzynska}).

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw na nowe kierunki studidw.

Udziat Cztonkéw Katedr w pracach Rady Programowej.

Kontynuacja wspétpracy z LO VII, LO 1V, LO XIiI, LO IX w Szczecinie — zaproszenia na
wyktady, warsztaty, uroczystosci itp.

Kontynuacja wspoipracy z Zaktadami Karnymi na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (Gorzow Wielkopolski, Goleniow, Nowogard, Stargard).
Organizacja czwarte] Edycji Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ANS TWP w
Szczecinie nt.: ,PROFESJONALIZACIA W ZAWODZIE” 23 maja 2024 r. (we wspétpracy
ze: Szczeciiskim Oddziatem Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP).
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18,

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26,

27.

28,
29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.
36.

Wspétorganizacja Seminarium dla stuzby bhp w tukecinie w dniach 14-16 czerwca
2024 r. Organizator: Zarzad OgdInopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP Oddziat w Szczecinie, we wspdtpracy z Cztonkami Katedry BHP Akademii Nauk
Stosowanych.

W ramach doskonalenia i ewaluacji dokonanie przegladu i wprowadzenie
niezbednych korekt w siatkach oraz sylabusach do przedmiotow.

Sukcesywne wzbogacenie zasobow bibliotecznych Uczelni o pozycje ksiazkowe.
Organizacja  spotkan informacyjnych ~ COS/Dziekana  z przedstawicielami
poszczegolnych grup studenckich (starostowie grup) na ktérych omawiane byly
miedzy innymi biezace sprawy studentéw zwigzane z procesem ksztatcenia.
Organizacja spotkani Dziekana ze studentami pierwszych lat wszystkich kierunkéw
studiéw celem oméwienia spraw zwiazanych z organizacja | przebiegiem procesu
ksztatcenia oraz zasadami obowiazujgcymi na Uczelni.

Organizacja spotkan informacyjnych dla studentow stojacych przed wyborem
specjalnosci na studiach licencjackich i studiach magisterskich.

Comiesieczna analiza tzw. ankiet pozjazdowych — wypetnianych cyklicznie w ciggu
roku akademickiego przez studentow (ankiety zawierajg informacje o tym co studenci
oceniajg pozytywnie, co negatywnie oraz jakie maja propozycje i oczekiwania).
Analiza tzw. ankiet oceny starostéw — wypetnionych przez poszczegdlne grupy
studentow na koniec roku akademickiego.

Przygotowanie planu hospitacji na rok akademicki 2023/2024 dla wydziatu oraz
hospitacja zaje¢ dydaktycznych.

Analiza drukéw hospitacji zaje¢ — z hospitacji przeprowadzonych w ciagu roku
akademickiego 2023/2024 zgodnie z planem hospitaciji.

Ustalenie terminéw konsultacji dla studentow z pracownikami dydaktycznymi.
Organizacja zebran pracownikéw poszczegdlnych Katedr zgodnie z opracowanymi
przez poszczegélnych Kierownikéw ,Planami pracy Katedry na rok 2023/2024".
Wspétpraca przy przygotowaniu obsady kadrowej. Pozyskanie nowej kadry.
Rozmowy kwalifikacyjne (Dziekan —dr A. Oleszak).

Opracowanie przydziatu czynnosci dla pracownikéw etatowych zatrudnionych w
ramach Katedr (Dziekan — dr A. Oleszak).

Przewodniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej w ramach’ egzaminow
dyplomowych — licencjackich, inzynierskich i magisterskich (dr A. Oleszak, prof. ANS
TWP dr G.Leéniewska).

Prowadzenie szkolen BHP dla kadry ANS TWP.

Opracowanie corocznej ,Analizy stanu BHP” Uczelni ANS TWP w Szczecinie (lipiec
2024 71.).

Aktywnoé¢ pracownikow Katedr na portalach spotecznosciowych Uczelni.

Udziat w pracach Kolegium Rektorskiego (Dziekan — dr A. Oleszak).
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37.

38,
39,
40,
41,
42
43,

44,
45.

46.

47.
48.
49.
50.

Udziat w pracach Kolegium Dziekariskiego: 21 wrzesnia 2023 r. (w potaczeniu z Radg
Programowa}; 23 listopada 2023 r.; 14 grudnia 2023 r.; 25 stycznia 2024 r.; 29 luty

2024 r.; 21 marca 2024 r.; 25 kwietnia 2024 r.; 23 maja 2024 r.; 27 czerwca 2024 r.
Biezace reagowanie na zgtaszane uwagi i potrzeby studentéw, spotkania ze
studentami {Dziekan — dr A. Oleszak).

Biezaca wspotpraca z Kierownikami Katedr i Opiekunami Kierunkéw (Dziekan — dr A,
Oleszak).

Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku BHP - Kierownik Katedry BHP — p.o. dr.

A.Oleszak — opieka, pomoc i reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentéw.

Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Kryminologia— mgr Przemystaw Mazek —

wparcie, pomoc i reagowanie na zgtaszane uwagi i potrzeby studentow.
Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Pedagogika — dr Jolanta Wrébel — wparcie,
pomoc i reagowanie na zgtaszane uwagi | potrzeby studentéw.

Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Psychologia — mgr Anna Mazek —wparcie,

pomoc i reagowanie na zgtaszane uwagi i potrzeby studentow.
Aktywnos¢ merytoryczna i organizacyjna zwiazana z dziatalno$cia K6t Naukowych.

Udziat pracownikéw Katedry w uroczystosci inauguracji nowego roku akademickiego,

oraz w spotkaniach organizowanych przez studentow.

Przygotowanie oraz realizacja:

- elektronicznego wyboru specjalnosci,

- elektronicznego wyboru promotora,

- elektronicznej ankiety oceny pracy starosty,

- elektronicznej ankiety dot. Kontynuacji studiéw na drugim stopniu studidéw.
Organizacja dziatarn promocyjnych Uczelni.

Popularyzacja Uczelni w kontaktach $rodowisk akademickich.

Weryfikacja treéci na stronie internetowej Uczelni.

Inne dziatania wynikajace z bieigcych potrzeb Uczelni i uwarunkowan pracy

Wydziatu:

Spotkania, wycieczki, wizyty studyjne, m.in.:
— 12 patdziernika 2023 r. obyto sie spotkanie z nadkom. Agnieszkg Pijankg z Wydziatu

Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie ze studentami I roku
kierunku Kryminologia nt.: Przestgpczosci nieletnich w wojewodztwie
zachodniopomorskim (Komenda Miejska Policji w Szczecinie);

18 grudnia 2023 r. studenci 3 roku kierunku Kryminologia odbyli wizytg studyjna w
Szczecifiskim Centrum Profilaktyki Uzalezniert (studenci wystuchali wyktadu Pani
Adriany Brze#niak- Misiuro - Dyrektor SCPU i jednoczesnie Przewodniczacej GKRPA
o zadaniach, wsparciu osob pozostajacych w réznego rodzaju kryzysach oraz o
$wiadczonych ustugach. Nastepnie udali sig na zwiedzanie izby wytrzezwien);

14 grudnia 2023 r. obyla sig wizyta studyjna studentow kierunku Kryminologia w
Zakiadzie Karnym w Goleniowie (organizacja zbidrki stodyczy + organizacja i
przeprowadzenie wigilii dla osadzonych i ich dzieci);

8 listopada 2023 r. studenci z 1 roku z kierunku Kryminologia w ramach zajeé z
przedmiotu Bezpieczeristwo publiczne wraz z dr Piotrem Ostrowskim oraz mgr
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Markiem Weglinskim udali si¢ z wizytg do Sekdji przewodnikéw pséw stuzbowych
Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie;

— 19 grudnia 2023 r. razem z Samorzadem Studenckim zorganizowano spotkanie
wigilijne dla catej spotecznosci akademickiej;

~ 24 stycznia 2024 r. studenci kierunku Kryminologia uczestniczyli w zajeciach
praktycznych w Sadzie Okrggowym w Szczecinie z Pania Wiceprezes dr Joanna
Wieczorkiewicz-Kita, sedzing i specjalistka prawa karnego;

— 18 stycznia 2024 r. studenci Il roku kierunku Kryminologia udali sig na wizytg do
Zaktadu Karnego;

— 16 lutego 2024 r. studenci kierunku Kryminologia specjalnosci penitencjarno-
kuratorskiej zrealizowali zajgcia warsztatowe w terenie wraz z funkcjonariuszami
Aresztu Sledczego w Szczecinie;

_ 18 kwietnia 2024 r. obyta sie wizyta studyjna studentéw kierunku Kryminologia w
Oddziale Zewnetrznym w Stargardzie Aresztu Sledczego w Szczecinie;

~ 26 maja 2024 r. studenci lll roku Kryminologii uczestniczyli w pokazowej rozprawie
sadowej o czyn z art. 148 kk z udziatem sedziego Igora Tuleyi. Opiekunami grupy
studentdw byli: mgr Bogustawa Bonter-Mazek i dr Wiktor Mos. Wydarzenie odbyto
sie ramach #FestiwalRozprawSadowych zorganizowanego przez Lustitia Oddziat
Zachodniopomorski;

— 28 maja 2024 r. uczestnicy projektu EcoGuard z Kobylanki odwiedzili ANS TWP i
uczestniczyli w wykfadzie poswigconym sztuce pilotazu drona, ktéry poprowadzit
mgr inz. Grzegorz Lesniewski;

— 24 maja 2024 r. obyly sie zajecia nt. ,Depresja dzieci i miodziezy” przygotowane
przez ANS dla ponad 100 nauczycieli i pedagogéw Biata Szkota - Zesp6t Szkét im. I.
tukasiewicza w Policach, prowadzacy: dr Anna Wolska oraz pani mgr Anna Mazek;

— 20-22 maja 2024 r. obyt si¢ 3-dniowy Kurs Biofeedback zorganizowany wspdinie z
Institute of Biofeedback and Noo-psychosomatics dla studentéw i absolwentow.

— 9 maja 2024 r. studenci !l roku kierunku BHP - odbyli zajecia praktyczne w terenie
w ramach éwiczen z przedmiotu "Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w érodowisku pracy”
wizytowali budowe salonu samochodowego w Szczecinie;

— 5 czerwca 2024 r. odbyly sie¢ warsztaty artystyczne dla osadzonych przygotowane
przez studentéw Il roku kierunku Kryminologia (penitencjarno-kuratorska) w
Oddziale Zewnetrznym w Stargardzie Aresztu Sledczego w Szczecinie;

_ 10 czerwca 2024 r. studenci kierunku Psychologia uczestniczyli w wizycie studyjnej
na terenie Zakfad Karny w Goleniowie;

_ 15 czerwca 2024 r. obyt sie Rajd integracyjny pn.: “Uczelniane spotkanie na
stonecznej polanie", 15 czerwca 2024 r.;

_ 22 czerwca 2024 r. obyly sie warsztaty dla studentéw IV roku kierunku Psychologia
nt. zaburzeri odzywiania {(prowadzaca: dr Sylwia Gotab).

Seminaria i egzaminy promocyjne (licencjackie, inzynierskie i magisterskie) odbyly sig
zgodnie z planem. Podobnie jak w poprzednim roku akademickim, studenci korzystali z
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godzin pozaseminaryjnych, umozliwiajacych biezace korygowanie postepu realizacji pracy
dyplomowej, a tym samym zakresu realizacji kolejnych etapéw postepowania badawczego.
W trakcie realizacji prac badawczych prowadzonych przez studentéw w ramach pracy
dyplomowej zaistniata uzasadniona potrzeba dokonania korekty tytuiéw kilku prac.

W ramach cyklicznych prac Zespotu ds. rekrutacji, przebiegu studiow i dyplomowania —
Dziekan dokonata przegladu wybranych obronionych prac. Whioski z przegladu zostatly
opublikowane w Raporcie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia 2023/2024.

1. Rada Programowa:

_ prof. ANS TWP dr Grazyna Leéniewska — Przewodniczacy Rady Programowej,
Prorektor

— dr Anna Oleszak — Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie

— dr Krzysztof Kupiriski — Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu
Nauk Stosowanych Filii w Koninie ANS TWP w Szczecinie

— dr Hanna Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu
Nauk Stosowanych Filii w Ostrotgce ANS TWP w Szczecinie

— mgr Bohdan Nowicki - Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu
Nauk Stosowanych Filii w Bialymstoku ANS TWP w Szczecinie

— prof. ANS TWP dr hab. Czestaw Plewka — Kierownik Katedry Pedagogiki ANS TWP w
Szczecinie

— dr Martyna Maciejewska — Kierownik Katedry Psychologii ANS TWP w Szczecinie

— gen. Dariusz Gérniak - Kierownik Katedry Obronnoéci | bezpieczenistwa narodowego
ANS TWP w Szczecinie

— mgr Przemystaw Mazek — Kierownik Katedry Kryminologii ANS TWP w Szczecinie

— mgr Teresa Lipko — Koordynator Forum Pracodawcéw ANS TWP w Szczecinie

— drJoanna Smoluk — Stachowska — Koordynator Erasmus+ ANS TWP w Szczecinie

_ inz. Dorota Zielifiska — Kierownik Studiéw Podyplomowych ANS TWP w Szczecinie

— dr Marek Wo§ — nauczyciel akademicki ANS TWP w Szczecinie

— drJolanta Wrébel — nauczyciel akademicki ANS TWP w Szczecinie

_ Patrycja Tuchaj — przedstawiciel studentéw wybrany przez Rade Samorzadu
Studenckiego ANS TWP w Szczecinie

— mgr Barbara Pick — przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi ANS TWP w Szczecinie

2. Redakcja Czasopisma Naukowego “Polish Journal of Critical Realism”
dr hab. Krzysztof Wielecki, prof.
dr Anna Oleszak
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4,

Kolegium Dziekariskie

Prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska — Prorektor

dr Anna Oleszak —Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych ANS TWP w
Szczecinie, p.o. Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Fili w Zgorzelcu ANS TWP w
Szczecinie

dr Krzysztof Kupinski — Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu
Nauk Stosowanych Filii w Koninie ANS TWP w Szczecinie

dr Hanna Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu
Nauk Stosowanych Filii w Ostrotece ANS TWP w Szczecinie

mgr Bohdan Nowicki - Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, Dziekan Wydziatu
Nauk Stosowanych Filii w Biatymstoku ANS TWP w Szczecinie

sktady zespotéw zadaniowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:

Zesp6t ds. programu studiéw i polityki jakosci w sktadzie:
Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska

- dr Anna Oleszak,

- dr Hanna Kowalczyk,

- mgr Agnieszka Zwieretto,
- dr Krzysztof Kupiriski,

- mgr Bohdan Nowicki.

Zespot ds. rekrutacii, przebiegu studiéw oraz procesu dyplomowania w sktadzie:
Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska

- prof. Czestaw Plewka,

- dr Krzysztof Kupinski,

- dr Hanna Kowalczyk,

- mgr Bohdan Nowicki,

- dr Martyna Maciejewska,
- mgr Przemystaw Mazek,
- mgr Agnieszka Zwieretto,
- mgr Julita Adamowicz,

inz. Dorota Zielinska,

- Sylwia Gerszkow.

Zespdt ds. kadry prowadzacej ksztatcenie w skladzie:

Koordynatorzy zespotu: dr Anna Oleszak

- mgr Agnieszka Zwieretfo,
- prof. Czestaw Plewka,
- dr Martyna Maciejewska,
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- mgr Przemystaw Mazek.

Zespét ds. infrastruktury i zasobow edukacyjnych w skiadzie:
Koordynator zespotu: mgr Marcin Zielinski

- mgr Marek Hajdukiewicz,

- mgr tukasz Jasiak,

- mgr Anna Skotarczak,

- mgr Agnieszka Zwieretto,

- mgr Barbara Pick.

Zesp6t ds. wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w sktadzie:
Koordynator zespotu: dr Anna Oleszak

- mgr Teresa Lipko,

- mgr Przemystaw Mazek,

- dr Wiktor Mos,

- mgr Barbara Pick.

Zesp6t ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w skiadzie:
Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska
- dr Agata Baranowska

Zespot ds. wsparcia studentow w uczeniu sie i rozwoju w skladzie:
Koordynator zespotu: prof. ANS TWP dr Grazyna Lesniewska

- dr inga Janik-Fuks,

- mgr Barbara Pick,

- mgr Anna Mazek,

- mgr Sara Drozdzyniska.

Zesp6t ds. publicznego dostepu do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach w skladzie:

Koordynator zespotu: dr Anna Oleszak

- mgr Marcin Zieliniski,

- mgr Marek Hajdukiewicz,

- mgr Michat Ruczyniski.

W roku akademickim 2023/2024 uczelnia kontynuowata ksztatcenie w nastepujgcych
kierunkach i poziomach studiow:

e Bezpieczernstwo i higiena pracy - studia inzynierskie pierwszego stopnia

¢ Kryminologia - studia pierwszego i drugiego stopnia
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e Pedagogika - studia drugiego stopnia,
e Pedagogika przedszkoina i wezesnoszkolna — studia jednolite magisterskie,

e Psychologia - studia jednolite magisterskie.

ABSOLWENCI W POSZCZEGOLNYCH SPECJALNOSCIACH
- stan na dzien 30.09.2024 r.

STUDIA | STOPNIA INZYNIERSKIE
Studia niestacjonarne

Bezpieczenstwo i higiena pracy, Edukacja i zarzadzanie bhp 7

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Studia stacjonarne

Kryminologia, Detektywistyka z elementami kryminalistyki 17
Studia niestacjonarne

Kryminologia, Kryminologia penitencjarno-kuratorska 3

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Studia niestacjonarne
Kryminologia, Psychologia $ledcza 22

Pedagogika, Pedagogika pracy z coachingiem zawodowym 6

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
Studia stacjonarne
Psychologia, Psychologia kliniczna 11

Studia niestacjonarne

Psychologia, Psychologia kliniczna 4
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 11
tacznie: 81
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ZESTAWIENIE OCEN z procesu dyplomowania w roku akademickim 2022/2023

Bezpieczefstwo i higiena pracy studia | stopnia inzynierskie — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %

2,0

3,0

3,5

4,0 1 14,29

4,5 5 71,42

50 1 14,29
rat | p /

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny

liczha ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

28,57

5,0
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Kryminologia studia | stopnia, stacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczha ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 3 17,65
4,5 6 35,29
50 8 47,06

OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 7 41,17

OCENY RECENZENTA
rodzaj cceny liczha ocen %

2,0

3,0 4 23,53
3,5

4,0 9 52,94
4,5 3 17,65
5,0 1 5,88

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 1 5,88
3,5 1 5,88
4,0 2 11,76
4,5 5 29,41
5,0 8 47,07
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Kryminologia studia | stopnia — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

33,33

4,5

66,67

5,0

OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny liczha ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 1 33,33
4,5 2 66,67
/ Vl.' : rﬁ}?ﬁ%a
OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 2 66,67
4,5 1 33,33
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OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO
rodzaj oceny liczba ocen %

2,0

3,0 1 33,33
35

4,0 2 66,67
4,5

5,0




Kryminologia studia Il stopnia — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczha ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 5 22,73
4,5 6 27,27
5,0 11 50,00

OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczha acen %
2,0
3,0
3,5 4 18,18
4,0 5 22,73
6 27,27
7 31,82
CCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 3 13,64
3,5 1 4,55
4,0 4 18,18
4,5 7 31,81
5,0 7 31,81
0o

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO
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rodzaj oceny liczha ocen %
2,0
3,0 1 4,55
3,5 1 4,55
4,0 5 22,73
2 9,09
13 59,08



Pedagogika studia Il stopnia — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny

liczha ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczha ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 2 33,33
4,5 66,67

5,0

OCENY RECENZENTA

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

i6,67

5,0

83,33
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OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 1 9,09
4,5 1 9,09
50 9 81,82

OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 2 18,18
3,5 1 9,09
4,0

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczha ocen procent
2,0
3,0
3,5 1 9,09
4,0 1 9,09
4,5
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Psychologia studia jednolite magisterskie — stacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny

liczba ocen

%

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba acen %

2,0

3,0

3,5

4,0 1 9,09
4,5 2 18,18
5,0 3

OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczha ocen %

2,0

3,0 1 9,09
3,5

4,0 8

4,5 1

5,0 1

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen procent
2,0
3,0 1 9,09
3,5
1,0 8 72,73
4,5 1 9,09
5,0 1 9,09
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Psychologia studia jednolite magisterskie — niestacjonarne

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5
4,0 2 8,33
4,5 7 29,17
5,0 15 62,50

OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5 6 25,00
4,0 7 29,17

OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0
3,5 1 4,17
4,0 6 25,00

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen %
2,0
3,0 1 4,17
3,5 1 4,17
4,0 1 4,17
4,5 5 20,83
50 16
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Ze wzgledu na przyjety praktyczny profil ksztatcenia prakiyki zawodowe w ANS TWP w

Szczecinie s3 integralng czgscia procesu ksztalcenia — $3 obowiazkowe. Celem praktyk jest
zdobycie przez studentow dosdwiadczenia zawodowego, uzupetnienie wiedzy teoretyczne]
zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.
Praktyki maja réwniez na celu lepsze przygotowanie studentow do wejscia na dynamicznie
zmieniajacy sie rynek pracy i realizowane sg w instytucjach zewnetrznych, ktorych
dziatalnosé jest bezposrednio zwigzana z programem studiow danego kierunku i najbardziej
zblizona do naturalnego érodowiska pracy. Praktyki studenckie odbywaly sie zgodnie z
zasadami okreélonymi w Regulaminie realizacji praktyk studenckich (Uchwata Senatu ANS
TWP w Szczecinie nr 6/2023 z dnia 11 maja 2023 r.). W zwiazku z wprowadzeniem
nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w styczniu 2023 roku, Senat ANS
TWP w Szczecinie w maju 2023 roku zatwierdzit nowy regulamin realizacji praktyk
studenckich obowiazujacy od roku akademickiego 2023/2024. Nowela pozwolita na znaczace
zmiany z punktu widzenia studentéw aktywnych zawodowo. Wprowadzono w §7pktb6i7w

brzmieniu:

6. Studentowi mozna zaliczyé, jako praktyke lub jej czesc, pracg zawodowgq,
prowadzenie wiasnej dziatainosci gospodarczej, wolontariat i uczestnictwo w staZach,
jezeli charakter wykonywanej pracy spetnia wymagania programu praktyki, a okres
pracy byt nie krétszy niz okres praktyki okreslony planem studiéw i zatrudnienie
odbywa sie w trakcie toku studiow.

7. Zaliczenie, o ktérym mowa w pkt. 6, nastgpuje na pisemny wniosek studenta
skicrowany do dziekana i pozytywnie zaopiniowany przez uczelnianego opiekuna
praktyk. Do wniosku muszq by¢ dofqczone dokumenty potwierdzajgce staz pracy i
informacje o charakterze zatrudnienia, stanowisku, skréconym zakresie czynnosci
oraz opinia o przebiegu pracy, pozwalajgce na oceng stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie ujetych w programie praktyk.

Zwazywszy na fakt, iz w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie 80% studentow
stanowig studenci studiéw niestacjonarnych w wiekszosci aktywni zawodowo zapisy te
pozwolity tym studentom na uzyskanie zaliczenia (spetniajagcym warunki zwigzane z
aktywnoscia zawodowg zwigzang ze studiowanym kierunkiem studiow, ktora nie Jest krotsza

niz wymagana minimalna liczba godzin praktyk dia danego toku studiow). W roku

34



akademickim 2023/2024 okoto 10% studentéw objgtych obowigzkiem realizacji praktyk
ztoiyto wniosek o zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyk zawodowych i otrzymato

zgode.

Uczelnia wspétpracowata z licznymi firmami, instytucjami publicznymi oraz organizacjami
non-profit, ktére umozliwity studentom odbycie praktyk. Podmioty te obejmowaly zaréwno
krajowe, jak i zagraniczne przedsigbiorstwa z réznych brani. Opinie pracodawcéw o
studentach byly w przewazajacej czgéci pozytywne. Zwracano uwage na: wysoki poziom
przygotowania teoretycznego, zaangazowanie Ww wykonywane zadania, umiejetnosé
adaptacji do nowych sytuacji. Ze wzgledu na duze ohcigzenie godzinowe realizacjg praktyk
2/3 studentéw odtozyto realizacje praktyk na okres wakacji z mozliwoscia zaliczenia praktyk
zawodowych do 25 wrzeénia 2024 r. Zaréwno uczelniany opiekun praktyk (mgr Agnieszka
Zwieretto) jak i studenci mierzyli si¢ z wyzwaniami i trudnoséciami w realizacji praktyk
zawodowych roku akademickim 2023/2024. Do najistotniejszych mozna z pewnoscia zaliczyc
trudnogci ze znalezieniem miejsc praktyk, zwlaszcza w specjalistycznych dziedzinach. Mimo
e sytuacja pandemiczna ustabilizowata sie, niektére przedsiebiorstwa nadal preferowaty
model pracy zdalnej, co uniemozliwia zdobywanie praktycznych umiejgtnosci. Z tego
powodu uczelnia bedzie dazyta do rozszerzenia wspoipracy z wigkszg liczba pracodawcow.
Stad tez gtéwne zadanie w roku akademickim 2024/2025 stojace przed uczelnia to
kontynuowanie i rozwijanie wspdtpracy z firmami, szczegblnie w sektorach, gdzie

odnotowano niedobdr miejsc praktyk.

Rok akademicki 2023/2024 mozna uzna¢ za udany pod wzgledem realizacji praktyk
zawodowych. Studenci zdobyli cenne dowiadczenie, a pracodawcy wyrazili zadowolenie z
poziomu ich przygotowania. Pomimo pewnych trudnosci, uczelnia podjeta dziatania majace
na celu dalszg optymalizacje procesu organizacji praktyk. W nadchodzacych latach nalezy

kontynuowadé te dziatania, aby jeszcze lepiej wspieraé rozwd]j zawodowy studentow.
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dr hab. Waldemar Urbanik — prof. ANS TWP

Przewodniczacy Miedzynarodowej Rady Naukowej czasopisma naukowego ANS TWP w
Szczecinie ,Polish Journal of Critical Realism”.

dr hab. Krzysztof Wielecki — prof. UKSW

Redaktor Naczelny czasopisma naukowego ANS TWP ,Polish Journal of Critical Realism”.

dr hab. Eunika Baron-Polariczyk — prof. UZ

Cztonek Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego , Polish Journal of Critical
Realism”.

Ks. Prof. Zbigniew Formella

Cztonek Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego , Polish Journal of Critical
Realism”. '

prof. dr hab. Zbigniew Necki

Cztonek Miedzynarodowe]j Rady Naukowej Czasopisma Naukowego ,,Polish Journal of Critical
Realism”.

dr Anna Oleszak

Zastepca Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego ANS TWP ,Polish Journal of Critical
Realism”.

Dr Grazyna Leéniewska — prof. ANS TWP

Cztonek komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ANS TWP Polish Journal of Critical
Realism”.

Dr Joanna Smoluk-Stachowska

Cztonek korﬁitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ANS TWP ,Polish Journal of Critical
Realism”.

dr Marek Wos

Cztonek Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopisma Naukowego ,,Polish Journal of Critical

Realism”.
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Prof. Krzysztof Wielecki

Inkluzywno$¢ czaséw kryzysu cywilizacyjnego, Polish Journal of Critical Realism, Nr 4 (4},
2024,

Post-prawda, Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 (3), 2023.

Dobra socjologia w trudnym $wiecie. Znaczenie Margaret S. Archer w czasach kryzysu
cywilizacji i socjologii, Polish Journal of Critical Realism, Nr 2 (2), 2023. Prof. Zbigniew

Formella

Ksigzki:
Zbigniew Formella, Alessandro Ricci, Marco Maggi, La gestione della classe e degli alunni

difficili. Strategie e strumenti di intervento per gruppi e singoli in ambito scolastico, Milano,
FrancoAngeli, 2023.

Formella Zbigniew, Ricci Alessandro, Vespa Maria Cristina, Educare insieme nello scautismo.
Costruire alleanze educative tra famiglia, scuola e scautismo, Torino, Elledeci, 2023,

Rozdziaty w publikacjach:

Zbigniew Formella, Maturitd e immaturita dell'educatore. Alcuni aspetti psico-formativi, in:
Sahayadas F, (ed.), Carisma salesiano e buone pratiche, Roma, LAS,2024, pp. 121-142,

Maria del Pilar Alcolea Pina y Zbigniew Formella, £/ docente eficaz en la escuela rural,
desarrollando un aprendizaje significativo, in: Garcia Marin Ramén e Alvarez Martinez-
Iglesias, José Maria (Coord.), Ventanas al universo desde sélidas raices. La escuela rural y la
igualdad de derechos en las sociedades modernas, Madrid, Dykinson, 2024, pp. 71-88.

Zbigniew Formella y Maria del Pilar Alcolea Pina, La educacién en contacto con la naturaleza:
introduccion a la propuesta del escultismo, in: Garcia Marin Ramoén e Alvarez Martinez-
Iglesias, José Maria (Coord.), Ventanas al universo desde sélidas raices. La escuela rural y la
igualdad de derechos en las sociedades modernas, Madrid, Dykinson, 2024, pp. 141-149,

Artykuty:

J6zef Binnebesel, Zbigniew Formella, Halyna Katolyk, Tanatopedagogiczny kontekst
wielowymiarowosci zatoby, in: «Biatostockie Studia Prawnicze» 28(2023)3, pp. 215-258.

Benedict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formella, Self-esteem and body image dissatisfaction
among the citizens of Nigeria, in: «Edukacja Humanistyczna» 48(2023)1, pp. 86-97.

Maria del Pilar Alcolea Pina, Zbigniew Formella, Effective teacher and effective teaching
practices: literature perspective and learning experience. Qualitative study between Italy and
Spain (part 1}, in: «Forum Pedagogiczne» 13 (2023) 2, pp. 317-334.
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Benedict Chidi Ugwuanyi, Zbigniew Formella, Psychological effects of divorce on Nigerian
Women, in «Sapientia Foundation Journal of Education, Sciences and Gender Studies» 5

(2023) 4, pp. 111-118.

Maria del Pilar Alcolea Pina, Zbigniew Formella, £/ docente eficaz y sus prdcticas, desde la
perspectiva discente: Comparativa entre centros de cinco paises europeos, in: «Rocznik
Naukowy Duszpasterstwa Nauczycieli» 6 (2023), pp. 114-150.

Maria del Pilar Alcolea Pina, Zbigniew Formella, L'autoriflessione del docente in vista di un
apprendimento  significativo. Prendere in considerazione ['esperienza delf'allievo, in:
«Orientamenti Pedagogici» 71 (2024} 2, pp. 15-27.

Zbigniew Szczepan Formella, Benedict Chidi Ugwuanyi, The relationship between resilience
and self-efficacy among the citizens of Nigeria, in «Social Dissertations» 1 (2024) 18, pp. 226-
234,

Zbigniew Szczepan Formella, Benedict Chidi Ugwuanyi, The relationship between resilience
and self-efficacy among the citizens of Nigeria, in «Social Dissertations» 1 (2024) 18, pp. 226-
234

Uwuanyi B.C., Formella Z., (2024), The interplay Between Sleep Disorders and Mental Health:
Investigating Treatment Strategies in Clinical Psychology, «Contemporary Journal of
Psychology and Behavioral Science», 5(1), 1-14.

Formella Zbigniew, Ugwuanyi Benedict Chidi, Cross-Culftural Considerations in the
Assessment and Treatment of Depression: A Comparative Analysis, in «Contemporary Journal
of Social Science and Humanities» 5(2), pp. 21-32.

Maria del Pilar Alcolea Pina, Zbigniew Formella, Effective teacher and effective teaching
practices: literature perspective and learning experience. Qualitative study between italy and
Spain (part 11}, in «Forum Pedagogiczne» 14 (2024) 1, pp. 245-255.

Zbigniew Formella, Proces nauczania uniwersyteckiego: pomiedzy formacjq teoretycznq a
doswiadczeniem, POLISH JOURNAL OF CRITICAL REALISM, Nr 4 (4), 2024.

Dr Monika Mocianko-Pawlak

Penalizacja zachowania niestosowania si¢ do polecen funkcjonariuszy Policji, Krzysztof
Gorazdowski (AJP), Monika Mocianko-Pawlak, Kwartalnik Policyjny” 2023, 4, s. 30-36.

Rola i znaczenie informacji w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych w obszarze
bezpieczeristwa publicznego, w: M. Cupryjak, M. lasztal, P. Ostrowski {red.), ,Prawne,
merytoryczne, organizacyjne i informacyjne mechanizmy zarzadzania sytuacjami
kryzysowymi w zinstytucjonalizowanym systemie bezpieczeristwa paristwa”, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczeciiskiego, Szczecin 2023, s. 135-150.
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dr Ewa Chmielewska

Syndrom wypalenia zawodowego w opiece nad pacjentem. Sposoby przeciwdziatania (w
druku), artykut w monografii pod red. Prof. dr hab. Ireny Machaj, Akademia Jakuba z
Paradyza, Gorzéw Wielkopolski.

dr Katarzyna Swiatkowska-Stolarska

26 marca 2024r. obrona pracy doktorskiej na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w
Szczecinie pt. ,Charakterystyka funkcjonowania poznawczego mtodszych adolescentéw z
ponadnormatywna masa ciata” - uzyskanie tytutu doktora nauk o zdrowiu.

dr Janik-Fuks

Dysocjacja w problematycznym korzystaniu z gier komputerowych, monografia ,Profilaktyka,
diagnoza i terapia e-uzaleznier wérdd dzieci i mtodziezy” (w druku).

Dr Janik-Fuks i dr Maciejewska wraz z chetnymi studentami kota naukowego rozpoczety
prace nad artykutem z badania naukowego dotyczacego treningu wybranych funkcji
poznawczych metoda biofeedback wsréd senioréw: stworzono cze$¢ teoretyczng i
metodologiczna, aktualnie zbierana jest grupa badanych 0sob do treningu.

W trakcie realizacji jest réwniez artykut dr Janik-Fuks na podstawie ww. badan ze studentka
Anna Ciecierska ,Postawy wobec macierzynistwa”, planowany do publikacji w Czasopismie
Naukowym ,,Polish Journal of Critical Realism”.

dr Anna Oleszak

Wykorzystanie dronéw i nowych technologii w ksztafceniu pracownikéw sfuzby BHP,
materialy pokonferencyjne (w druku) Uniwersytet Zielonogdrski, Ogélnopolska Konferencja
Naukowo-Edukacyjna Xlli Zielonogdrskie Dni Pedagogiki Mediow organizowane przez Zaktad
Mediéw i Technologii Informacyjnych Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona Géra 2024 r.

Dr Joanna Smoluk-Stachowska

Wywiad z Profesor Margaret Scotford Archer o je Zyciu, pracy i wizji realizmu krytycznego,
czesc i, [w:] Polish Journal of Critical Realism, Nr 4, w druku.

Wywiad z Profesor Margaret Scotford Archer o jej Zyciu, pracy i wizji realizmu krytycznego,
czesé I, [w:] Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 (3), 2023, s.11-16.

Doniesienia ze swiata realizmu krytycznego, [w:] Polish Journal of Critical Realism, Nr 3 {(3),
2023, 5.127-130.

Wspomnienie o prof. Margaret Archer , [w:] Polish Journal of Critical Realism, Nr 2 (2), 2023,
Wydanie specjalne — In Memoriam Prof. Margaret 5. Archer, s. 23-24.

Dr Marek Wo$

Aksjonormatywny wymiar wychowania do podmiotowosci spolecznej, ,Perspektywa
pedagogiczna”, Szczecin 2023.
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Miody czlowiek, jako podmiot realizujgcy w Zyciu okreélone wartosci, w: ,Portret
wspétczesnej miodziezy polskiej w Swietle badan Miodziez 4.0, Tom 2, Szczecin 2023.

Refleksyjnosé ucznia w wychowaniu akcjonormatywnym i w budowaniu jego podmiotowosci
w celu zapewnienia dobrostanu, w: ,Oblicza dobrobytu”, red. K. Strzata-Osuch, Kwidzyn
2024, s. 49-63.

W realizacji programu ksztatcenia sprzyja takie udziat pracownikéw naukowych w
konferencjach, sympozjach, panelach dyskusyjnych, debatach, wykfadach otwartych, ktére
staja sie ptaszczyzna wymiany doswiadczen, podejmowania cennych inicjatyw i rozwoju

osobistego.

Konferencje, seminaria, wyktady organizowane/wspoétorganizowane przez ANS TWP w
szczecinie, w kiérych wzieli udziat Pracownicy Wydzialu Nauk Spotecznych i Stosowanych:

Konferencja p.n. ,Portret wspodtczesnej polskiej miodziezy w $wietle badari projektu
Mtodziez 4.0.”, zorganizowana przez Cztonkéw zespotu badawczego projektu Mtodziez 4.0,
Miedzyzdroje 5-7 listopada 2024 r.

| Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa z cyklu ,Master of Social
Sciences” nt. $wiat na rozdrozu po wojnie na Ukrainie. Diagnozy i prognozy z perspektywy
nauk spotecznych. Szczecin, 5-6 paidziernika 2023 r.

Druga studencka Konferencja Naukowa z cyklu Spotkanie z terapig pn. ,Zagrozenia
dorastania — dziecko stajace sig dorostym. Seksualnosé, uzaleznienia i przestepczosc”,
skierowana do psychologéw, pedagogéw oraz kryminologéw, a takie dla studentow
powyiszych kierunkow, kuratorow sadowych, pracownikéw socjalnych, pracownikow
os$wiaty, 17 listopada 2023 r.

Debata ,Edukacja Medialna”, 15-16 maja 2024 . Organizatorzy: Akademia Nauk
Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie oraz Polskie Radio Szczecin.

IV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa nt.: Profesjonalizacja w zawodzie” — 23 maja
2024 r. Partnerzy: Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuiby BHP Oddzial w
Szczecinie, Zachodniopomorski Oddziat Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, Fundacja
Kultury Bezpieczeristwa.
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Cykl seminariéw naukowych, pt: "Teoretyczne i praktyczne aspekty wspotczesnej pedagogiki
i psychologii”, organizowanych przez Katedry Pedagogiki i Psychologii ANS TWP w Szczecinie:
e Pierwsze spotkanie 16 listopada 2023r. Temat: , Wokét podmiotowosci wychowanka,
wychowawcy i pracy wychowawczej. W perspektywie rozwazan teoretycznych i
praktycznych”.
¢ Drugie spotkanie 18 stycznia 2024 r. Temat Transfer kapitatu edukacyjnego. Teoria
i praktyka dzielenia si¢ wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi”
e Trzecie spotkanie 18 kwietnia 2024 .
e Czwarte spotkanie 13 czerwca 2024 r. pt. JJak uczy¢ zeby nauczy¢ - Refleksje i
propozycje w perspektywie nieustannego doskonalenia mozliwosci komunikacyjnych
i coraz odwazniejszego wkraczania do edukacji sztucznej inteligencji”.

Trzecia Studencka Konferencja Naukowa z cyklu Spotkania z terapig pn.: ,Uzaleznienia XXI
wieku u dzieci i mfodziezy”, 7 czerwca 2024 r., zorganizowana przez Koto Psychologiczne
Jazn” Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

Konferencja Naukowa ,Oblicza resocjalizacji”, 4 czerwca 2024 r. Konferencja odbyta sig pod
patronatem Dyrektora Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Koszalinie.

Konferencja Naukowa "Spektrum rozméw - Rodzina, edukacja, praktyka", poswigcona
tematyce praktycznych aspektow pracy z osobami z autyzmem, 5 kwietnia 2024 .

Seria seminariow z cyklu ,Cztowiek i podmiotowosc w rzeczy-widnosci: w $wietle realizmu
krytycznego”, realizowanych przez Miedzywydziatowa Katedre Realizmu Krytycznego:

e Pierwsze seminarium obylo sie w dniach 14-15.12.2023 r.

e Drugie seminarium w dniach 11-12.01.2024r.

e Trzecie seminarium w dniu 07.03.2024 r.

e Czwarte seminarium w dniu 13.06.2024 r.

Wyktad otwarty na temat resocjalizacji. Prowadzacy kpt. Grzegorz Terlikowski,
wspétorganizator Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie Aresztu Sledczego w Szczecinie, 28
czerwca 2024 r.

Wyktad otwarty na temat "Metody biofeedback w pracy naukowej i terapeutycznej”.
Prowadzacy Dr Lilia Suchocka i mgr Piotr Machala, 20 stycznia 2024 r.

Wyktad otwarty mgr Marzeny Mackowiak — Pluty, podinspektor Policji w stanie spoczynku,
eksperta w zakresie edukacji na rzecz bezpieczenistwa, przedstawiciela Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka oraz Trybunatu Sprawiedliwoéci w Hadze, dla studentéw 1, 2i 3
roku Kryminologii nt.: ,Jak sprawnie pomaga¢ w kryzysie — doswiadczenia z zakresu
miedzyinstytucjonalnej pomocy i interwencji kryzysowej”, 16 stycznia 2024 r.
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Wernisaz ,Filozofia w sztuce”. Wszystkie dzieta zostaty wykonane przez studentow kierunku
psychologia w latach 2020-2024 w ramach pracy zaliczeniowej z przedmiotu Filozofia,
prowadzonego przez Panig dr Joanng Smoluk-Stachowska, ktéra byta pomystodawczynig
tego wydarzenia, 26 kwietnia — 11 maja 2024 r.

Udziat w wydarzeniach naukowych poza ANS TWP w Szczecinie:
Dr Anna Oleszak
Wspotorganizacja i udziaf:

Seminarium dla stuzby bhp w tukecinie w dniach 14-16 czerwca 2024 r. Ogdinopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP Oddziat w Szczecinie.

Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Edukai:yjna Xill Zielonogdrskie Dni Pedagogiki Mediéw
organizowane przez Zaklad Medidw i Technologii Informacyjnych Uniwersytetu
Zielonogérskiego {dr Anna Oleszak - Czfonek Komitetu Naukowego) — 25 kwietnia 2024 r.

Udziat:

Konferencja zorganizowana z okazji 105-lecia powstania Paristwowej Inspekcji Pracy -
poswigcona przysztosci prawa pracy - W dniu 19 czerwca 2024 r. Organizatorzy: Okregowy
Inspektorat Pracy w Szczecinie wraz z Uniwersytetem Szczecitiskim oraz Zaktadem Ustug
Spotecznych.

Konferencja pn. ,Bezpieczeristwo pracy w éwiecie cyfrowym” , Poznan 24 kwietnia 2024 .
Miedzynarodowa Konferencja pn. ,Wyzwania edukacji na pograniczu: Technologia —
Wielojezycznoé¢ — Wspolpraca”, 17 kwietnia 2024r. Centrum Edukacji Medialnej i

Interaktywnosci UNIWIZJA, Uniwersytet Szczeciniski

Webinar ,Praca w czasach zmian klimatu", 15 maja 2024 r., organizowany przez Okrggowy
Inspektorat Pracy w Szczecinie z Wydziatem Prawa | Administracji US.

Webinar "Najczestsze btedy w tworzeniu doskonaleniu kierunkéw studiéw", 20 marca 2024
r., Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego.

Webinar z cyklu ,Innowacje w edukacji 2023/2024. Temat webinaru: "Interaktywne metody
oceny w e-learningu: Jak skutecznie oceniaé postepy ucznidw w $rodowisku online,

wykorzystujac nowoczesne narzgdzia®, 16 listopada 2023 r. Instytutu Innowacyjnej Edukacii.

Szkolenie w ramach programu "Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym”, w dniu 22
maja 2024 r. Organizator: Okrggowy Inspektorat Pracy w Szczecinie.

Szkolenie ,Wniosek o pozwolenie na utworzenie studiow”, 18 czerwca 2024r. Instytut
Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego.
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prof. ANS TWP dr Grazyna Le$niewska

11.09.2023 — Tydzien inicjatyw senioralnych, udziat i wystgpienie nt.. .Zagraj z wnukami”
ANS TWP, Urzad Miejski w Szczecinie

2.09.2023 — Szczyt ekologiczny 2023, Urzad Marszatkowski w Szczecinie - udziaf

26.102023 — Werbinar: #MEDIA Challenge, Wikipedia dla nauczycieli — szansa czy wyzwanie,
Rom-E Metis Katowice - udziaf

22.11.2023 — Zachodniopomorskie obchody dnia pracownika socjalnego i stuzb spofecznych
pracujacych z rodzing — wystapienie

30.01.2024 — Udziat w webinarium ,Spotecznie odpowiedzialna Uczelnia / Spotecznie
odpowiedzialna PWr” - udziat

1-2.02.2024 — Udziat w konferencji w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach dot.
Biofeedbacku i logo terapii - udziat

17.03.2024 — Webinar IV Metisowy eduMiszung, Rom-E Metis Katowice - udziat
22.03.2024 — Konferencja ABCEmpatii, ABCEkonomii, Rom-E Metis Katowice - udziat

18.04.2024 — udziat w webinarze nt.: ,Dobre praktyki w przyznawaniu racjonalnych
usprawnief — ewidencja i raportowanie osob korzystajacych ze wsparcia edukacyjnego”

23.04.2024 — webinar OPTeam w sprawie Jak pozyska¢ dofinansowanie czyli praktyczne
podejscie do inwestycji IT w uczelniach i instytutach - udziat

23.04.2024 — konferencja naukowa Doradztwo zawodowe — nowe wyzwania, WUP Szczecin -
udziat

13.06.2024 - Czwarte spotkanie cyklu, pt. ,JAK uczy¢ ZEBY NAUCZYC — Refleksje i
propozycje w perspektywie nieustannego doskonalenia mozliwosci komunikacyjnych i coraz
odwazniejszego wkraczania do edukacji sztucznej inteligencji” - udziat

4.09.2024 — Konferencja Organizacja efektywnego doradztwa zawodowego zgodnie z
przepisami praw o$wiatowego, Rom-E Metis Katowice - udziaf

dr Joanna Smoluk-Stachowska
Miedzynarodowa Konferencja Wyzwania edukacji na pograniczu. Technologia -

Wielojezycznos¢ — Wspdfpraca, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego,
Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, Szczecin, 17.04.2024
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Miedzynarodowa Konferencja Virtual Internationalization. Global, Regional and National
perspectives on virtual exchange and COIL, International Association of Universities, Center
for International Higher Education, Boston College, 17.04.2024 (online)

Miedzynarodowa Konferencja The Mental Health Crisis - Building Resilience in a Changing
World, International Association of Universities, 16.11.2023 (online)

dr Ewa Chmielewska

Konferencja ,Kryzys energetyczny a wzrost znaczenia wodoru”, ZUT w Szczecinie, 26-
27.09.2023 r.

Konferencja Naukowa - Instytucje medyczne a budowanie kapitatlu zdrowotnego
spoteczeristwa. | edycja — Zaufanie, ryzyko, bezpieczeristwo zdrowotne w opiece nad
pacjentem, Akademia im. Jakuba z Paradyza, Gorzéw Wielkopolski, 16 kwietnia 2024 r,

Il Konferencja Naukowo-Techniczna H2Szczecin WODOR NAPEDEM REGIONU, Uniwersytet
Szczecinski, 30 listopada 2023 r.

Konferencja , 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — nie tylko w kontekscie rozwoju i
technologii”, 15 maja 2024 r., Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie.

dr Inga Janik-Fuks
Akredytowany Kurs Psychoterapii — catoroczne szkolenie w nurcie integrujagcym podejscie
systemowo-eriksonowskie (Wielkopolski Instytut Psychoterapii);

Semestralne szkolenie ,Czute wsparcie w kryzysach okotoporodowych” {psycholog Katarzyna
Skorupska).

dr Martyna Maciejewska
Miedzynarodowa Konferencja Neuroshow 2023, ,,Piekno wszystkich umystéw”. Organizator:
Fundacja JiM.

dr Inga Janik-Fuks, dr Martyna Maciejewska, mgr Sara Drozdiyriska
Szkolenie Biofeedback (Institute of Biofeedback and Noo-psychosomatic).

Dr Marek Wos

Konferencja Naukowa “Instytucje medyczne a budowanie kapitatu zdrowotnego
spoteczenistwa (wystapienie nt.: Specyficzne uwarunkowania zarzadzania w ochronie
zdrowie”), Gorzéw Wielkopolski 16 kwietnia 2024 r.

Konferencja Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej w Warszawie, referat nt. ,Sytuacja
osdb niepetnosprawnych w wojewddztwie zachodniopomorskim”, luty 2024 r.
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31.10.2023 r. - wniosek do NCBR dot. modyfikacji programéw studiow FERS.01.05-1P.08-
006/23 ,Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie -
szansg na lepsza przysztosc”;

7.11.2023 r. — wniosek w programie MEiN ,Studenckie Kota Naukowe”;

22.12.2023 r. — wniosek do NCBR, FERS.01.05-IP.08-008/23, Postaw na rozwoj w dobrym
TOWARZYSTWIE — , Zdobadz kompetencje i kwalifikacje z ANS TWP w Szczecinie”;

22.02.2024 r. —wniosek do NCBR Uczelnia dostgpna, FERS.03.01-1P.08-001/23 —, ANS TWP w
Szczecinie — Akademig bez barier”.

i A T A BT
d g;ng AL
¢ 'a':‘%“'—

Hospitacje zaje¢ stanowia element wewngtrznego uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Sa narzedziem wspierania rozwoju nauczycieli akademickich ANS TWP oraz
identyfikacji dobrych praktyk w zakresie dydaktyki, polegajacym na obserwacji warsztatu
pracy nauczyciela akademickiego w celu diagnozy mocnych i stabych stron pracy
dydaktycznej. Celem prowadzenia hospitacji zajeé dydaktycznych jest:

1) wsparcie nauczycieli akademickich w rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych;

2) okreslenie potrzeb nauczycieli akademickich w zakresie doskonalenia umiejgtnosci

dydaktycznych;

3) systematyczne podnoszenie jakosci ksztafcenia.
Plan hospitacji na rok akademicki 2023/2024 przygotowata Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Stosowanych dr Anna Oleszak. Plan hospitacii przekazano do wiadomosci 0sob
hospitujgcych oraz Prorektor na poczatku roku akademickiego. Hospitacje odbywaty sie bez
zapowiedzi. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadzono protokoty, a na ich podstawie
opracowano sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji. W razie koniecznosci Dziekan
przeprowadza z hospitowang kadra tzw. rozmowy pohospitacyjne. Wyniki hospitacji zajec

dydaktycznych maja wptyw na realizacje polityki kadrowej ANS TWP.
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Tabela nr 1. Zrealizowane hospitacje w roku akademickim 2023/2024

Lp. iNn:‘ize“:)I::;\lr ~ Kierunek Przedmiot Nazwisko i imig osoby
. Lo .| studiéw (do wyboru) hospitujgcej
_ hospitowanej | - ‘ _ T
1. Psychologia Prof. ANS TWP dr »
Dr Martyna Psychologia twdrczosci Grazyna Lesniewska —
Maciejewska Prorektor ANS TWP w
Szczecinie
2. Psychologia . Prof. ANS TWP dr
Dr Inga lanik- Klasyczne’t(.aone Grazyna Lesniewska —
Fuks osobowosci Prorektor ANS TWP w
Szczecinie
3. Dr Martyna
Mgr Anna Psychologia | Klasyczne teorie Maciejewska —
Trytko-Storm osobowosci 0 Kierownik Katedry
Psychologii
4, Prof. ANS TWP dr
Dr Angelika Psychologia | wsparcie psychologiczne | Grazyna Leéniewska —
Szymarniska w sytuacjach trudnych Prorektor ANS TWP w
Szczecinie
5. Modele i systemy
mg;:lf hter Kryminologia | interwencji kryzysowe; 3;2::'? \?VI:;:;ﬁu
6.| Mgr Andrzej BHP Prace szczegdlnie Dr Anna Oleszak —
Panecki niebezpieczne N Dziekan Wydziatu
7. Mer Jerzy BHP a/(l;ztpc;:gf::ﬁrsl:u:c:zir;;ny Dr Anna Oleszak —
Gotda Dziekan Wydziatu
pracy
8. Dr Martyna
Mgr Anna Psychologia . Maciejewska —
Szefner- Psychologia pozytywna . .
Mirzofemska Klerownlk.!<atedry
Psychologii
S Psychologia osobowosci i Dr IV.Ia.rtyna
Mgr Alicja Psychologia | réznic indywidualnych Maciejewska -
. Kierownik Katedry
Kiper .
Psychologii
10 Dr Martyna
Mgr Malwina Kryminologia Psychologia Maciejewska -
Matkowska Kierownik Katedry
Psychologii
11 Psychologia rdiznic Dr Martyna
Mer Psychologia | indywidualnych Maciejewska -
Aleksandra ¥ 8 y nyc Kierownik Katedry
Stec Psychologii
12| Mgr Martyna Praktyka . Mgr Agnieszka
Jasinska zawodowa Psychologia Zwieretto - Prodziekan
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13 Komdr. .P?r. Praktyka . . Mgr Agnieszka
rez. Wojciech Kryminologia .o .
. zawodowa Zwieretto - Prodziekan
Chrzanowski
14 Pedagogika .
ek Praktyka | wezesnoszkolnal ierelo- prodiekan
zawodowa | przedszkolna :
15 Dr Grazyna
Dr Andrzej Seminarium Psychologia Lesniewska —
Mirski dyplomowe Prorektor ANS TWP w
Szczecinie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie protokotow hospitacji
Tab. 2. Zestawienie ocen zajeé dydaktycznych
Liczba Liczba Liczba Liczba L
_ - _ Liczba
L.p. Kategoria qcen ocen ocen _ ocgn f oceri’
bardzo | dobrych | dobrych | dostate- m:i'er-nyc'h'
x - dobrych plus cznych o '
1. - realizacja programu
nauczania 14 ) - )
2. - stopien osiggniecia
zaktadanych efektow 14 - - -
ksztatcenia
3. | - znajomosé -
problematyki 14 - -
przedmiotu
4, | -dobdr, uktad tresci 14 3 1 )
5. - koncepcja 1
metodyczna zajec i 14 - -
stopien jej realizacji
6. - nowatc?rstwo metod 10 4 1 )
nauczania
7. | - organizacja toku zajec 12 1 - _
8 |- stoplen' aktywizacji 13 5 - ]
studentéw ,
9. | -umiejgtnosc -
zainteresowania 13 P -
przedmiotem
10. | - zabezpieczenie w
materiaty dydaktyczne 1
(skrypty, przewodniki 13 1 -
metodyczne, materialy
audiowizualne itp.)
11. | - kultura jezyka -
15 - -
prowadzacego
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12,

- 0gbIne wrazenie
(naturalnosc
zachowania, wyglad
zewnetrzny)

14

Tab. 3. Zestawienie ocen — praktyki zawodowe

_ Liczha | Lliczba Liczba Liczba: | ...
‘ _ | ~Liczba
L.p. Kategoria ocen ocen ocen ocen acen
' _ bardzo | dobrych | dobrych | dosta- mieravch
dobrych | plus. E tecznych o vel
1. - realizacja programu - 2 1 - -
nauczania
2. - stopien osiagniecia 5 1 - -
zakladanych efektow )
ksztatcenia
- znajomosc
3. | problematyki 2 i 1 - )
przedmiotu
4. |-dobor, uklad tresci |3 - } . -
5. - koncepcja 3 - -
metodyczna zajec i ) i
stopien jej realizacji
- nowatorstwo metod
6. | nauczania 1 1 - 1 -
i o a1 1 -
7. organizacja toku zajec 1 -
8. - stopien aktywizacji - 1 2 . -
studentow
9. |-umiejetnosc 1 1 1
zainteresowania i )
przedmiotem
10. | - zabezpieczenie w - 1
materiaty dydaktyczne
s 2 - -
(skrypty, przewodniki
metodyczne, materiaty
audiowizualne itp.)
11. | - kultura jezyka 2 1 )
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prowadzgcego - -

12. | - ogolne wrazenie 1 -
{naturalnos¢ 2 - -
zachowania, wyglad
zewnetrzny)

Hospitujacy nie formutowali zalecen. W uwagach i wnioskach podkreélano natomiast

nastepujace kwestie odnoszace sie do oceny jakosci zajec:

e Zajecia obejmujg bogate tresci przedmiotowe.

e Zajecia prowadzone w formie aktywizujacej.

e Zajecia mobilizujace studentéw do zaangazowania i dyskusji.

¢ Niezwykle cenne odwolywanie sie prowadzacych do wfasnych dodwiadczen i
praktyki.

¢ Bardzo dobre merytoryczne i metodyczne przygotowanie prowadzacych do zajgc.

e Duza aktywnos¢ studentéw podczas zajec.

» Bardzo dobre wykorzystanie mozliwosci oprogramowania MS Teams.

e Wiedza przekazywana w inspirujacy sposéb z wysoka kultura osobista.

e Zgodnos$¢ tematu, zakresu i tresci przedmiotu z sylabusem i zatozonymi efektami

uczenia sie.
Najnizej oceniane aspekty prowadzonych zajec:

s Zbyt wysokie tempo prowadzenia zajgc.

e Unikanie nowatorskich metod nauczania.

Przeprowadzohe hospitacje nie wykazaty nieprawidtowosci — proces dydaktyczny przebiegat
sprawnie, na wysokim poziomie akademickim. Nauczyciele sq przygotowani do prowadzenia
zaje¢ i wykorzystujy odpowiednie metody dydaktyczne. Zaleca sie utrzymanie
dotychczasowego poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycznych, aktywizowanie studentéw
do samodzielnej i zespotowej pracy oraz systematyczne aktualizowanie i wzbogacanie tresci

przedmiotow,
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1.2.8 Filia w Koninie

DZIALALNOSC NAUKOWA

dr Krzysztof R. Kupiriski
Publikacje:

e Przyczynek do historii elektryfikacji Kleczewa w pierwszej potowie XX wieku
(Zeszyty Naukowe WSKM, 13 (2024).

e Szkota Rolnicza w Zychlinie 1959-1975. Pierwszy etap drogi do wspotczesnosci
(Zeszyty Naukowe WSKM, 13 (2024).

nadinsp. dr inZ. Jarostaw Rzymkowski
Publikacje:
e Obrazy z zycia policji pastwowej po przewrocie majowym w 1926 roku
(Zeszyty Naukowe WSKM, 12 (2023).
insp. dr Tomasz Michutka
Publikacje:
e Wdrozenie strategii community policing przez policje a poziom zaufania

spotecznego

insp. mgr Jerzy Tembtowski
Publikacje:

e Audyt bezpieczerstwa w zarzagdzaniu kryzysowym na przykiadzie powiatu
koninskiego

DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

W roku akademickim 2023/24 dziatalno$é wydziatu byfa gitdéwnie zwigzana z organizacjg
ksztatcenia na kierunku Kryminologia.

W wydziale zatrudniano nastgpujacych pracownikow:

- mgr Victor Mitrushin, dr Dariusz Wesotowski, mgr Aleksandra Kordylewska, dr
Piotr Chrzczonowicz, dr hab. Mariusz Chamarczuk, dr Matgorzata Franaszek, mgr
Agnieszka Olejnik, dr Tomasz Michutka, dr Wioletta Mazwa, mgr Marin Olejniczak,
mar Jerzy Tembtowski, dr inz. Jarostaw Rzymkowski, mgr Mieczystaw Kusmierek, mgr
Piotr Janczewski

— mgrinz. Agnieszka Radke - pracownik dziekanatu

50



DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2023/24 Wydziat realizowat ksztafcenie na kierunku Kryminologia, na
kierunku 01.10.2023 r. studia podjeto 12 studentow. Zajecia byly realizowane w trybie
hybrydowym, tj. czeé¢ zaje¢ w formie zdalnej (Microsoft Teams), a czes¢ w formie
stacjonarnej.

taczne zestawienie studentéw Filii ANS TWP w Koninie:

Kryminologia [ — 12
Kryminologia I! — 6 (w tym 2 studentdw skreslonych)

Kryminologia [l — 12 { w tym 1 student skreslony, 1 student przebywat na urlopie
dziekanskim, 8 studentéw zdato egzamin licencjacki, 2 studentow pozostato do obrony)

1.2.9 Filia w Zgorzelcu

DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

W roku akademickim 2023/2024 dziatalno$¢ wydziatu byta gléwnie zwigzana z organizacja
ksztatcenia na kierunku Kryminologia.

W wydziale zatrudniano nastgpujacych pracownikow:
—  dr Anna Oleszak — po. Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych

—  wyktadowcy: dr hab. Jacek Kurzgpa, dr Krzysztof Dziedzic, dr Marcin Sobon,
mgr Barbara Arsan, mgr Bogustawa Cal Mackiewicz, mgr Barbara Szotomicka
Robaszewska, mgr Dorota Gostyriska, mgr Jacek Matuszyk, mgr Daniel Gotthardt,
dr Jan Doroszczak, ptk. Jan Biaty, mgr Adrian Mikietow, mgr Leszek Marciniak,
mgr Magdalena Szumachowska.

—  Dorota Gostyriska - pracownik dziekanatu

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2023/2024 Wydziat realizowat ksztatcenie na kierunku Kryminologia,
studia na kierunku podjefo z dniem 1.10.2023 r. 10 studentéw. Stan na dzien 01,10.2023 r.

to 10 studentdw.
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taczne zestawienie studentéw w wydziale zamiejscowym w Zgorzelcu:

21/22 —5 oséb
22/23 —10 oséb

tacznie: 15 oséb

Wyktadowcy 2023/24 - KRYMINOLOGIA Zgorzelec

Imie i Nazwisko

liczba godzin

mgr Bogustawa Cal Mackiewicz

Jezyk angielski
20 godzin éw. | rok 30 godzin ¢w. Il rok

mgr Barbara Arsan

Elementy prawa | rok
10 godzin ¢w.

Prawo karne Il rok
15 godzin ¢w.

mgr Magdalena Szumachowska

Psychologia | rok

15 godzin ¢wiczen

Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych II
rok

10 godzin ¢w.

mgr Dorota Gostyniska

Przysposobienie biblioteczne I rok
2 godziny ¢éw.

mgr Barbara Szotomicka — Robaszewska

Psychologia kryminalistyczna Il rok
10 godzin cw.

dr Krzysztof Kozak

Etyka zawodowa I rok
10 godzin ¢w.

ptk mgr Jan Biaty

Bezpieczeristwo publiczhe | rok
10 godzin ¢w.

dr Marcin Sobon

Socjologia

10 godzin ¢éw.

Problemy niedostosowania spotecznego i patologie
spoteczne |l rok 14 godzin ¢w.

mgr Daniel Gotthardt

Modele i systemy interwencji kryzysowej Il rok
6 godzin éw.

dr Krzysztof Dziedzic

Warsztaty umiejetnosci mediacyjnych
i negocjacyjnych 1l rok
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15 godzin ¢w.
Problemy cyberprzestrzeni i mediéw cyfrowych.
Cyberprzestepczosé. 1l rok

10 godzin ¢w.
dr Jan Doroszczak Podstavffv !(rymlnallstykl Il rok
10 godzin ¢w.
Wiktymologia 1l rok
mgr Leszek Marciniak ey . ’gla ©
10 godzin ¢éw.

Bezpieczenstwo ruchu drogowego Il rok
10 godzin ¢w.

Seminarium licencjackie Il rok

30 godzin ¢w.

mgr Adrian Mikietow

prof. Jacek Kurzgpa

mgr Dorota Gostynska
8 y Uczelniany opiekun praktyk

Penologia

10 godzin ¢w.

Organizacja i metodyka pracy kuratora sadowego
30 godzin éw.

Resocjalizacja penitencjarna

10 godzin ¢w.

System penitencjarny

10 godzin ¢w.

Pomoc postpenitencjarna

20 godzin ¢w.

Organizacja i metodyka pracy stuzby wigziennej
30 godzin ¢w.

Prawo karne, rodzinne i opiekuricze w peracy
kuratora sadowego

dr Jan Doroszczak 20 godzin ¢w.

Przestepczos$¢ nieletnich

10 godzin ¢w.

Diagnostyka psychologiczna

20 godzin ¢w.

Psychologia penitencjarna

10 godzin ¢w.

Seminarium

30 godzin ¢w. Rok 1l

mgr Daniel Gotthardt

dr Krzysztof Dziedzic

Mgr Magdalena Szumachowska

prof. Jacek Kurzgpa
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1.2.10 Filia w Biatymstoku
DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

W roku akademickim 2023/2024 dziatalnoéé¢ wydziatu byta zwigzana z organizacjg studiow

niestacjonarnych I-go stopnia {1 kierunek).
W wydziale zatrudniano nastgpujacych pracownikéw:

e mgr Bohdan Nowicki — dziekan
e Magdalena Zawadzka - pracownik dziekanatu

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
W roku akademickim 2023/2024 Wydziat realizowat ksztatcenie

o w zakresie studiéw niestacjonarnych 1-go stopnia na kierunku: Kryminologia (rok I1)
¢ w zakresie studiéw podyplomowych na kierunkach: nie dotyczy

taczne zestawienie studentéw w wydziale zamiejscowym w Biatymstoku:
Kryminologia — 4 osoby

tacznie: 4 osob

1.2.11 Filia w Ostrotece

DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA

W roku akademickim 2023/2024 dziatalnos¢ filii w Ostrotece byta gtownie zwigzana
z organizacjq ksztatcenia na kierunku Kryminologia.

W roku 2023/24 zatrudniano nastgpujgcych pracownikow:
1. dr Hanna Kowalczyk - dziekan (umowa zlecenia 8 h/mc)

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2023/2024 (Il rok ksztatcenia) Wydziat realizowat ksztatcenie na

kierunku Kryminologia.
Stan studentéw na dziert 17.09.2024 r. to 4 studentow.
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Wyktadowcy 2023/24 - KRYMINOLOGIA filia w Ostrolece - zajgcia on-line

Imig i Nazwisko

Przedmiot / lloé¢ godzin

mgr inz, Grzegorz Le$niewski

Problemy cyberprzestrzeni i medidw cyfrowych.
Cyberprzestepczosc.10

dr Bogdan Lach

Psychologia kryminalistyczna. 10 godz.

prof. zw. dr hab. Irena Machaj

Problemy niedostosowania spotecznego i patologie
spotfeczne. 6 godz.

mgr Przemysfaw Mazek

Wiktymologia. 10 godz.

mgr Dominika Selerska

Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych.,
10 godz.

dr Maciej Metecki

Prawo karne. 15 godz.

mgr Przemystaw Mazek

Podstawy kryminalistyki. 10 godz.

mgr Bogustawa Bonter Mazek

Modele i systemy interwencji kryzysowej.
Rozwigzanie sytuacji kryzysowej. 6 godz.

Zajecia kontaktowe w siedzibie Filii w Ostrofgce - ¢wiczenia

Imie i Nazwisko

| Przedmiot / llo$¢ godzin

mgr Tomasz Biedrzycki

Jezyk angielski
30 godz.

mgr Elzbieta NiedZwiedzka

Problemy Cyberprzestrzeni i mediow cyfrowych.
Cyberprzestepczos¢. 10 godz.

dr Matgorzata Jadeszko

Psychologia kryminalistyczna. 10 godz.

dr Matgorzata Jadeszko

Problemy niedostosowania spotecznego i patologie
spoteczne. 14 godz.

dr Artur Sledziewski

Wiktymologia. 10 godz.
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Psychologia osobowoéci i réznic indywidualnych.
mgr Matgorzata Jankiewicz 10 godz.

Warsztaty umiejetnoéci mediacyjnych
dr Hanna Kowalczyk i negocjacyjnych. 15 godz.

mer Andrzej Rydzewski Prawo karne. 15 godz.

nalistvki. 1 '
mar Andrzej Rydzewski Podstawy kryminalistyki. 10 godz

Modele i systemy interwencji kryzysowej.
mgr Krzysztof Samul Rozwigzanie sytuacji kryzysowej. 6 godz.

mar Krzysztof Samul Bezpieczenstwo ruchu drogowego. 10 godz.

dr Hanna Kowalczyk Seminarium dyplomowe. 30 godz.

dr Hanna Kowalczyk Praktyki - uczelniany opiekun praktyk. 2 godz.

1.2.12 Kadra dydaktyczna

Profesorowie
Pozostali
i doktorzy |Doktorzy Razem
wyktadowcy
habilitowani

Pracownicy zatrudnieni w uczelni, jako

2 14 8 24
podstawowym miejscu pracy
Pozostali pracownicy zatrudnieni na

1 0 0 1
podstawie umowy o prace

SRR ATCETRVE AR A TR R
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1.2.13 Studia podyplomowe

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk Spofecznych

Stosowanych

w Szczecinie rozpoczeto nauke 185 uczestnikéw, w semestrze zimowym 2023/2024 - 141

uczestnikdow, w semestrze letnim 2023/2024 — 44 uczestnikéw.

We wszystkich os$rodkach zamiejscowych w roku akademickim 2023/2024 rozpoczgto nauke

74 uczestnikéw.

Lp.

Kierunek studiow
podyplomowych

Aktualny
semestr
studiow, liczba
semestrow

Liczba
sfuchaczy

Semestry
w roku
akademickim
2023/2024

Edukacja i terapia osoh z
autystycznego spektrum zaburzen
ed. 11

Semestr zimowy
2023/2024
trzecim
semestrem
studidw,

3 semestry

44

trzeci, ostatni

Edukacja i terapia osob z
autystycznego spektrum zaburzen
ed. 12

Semestr zimowy
2023/2024
drugim i trzecim
semestrem
studiow,

3 semestry

24

drugi, trzeci

Edukacja i terapia oséb z
autystycznego spektrum zaburzen
ed. 13

Semestr zimowy
2023/2024
pierwszym i

drugim
semestrem
studiow,

3 semestry

27

pierwszy i drugi

Edukacja i terapia oséb z
autystycznego spektrum zaburzer
ed. 14

Semestr letni
2023/2024
pierwszym
semestrem

studiow,

3 semestry

29

pierwszy

Integracja sensoryczna ed. 8

Semestr zimowy
2023/2024

32

pierwszy i drugi,
ostatni
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pierwszym i
drugim
semestrem
studiow,

2 semestry

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 26

Semestr zimowy
2023/2024
czwartym
semestrem
studiow,

4 semestry

16

czwarty ostatni

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 27

Semestr zimowy
2023/2024
trzecim i
czwartym
semestrem
studiéw,

4 semestry

28

trzeci, czwarty

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 28

Semestr zimowy
2023/2024
pierwszym i

drugim
semestrem
studidw,

4 semestry

29

pierwszy, drugi

Pedagogika korekcyjna ed.28

Semestr zimowy
2023/2024
trzecim
semestrem
studidw,

3 semestry

19

trzeci, ostatni

10.

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli ed. 16

Semestr zimowy
2023/2024
trzecim
semestrem
studiow,

3 semestry

34

trzeci, ostatni




11.

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli ed. 17

Semestr zimowy
2023/2024
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow,

3 semestry

17

pierwszy i drugi

12,

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli ed. 18

Semestr letni
2023/2024
pierwszym
semestrem

studiow,

3 semestry

15

pierwszy

13.

Przygotowanie pedagogiczne dla
psychologow ed. 3

Semestr zimowy
2023/2024
trzecim
semestrem
studiow,

3 semestry

29

trzeci, ostatni

14.

Przygotowanie pedagogiczne dla
psychologéw ed. 4

Semestr letni
2023/2024
pierwszym,

drugim
semestrem
studiow,

3 semestry

36

pierwszy, drugi

Oérodki zamiejscowe

Bydgoszcez — nie prowadzono studiéw podyplomowych

Biafystok — nie prowadzono studiéw podyplomowych

Konin — nie prowadzono studiéw podyplomowych

Radom

24.

Edukacja i terapia oséb z

zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Semestr zimowy
i letni
2023/2024
pierwszym i
drugim
semestrem
studidw,

31

pierwszy i drugi
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3 semestry

25,

Przygotowanie pedagogiczne

Semestr zimowy
i letni
2023/2024
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow,

3 semestry

33

pierwszy i drugi

Zgorzelec

28.

Edukacja i terapia os6b z
autystycznego spektrum zaburzen

Semestr zimowy
i leni 2023/2024
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow,

3 semestry

pierwszy i drugi

29.

Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng

Semestr zimowy
i leni 2023/2024
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow,

3 semestry

pierwszy i drugi

Liczba absolwentow

W roku akademickim 2023/2024 studia podyplomowe ukoriczyto tacznie 331 uczestnikéw na

15 kierunkach. Na Wydziale Nauk Spotecznych i Stosowanych w Szczecinie studia

podyplomowe ukonczyto 225 uczestnikow.

W osérodkach zamiejscowych oraz filiach na Wydziale Nauk Spofecznych i Stosowanych

facznie ukonczyto studia 106 uczestnikéw.

Ocena wynikéw nauczania, omdéwienie przeprowadzonych ewaluaciji.

Uczestnicy studiéw podyplomowych w roku akademickim 2023/2024 osiggali bardzo dobre

wyniki nauczania. Wszystkie osoby, ktore podeszly do egzaminu koricowego zdaty go z

wynikiem bardzo dobrym i dobrym. Pigé oséb zostato skredlonych za niezaliczenie

przedmiotéw i nie zostato dopuszczonych do egzaminu koricowego.
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Badania koricowe w formie ankiet ewaluacyjnych zostaly przeprowadzone w Szczecinie.
Sadzac po opiniach wystawianych przez uczestnikéw i absolwentéw studidw
podyplomowych na réinych portalach spotecznoéciowych oraz po ich zainteresowaniu
kolejnymi naborami wnioskowaé mozna, ze zadowolenie z jakosci oferowanego przez

uczelnie ksztatcenia oceniane jest na bardzo wysokim poziomie.

Prognozowana liczba uczestnikéw na studiach podyplomowych, ktérzy rozpoczng nauke w
semestrze zimowym w roku akademickim 2024/2025

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Nauk Spotecznych i Stosowanych w Szczecinie

nauke prawdopodobnie rozpocznie 132 uczestnikéw na 7 nowo utworzonych kierunkach

studiow podyplomowych.,

W osrodkach zamiejscowych wedtug prognoz rozpocznie nauke tacznie 125 uczestnikow na 8

kierunkach.

Semestr
Kierunek studiow Aktualny semestr | Liczba 4

Lp.
P podyplomowych studiéw stuchaczy

2020/2021

Semestr zimowy i

letni 2024/2025
Edukacja i terapia osdb z pierwszym i 20

1. |zaburzeniamize spektrum drugim pierwszy i drugi
autyzmu semestrem
studiow

Semestr zimowy i
letni 2024/2025

~ pierwszym i

2. |Integracja sensoryczna drugim 20 pierwszy i drugi

semestrem
studiow

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
3. |Logopediaiterapia logopedyczna drugim 20 pierwszy i drugi
semestrem
studiow

4. |Logoterapia Semestr zimowy i 12 pierwszy i drugi
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letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

20

pierwszy i drugi

Przygotowanie pedagogiczne dla
psychologéw

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studidéw

20

pierwszy i drugi

7. |Zarzgdzanie oswiatg

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

20

pierwszy i drugi

Oérodki zamiejscowe

Biatystok

1. | Master of Business Administration

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

20

pierwszy i drugi

2. |{Integracja sensoryczna

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

20

pierwszy i drugi
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Andragogika

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

20

pierwszy i drugi

Radom

Edukacja i terapia osoh z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studidw

15

pierwszy i drugi

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studidw

15

pierwszy i drugi

Edukacja i rehabilitacja osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

15

pierwszy i drugi

Zgarzelec

Edukacja i terapia 0séb z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

10

pierwszy i drugi

Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscia intelektuaing

Semestr zimowy i
letni 2024/2025
pierwszym i
drugim
semestrem
studiow

10

pierwszy i drugi
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1.2.14 Centrum Obstugi Studenta

Obstuga studentéw i pracownikéw dydaktycznych, dokumentowanie toku studidéw
Na dzieri 30.09.2024 r. liczba studentéw lat studidow 2-5 wynosita 558 (facznie studenci

stacjonarni i niestacjonarni).

Biezgca obstuga spraw zgtaszanych przez studentéw w przewaiajacej czeéci sklada sig
z pracy kancelaryjnej nad wnioskami i podaniami {rejestracja, rozdziat do odpowiednich
jednostek Uczelni, powiadamianie w formie rozsytanych kopii elektronicznych podan
z rozstrzygnieciem Dziekana Wydziatu lub decyzji administracyjnych), wystawianie
zaswiadczenrt i wypisow z akt studenta, obstuga dokumentacji zwiazanej z praktykami
studenckimi (skierowania na praktyke, umowy; wpisy informacji o miejscu odbycia praktyki

w system Prodziekan).

Rejestracja osiagnig¢ studentéw przez nauczycieli akademickich przebiega w systemie
teleinformatycznym e-Protokotéw zamieszczanych na platformie e-Dziekanat. Zadania w tym
zakresie: 1) przenoszenie ocen z e-Protokotéw do systemu Prodziekan; 2} zaliczanie
okreélonego etapu studiow studentom, 3) zaktadanie w systemie Prodziekan tzw. warunkow
i roinic programowych, 4) wydruk iprzygotowanie do uwierzytelnienia przez Dziekana
Wydziatu kart osiggnieé¢ — dla studentéw stacjonarnych wykonano na koniec sesji zimowej
i letniej oraz poprawkowej; dla studentow niestacjonarnych — na koniec sesji letnigj
i poprawkowej, 5) uzupetnianie akt osobowych studentdw kartami osiggnigé za okreslony

rok studiow.
— Obsfuga dokumentacji sktadane] przez studentéw do egzaminu dyplomowego

W tym zakresie zadanie polega na sprawdzeniu kompletnosci wpisow i zaliczenie roku
studentowi sktadajagcemu prace; weryfikacja kompletnodci i prawidtowosci sktadanej przez
studenta dokumentacji, w tym raportu ze sprawdzenia przez promotora pracy w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym; sprawdzenie prawidtowosci zapisu pracy na sktadanym nosniku
elektronicznym i nastepnie zapisanie wersji elektronicznej pracy w Uczelnianym

Repozytorium Prac Dyplomowych w systemie Prodziekan.

— Obstuga recenzentow prac dyplomowych
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Wprowadzenie danych w rekord studenta w systemie Prodziekan informacyjnych
o egzaminie korncowym; generowanie protokotdw recenzji i nastgpnie ich zapis w kopii
cyfrowej; wystanie elektronicznej kopii protokotu z elektroniczng wersja pracy promotorowi
i recenzentowi. Kolejny rok z rzedu procedura przebiega w formie zdalnej — paczki plikow

z elektronicznymi kopiami prac i formularzami recenzji wysylane byly poczta mailowa.

— Dokumentowanie egzaminu dyplomowego: wprowadzenie danych zrecenzji prac do
systemu Prodziekan, wydruk protokotéw na komisje egzaminacyjne; przeniesienie informacji

o egzaminie dyplomowym z protokotéw komisji do systemu Prodziekan.

— Wydruk dyploméw i suplementéw dla absolwentéw (Szczecin i filie Uczelni): generowanie
~ dokumentow z systemu Prodziekan, kontrola poprawnosci tresci dyploméw i suplementow,
ich wydruk i przekazanie do podpisu Rektorowi uczelni (dyplomy i odpisy dyplomoéw)
i Dzickanowi Wydziatu (suplementy i odpisy suplementéw); finalne przygotowanie kompletu

dokumentéw do wydania absolwentom.

Wyzej wymienione prace dotyczyly zaréwno studentéw rocznika 2022/2023, ktdrzy do
egzaminu dyplomowego przystapili po przedtuzonym terminie zlozenia pracy dyplomowej w
liczbie 54 oraz studentdw rocznika 2023/2024, ktdrzy przystapili do egzaminu koricowego
w terminie sesji letniej (lipiec 2024 r.): w Szczecinie — 96, Filia w Koninie — 9, Filia w Zgorzelcu

— 8; tacznie w omawianym roku sprawozdawczym studia ukoriczyto 167 oséb.

Liczba studentéw przystepujacych do egzaminu koricowego w terminie po sesji jesiennej
— 43: liczba studentéw, ktorzy uzyskali zgode Dziekana Wydziatu na przedtuzenie terminu

ztozenia pracy dyplomowej w okresie pazdziernik 2024 r. — luty 2025, — 38.

1.2.15 Zadania rzeczowe r.a. 2023/2024

Liczba Liczba | .o | Liczb R
L Kierunek studiow Spec sem/ studentéw studentow IrC: ) Iczkia Liczba odazizr?mdo
P pec. Rok /stan na Marzec {STUP | WYKL | o) ks | BOCZIOY CE
¢wicz. realizacji
17.11.2023r. 2024
I Bezpieczeristwo
i higiena pracy
1({N1 1 11 13 1 160 256 416
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2 (N1 26 26 145 200 345
3|N1 EZBHiP 19 19 140 239 379
4| N1 EZBHiP 14 0 50| 129 179
Razem na kierunku 70 58 495 | 824 1319
Il | Kryminologia
1([N1 28 27 159 142 301
2|N1 33 30 92 234 326
3|N1 KPK 24 24 130 314 444
4 N2 23 22 175 209 384
5| N2 P$ 36 36 121 283 374
651 15 13 74| 124 198
7|81 100 114 214
8|51 11 8 80 145 225
9|51 80 90 170
10 | S1 KPK 18 18 125 119 244
11|51 KPK 100| 195 295
Razem na kierunku 188 178 1186 | 2003 3189
Il | Pedagogika
1| N2 PPzCZ 10 11 86 146 232
Razem na klerunku 10 11 86| 146 232
IV | Pedagogika
przedszkolna |
wezesnoszkolna
1| NIM 19 19 90| 470 560
2| NIM 13 14 120 428 548
3 NIM 14 13 160 366 526
Razem na kierunku 46 a6 370 | 1264 1634
V | Psychologia
11 NJM 97 94 194 | 801 995
2| NIM 73 72 135 987 1122
3| NIM 75 75 135 897 1032
4 | NJM PSK &5 63 80 558 678
5| NIM PSK 63 64 80 556 636
6| SIM 35 31 149 208 149
7{5IM 80 210 220
8| SIM 17 15 90 275 365
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9| Siv 4 - i 95 263 358
10| SIM 5 28 27 1 105 269 374
11 | SIM 6 1| 100 174 274
12| SIM PSK 7 24 23 i 75 219 294
1315IM PSK 8 i 60 215 275
14 | 5)M PSK 9 i6 17 i 45 194 239
15 SIM PSK 10 1 75 179 254
Razem na kierunku: 493 481 1498 | 5986 7484
[Reemwrolw T 1 [ go7|  774) [ 363]4

1.2.16. Realizacja zatozen strategii

Uczelnia realizuje cele strategiczne okreélone w Strategii ANS TWP w Szczecinie. Gtownym
celem strategicznym jest osiggniecie i utrzymanie statusu lidera wséréd Uczelni
niepublicznych na akademickim rynku ustug edukacyjnych w regionie Pomorza Zachodniego.
Najwazniejszym zadaniem zwigzanym ze strategig byta wspdfpraca z partnerami z lat

ubiegtych i nawigzywanie umdéw miedzyinstytucjonalnych z:

Lp. Instytucja Zakres Data i miejsce
zawarcia

1. Zespot Ztobkéw Miejskich w Umowa o wspoipracy 20.03.2024 .
Szczecinie

2. Izba Administracji Skarbowej | Umowa o wspdtpracy 23.04.2024 .
w Szczecinie (réwniez praktyki studenckie)

3. Zaktad Ubezpieczeri Umowa o wspodtpracy 24.03.2024 r.
Spotecznych Oddziat w
Szczecinie

4, Zespot Szkdt im. Ignacego Umowa o wspoipracy 19.03.2024r.
tukasiewicza w Policach

5. Morski Oddziat Strazy Umowa o realizacjepraktyk 18.04.2024 r.
Granicznej im. PtK. Karola studenckich
Bacza w Gdaiisku
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6. Institute of Biofeedback and Umowa o wspétpracy 22.05.2024 r.
Noo-psychosomatic w Lublinie
7. Samodzielny Publiczny Umowa o realizacje praktyk 15.12,2023 r.

Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej , Zdroje”

w Szczecinie

1.2.17.Raport z badar wybranych aspektéw pracy ANS TWP w Szczecinie

N oo ou s w N e

Przebieg i organizacja badan
Badania stanowigce podstawe prezentowanego raportu zostaty przeprowadzone
w czerwcu 2024 roku. Badaniami objeto wszystkie kierunki (a w ich ramach wszystkie

specjalnosci} studiéw 1 i I stopnia oraz jednolitych magisterskich prowadzone w Wydziale

Nauk Spotecznych i Stosowanych.

Populacje generalng stanowili wszyscy studenci Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie. Badania przeprowadzono zaréwno
w grupach wyktadowych, jak i w grupach ¢wiczeniowych. tacznie przebadano 256
studentéw, co okresla srednia frekwencje na zajeciach odbywanych w ANS TWP na

poziomie 32,5%.

Badania zostaty przeprowadzone w oparciu o kwestionariusz ankiety, ktéry sktadat

sie z dwoch zasadniczych czgsci.

Pierwsza cze$¢ kwestionariusza odnosita sie przedmiotowo do wybranych

warunkéw przebiegu procesu ksztatcenia takich jak:

Ocena planu zajec.

Ocena wyposazenia sal wyktadowych, ilosci miejsc oraz czystosci pomieszczen.
Ogéina ocena budynkéw, w ktorych odbywaja sie zajgcia.

Ocena wysokosci czesnego pobieranego przez ANS TWP.

Preferowanej formy zajec.

lloéé i wyposazenie pracowni specjalistycznych.

Ocena bufetow.
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10.
11.

12.

Ocena czystosci w budynkach Uczelni.

Ocena pracownikdw poszczegdlnych dziatow administracji Uczelni.

Ocena funkcjonowania systemu e-dziekanat oraz strony WWW Uczelni.

Skfonnos$¢ studentéw do korzystania z zaje¢ fakultatywnych organizowanych przez
TWP,

Ocena ogdinego poziomu zadowolenia ze studiowania w Uczelni.

Czes¢ druga odnosita sie przedmiotowo do jakosci ksztatcenia ANS TWP. Ocenie
podiegali wszyscy pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia, niezaleznie od ich formy
(wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, lektoraty jezykéw obcych). W oparciu
o doswiadczenia badawcze uznano, ie seminaria dyplomowe s3 znaczgco inng forma
zajec¢, m.in. ze wzgledu na rodzaj relacji i zaleznosci miedzy promotorami
a seminarzystami. Przyjeto analitycznie, Ze owa odmiennosé moze stanowié
o przewazeniu oceny catosciowe]j uzyskiwanej przez pracownika. Dlatego tez oceny, jakie
uzyskali promotorzy, wylaczono z oceny stanowigcej podstawe ogdlnego rankingu

pracownikow dydaktycznych.

Pozyskiwanie danych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia oparto na siedmiu kryteriach

oceny jakosci ksztatcenia:

Sposdb prezentacji koncepcji zajeé {przejrzysty program, precyzyjne okreslenie celéw
zajec, precyzyjne formulowanie wymagan, jasne kryteria oceny koncowej).
Komunikatywnos¢ (zrozumiaty i logiczny sposéb prowadzenia zajeé, jasny sposob
wyktadu, komentarzy, wyjasniania pojec¢, problemow, zadan do wykonania).
Przygotowanie prowadzacego do zajec.

Zdyscyplinowanie prowadzacego (punktualnosé, terminowosé odbywania zajed).
Umiejetno$¢ inspirowania przez prowadzgcego aktywnosci poznawczej studentow
(ksztattowanie zainteresowan, zachecanie do pytan i dyskusji, wskazywanie literatury
uzupetniajacej).

Stosunek prowadzacego do studentow (zyczliwosé, takt, kultura).

Sposéb przeprowadzenia oceniania korficowego (zgodnoé¢ z wezesniej okreslonymi

kryteriami oceny, obiektywizm).
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Ocena pracownikow w ukiadzie 7 kryteriéw jakosci ksztalcenia

KRYTERIA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
w ocenie studentéw
{($rednia arytmetyczna)

Kryterium 2023/2024 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015

Sposdh prezentacji
koncepcji zajeé
przejrzysty program,
precyzyjne okreslenie 4,34 4,23 4,31 4,22 4,28
celéw zajed, precyzyjne
formutowanie wymagan,
jasne kryteria oceny
koricowe]

Komunikatywnos¢
zrozumiaty i logiczny
sposéb prowadzenia
zajet, jasny sposéb 4,38 4,31 4,40 4,26 4,35
wyktadu, komentarzy,
wyjasniania poje¢,
problemoéw, zadan do
wykonania

Przygotowanie 4,44
prowadzacego 4,52 4,40 4,45 4,43
do zaje¢ '

Zdyscyplinowanie
prowadzacego
punktualnosé,
terminowos$¢ odbywania
zajeé

4,67 4,56 4,57 4,50 4,61

Umiejetnos¢ inspirowania
przez prowadzacego
aktywnosci poznawczej
studentow

ksztattowanie
zainteresowan,
zachecanie do pytan i
dyskusji, wskazywanie
literatury uzupetniajgcej

4,33 4,26 4,37 4,28 4,26
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Stosunek prowadzacego

do studentéw zyczliwosg, 4,66 4,54 4,54 4,47 4,53
takt, kultura
Sposéb przeprowadzania
oceniania koficowego
4,56 4,48 4,45 4,43 4,50

zgodnosé z wezesniej
okreslonymi kryteriami
oceny, obiektywizm

Srednia ocena taczna

RANKING ZESPOLOW DYDAKTYCZNYCH

Zespot dydaktyczny kierunku/specjalnosci — roku studiow

$rednia

1. Bezpieczefistwo i higiena pracy 2 rok 100,00%
2. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 4 rok 99,20%
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 rok 98,56%
4. Kryminologia stacjonarna 2 rok 96,71%
5. Il Pedagogika 2 rok 96,69%
6. Kryminologia niestacjonarna 3 rok 94,59%
7 Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 rok 94,56%
a. Il Kryminologia 1 rok 94,53%
9. Bezpieczenstwo i higiena pracy 3 rok 94,00%
10. Kryminologia stacjonarna 3 rdk 93,46%
11. Psychologia niestacjonarna 5 rok 93,11%
17. Kryminologia stacjonarna 1 rok 91,64%
13, Psychologia niestacjonarna 1 rok 90,36%
14. Psychologia stacjonarna 4 rok 90,28%
15. Psychologia stacjonarna 5 rok 89,80%
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16. Psychologia niestacjonarna 2 rok 28,93%
17. Psychologia niestacjonarna 4 rok 88,46%
18. Psychologia stacjonarna 1 rok 88,01%
19. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 5 rok 87,49%
20. Psychologia niestacjonarna 3 rok 84,96%
21. Psychologia stacjonarna 2 rok 84,67%
29, Kryminologia niestacjonarna 1 rok 84,24%
23 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 3 rok 83,32%
24, Psychologia stacjonarna 3 rok 81,13%
95, Kryminologia niestacjonarna 2 rok 74,12%
26. Il Kryminologia 2 rok 72,90%

SREDNIA OCENA tACZNA ANS TWP 89,93%

OCENA PRACOWNIKOW ETATOWYCH ANS TWP

($rednia arytmetyczna)

Najwyzej oceniony pracownik zatrudniony w uczelni na etacie to dr Anna Oleszak, ktora
zdobyta oceng z przedziatu ocen ,bardzo wysokich”. Ponizej prezentacja. dziesigciu najwyzej

ocenionych pracownikéw etatowych naszej uczelni.

Dziesieciu najwyzej ocenionych pracownikow etatowych ANS TWP to:

Uzyskana

Wykiadow
yidadowca $rednia

1 dr Anna Oleszak 4,98

2 prof. ANS TWP dr Grazyna Le$niewska 4,90

3 mgr inz. Marcin Oleszak 4,89

4 dr Marek Waszkowiak 4,80

5 megr Teresa Lipko 4,80
L _
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6. dr Amadeusz Urbanik 4,79 T
7. dr Martyna Maciejewska 4,79
3. dr Sebastian Kaniewski ' 4,72
9. mgr Bogustawa Bonter-Mazek 4,71
10. mgr Agnieszka Zwieretto 4,71

OCENA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW ANS TWP

($rednia arytmetyczna)

W zestawieniu $rednich ocen uzyskanych przez wszystkich pracownikéw dydaktycznych ANS
TWP, najwyisza oceneg: w grupie profesoréw uzyskat prof. zw. dr hab. Zbigniew Necki,
w grupie adiunktéw dr inz. Barbara Mazur Chrzanowska, w grupie asystentoéw mgr Joanna

Demianiczuk

Najnizsza $rednig oceng, w grupie profesoréw uzyskata prof. zw. dr hab. Irena Machaj,

w grupie adiunktéw dr Macie] Metecki, w grupie asystentéw mgr Elzbieta Ciuksza.

W grupie PROFESORGW najwyzszg oceng uzyskali:

| prof. ANS TWP c_lr:':G"ra.,iVn'a .
2 |Lesniewska - ..~ |
T3 [dr hab. Wielecki Krzysztof — T am

W grupie ADIUNKTOW najwyiszg oceng uzyskaty:

"1 [drinz Mazur-Chrzanowska Barbara | .~ 5,00,
2 |dr Mos$ Wiktor N ‘
3| dr Skubisz Pawet - 5’00
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W grupie ASYSTENTOW najwyzszg oceng uzyskaty:

1 mgr Demianczuk Joanna I s00 -

2 mgr Jaklewicz-Walewicz Ewa _' o -5_,-0_.Q

3 mgr Juszczak Dorota | |- 5.-00

W grupie PROMOTOROW najwyiszy ocene uzyskaty:

1. | prof. zw. dr hab, Necki Zbigniew

2. dr Wrébél Jolanta

3. Tar M°°iank0‘PaW|ak-‘Monik5"‘

4 dr Wo$ Marek

LEKTORZY jezykow obcych uzyskali faczne oceny w nastepujacej wysokosci:

1 dr Rudkiewicz Katarzyna . | 4,88 "

2 | marStomski Piotr

3 " mer Drzenieckalwona . T 4,28

Liczba

Przedziat ocen , %
wyktadowcow

Razem: 118 100%
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1.3. Pion Prorektora

Pion Prorektora
Sktad osobowy:

e dr Grazyna Leéniewska, prof. ANS TWP — Prorektor
s mgr Barbara Pick — Kierownik Biura Prorektora
Biuro Prorektora zorganizowato oraz brato czynny udziat w ponizszych dziataniach, eventach

i spotkaniach:
29.09.2023 - udziat Pani Prorektor w inauguracji Uniwersytetu Szczeciriskiego
30.09.2023 - udziat Pani Prorektor w inauguracji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu

3.10.2023 - spotkania organizacyjne ze studentami pierwszego roku studiéw studia

stacjonarne psychologia, kryminologia
5.10.2023 — uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2023/2024

5,6.10.2023 — | Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa z cyklu ,Master
of Social Sciences” S$wiat na rozdrozu po wojnie na Ukrainie. Diagnozy i prognozy
z perspektywy nauk spotecznych.

6.10.2023 — spotkanie ze starostami

11.10.2023 — spotkanie z komendantem Strazy Granicznej w sprawie podpisania

porozumienia

12.10.2023 - spotkanie w sprawie organizacji seminaridow naukowych katedry psychologii

i pedagogiki
12.10.2023 — zebranie z catg kadra dydaktyczna
13.10.2023 — poswiecenie sztandaru technikum wojskowemu przy ul. Broniewskiego

16.10.2023 — spotkanie z dyrektorem Zaktadu Karnego w Gorzowie WIkp. W sprawie

wspétpracy przy realizacji projektu NCBR na szkolenia i warsztaty dla pracownikéw ZK

17.10.2023 — Inauguracja Uniwersytetu Maluszka w Ztobku przy ul. Wlosciafiskiej

75



17.10.2023 — spotkanie z promotorami realizujacymi seminaria dyplomowe w biezacym roku

akademickim
18.10.2023 — spotkanie online z firma Asseco — prezentacja symulatoréw

18.10.2023 —spotkanie z dyrektorem Zaktadu Karnego w Goleniowie w sprawie wspoéipracy

przy realizacji projektu NCBR na szkolenia i warsztaty dla pracownikéw ZK

19.10.2023 — spotkanie z Komendantem Strazy Granicznej w Szczecinie w sprawie

wspoltpracy przy realizacji projektu NCBR na szkolenia i warsztaty dla pracownikéw SG.
19.10.2023 — Inauguracja DUH

20.10.2023 — spotkanie z Zastepcg Komendanta Komendy wojewddzkiej Policji w Szczecinie
w sprawie wspdtpracy przy realizacji projektu NCBR na szkolenia i warsztaty dla

pracownikow KWP.
20.10.2023 — uroczystoé¢ 10 — lecia klas mundurowych LO 7
27.10.2023 — szkolenie z zakresu zgodnoéci WCAG na Uczelniach — B.Pick

31.10.2023 — ztozenie kompletnego wniosku do NCBR dot. modyfikacji programoéw studidéw
FERS.01.05-1P.08-006/23, Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Szczecinie - szansa na lepsza przysztos¢

3.6.11.2023 — konferencja Portret wspoiczesne] mtodziezy w éwietle badan projektu
Mfodziez 4.0

7.11.2024 — ziozenie kompletnego wniosku w programie MEIN Studenckie Kofa Naukowe

10.11.2023 - spotkanie online w NCBR w sprawie projektu Uczelni dostepne
16.11.2023 — seminarium naukowe katedry pedagogiki i psychologii
16.11.2023 - pierwsze zajecia DUH

17.11.2023 — Druga Studencka Konferencja Naukowa Spotkanie z terapia: zagroZenia

dorastania — dziecko stajace sie dorostym. Seksualnosc, uzaleznienia i przestepczosc.

28.11.2023 — spotkanie studentéw z Panem Jackiem Janiakiem w sprawie Mikotajek dla

ubozszych dzieci ze Szczecina
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30.11.2023 — Bal Karnawatowy dia przedszkolakéw z przedszkoli TWP —gala z projektu Lewki

Biznesu

5.12.2023 — spotkanie w sprawie projektu Uczelnia dostepna z przedstawicielem firmy

SimpleEdu — Marcin Biniek

8.11.2023 — prezentacja programu do kompleksowej obstugi studentéw oraz toku studiow

firmy SimpleEdu

11.12.2023 — spotkanie w sprawie projektu Uczelnia dostgpna z przedstawicielami Fundacji

dziatajacej na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia
11.12.2023 — spotkanie w sprawie projektu dot. szkolen na potrzeby rynku pracy

16.11.2023 — Seminarium naukowe Katedry Pedagogiki i Psychologii: Teoretyczne
i praktyczne aspekty wspdiczesnej pedagogiki i psychologii” na temat » Wokét
podmiotowosci wychowanka, wychowawcy [ pracy wychowawczej. W perspektywie
rozwazar teoretycznych i praktycznych”

12.12.2023 - spotkanie dzieci z Salezjariskiej Szkoty Podstawowe;j
14, 15.12.2023 — seminarium Katedry Realizmu Krytycznego
14.12.2023 — Drugie zajecia DUH

15,16.12.2023 — skfadanie zyczen swiatecznych i czestowanie cukierkami studentéw studiow

niestacjonarnych
19.12.2023 — Wigilia dla Studentow, Wyktadowcow oraz Seniorow z UTW Szczecin

22.12.2023 — ztozenie kompletnego wniosku do NCBR, FERS.01.05-1P.08-008/23, Postaw na
rozwdj w dobrym towarzystwie — zdobadz kompetencje i kwalifikacje z ANS TWP

w Szczecinie

11-12.01.2024 — Seminarium Miedzywydziatowe]j Katedry Realizmu Krytycznego ,Ctowiek

i podmiotowosé w rzeczy-widnosci: w $wietle realizmu krytycznego”

16.01.2024 — wyktad Pani mgr Marzeny Mackowiak — Pluty, podinspektor Policji w stanie
spoczynku, ekspert w zakresie edukacji na rzecz bezpieczeristwa, przedstawiciel

Europejskiego Trybunafu Praw Cztowieka oraz Trybunatu Sprawiedliwosci w Hadze, dla
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studentéw 1, 2 i 3 roku Kryminologii nt.: Jak sprawnie pomagac w kryzysie — dodwiadczenia

z zakresu miedzyinstytucjonalnej pomocy i interwencji kryzysowej.

17,18,19.01.2024 — szkolenie dwustopniowe z neuro i biofedbacku dla kadry ANS TWP

(dr Martyna Maciejewska, dr Inga Janik — Fuks, mgr Sara Drozdzyriska +3 osoby z zewnatrz)

18.01.2024 — drugie Seminarium Naukowe Katedry Pedagogiki i Psychologii: Teoretyczne
i praktyczne aspekty wspdtczesnej pedagogiki i psychologii na temat , TRANSFER KAPITALU
EDUKACYJNEGO, Teoria i praktyka dzielenia si¢ wiedzq, umiejetnodciami i kompetencjami
spotecznymi”

19.01.2024 — Wyktad dla studentéw 3 i 5 roku studiéw jednolitych magisterskich kierunek
psychologia nt.: ,Zastosowanie metody Biofeedback w pracy naukowej oraz terapeutycznej”,
prowadzacy dr Lila Suchocka z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Institute of Biofeedback
. and Noopsychosomatic w Lublinie

30.01.2024 — Udzial w webinarium ,Spotecznie odpowiedzialna Uczelnia / Spotecznie
odpowiedzialna PWr”

1-2.02.2024 — Udziat w konferencji w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach dot.
Biofeedbacku i logoterapii

9.02.2024 — Spotkanie z dr Monikg Mocianko-Pawlak w sprawie wspélnego projektu Razem
bhezpieczni

12.02.2024 — Spotkanie z Dyrektorem i zastgpcg Dyrektora Zespotu Szkét im. 1. tukasiewicza
z Polic w sprawie podpisania porozumienia oraz objgcia patronatem klas mundurowych
13.02.2024 — 50 lecie istnienia Ztobka nr 6 Muchomorek

20.02.2024 - Spotkanie z przedstawicielami Krajowe] Administracji Skarbowej w sprawie
podpisania porozumienia o wspétpracy i realizacji praktyk dla studentéw kryminologii
22.02.2024 — zlozenie kompletnego wniosku projektowego w NCBR Uczelnia dostepna,
FERS.03.01-IP.08-001/23 - ANS TWP w Szczecinie — Akademia bez barier
28.02.2024 — Szkolenia dla Filii z systemu ProDziekan

29.02.2024 - Spotkanie z Markiem Hajdukiewiczem w sprawie przygotowania ankiety badan
jakosci wybranych aspektéw ksztatcenia

29.02.2024 — Spotkanie z Dorotg Zielifiska w sprawie poprawek w Regulaminie Studiow
Podyplomowych

5.03.2024 — pismo gratulujace objecia stanowiska Dyrektora okregowego SW w Koszalinie

78



8.03.2024 — spotkanie online z dr Lilg Suchocka w sprawie porozumienia o wspéipracy oraz
porozumienia w sprawie studiéw podyplomowych z logo terapii
19.03.2024 - podpisanie porozumienia o wspotpracy z Zespotem Szkél im. Ignacego

tukasiewicza w Policach

20.03.2024 — udzial w webinarze online dot. tworzenia i doskonalenia kierunkow studiow
organizowanym przez Fundacjg Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego
21.03.2024 — Kolegium Dziekariskie

22.03.2024 — Spotkanie z z-ca komendanta Komisariatu Policji Szczecin — Niebuszewo
w sprawie podjecia sformalizowanej wspotpracy

5.04.2024 — Konferencja naukowa ,Spektrum rozméw - Rodzina, edukacja pra ktyka”
8.04.2024 — spotkanie Kolegium Rektorskie w sprawie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
9.04.2024 — Spotkanie z Sara Drozdzyriska w sprawie projektu Studenckie Kota Naukowe
11.04.2024 — Spotkanie z dyrektorem i zastepcq Zaktadu Karnego w Nowogardzie

12.04.2024 — Spotkanie z Zastepcy Dyrektora Aresztu dledczego w Szczecinie Oddziat

w Stargardzie oraz Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stargardzie

12.04.2024 — spotkanie z mgr A.Mazek i dr A.Wolska w sprawie spotkania w Zespole Szkof

w Policach dla grona pedagogicznego w sprawie przeciwdziatania samobdjstwom miodziezy

18.04.2024 — udziat w webinarze nt.. ,Dobre praktyki w przyznawaniu racjonalnych
usprawnieft — ewidencja i raportowanie osob korzystajacych ze wsparcia edukacyjnego” —

B.Pick

18.04.2024 — Trzecie Seminarium naukowe Katedry Pedagogiki i Psychologii: Teoretyczne
i praktyczne aspekty wspéiczesnej pedagogiki i psychologii na temat ,Z TEORII | PRAKTYKI
PORADNICTWA (PSYCHOLOGICZNEGO, PEDAGOGICZNEGO, SPOLECZNEGO | RODZINNEGO)”

23.04.2024 — podpisanie porozumienia o wspotpracy z Izbg Skarbowa

23.04.2024 — webinar OPTeam w sprawie Jak pozyskaé dofinansowanie czyli praktyczne
podejécie do inwestycji IT w uczelniach i instytutach — B.Pick

26.04.2024 — wystawa prac studentdéw z Filozofii prowadzonej przez dr J. Smoluk-
Stachowska

15-16.05.2024 — Debata dla Radia Szczecin Edukacja medialna
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20-22.05.2024 — komercyjne dwustopniowe szkolenie z neuro i biofedbacku

23.05.2024 — Konferencja Naukowa Profesjonalizacja w zawodzie

23.05.2024 — Kolegium Dziekariskie

24.05.2024 — wyktad/warsztat dla Rady pedagogicznej (100 o0s.) Zespotu Szkdl im. Ignacego
tukasiewicza w Policach nt. Przeciwdziatania samobéjstwom nastolatkow

24.05.2024 — Swigto rodzinki w Ztobku nr 3 Uszatek w Szczecinie przy ul. Wioscianskiej 3
24.05.2024 — Festyn w SP 3 w Szczecinie

4.06.2024 — Konferencja ze Stuzbg Wigzienng nt.” Oblicza resocjalizacji

Czerwiec 2024 — Koncert potaczony z wernisazem prac senioréw w Klubu Seniora

7.06.2024 - Studencka Konferencja Naukowa Spotkania z terapia dot. uzaleznien

13.06.2024 - Zakoriczenie DUH-a

15.06.2024 — RAID UCZELNIANY

22.06.2024 — Warsztaty dla 4 roku psychologii nt. zaburzen odzywiania prowadzaca dr Sylwia
Gofab

27.06.2024 - Kolegium Dziekanskie

1.07 - 26.07.2024 — Egzaminy dyplomowe

5.08.2024 — Zakoriczenie Uniwersytetu Maluszka ANS TWP w Ztobku Uszatek w Szczecinie
02.09.2024 - Inauguracja roku szkolnego w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Stargardzie
na terenie Aresztu Sledczego w Szczecinie Oddziat terenowy w Starg

1.4.1 Rada Programowa

Do zadanh opiniodawczo-doradczych Rady Programowej nalezy wyrazenie opinii w formie

uchwaty, we wszystkich sprawach wskazanych statutem, aw szczegdlnosci opiniowanie:

1. Programu studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego.
2. Zmian w programach studidw, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego.

Do zadanh Rady programowej nalezy:

Whyrazanie opinii o ogélnych kierunkach dziatalnosci uczelni.
Ewaluacja programow studiow.

Ustalenie warunkéw i zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studidw.

I S

Whioskowanie do senatu w sprawach nie ujetych w statucie.
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W roku akademickim 2023/2024 Rada Programowa obradowafa 19 wrzesnia 2024 roku.

Przedmiotem obrad byty nastepujace zagadnienia:

1. Omowienie zmian w programach studiéw i studiéw podypiomowych dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2023/2024

Opiniowanie programéw studiéw i studiéw podyplomowych,

Forum Pracodawcow.

Informacje Biura Programu Erasmus+.

vos W

Mozliwoéci wykorzystania pracowni specjalistycznych do realizacji programu studidw

oraz zaje¢ ponadprogramowych.

Szczegbtowy protokdt wraz z podjeta uchwaty jest dostgpny w Biurze Prorektora.

1.3.2 Wydawnictwo Pedagogium — Redakcja kwartalnika uczelnianego Polish Journal

of Critical Realism

W pierwszym kwartale 2023 roku przy Miedzywydziatowe] Katedrze Realizmu
Krytycznego zostato powotane do zycia nowe czasopismo naukowe ANS TWP »Polish Journal
of Critical Realism”, ktore ma za zadanie publikowac teksty zwigzane z promowanym
nurtem, aby przyblizy¢ potencjalnym odbiorcom kierunek i gtéwna mysl realizmu

krytycznego.

W Miedzynarodowe] Radzie Naukowej czasopisma, ktorej przewodniczy Jego
Magnificencja Rektor prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik, zasiada wielu wybitnych
uczonych z calego $wiata, jak profesorowie Douglas Porpora, Tony Lowson, Andrea
Maccarini, Paul Dembinski, Pavol Dancék i wielu innych. Pismo ukazuje sig pod auspicjami

International Association of Critical Realism.

Strona internetowa Redakcji czasopisma prowadzona jest w dwéch wersjach

jezykowych — polskiej oraz angielskiej:

https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-nau kowa-i-proiektowa/poiish-iournal-of-critical-

realism/
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Funkcje Redaktora Naczelnego czasopisma petni prof. Krzysztof Wielecki. Funkcje
Zastepcy Redaktora petni dr Anna Oleszak. Natomiast Swietej Pamieci prof. Margaret S.
Archer zgodzita sie zostaé przewodniczgcg honorowg Rady Naukowej ,Polish Journal of

Critical Realism”.

Publikowane w czasopi$mie teksty sg - oprocz wersji drukowanej - dostepne rowniez
na stronie internetowej. W omawianym roku akademickim zostat wydany numer

3 (3) / 2023. Dostepny pod adresem:

https://akademiatwp.pl/wp-content/uploads/2024/03/POLISH-JOURNAL-OF-CRITICAL-

REALISM-final.pdf

1.3.3 Biblioteka/Rada biblioteczna

Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie miesci sie w budynku

administracyjno — dydaktycznym Uczelni przy ul. Monte Cassino 15.
Baze lokalowga stanowia:

e (Czytelnia z 36 miejscami przystosowana do zaje¢ dydaktycznych.

e Trzy stanowiska komputerowe dla czytelnikéw z dostepem do Internetu (komputery
stacjonarne).

e Trzy stanowiska z wykorzystaniem laptopdw, ktore posiada Biblioteka dla czytelnikow
z dostepem do Internetu.

e Stanowiska do cichej pracy z laptopem dla czytelnikow.

¢ Stanowisko z ksero oraz skanerem.

e Ksiegozbior podreczny w czytelni z otwartym dostepem do ksigzek.

e Stanowisko Pracowni Testow Psychologicznych.

¢ Stanowisko Analiz Statystycznych {oprogramowanie Statistica + oraz zestaw do analiz
marketingowych i rynkowych).

e Pokdj dla oséb z dzieckiem.

e Pokdj dla osdb z niepetnosprawnosciami.

e Pracownia badan spoteczno-gospodarczych.

e Kacik Mfodego Czytelnika.
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e Magazyn podreczny.
e Magazyn czasopism.
e Magazyn gltowny.
e Zaplecze socjalne.

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie jest biblioteka uczelniang. Korzystaja z niej studenci
studiéw | i Il stopnia, jednolitych magisterskich, stuchacze studiow podyplomowych,
absolwenci, pracownicy naukowi i administracyjni oraz studenci Dzieciecego Uniwersytetu
Humanistycznego i Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wedtug regulaminu pracy biblioteki na
miejscu w czyteini moga korzystal z ksigzek réwniez osoby spoza Uczelni. Biblioteka
przyktada ogromng wage do samoksztalcenia studentéw i stuchaczy przez zapewnienie
szerokiego i szybkiego dostgpu do wiedzy i Zrodet informacji. Czytelnia wraz z wypozyczalnig
mieéci sie na 4 pietrze budynku Uczelni, a jej magazyny umiejscowione s3
w przystosowanych pomieszczeniach na poziomie -1. W czytelni do dyspozycji czytelnikéw
znajdujg sie cztery komputery stacjonarne, w tym jeden dostosowany dla oséb
z niepelnosprawnosciami, trzy laptopy, oraz biurka przygotowane pod komputery
niestacjonarne. Zaréwno budynek jak i biblioteka dostosowane sa do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Czytelnicy maja mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowego
Internetu. Biblioteka Uczelni pﬁsiada ksero i skaner do samodzielnej obstugi, zapewnia tez
mozliwoéé zeskanowania przez bibliotekarza i przestania mailem wybranych fragmentow
publikaciji.

W bibliotece szczegélng uwagq otacza sie osoby z niepetnosprawnoéciami, ktére
korzystajg z réznego rodzaju udogodnie. Na miejscu mozna skorzysta¢ z Window Eyes—
programu udiwigkawiajacego, Skanline — skanera przenosnego, recznego, kolorowego,
powiekszalnika elektronicznego — przenosny powiekszalnik elektroniczny, zaprojektowany do
czytania, oraz  E-book— 9,7 cali — czytnika  ksigzek  elektronicznych.
Dostepnoéé biblioteki i godziny otwarcia podporzadkowane sg zapotrzebowaniu studentow.

Zamoéwienia realizowane s3 na miejscu w bibliotece oraz w systemie mailowym, wraz

ze zwrotna informacja o dostepnosci i propozycji godzinowe] odebrania publikacji.
Zasoby biblioteki

Biblioteka posiada najwigksza liczbg zbiorow wérdd uczelni niepublicznych

w Szczecinie. Podczas nauki uzytkownicy moga skorzysta¢ z ponad 25 tys. wolumindw -
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ksiazek, podrecznikéw i czasopism. Zbiory audiowizualne to: 67 ptyt DVD, 89 kaset VHS, 153
plyt CD-ROM. Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie posiada réwniez dostep do
zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentéw oraz licencionowanych baz danych.
Biblioteka zorganizowala cze$¢ ksiggozbioru w wolnym dostepie, co oznacza, ze czytelnik
moze samodzielnie poszukiwa¢ potrzebnych pozycji. Jesli uzytkownik posiada dostep do
Internetu, moze przeglada¢ katalog biblioteki i e-Zrédta z dowolnego miejsca i o kazdej

porze.

Tworzone przez bibliotekarzy zestawienia bibliograficzne, takze eksponowane przez
Internet, s3 podpowiedzia do poszukiwah wtasciwej literatury. Dobrze skonstruowana

kartoteka pozwala na wglad w zawarto$¢ czasopism i wydan zbiorowych.

Biblioteka wyposazona jest m.in. w literature zalecana w ramach ksztatcenia na
kierunku Socjologia organizacji i zarzadzania. Ponadto, wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom uzytkownikéw, biblioteka stara sie zapewni¢ mozliwie wszechstronna oferte
#rédet informacyjnych dostepnych on-line. Polityka gromadzenia zbiorow w bibliotece stale
uwzglednia jak najwiekszy i jak najlepiej zorganizowany dostep do irédet elektronicznych.
Korzystanie z zasobdw elektronicznych utatwiajg dedykowane systemy, m.in. Wirtualna
Biblioteka Nauki, EBSCO, E-Publikacje Nauki Polskiej, Centrum Otwartej Nauki (CEON).

Studenci majg réwniez moiliwo$é korzystania z portalu IBUK LIBRA oraz z Cyfrowej
| Wypoiyczalni Publikacji Naukowych Biblioteki Narodowe] w Warszawie ACADEMICA,
Dostepne sa rowniez czasopisma naukowe w wersji elektronicznej, w formie spisow tresci
i streszczen, ale réwniez w pefnej wersji tekstowej. W czytelni utworzono ksiggozbior
podreczny dia dzieci i miodziezy, przeznaczony gtéwnie dla studentow Dzieciecego
Uniwersytetu Humanistycznego.

Katalog biblioteczny dostepny jest on-line caty dobe, dzieki temu czytelnicy moga
zamawiaé ksiaiki przez Internet, telefonicznie, badi osobiscie w trakcie wizyty w
bibliotece. Na stronie internetowe] biblioteki znajduja sie odsytacze do baz i portali on-
line, zawierajace materialy uzupetniajace ksigegozbiér (kodeksy, rozporzadzenia, akty

prawne).
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Pozyskiwanie zbiorow
Gtéwnymi formami pozyskiwania przez biblioteke zbioréw s3:

1) zakupy z ustalonego na dany rok akademicki budzetu;

2) dary czytelnikdw;

3) wymiana miedzybiblioteczna (w ramach wymiany wydawnictw biblioteka
wspotpracuje z 12 uczelniami ibibliotekami, do ktérych przekazywane sa
wydawnictwa ciagte i wydawnictwa zwarte).

Corocznie ksiegozbidr biblioteki powieksza sie o ok. 700 pozyciji.
Zajecia dydaktyczne

W zakresie dydaktyki bibliotecznej i na podstawie programu autorskiego realizowane
sy zajecia grupowe z Przysposobienia bibliotecznego dla studentéw | roku studiéw
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz jednolitych magisterskich. Prowadzone s3 takie
zaliczenia on-line na podstawie arkusza zaliczeniowego zamieszczonego na stronie

internetowe]j biblioteki.

Biblioteka propaguje wyszukiwanie zbiorow za pomoca ogélnopolskich baz
bibliograficznych dostepnych linkami na stronie Internetowej biblioteki, bazy EBSCO, 1BUK
LIBRA oraz czasopism online. Na zyczenie czytelnikéw przeprowadzane sj szkolenia
indywidualne na wybranych bazach,

Dostepny ksiegozbidr zwigzany z whioskowanym kierunkiem studiow
1. Bazy danych / elektroniczne zasoby wiedzy oraz czasopisma:
Polityka gromadzenia zbioréw w bibliotece ma na celu zagwarantowanie jak najwigkszego
i jak najlepiej zorganizowanego dostepu do Zrédet elektronicznych, ktorymi sa:
- Katalog zbioréw (biblioteczna baza danych MOL Optivum 16.00.0007);
- Wirtualna Biblioteka Nauki;
- Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych ACADEMICA — zdigitalizowane zbiory
lbiblioteki narodowej w Warszawie;
- EBSCO - platforma, na ktéra skiadajg sie bazy petnotekstowe oraz bazy
referencyjne (bibliograficzno-abstraktowe), zawiera ok. 15 tys. czasopism
naukowych - zdalny dostep.

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie oferuje takie zdalny dostep do czasopism wydawanych

85



przez  Wydawnictwo ,Pedagogium” Oddziatu Regionalnego Towarzystwa Wiedzy
Powszechne] w Szczecinie (zatozyciela uczelni):
1) ,Edukacja  Humanistyczna"-  wydawana od 1997 r. do 2022 r.

(https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/czasopismo-edukacija-

humanistyczna/).

2) ,Polish Journal of Critical Realism” (https://akademiatwp.pI/dziaI‘aInosc-naukowa-i-

projektowa/polish-journal-of-critical-realism/) czasopismo wydawane od 2023 r.

Czasopisma wydawane s3 w otwartym modelu {ang. open access), co oznacza, ze dostep
do petnych tekstow jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych nieodptatnie, bez
koniecznosci logowania sig na stronie Uczelni.
- Czasopisma to 77 tytutéw w wersji drukowanej. Biblioteka udostepnia réwniez na stronie
www biblioteki linki do czasopism w wersji elektronicznej. Jest to dodatkowa pomoc dla
studentow poszukujacych wiecej informacji.

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie gromadzita i gromadzi czasopisma w powigzaniu
z kierunkami studidw. Tytuty pozyskiwanych na bieigco czasopism w wersji papierowe;
(2023 r.):
- Atest (+ dodatkowa prenumerata wersji online);
- Bibliotekarz Zachodniopomorski;
- Blizej Przedszkola;
- Charaktery (+ dodatkowa prenumerata wersji online);
- Europa dla Aktywnych;
- Filozofujl;
- Nowy Napis;
- Psychologia w Praktyce {+ dodatkowa prenumerata wersji online);
- Refleksje. Zachodniopomorski Dwumiesigcznik O$wiatowy;
- Swiat Problemow;
- Terapia Specjalna Dzieci i Miodziezy (+ dodatkowa prenumerata wersji onling);
- Zycie Szkoty (+ dodatkowa prenumerata wersji online).
2. Pozostate bazy danych oraz zasoby elektroniczne:
- IBUK Libra:

To internetowa czytelnia z dostgpem do petnych wersji ksigzek oraz czasopism.

Serwis nalezy do Wydawnictwa Naukowego PWN. W skiad kolekcji wchodza podreczniki
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akademickie, ksigzki naukowe oraz czasopisma z réznych dziedzin wiedzy. Pracownicy oraz
studenci ANS TWP w Szczecinie moga otrzymad login i hasto umoiliwiajgce korzystanie
z serwisu w domu. Dane do logowania przesytane sa po podaniu w mailu do biblioteki
numeru karty biblioteczne] studenta. Biblioteka umotzliwia korzystanie z portalu od 2012
roku. Liczba udostepnianych ksigzek z roku na rok rosnie. Na rok akademicki 2022/2023
biblioteka zakupita 494 tytuly. Wraz z publikacjami darmowymi liczba tytutéw przekracza
liczbe 6000 publikacji.

- Biblioteka Cyfrowa ZCDN:

Zdigitalizowane zbiory Biblioteki Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. W kolekcji Biblioteki Cyfrowej dostepne sg materialy z zakresu nauk
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych oraz historii odwiaty.

- Centrum Otwartej Nauki (CEON):

Repozytorium CEON zawiera publikacje polskich naukowcdw: artykuty, doktoraty,
ksigzki, materiaty konferencyjne, raporty oraz inne.

Biblioteka ANS TWP w Szczecinie planuje zakup ksigzek w wersji tradycyjnej i elektroniczne] -
zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem studentéw tego kierunku oraz wyktadowcoéw, a takze

prenumerate czasopism.
1.3.4 Studenckie Kota Naukowe

Kota Psychologicznego "Jazi" funkcjonuje przy Akademii nauk Stosowanych Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie i skupia studentéw psychologii, zaréwno studiow

stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
W roku akademickim 2023/2024 opieke nad kotem sprawowaty nastepujace osoby:

e mgrl. Znajdek
e drJ. Smoluk-Stachowska
e mgr E. Ciuksza
e mgr l. Sulikowska-Suchy

Wtadze kota ze strony studentdw w roku akademickim 2023/2024 stanowily nastgpujace

osoby:

e Przewodniczaca - Ewelina Maciukiewicz

e Wiceprzewodniczaca - Magdalena Bielaniuk

87



e Sekretarz - Mateusz Skotozynski

W ramach kota dziatajg nastepujgce sekcje:

o Klub Filozoficzny “SOKRATES”
e Klub Filmowy “LUSTRO”
W roku akademickim 2023/2024 w ramach dziafalnosci Kota Psychologicznego JAZN

zrealizowano:

30 patdziernika - Klub Filozoficzny “SOKRATES” - opiekun dr J. Smoluk-Stachowska:
Spotkanie organizacyjne na Teams prowadzone przez dr Joanne Smoluk-Stachowska,

podczas ktérego dokonano wyboru tematéw na przyszie dyskusje.

13 listopada - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz I. Sulikowska-Suchy:
Spotkanie Sekcji Klubu Filmowego "Lustro” w kinie Helios, wspdlne ogladanie filmu

"Poprzednie zycie".

27 listopada - Klub Filozoficzny “SOKRATES” - opiekun dr J. Smoluk-Stachowska: Spotkanie

Kota Filozoficznego "Sokrates" z tematem "O duszy".

11 grudnia - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz mgr I. Sulikowska-Suchy:
Wydarzenie Klubu Filmowego "Lustro" w kinie Pionier, ogladanie filmu "Siostrzenstwo

Swietej sauny".

18 grudnia - Kiub Filozoficzny “SOKRATES” - opiekun dr J. Smoluk-Stachowska: Spotkanie
Kota Filozoficznego "Sokrates" z tematem "Mistycyzm starozytny - Pitagoras, reinkarnacja,

harmonia wszechs$wiata”.

29 stycznia - Klub Filozoficzny “SOKRATES” - opiekun dr J. Smoluk-Stachowska: Spotkanie
Kotfa Filozoficznego "Sokrates" z tematem "Filozofia stoicka a psychologia z uwzglednieniem

racjonalnej terapii zachowania".

12 luty - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz mgr |. Sulikowska-Suchy:
spotkanie online na temat moézg to dwa umysly: racjonalny i emocjonalny. Niezwykle
ihteresujqcy byt eksperyment z cyfrowym spotkaniem online, ktére odbyto sig w aplikacji
Teams. Poprzez wspdlne obejrzenie filmu w temacie " Mézg to dwa umysty - racjonalny

i emocjonalny,” kazdy mégt wnosié swoje spostrzezenia, co poszerzyto horyzonty dyskus;ji.
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6 marca - pierwszy warsztat z cyklu “Trening kompetencji psychologicznych: obserwacja-
wywiad-diagnoza" - opiekun mgr J. Znajdek: Warsztat z Mgr Znajdkiem na temat obserwacii

na Akademii Nauk Stosowanych TWP.

11 marca - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz mgr |. Sulikowska-Suchy:

Wspéine ogladanie filmu "Biedne istoty" w kinie Helios, z Sekcja Klubu Filmowego "Lustro”.

16 marca - Spotkanie online “Terapia par” - opiekun mgr E.Ciuksza: Spotkanie online, na
ktérym stuchacze dowiedzieli sig czym jest terapia par, na czym polega i jakie sg jej gtéwne

zatoienia.

18 marca - Klub Filozoficzny "SOKRATES” - opiekun dr J. Smoluk-Stachowska: Spotkanie Kofa

Filozoficznego "Sokrates" z tematem "Wittgenstein i filozofowanie".

27 marca - drugi warsztat z cyklu “Trening kompetencji psychologicznych: obserwacja-
wywiad-diagnoza™ - opiekun mgr J. Znajdek: Warsztat z Mgr Znajdkiem na temat wywiadu

psychologicznego na Akademii Nauk Stosowanych TWP.

5 kwietnia - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz mgr |. Sulikowska-Suchy:

Wspélne ogladanie filmu "Pamieé¢" w kinie Helios, z Sekcjg Klubu Filmowego "Lustro".

17 kwietnia - trzeci warsztat z cyklu “Trening kompetenciji psychologicznych: obserwacja-
wywiad-diagnoza" - opiekun mgr J. Znajdek: Warsztat z Mgr Znajdkiem na temat diagnozy

psychologicznej na Akademii Nauk Stosowanych TWP.

9 maja - warsztaty “Hipnoza w eriksodziatajg podejsciu do psychoterapii” - opiekun dr 1. Janik
Fuks: stuchacze dowiedzieli sie czy jest hipnoza eriksonowska, czym sie rézni od zwyktej

hipnozy oraz w jaki sposoéb wykorzystuje sig ja w psychoterapii.

13 maja - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz mgr |. Sulikowska-Suchy:
Wspolne ogladanie filmu "Latanie dla poczatkujgcych” w kinie Helios, z Sekcja Klubu

Filmowego "Lustro". -

14 maja - warsztaty “EMPATIA JAKO PODSTAWOWE NARZEDZIE W PRACY PSYCHOLOGA" -

opiekun mgr A. Mazek: Warsztat z mgr Mazek na temat empatii w pracy psychologa.

7 czerwca - Il studencka konferencja na temat "Uzaleznienia XXI wieku u dzieci i mtodziezy"
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7 czerwca - warsztaty “TERAPIA POZNAWCZO-BEHAWIORALNA ZABURZEN ODZYWIANIA -
ANOREKSJA” - opiekun dr S. Gotab: warsztat z dr Sylwia Gotab na temat terapii poznawczo-

behawioralnej zaburzen odzywiania.

10 czerwca - Klub Filmowy “LUSTRO” - opiekun mgr E. Ciuksza oraz mgr I. Sulikowska-Suchy:
Wspélne ogladanie filmu "Powoli" w kinie Helios, ostatnie spotkanie Sekcji Klubu Filmowego

"Lustro”.

Dziatalnoé¢ Kota Psychologicznego "JazA" w roku akademickim 2023/2024 obfitowata
w réznorodne wydarzenia,' ktére potaczyly pasje do psychologii i kina oraz filozofii.
Czlonkowie kota mieli okazje uczestniczyé w spotkaniach filmowych, warsztatach oraz
konferencjach, ktdre poszerzaty ich wiedze i umiejetnosci. Kazde spotkanie byto doskonata

okazja do wymiany pogladéw i zdobywania nowych doswiadczen.

studenckie Koto Naukowe ,Edukacja dla bezpieczeristwa” swoja dziatalnosc
i funkcjonowanie rozpoczeto w rok.u akademickim 2013/2014. Zgodnie z zatozeniami Statutu
Kofo skupia studentéw ANS TWP, ktérzy chca pogtebiaé wiedze z zakresu szeroko pojgtego
bezpieczedstwa. Opieke naukowa nad dziatalnoscia Kota sprawuje Dziekan Woydziatu Nauk
Spotecznych i Stosowanych ANS TWP dr Anna Oleszak.

Celem pracy Kota jest rozbudzenie i rozwijanie zainteresowari naukowych i stwarzanie
cztonkom Kota warunkéw do pogtebiania wiedzy z obszaru nauk o bezpieczenhstwie oraz
pokrewnych, stworzenie warunkéw do samoksztatcenia i podwyiszania poziomu wiedzy
i umiejetnodci studentéw, doskonalenie form i metod pracy naukowej jego cztonkow,
kierowanie i zarzadzanie poprzez prace w zespole, dbatos¢ o whasciwy wizerunek ANS TWP
w Szczecinie, inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujgcych wiediq o bezpieczenstwie,
a takze szerzenie dobrej i przyjacielskiej atmosfery w $rodowisku studenckim. Ponadto Koto
Naukowe wspiera zdobywanie umiejgtnosci i doswiadczent przydatnych w przysziej pracy
zawodowej studentow.

Dziatalnoé¢ Kota BHP w roku akademickim 2023/2024:

Udzial cztonkéw Kota w IV Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ANS TWP -
nt.: ,Profesjonalizacja w zawodzie” w dniu 23 maja 2024 r., panel LProfesjonalizacja w

zawodzie pracownika sfuzb bhp”.
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Tematyka Konferencji:

e Wykorzystanie drondéw i nowych technologii w stuzbie BHP.
¢ Budowanie kultury bezpieczeristwa poprzez angazowanie pracownikéw.
s Eliminacja zagrozen przy pracy na wysokosci — dobor odpowiedniego sprzgtu oraz
profilaktyka pracownikéw.
Udziat zainteresowanych cztonkéw Kota w dniu 28 lutego 2024 roku w wycieczce
szkoleniowej do Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Szczecinie. Spotkanie
organizowane przez OSPS BHP w Szczecinie, miato na celu poznanie pracy operatoréw

i funkcjonowania CPR.

Udziat cztonkéw Kota w Miedzynarodowych Targach Ochrony Pracy, Poiarnictwa
i Ratownictwa SAWO w dniach 23-25 kwietnia 2024 r. Wydarzenie byto okazja do zapoznania
sie z najnowszymi dokonaniami polskich i zagranicznych producentéw sprzgtu i wyposazenia
stuzacego bezpieczeristwu, ochronie zdrowia i pracy. Targi byty réwniez idealng przestrzenig
dla przedstawienia zaawansowanych technologii wykorzystywanych w ratownictwie

specjalistycznym i w branzy BHP.

Udziat cztonkéw Kota w rajdzie rowerowym w dniu 18 maja 2024 r. Rajd rowerowy
pofaczony z seminarium na temat bezpieczeristwie na drogach i szlakach rowerowych

organizowanym przez OSPSBHP w Szczecinie. Trasa przejazdu Szczecin - Stargard — Szczecin.

Udziat cztonkéw Kota w organizowanym przez ANS TWP Rajdzie integracyjnym

pn.: “Uczelniane spotkanie na sfonecznej polanie”, 15 czerwca 2024 r.

Udziat cztonkéw Kota w splywie motorowym wodami Odry w dniu 8 czerwca 2024 r. Celem
wydarzenia byto zapoznanie sie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa w ruchu wodnym

oraz integracja.

Udziat cztonkéw Kota w Seminarium dla stuzby BHP w tukecinie w dniach 14-16 czerwca
2024 r. Tematyka poruszana na seminarium:
e Praca zdalna oraz zmiany w przepisach prawa pracy przedstawione przez
inspektoréw Okregowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.
s Choroby zawodowe omodwione przez pracownika Powiatowe] Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Kamieniu Pomorskim.
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+ System 6S jako narzedzie wspierajace bhp .

¢ Rusztowanie i drabiny — kwestie bezpieczerstwa.

e Sprzet ochrony indywidualne] oraz innowacyjne rozwigzania w elektronarzgdziach.

¢ | pomoc - resuscytacja krazeniowo oddechowa z wykorzystaniem automatycznego

zewnetrznego defibrylatora.
Udziat zainteresowanych cztonkéw Kota w Konferencji zorganizowanej z okazji 105-lecie
powstania Paristwowej Inspekcji Pracy - poswigconej przysztoSci prawa pracy - w dniu 19
czerwca 2024 r. Organizatorzy: Okrggowy Inspektorat Pracy w Szczecinie wraz
z Uniwersytetem Szczeciriskim oraz Zaktadem Ustug Spotecznych. Tematyka Konferenciji:

* Generatywna Al a przyszio$¢ rynku pracy

e rozbudowie prawnej ochrony sygnalistow w Polsce i jej wptywie na ksztatt przysztych

relacji zawodowych

e ZUS. Scenariusze rozwoju organizacji na tle europejskim

o Swiat przyszlosci — $wiat pracy? Pokolenia, zadania rozwojowe, dobrostan i sens

e Prognozy transformacji zatrudnienia w erze sztucznej inteligenc;ji

e Automatyzacja, robotyzacja i sztuczna inteligencja — perspektywy Panstwowej

Inspekcji Pracy
Umozliwienie studentom wziecia udziatlu w bezptatnym webinarze ,Praca w czasach zmian
klimatu". W dniu 15 maja 2024 r., organizowanym przez OkregoWy Inspektorat Pracy
w Szczecinie z Wydziatem Prawa i Administracji US. Tematyka webinaru:

e Praca a zmiana klimatu —szanse i zagrozenia.

e Ekspansja choréb wektorowych przenoszonych przez stawonogi - rola warunkow

klimatycznych.

e Bezpieczeristwo w miejscu pracy - ryzyko zwigzane z czynnikami chemicznymi.
Umozliwienie studentom wziecia udziatu w bezplatnym szkoleniu online w ramach programu
"Efektywne zarzgdzanie ryzykiem zawodowym”, w dniu 22 maja 2024 r. Organizator:
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie. Na spotkaniu omdwione zostaly podstawowe
informacje dotyczace zatozer programu, niezbedna wiedza m.in. na temat zasad szacowania
ryzyka zawodowego, podejmowania dziatan na rzecz eliminacji lub ograniczenia ryzyka
zawodowego, a takze prawidtowe] analizy, ustalania przyczyn i okolicznoéci wypadkow przy

pracy oraz eliminowania powtarzalnosci wypadkow.
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Umozliwienie studentom udzialu w spotkaniach stacjonarnych i on-line Czlonkéw
Stowarzyszenia Pracownikdw Stuzb BHP Oddziat w Szczecinie — jako wolnych stuchaczy:

¢ 19 paidziernika 2023 r. Wycieczka szkoleniowa do DGS Diagnostics w Roséwku.

e 17 listopada 2023 r. Temat gtéwny spotkania: zmiany w rozporzadzeniu w sprawie
BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

o 12 stycznia 2024 r. Temat gtéwny spotkania: Wypadek przy pracy — analiza
przypadku.

e 14 marca 2024 r. Wycieczka szkoleniowa do zaktadu produkcyjnego - Hanse Yachts.

e 19 kwietnia 2024 r. Tematy: Problemy zwigzane z przydziatem obuwia roboczego;
Wybrane aspekty Sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie w 2023 roku.

e 17 maja 2024 r. Temat giéwny spotkania: Ocena Ryzyka Zawodowego stwarzanego
przez czynniki chemiczne niemajgce ustalonych wartosci normatywnych w przepisach
krajowych, przeprowadzona metoda opracowana i rekomendowang przez Komisje
Europejskg, omdéwiona w przewodniku: ,Praktyczne wytyczne o charakterze
niewigzacym w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczerstwa pracownikéw przed

ryzykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy”.

1.3.5 Dzieciecy Uniwersytet Humanistyézny

W roku akademickim 2023/2024 w zajeciach Dziecigcego Uniwersytetu
Humanistycznego uczestniczyto 30 dzieci. Podczas zaje¢ robiona byta dokumentacja
fotograficzna wykorzystywana na potrzeby strony www oraz fun page uczelni.

Koordynatorem zaje¢ byta Sylwia Gerszkow.

Zajgcia w ramach Akademii Dobrego Rodzica nie odbywaty sig z powodu niewystarczajacej

liczby chetnych.
W roku akademickim 2023/2024 w ofercie DUH znajdowalo sie 6 specjalnojci:

Mtody naukowiec: Eksperymenty i wynalazki - zajecia umozliwig zrozumienie zjawisk przez

samodzielne  wprowadzanie czynnikdw i  obserwowanie  powstalych  zmian.
Eksperymentowanie polega na pobudzeniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do stawiania

pytan i ksztattowaniu umiejetnosci realizowania wtasnych pomystéw na badania. Wszystko
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to stuzy wszechstronnemu rozwojowi dziecka. Na tej specjalnosci dzieci wecielaja sig

w badaczy i naukowcéw aby wspdlnie wykonywac ciekawe zadania.

Miody zooterapeuta: Kocie sprawy, psie zabawy - specjalno$¢ "animalistyczna”, w sam raz

dla wszystkich mitoénikow zwierzakéw. Przez caty rok dzieci poznajg charakter, zwyczaje
i whaéciwe sposoby pielegnowania wybranych gatunkéw zwierzat. Uczg sig, jak sig z nimi
odpowiednio bawi¢ oraz odkrywa¢ niektore tajemnice ich mowy ciata. Podczas spotkan

towarzyszy¢ beda tytutowi bohaterowie - kot, pies oraz inne zwierzgta.

Miody psycholog: Mézg na warsztat - na tej specjalnosci studenci wcielg sig w znawcow
historii my$lenia, odkrywcow tajemnej sztuki zapamigtywania i mitosnikéw mézgu. Dowiedza
sie, do czego tak naprawde potrzebny jest nam mozg, jak on wyglada, czy zawsze wygladat
tak samo i czy mozna sie z nim zaprzyjainic. Odkryja, skad wziely si¢ sfowa. A potem zajrzg
w gltab mézgéw naukowcéw i pordwnaja je z naszymi. Az w koricu, uzbrojeni w tajemna

wiedze, poznajg sposoby szybkiego i skutecznego uczenia sie.

Miody informatyk: Kreatywny komputer - specjalno$¢ przyblizy wiedzg na temat tego, jak

bezpiecznie i twérczo korzystaé z komputera, multimediéw oraz globalnej sieci. Na zajeciach
wykorzystane zostang multimedialne programy edukacyjne dostosowane do roéznych
kategorii wiekowych. Pokazemy, ze komputer i Internet to nie tylko gry rozrywkowe, bo
moga by¢ rowniez z powodzeniem wykorzystywane do rozwijania proceséw poznawczych,

kreatywnosci | tworczego myslenia.

Miody humanista: Terapia bajka - na tej specjalnosci studenci odkryja wtasnego siebie.

Dowiedza sie co nas ztosci, a co sprawia ze jestedmy szcze$liwi. Czy mozemy nauczy€ sie
pewnoéci siebie? Bedg tworzyé wtasne legendy, szukac skarbu, przygladac sie sobie

i odkrywa¢ wilasne talenty.

Mtody biznesmen: Rekiny biznesu - na tej specjalnosci studenci wcielg si¢ w Rekiny Biznesu.

Na spotkaniach poznaja teoretyczne i praktyczne aspekty prowadzenia biznesu. Wszystkie
informacje beda przedstawiane w sposéb zrozumialy a uczestnicy dowiedzy sig¢ jak

wykorzystaé zdobyta wiedze w zyciu i szkole.

Po zakoriczeniu rekrutacji uruchomiono i realizowano 3 specjalnosci, ze wzgledu na duze

zainteresowanie specjalnoscig Mtody naukowiec utworzono dwie grupy:
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o Mtody naukowiec — 13 osob,
¢ Miody naukowiec Plus — 10 osob,
¢ Miody dogoterapeuta — 7 oséb.

Osoby prowadzgce zajecia:

Joanna Demiariczuk - absolwentka ANS TWP - Mfody naukowiec
Aleksandra Rachuta - absolwentka ANS TWP - Mtody naukowiec PLUS
Magdalena Oleszak - Miody dogoterapeuta

Zajecia odbywaly sie raz w miesigcu, w czwartki w godz. 17.00-18.00. Trwaty od paZdziernika

2023 r. do czerwca 2024 r. w terminach:

. 19.10.2023 r. - uroczysta inauguracja roku akademickiego
. 16.11.2023 r. —zajecianr 1
. 14.12.2023 r. — zajecianr 2
. 11.01.2024 r. — zajecianr 3
. 15.02.2024 r. — zajecianr 4
. 14.03.2024 r. — zajecianr 5

. 18.04.2024 r. — zajecianr 6
. 16.05.2024 r. — zajecia nr 7
. 13.06.2024 r. - zakoticzenie roku akademickiego

Na rok akademicki 2024/2025 zaplanowane jest utworzenie nastepujacych specjalnosci:
Mtody naukowiec, Miody dogoterapeuta (joga dla dzieci z psami), Miody psycholog, Mtody

informatyk. Zaplanowano rowniez modyfikacje programow z
1.3.6 Uniwersytet Trzeciego Wieku

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy ANS TWP w Szczecinie oferowata w roku akademickim

2023/2024 zajecia w kilku obszarach:

* Jezyki obce dla kazdego
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o Mysl szybciej koncentruj sig lepiej

e Kurs komputerowy dla seniorow

e Muzyka faczy pokolenia

¢ Poznaj sekrety pielegnacji swojej urody

e Sprawny umyst witalne ciato

o Cwiczenia gimnastyczne zajecia rekreacyjne i rehabilitacyjne

e Turystyka kulturowa i rekreacja
Seniorzy zrzeszeni w UTW przy ANS TWP w Szczecinie w roku akademicki 2023/2024 nie
uczestniczyli w zajeciach pfatnych. Wigkszoé¢ seniorow preferuje zajgcia bezptatne,

projektowe.

Zatozyciel Uczelni Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie
wystapito z wnioskiem i uzyskato dofinansowanie z Urzgdu Marszatkowskiego na zatozenie

Klubu Seniora oraz realizacje zaje¢ dla senioréw w okresie od 01.02,2024 r. do 30.09.2024 .

Klub Seniora otwarty byt od wtorku do czwartku w godz. 9.00-15.00 w bibliotece ANS TWP

w Szczecinie.

Crtonkowie Klubu moga korzystaé z zasobéw Biblioteki ANSTWP, Pracowni gier oraz
Wypoizyczalni sprzetu gimnastycznego. W czasie indywidualnych odwiedzin cztonkowie
Klubu korzystaja z odpowiednio zaadoptowanego pomieszczenia relaksacyjnego przy czytelni

z dostepem do czajnika, serwisu napojéw zimnych i cieptych oraz poczestunku.

W ramach projektu w porozumieniem z Prezydium Klubu zorganizowane zostaty nastepujace
zajecia. Niektére odbyly sie z inicjatyw réinych Fundacji zgfaszajacych sie z propozycja

wspotpracy.

1. Aktywnosé whasna (pobyt w czytelni) w tym: warsztaty rekodzielnicze
Terminy: 05.04,19.04,26.04,10.05,24.05,07.06.2024 r. + wystawa prac 18'.06.2024 r.
2. Warsztaty/wyklady w zakresie popularyzacji problematyki ekologicznej oraz
ksztattowanie wérod oséb starszych postaw proekologicznych
Terminy: 06.05i17.06.2024 r.
3. Wycieczka do Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach 17.05.2024 r.

a6



4. Warsztaty/wyktady w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki chordb i zagroien
zdrowotnych, zmian postaw i zachowan zagrazajacych zdrowiu z wspieranie seniorow
w tych dziataniach a takze profilaktyki uzaleznien
e Wyktady w zakresie programéw profilaktycznych w tym takie profilaktyki

uzaleznien 25.03.2024 r.

e \Warsztaty oddechowe 29.05.2024 r.
e Chronobiologia 28.02.2024 r.
e Higiena psychiczna 22.04.2024 r.

5. Warsztaty/wyktady z zakresu aktywnosci fizycznej senioréw
¢ Zdrowotne zalety stosowania ¢wiczen izometrycznych dla osdb w starszym wieku

29.05.2024 r.

e Ruch w terapii nadwagi i otytosci 19.02,21.02,26.02.2024 r.
e Aktywnosc fizyczna 10.06,12.06,19.06.2024 r.

6. Zajecia rekreacyjno - usprawniajace Nordic Walking 29.04,20.05,22.05,03.06.2024 r.

7. Klub Seniora TWP OR w Szczecinie dla spotecznosci lokalnej (w tym udziat
w wydarzeniach integracyjnych i migdzypokoleniowych, promowanie zatrudnienia)
18.03.2024 r.

8. Warsztaty z zakresu treningu pamieci z elementami psychoedukacji
06.03,13.03,20.03,27.03,03.04,09.04,16.04,23.042024 r.

9. Spotkanie z petnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Senioréw B.Bugajskg na temat
inicjatyw Urzedu Miasta w zakresie dziata#i pro senioralnych 05.03.2024 r.

10. Webinarium CEDUR ,Na co uwazaé i jak nie dac sie okras¢ w Internecie” 24.04.2024 r.

11. Cwiczenia i masaze Fundacja Zyj w petni B.Szewczyk 08.05.2024 r.

12. Swiadoma relaksacja Fundacja Gtebokiej Relaksacji J.Wisniewskiej 05.062024 .

13. Rajd Uczelniany 05.062024 r.

14. Seniorze nie daj sie oszukac prelekcja przedstawiciela Policji 18.062024 r.

15. Potancdéwka na Rbzance 23.062024 r.

We wrzeéniu w takcie Tygodnia Inicjatyw Senioralnych (9-15.09.2024 r.) zgtoszono 4
spotkania otwarte:
16. Sztuczna inteligencja-prelekcja 10.092024 r.
17. Nie dajmy sie oszukac 11.09.2024 r.
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18. Internet dla senioréw 12.092024 r.
19. Warsztaty uwaznosci 13.09.2024 r.

1.3.7 Centrum Doradztwa Zawodowego

Dziatalnos¢ Centrum Doradztwa Zawodowego ANS TWP regulowana jest dokumentem, ktéry
zawiera program dziatalnosci i zadania do realizacji przez zespét wspétpracujacy z Centrum.

W sktad zespotu wchodza nastepujace osoby:

1. dr Chmielewska Ewa -Grupa Azoty , petnomocnik d/s wspétpracy ze szkotami wyzszymi,
2. mgr Kawecka Beata - wyk’radowca na studiach podyplomowych Doradztwo Zawodowe
w ANS TWP,

3. dr Kopaczewska Edyta - pedagog, wykfadowca na studiach podypiomowych Doradztwo
Zawodowe w ANS TWP,

4. dr Krzywicka Kinga - pedagog , psycholog, Prezes Fundacji Zachodniopomorskiego
Hospicjum dla dzieci i mtodziezy,

5. mgr Kubera Elibieta - Redaktor Kuriera Szczecifiskiego, wykfadowca na studiach
podyplomowych Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,

6. mgr Kubik Krystyna - pedagog w Szkole Podstawowej STO nr 7 w Szczecinie,
wyktadoweca na studiach podyplomowych Doradztwo Zawodowe w ANS TWP,

7. dr Mo$ Wiktor — wykfadowca akademicki - doradca zawodowy,

8. mgr Grodi-Muchalska Elzbieta - wyktadowca na studiach podyplomowych Doradztwo
Zawodowe w ANS TWP,

9. dr hab. Orzelska Julita - pedagog, wyktadowca na studiach podyplomowych Doradztwo
Zawodowe w ANS TWP,

10. dr Zétkowska Hanna - pedagog, Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Szczecinie, wyktadowca na studiach podyplomowych Doradztwo

Zawodowe w ANS TWP.

Dziatalno$¢ Centrum Doradztwa ANS TWP Zawodowego w roku akademickim pazdziernik
2023 - wrzesien 2024 obejmowata wspétprace poprzez spotkania z osobami z nastepujacych

instytucji:
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1. Petnomocnik Prezydenta Szczecina d/s edukacji — mgr Rogas Lidia;

2. Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli — z-ca dyrektora dr Natalia Cybort
—Zioto;

3. Wojewddzki Urzad Pracy - v-ce dyrektor mgr Renata Biasiak;

4. Wojewddzki Urzad Pracy - kierownik wydziatu projektow WUP Szczecin mgr Kunikowska
Anna;

5. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie — doradca zawodowy mgr Grygiel Joanna;

6. Akademickie Biuro Karier Uniwersytet Szczeciniski - kierownik mgr Smoguta Monika;

7. Zespoét Szkdt Rzemiesiniczych - dyrektor mgr Paprocka Elzbieta;

8. Zespot Szkdt Rzemieslniczych - Kierownik Internatu mgr Janowski Sebastian;

9. Salezjariskie Wspdlnoty Ewangelizacyjne - ks. dyrektor mgr Macinkiewicz Mateusz;

10. Zespot Szkdt Ogodlnoksztategeych nr 7 w Szczecinie - dyrektor mgr Urban Cezary;

11.Bank Milenium - kierownik mgr Olszewski tukasz;

12, Apartamenty Silence Baltic - w-ce prezes mgr Skiba Joanna;

13.0chotnicze Hufce Pracy - zespot ksztatcenia i wychowania, komunikacji spotecznej
i promocji - kierownik mgr Kornelia Dawid;

14.Przedsiebiorstwo handlowe ,, Ozi” - prezes mgr Salitra Krzysztof;

15. Mojsiuk Mercedes Benc - Cztonek Zarzadu mgr Agnieszka Mojsiuk;

16. Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego - kierownik projektu  mgr Dorota
Stemplewska;

17.Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie - prezes Rady Nadzorczej mgr Anna

Stecyk.

Przedstawiciele Centrum Doradztwa Zawodowego przy ANS TWP w Szczecinie uczestniczyli
w:

a/ Szczecinskim Salonie Maturzystow Perspektywy, gdzie swoja oferte przedstawiaty uczelnie
wyisze z regionu i catego kraju. Prezentowana byla réwniez ANS TWP w Szczecinie. Dla
miodziezy byta to okazja do zapoznania sie z zasadami rekrutacji, planowanymi nowymi
kierunkami i warunkami studiowania. CDZ przy ANS TWP zachecato mtodziez do aktywnego
uczestnictwa — przedstawiciele Centrum Doradztwa Zawodowego odpowiadali na wszystkie

pytania dotyczace naszej Uczelni i studidw.
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b/ Targach EDU DAY. To znane wydarzenie na mapie edukacyjnego Pomorza. Kazda z tych
edycji cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem szkét, nauczycieli oraz uczniéw. Targi EDU
DAY w Stargardzie odbyly sie w dniu 13.03.2024 r., a w Szczecinie w dniu 14 03 2024 r.
W targach w Stargardzie i Szczecinie uczestniczyli studenci studidow niestacjonarnych

ANS TWP w Szczecinie.

¢/ Targach Pracy Szczecina w dniu 25.10.2023 r. w Netto Arenie. Uczestnicy targéw mogli
skorzysta¢ z porad ekspertow takich instytucji jak np. Zaktad Ubezpieczenn Spofecznych,
Wojewaddzki Urzad Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie. Gietde pracy tworzyty
nastepujgce elementy: prezentacja pracodawcéw, wstepne indywidualne rozmowy
rekrutacyjne, baza ofert pracy, praktyk, stazy, katalog pracodawcdéw , stacjonarne warsztaty
z praktykami oraz spotkania z doradcami zawodowymi, w ktérych uczestniczyli

przedstawiciele CDZ ANS TWP w Szczecinie.

d/ Gietdzie Pracy w dniu 14.11.2023 r. Podczas stacjonarnego wydarzenia mozna byto
spotkaé sig z przedstawicielami réinych firm i instytucji. Byt to bezposredni kontakt
i doskonata okazja, aby pozna¢ rynek, pracodawcéw i ich oczekiwania wzgledem

umiejetnosci i kompetencji kandydatéw do pracy, a takze ofert pracy i stazy praktyk.

Dziatalno$¢ CDZ realizowana byta poprzez:

I. Organizacje spotkan w szkofach:

- Liceum Ogélnoksztatcacym nr 9 w Szczecinie,

- Liceum Ogolnoksztatcace nr 4 w Szczecinie,

- Liceum Ogélnoksztatcgce nr 7 w Szczecinie,

- Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 w Szczecinie,

- Liceum dla Pracujacych “DELTA”,

- Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Szczecinie,

-Technikum tacznodci i Multimediéw Cyfrowych,

- Internacie XI!l Liceum Ogdlnoksztatcacego w Szczecinie ramach promocji Akademii Nauk

Stosowanych TWP.
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CDZ ANS nawigzato réwniez wspéiprace z Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych

w Szczecinie oraz Zespotem Szkot Elektryczno — Elektronicznych w Szczecinie.

I, Pozostate aktywnos’ci Centrum Doradztwa Zawodowego ANS

a/ prowadzone byly systematycznie (dwa razy w miesigcu) zajecia przez CDZ ANS TWP
z Doradztwa zawodowego internacie XIl! Liceum Ogélnoksztatcacego w Szczecinie;

b/ prowadzone byly raz w tygodniu indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego w XIV
Liceum Ogdlnoksztaicagcym w Szczecinie;

¢/ w maju 2024 r. odbyto sie spotkanie z z-cg dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli p. mgr Natalia Cybort — Zioto gdzie zostaty okreslone mozliwe
obszary wspotpracy;

d/ w XIV Liceum Ogélnoksztatcacym w Szczecinie oraz Internacie ZSO nr 7 w Szczecinie
prowadzone byly przez CDZ ANS TWP warsztaty , Zostart mistrzem rozméw indywidualnych”;
e/od kwietnia do czerwca 2024 r. funkcjonowato ,Mobilne Biuro Karier” gdzie studenci
Studidéw niestacjonarnych mieli moiliwosé porozmawia¢ z doradcg zawodowym oraz
zbudowad wspélnie wiasna, przyszia sciezke kariery zawodowe;.

Zwieksza sie ilos¢ studentéw i absolwentow, ktérzy zainteresowani sg ustugami
z zakresu doradztwa zawodowego. Zwiekszenie liczby oséb korzystajacych z konsultacji
z doradca zawodowym wynika prawdopodobnie ze zmiany oczekiwad studentow
i absolwentow, uczniéw szkot podstawowych, szkét zawodowych i ogdlnoksztatcacych.
Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom CDZ ANS TWP udziela konsultacji z doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VIl i VIl szkoty podstawowej, ktére prowadzone sy przez
przedstawicieli CDZ ANS TWP w Szbzecinie.

Centrum Doradztwa Zawodowego analizuje losy absolwentéw  studiow
podyplomowych Doradztwa Zawodowego V,VI,VII edycji oraz studiéw niestacjonarnych I'i !l
stopnia oraz jednolitych magisterskich organizowanych przez Akademie Nauk Stosowanych
TWP Szczecinie.

W celu dotarcia do jak najwigkszego grona studentéw i absolwentdéw oraz promocji
proponowanych dziatari, CDZ ANS TWP wspétpracuje z lokalnymi mediami. Cztonkowie CDZ

ANS TWP brali udziat w konferencjach dotyczacych rynku pracy i edukaciji.
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1.3.8 Akademia Szlifowania Diamentéw

Akademia Szlifowania Diamentdw to propozycja spotkadn dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych, ktérych celem jest promocja wszystkich kierunkéw studiéw oraz

propagowanie wérdd ucznidw klas maturalnych zycia akademickiego.

Odbyly sie nastepujgce zajecia:

AR,

og tylko gada — o technologii
w
psyc
holo 19.02.
gii. KI. 2D
7L0
(30
0s.)

Ciy psyéhol

Psychologia czesto kojarzy sie z pytaniem 19.02.
mgr Sara »Jjak mingt Panu/Pani tydzien”. W innych 2024
Drozdzynska | przypadkach w wyobraZni pojawia sie godz. 10.00
szpitalny oddziaf. Na tym spotkaniu -11.30
pokazemy jeszcze niepopularne oblicze SALA
psychologii, ktore wykorzystuje 24
technologie swietnie znane wspétczesne;j
miodziezy np.: gogle VR.” — wyktad
stacjonarny + online

~Jak znalez¢ Teda Bundy’'ego?” — wykiad

Absolutne podstawy pracy profilerow,
dzieki ktérym udato sie ztapac seryjnych
mordercow. Czy mozna odgadnaé, jakim
samochodem jezdz3? W co beda ubrani?
Skad waziety sie ich zaburzenia?
Sprébujemy razem odpowiedzie¢ na te | 21.02.2024
pytania! godz. 9.15-
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 10.00
join/19%3ameeting MTcxZjEzZMDUtYWR
jOSO00GRLThjYWUtYiQIN{ViYiE3NzRk%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%221bd96ef7-19¢7-45¢ce-9¢c83-
f66694cadb54%22%2¢%220id%22%3a%
221b2a8e79-6ab9-4ccc-903a-
42f4ec909¢2b%22%7d

Police
30 os.
Sala
24

dr Martyna
Maciejewska
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mgr

Police

Bogustawa Mediacje i negocjacje — warsztat 21.02.2024 30 os,
. godz. 10.00
Bonter — (maksymalnie 1 klasa) - 11.30 Sala
Mazek ' 24
Warsztaty z miedzykulturowosci —
warsztat (maksymalnie 1 klasa) Kartk
dr Joanna Police i
Smoluk Zajecia majace na celu pogiebienie 21.02.2024 | 30 os. dfugo
Stachowska wledzy 7 szeroke pojetej kultury, godz. 11.30 | Sala pi§y,
. L L —-13.00 24 oftow
wielokulturowosci i komunikacji ki
miedzykulturowe].
Mézg w stuzbie efektywnej nauki:
wyktady o strategiach uczenia sie i
zapamietywania — wyktad stacjonarny + Kl 3C
online 7 L0
W tych wyktadach o efekiywne]j nauce, (30
mnemotechnikach oraz roli mézgu w 0s.)
procesie uczenia sig, przedstawie jak Kl. 4d
osiggnac lepsze rezultaty w nauce. 7L0
Zaprezentuje réznorodne strategie (11
uczenia sie, ktére pomoga w 0s.)
przyswajaniu wiedzy szybciej, a przede KI. 1E | kI. 1D
wszystkim skuteczniej. W oparciu o 7L0 7L0
: . 22.02.2024 | (30 | (30
Anna najnowszef.bada.ma.naukowe z .zaklresu godz. 11.00 | o)) 05.)
Ciecierska psychologii pamigcl araz tczenta si, -12.30 | Ki.3F | K. 2D
dostarcze narzedzi i wskazdwek, ktdre 10 | 710
mozna zastosowac w codziennej, nie (30 (30
tylko przedmiotowej, nauce, 0s.) 0s.)
https://teams.microsoft.com/l/meetup- K. 2
join/19%3ameeting M2MOOWESMDgtZ 1;8
mIXYSOOMDBILTImYzUtZTNmNzIINzI1ZW is')
FI%A40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%221bd96ef7-19c¢7-45ce-9¢c83-
f66694cadb54%22%2c%220id%22%3a% SALA
221b2a8e79-6ab9-4ccc-903a- 22-24
42f4ec909c2b%22%7d
Burz_a w mozgu nz?stolatka — wyktad 27.02.2024 22.02.
mgr Anna stacjonarny + online KI. 1A
Mazek https://teams.microsoft.com/l/meetup- go_di.slé(.fo 7L0
join/19%3ameeting N2Q3MTU2Mzgt¥Ym ' (30
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USMSOONWISLTKSNjItNDI4OGOwNDc1Y
mQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti

d%22%3a%221bd96ef7-19c7-45ce-9c83-
f66694cadb54%22%2c%220id%22%3a%
221b2a8e79-6ab9-4ccc-903a-
42f4ec909¢2b%22%7d

0s.)
KI. 2A
7L0
(30
0s.)
Kl. 2E
(30
0s.)

SALA
24

mgr Sara
Drozdiyriska

Czy psycholog tylko gada — o technologii
w
psyc
holo
gii.

Psychologia czesto kojarzy sie z pytaniem

»jak minat Panu/Pani tydzien”. W innych

przypadkach w wyobraini pojawia sie

szpitalny oddziat. Na tym spotkaniu
pokazemy jeszcze niepopularne oblicze
psychologii, ktére wykorzystuje
technologie $wietnie znane wspdtczesnej
mtodziezy np.: gogle VR.” — wyktad
stacjonarny + online

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZmRhZjAxMmMtM
GIwYSO0ZGE1LTkSOGMINGY5ZDEIMjcw
Yz12%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%221bd96ef7-19c¢7-45ce-9¢83-
166694cadbh54%22%2c%220id%22%3a%
221b228e79-6ab9-4ccc-903a-
42f4ec209c¢2b%22%7d

23.02.
2024
godz. 10.00
-11.30

23.02

KI.1D
7.0
(30
0S.)

mgr Anna
Mazek

Burza w mdzgu nastolatka — wyktad
stacjonarny + online
https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting OThkZjM40GYtZDM

2YSO00YzRILTgzZiYtMWIkNzI3NGY5ZTIv%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22

27.02.2024
godz. 11,30
—=13.00

27.02
KL. 2b
710
(25-
29
05.)
KIl. 2F

27.02

KI. 2D
7 L0
(30
05.)

Kl. 1D
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%3a%221bd96ef7-19¢7-45ce-9¢c83-
f66694cadb54%22%2¢%220id%22%3a%

221b2a8e79-6ab9-4ccc-903a-
42f4ec909c2b%22%7d

110
(32
0s.)

Liceu

Muzy
c€zhe

(20
0s)

Anna
Woaijci

SALA
24

7 L0
(30
0s.)
KI. 1E
7L0
(30
0s.)

megr
Bogustawa
Bonter -
Mazek

Mediacje i negocjacje — warsztat
{maksymalnie 1 klasa)

27.02.2024
godz. 11.30
-13.00

Wste
phie
klasa
3C7
LO
(30
0s)

Brzoz
owski
ej

10.

megrinz.
Marcin
Oleszak

Pierwsza pomoc przedmedyczna -
warsztat — (maksymalnie 1 klasa)

27.02.2024
godz. 12.00
-14.00

Kalisz
Pom.
KL 2
Z5
MUN
DURO
WKA
(24
0s.)

SALA

11.

dr Inga Janik
~ Fuks

"Nie daj sie zmanipulowaé” psychologia
komunikacji
warsztat — (maksymalnie 1 klasa)

27.02.2024
godz. 10.00
-11.30

27.02.
ki. 3D
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Podczas zaje¢ poznasz  koncepcje

16 LO

porozumienia bez przemocy oraz zasady (30
efektywnej komunikacji. Wyrazania 0s.)
swoich emocji | potrzeb. Nauczysz sie
odrézniaé jezyk stereotypow i uprzedzen.
Zajecia beda mieé charakter przede SALA
wszystkim praktyczny, aby kazda osoba 3
w nich uczestniczaca mogta sprébowad
swoich st w tworzeniu skutecznych i
asertywnych komunikatdw. Zajecia beda
rowniez  poruszaly  tajniki pracy
psychologa w tym obszarze.
RAZEM: 420 180
0s. 0s.

tacznie udziat wzieto 420 ucznidw w formie zdalnej oraz 180 uczniéw w formie stacjonarnej

w siedzibie Uczelni

W zajeciach Akademii Szlifowania Diamentéw wziety udziat szkoty:

- Liceum Ogolnoksztatcgce nr VIl w Szczecinie

- XVI Liceum Ogéinoksztatcgce w Szczecinie

- Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie

- Zespot Szkot im. |. tukasiewicza w Policach

- Zespot Szkét w Kaliszu Pomorskim

- Liceum Muzycznie w Szczecinie

- Zespot Szkét Kreatywnych w Szczecinie

1.3.9 Biuro Erasmusa

W ramach dziatalnosci Biura Erasmus+ Akademii Nauk Stosowanych TWP

w Szczecinie zorganizowano w roku akademickim 2023/2024 szereg spotkan stacjonarnych

oraz on-line ze studentami, starostami i wyktadowcami ANS TWP zaréwno w Uczelni, jak

i w filiach, na temat réznorodnych mozliwosci wziecia udziatu w programie Erasmus+.

Nawiagzano kontakt z Miedzynarodowymi Biurami kilkunastu Uczelni na terenie catej Europy

oraz Afryki Pétnocnej w celu rozszerzenia wspoétpracy miedzynarodowej Uczelni.
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Podpisano nowe, wieloletnie umowy miedzyinstytucjonalne z 2 tureckimi uczelniami — lzmir

Demokrasi Universitesi (psychologia) oraz Kastamonu Universitesi {psychologia, pedagogika).

Renegocjowano takie istniejagce umowy bilateralne w systemie Erasmus Dashboard

z Universita di Foggia oraz z Univerza v Mariboru.

Na bieigco prezentowano pracownikom administracyjnym oraz naukowo-dydaktycznym
propozycje wyjazdow szkoleniowych oraz dydaktycznych, moiliwych do zrealizowania

w ramach programu Eramsus+.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 na Akademie Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie przyjeto w celu studiowania zaakceptowane uprzednio 2
studentki kierunku psychologii z Uniwersytetu Jaume | z Castellon de la Plana w Hiszpanii
w ramach mobilnosci z programu Erasmus+. Studentki 2 | 3 roku odbywaty caty semestr
zimowy w Polsce zgodnie z zaakceptowanym trdjstronnie Online Learning Agreement,
w ktdrym ustalono indywidualny tok zajeé. Biuro Erasmusa zorganizowato dla owych
przyjezdzajacych studentek spotkanie informacyjne na temat sposobu funkcjonowania
Uczelni, oprowadzito studentki po budynku, przedstawito kadrg akademicka, administracyjna
oraz pracownikow funkcyjnych. Przygotowato réwniez specjalny Welcome Pack, zawierajacy
promocyjne gadzety Akademii oraz przydatne materialy informacyjne na temat miasta i jego
historii, komunikacji miejskiej, stuzby zdrowia, itp. We wspdtpracy z Dziatem dydaktyki
przygotowano specjalny plan zaje¢ dla przyjezdzajacych studentek w systemie Google oraz
udzielono im wszelkich dostepéw do systemoéw informatycznych w Uczelni {e-dziekanat,
Teams, biblioteka). Podczas catej mobilnosci udzielano studentkom wszelkiego wsparcia
(osobiste spotkania, kontakt telefoniczny - rozmowy i wiadomoéci WhatsApp), zapewniano
pomoc i wsparcie w komunikacji z wyktadowcami, pomagano w tlumaczeniu dokumentéw,
itp. Po uzyskaniu przez studentki zaliczers wymaganych przedmiotéw, mobilnosé rozliczono
zaréwno w uczelni przyjmujacej, jak i uczelni macierzystej studentek oraz w systemie
Beneficiary Module (dokumenty finansowe, uznanie osiagnieé — Transcript of Records,
dokumenty do archiwum). We wspdtpracy ze studentkami przygotowano takie nowe
materiaty promocyjne Uczelni w j. angielskim, ktére maja wskazywac silne strony Akademii,

prezentowac jej mozliwosci oczami zagranicznych studentéw i tym samym zwiekszaé jej
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atrakcyjnosé na arenie migdzynarodowej. W tym celu podjeto we wspétpracy z Dziatem
marketingu odpowiednie dziatania promocyjne w mediach spotecznodciowych oraz na

unijnych portalach dedykowanych mobilnosciag studenckim.

W semestrze letnim roku akademickiego przyjeto takie dwa listy nominacyjne studentéw
z kierunku psychologii z Uniwersytetu w Cagliari zainteresowanych mobilnoscia w celu
studiowania w semestrze zimowym 2024/2025. Obecnie trwaja procedury rekrutacyjne oraz

weryfikacyjne dla tych mobilnosci.

W wyniku naboru na mobilnoéci dla pracownikéw zrealizowano i rozliczono 4 wyjazdy
w celach szkoleniowych w ramach umowy finansowej KA131-2022 oraz przygotowano
dokumentacje na 1 wyjazd w celach szkoleniowych w ramach umowy KA131-2023.
Pracownicy udali sie na 5-dniowe szkolenia: BIP International Week Mendelu organizowany
przez Mendel University in Brno, training: Cultivdtion Enterpreneurial Mindset in Education
organizowane przez firme ShipCon oraz do centrum szkoleniowego Bridge Mills Galway na

kurs jezykowy (jezyk angielski).

Realizacja mobilnosci obejmowata przygotowanie petnej dokumentacji wyjazdowej
(podanie, umowy miedzyinstytucjonalne, umowy na mobilnoéci, umowy finansowe} oraz jej
przygotowanie w systemie Beneficiary Module, wyptate przyznanego stypendium, wsparcie
w logistycznej organizacji wyjazdu oraz pomoc w trakcie mobilnodci (kontakt przez
WhatsApp, mail). Rozliczenie mobilnoici obejmowato aktualizacje i korektg danych

w systemach unijnych, monitoring ,,Ankiety uczestnika”, skompletowanie zaswiadczen.

Na biezaco administrowano, wykonywano okresowe sprawozdania 1 ankiety
beneficjenta, zarzadzano otrzymanym grantem oraz aktualizowano wszelkie informacje

w systemach Beneficiary Module, Erasmus Dashboard oraz OnLine FRSE.

Napisano i ztozono do Komisji Europejskiej oraz Narodowej Agencji raport koficowy projektu

KA131-2021.

Koordynator programu Erasmus+ - dr Joanna Smoluk-Stachowska - wzigta udziat

w nastepujacych szkoleniach i konferencjach:

Virtual Internationalization, Center for International Higher Education, International

Association of Universities, 17.04.2024 (online)
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Cultivating Enterpreneurial Mindset in Education, ShipCon Limited LTD, Limassol, Cyprys
Transforming education together: ESD-NET Global Meeting, UNESCO, 18.12.2023 (online}

The Mental Health Crisis - Building Resilience in a Changing World, International Association

of Universities, 16.11.2023 (online)

TCA Get cOnnectedlAdvancing Higher Education through New Erasmus+ Cooperation

Partnerships (Go-aHEAD) —23-26.10.2023 , Sepie, FRSE, Salto, Warszawa, Polska

1.3.10 Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Celem polityki jakosci Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie jest osiaganie jak najlepszych standardéw w edukacji studentéw
i uczestnikéw studidw podyplomowych oraz prowadzeniu badaid naukowych przy
réwnoczesnym przestrzeganiu i propagowaniu fundamentalnych wartosci akademickich oraz
budowaniu prestizu naukowego i edukacyinego Uczelni w regionie zachodniopomorskim
oraz regionach objetych dziatalnoscia jej filii. Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
wykorzystuje najlepsze praktyki akademickie, respektujac przy tym przepisy prawa
ustanowionego dla szkolnictwa wyiszego w Polsce, standardy obowigzujace w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyiszego oraz regulacje wewnetrzne Uczelni. Akademia Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie kierujac sie dobrem spotecznym, a w szczegdlnosci
odpowiedzialnoscia wobec studentéw, wykazuje szczegdlng dbatos¢ o utrzymanie
standardow jakosci podczas wykonywania zadan zwigzanych z edukacjg studentow zgodnie
z Europejskimi Standardami Jakosci Ksztatcenia opracowanymi przez European Network for

Assurance in Higher Education.

Polityka jakosci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie jest prowadzona w oparciu
0 misje i strategie rozwoju Uczelni we wszystkich obszarach okredlonych jako strategiczne
dla jej dziatalnosci i funkcjonowania. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim

2023/2024 funkcjonowata w oparciu o prace zespotéw zadaniowych:

1. Zespdt ds. programu studiow i polityki jakosci.
2. Zespdt ds. rekrutacji, przebiegu studidw oraz procesu dyplomowania.

3. Zespot ds. kadry prowadzacej ksztatcenie.
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Zespét ds. infrastruktury i zasobdw edukacyjnych.
Zespét ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zesp6t ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Zespot ds. wsparcia studentéw w uczeniu sie i rozwoju.

® N o v o~

Zespot ds. publicznego dostepu do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach.

W roku akademickim 2023/2024 Komisja ds. Jako$éci Ksztatcenia poddata analizie | ocenie

nastepujace ohszary:

Zmiany w programach studiow

e zmiana sylabuséw na kierunku Bezpieczeristwo i higiena pracy z przedmiotéw: Etyka
— uszczegbtowienie tresci przedmiotowych, literatury,

e zmiana sylabuséw na kierunku Kryminologia | stopien studiow z przedmiotéw: Etyka
— uszczegotowienie tresci przedmiotowych, literatury, Metodologia nauk spotecznych
- uszczegbtowienie literatury, Socjologia - uszczegdtowienie literatury, Rola medycyny
sadowe]j w badaniach kryminalistycznych — modyfikacja tresci programowych,

¢ zmiana sylabusow na kierunku Kryminologia Il stopien studiow z przedmiotow: Etyka
— uszczegblowienie tresci przedmiotowych, literatury; Logika — uszczegdtowienie
tresci przedmiotowych, literatury,

» zmiana sylabuséw na kierunku Psychologia studia jednolite magisterskie
z przedmiotéw: Socjologia — uszczegbtowienie literatury, Wspoéiczesne teorie
osobowosci - zmiana sylabuséw na kierunku Psychologia studia jednolite
magisterskie z przedmiotéw: Socjologia — uszczegdtowienie tresci przedmiotowych,
literatury, Praca z grupa — uszczegotowienie tresci przedmiotowych, literatury,

¢ zmiana sylabuséw na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studia
jednolite magisterskie z przedmiotéw: Seminarium magisterskie — uszczegdtowienie
literatury,

» uzupetnienie siatki studiéw kierunku Psychologia, studia jednolite magisterskie
o przedmiot Podstawowe umiejetnoéci pomagania w wymiarze 20 godzin ¢wiczen,
zwartoéciowany na 2 ECTS zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,

Zmiany w sylabusach byly konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi i wewnegtrznymi.
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Praktyki studenckie realizowane w roku akademickim 2023/2024:
Uwagi i wnioski dotyczace przebiegu, realizacji, dokumentowania i zaliczania praktyk.

W roku akademickim 2023/2024 studenci odbywali praktyki zgodnie z wytycznymi
zawartymi w: Szczegotowym Programie praktyk, Sylabusie Praktyk, Regulaminie realizacji
praktyk studenckich, Regulaminie Studiéw. Uczelniany opiekun praktyk na biezaco zawierat
umowy w sprawie realizacji praktyk studenckich z réznymi instytucjami. Byly to zaréwno
umowy zblorowe, jak i indywidualne. Studenci w roku akademickim 2023/2024 w wigkszosci
nie zgtaszali probleméw ze znalezieniem miejsc praktyk. Nie zgfaszali réwniez problemow
zwigzanych z komunikacja w sprawie praktyk. Dla ufatwienia przeptywu informacji
dokumenty oraz wytyczne w sprawie organizacji praktyk i sposobu ich zaliczania zostaly
zamieszczone na pod stronie dedykowanej praktykom w wersji edytowalnej. Odbyly sig
dwugodzinne spotkania, w kazdej grupie, z uczelnianym opiekunem praktyk wprowadzajace
studentéw w realizacje praktyk na poczatku roku akademickiego oraz dwugodzinne
spotkania zaliczajace zrealizowane praktyki na ostatnim zjezdzie studiéw niestacjonarnych
i w ostatnim tygodniu zaje¢ studiéw stacjonarnych. Blisko 40% studentéw praktyki zaliczac

bedzie w okresie sesji poprawkowej.
Proces dyplomowania

Eliminowanie potencjalnych zjawisk patologicznych, przede wszystkim plagiatow
stuzy Jednolity System Antyplagiatowy oraz sktadane przez studentéw piszacych prace
dyplomowe stosowne oswiadczenia. W roku akademickim 2023/2024 wszystkie prace
zostaty pozytywnie ocenione zaréwno przez promotoréw jak i recenzentéw. Recenzenci

w pracach magisterskich wskazali m.in. ponizsze btedy:

Wydziat Nauk Spotecznych i Stosowanych w Szczecinie

¢ brak okreslonych celéw pracy lub cele nieodpowiadajgce tematowi pracy,

e brak wnioskow koricowych lub zbyt ubogie,

¢ brak dyskusji wynikow i odniesienia ich do literatury,

e niepoprawnie sformutowane problemy badawcze i hipotezy lub nieodpowiadajgce

tematowi pracy,

o btednie okreélana literatura w przypisach i bibliografii oraz uboga literatura,
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e biedy edytorskie i brak dostosowania uktadu pracy do obowigzujacego zarzadzenia
Rektora ANS TWP dot. pisania prac dyplomowych.

Wydziat Nauk Stosowanych w Zgorzelcu

e brak identyfikacji probleméw badawczych i hipotez,

e brak okreélonych zmiennych i wskaznikéw,

e brak wnioskow koncowych,

¢ uboga literatura,

o btedy edytorskie i brak dostosowania uktadu pracy do obowiazujacego zarzadzenia
Rektora ANS TWP dot. pisania prac dyplomowych,

¢ jedna praca ma charakter teoretyczny.

Wydziat Nauk Stosowanych w Koninie

e btednie okreslana literatura w przypisach i bibliografii oraz uboga literatura,

» bledne zapisy bibliograficzne oraz redakcja przypiséw i odsytaczy.
Studenci miewaja problemy z oceng rzetelnoéci i wiarygodnosci stosowanych Zrédet
internetowych, trudno$¢ studentom sprawia analiza wynikéw i formutowanie wnioskdw
z przeprowadzonych badan. Notoryczne odktadanie pisania pracy ,na péiniej”
w konsekwencji skutkuje pospiechem, ktéry sprzyja btedom jezykowym i niedopracowaniu
pracy pod katem redakcyjnym, studenci w pracach dyplomowych nie sprawdzajg korelacji
pomiedzy badanymi aspektami, mamy do czynienia w wigkszosci z sondazem

diagnostycznym i oméwieniem uzyskanych wyliczen.
Hospitacje zajec

Hospitujacy nie formulowali zalecei. W uwagach i wnioskach podkreslano natomiast

nastepujace kwestie odnoszace sig do oceny jakosci zajgc:

e Zajecia obejmujg bogate tresci przedmiotowe i odwotujg sig¢ do Swiatowych badan.

e Zajecia prowadzone w formie aktywizujacej np. zgodnie z cyklem Kolba, metoda
projektow itp.

¢ Zajecia mobilizujgce studentéw do myslenia, zaangazowania i dyskusji.

e Niezwykie cenne odwolywanie sie¢ prowadzacych do wiasnych doswiadczen i

praktyki.
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¢ Bardzo dobre merytoryczne i metodyczne przygotowanie prowadzacych do zajgc.
¢ Duza aktywnosé studentdw podczas zajec.
e Bardzo dobre wykorzystanie mozliwosci oprogramowania MS Teams.
¢ Wiedza przekazywana w inspirujacy sposob z wysoka kultura osobista.
e Studenci mogli zadawad pytania do poruszanych tresci i na biezaco otrzymywac
kompetentny komentarz i wyjasnienie.
e Woyczerpujace wprowadzenie przez prowadzacego w problematyke przysztego
egzaminu.
e Zgodno$¢ tematu, zakresu i tresci przedmiotu z sylabusem i zatozonymi efektami
uczenia sie.
Przeprowadzone hospitacje nie wykazaty nieprawidfowosci — proces dydaktyczny przebiegat
sprawnie, na wysokim poziomie akademickim. Nauczyciele sq przygotowani do prowadzenia
zaje¢ i wykorzystuja odpowiednie metody dydaktyczne.' Zaleca sie utrzymanie
dotychczasowego poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycznych, aktywizowanie studentéw
do samodzielnej i zespotowej pracy oraz systematyczne aktualizowanie i wzbogacanie tresci

przedmiotow.

Zmiany w infrastrukturze informatycznej w roku akademickim 2023/2024:

e Zakup oprogramowania umozliwiajacego wydruki z programu ProDziekan we
wszystkich filiach ANS TWP.

o Zakup oprogramowania serwerowego, umotzliwiajacego zdalna pracg na programach
FK, kadrowo-ptacowych i Ptatniku.

e Rozbudowa dysku wspélnego na serwerze w Pionie Kanclerskim.

e Wymiana czesci okablowania strukturalnego sieci komputerowej do standardow

- przesytu danych do 1 Gb/s.

e Wymiana okablowania HDMI w czesci sal wyktadowych w budynku uczelni przy
ul. Monte Casino 15.

e Zawieszenie na uchwytach sufitowych wszystkich projektoréw multimedialnych
w budynku przy ul. Broniewskiego 14.

e Rozbudowa sieci Wi-Fi w budynku przy ul. Monte Casino 15.

¢ Wymiana akumulatoréw przy UPSach podtrzymujacych pracg serwerow.

¢ Doposazenie sali 24 w dodatkowy mikrofon przewodowy i statyw.
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e Wymiana dyskéw przy serwerach z dyskéw IDE na dyski S5D.
e Poczyniono przygotowania do przejécia przez obstuge biblioteki na nowe

oprogramowanie do zarzgdzania wolumenami i czytelnikami, pracujgce w chmurze.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
W roku akademickim 2023/2024 odbyty sie spotkania z nastepujacymi pracodawcami;
Leszek Podolecki — Prezes Fundacji Instytut Sw. Brata Alberta w Swinoujsciu;
mgr Aneta Pietrzak — Dyrektor Przedszkola Publicznego w Przectawiu;
mgr Jolanta Krzak — Dyrektor Przedszkola nr2 im. Misia Uszatka w Gryfinie;
mgr lzabela Opszafa - kierownik 1l Zespotu Kuratorskiej Sfuzby Sadowe; Sadu Rejonowego
Szczecin-Centrum;
ptk Radostaw Jazwiriski — Dyrektor Aresztu Sledczego w Szczecinie;
pfk Jarostaw Korolczuk — Dyrektor Zaktadu Karnego w Goleniowie;
ppik Andzelika Gotaszewska — Dyrektor Zaktadu Karnego w Nowogardzie;
pptk Robert Pacholski - zastepca Dyrektora Zaktadu Karnego w Nowogardzie;
pptk Sebastian Matuszczak - zastepca Dyrektora Oddzialu Zewnetrznego w Starga rdzie
Aresztu Sledczego w Szczecinie;
mgr Iwona Ulchurska — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stargardzie;
ptk Tomasz Raczyk — Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Koszalinie.
Wszyscy pracodawcy potwierdzili moizliwos¢ odbywania wizyt studyjnych oraz
praktyk w zarzadzanych przez nich instytucjach. Zaproponowano takie spotkania

z profesjonalistami z danej dziedziny na Uczeini.

Nowi cztonkowie Forum Pracodawcéw

W roku akademickim 2023/2024 do Forum Pracodawcdw dofaczyli:

pptk Andzelika Gotaszewska - Dyrektor Zaktadu Karnego w Nowogardzie

mgr Iwona Ulchurska — Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zaktadzie Karnym
w Stargardzie.

Wykaz wizyt studyjnych odbytych w roku akademickim 2023/2024:

Zaktad Karny w Gorzowie Wielkopolskim:

e 5 rok Psychologii { studia zaoczne) — 10.03.2024 r.
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Zaktad Karny w Goleniowie:

e 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia dzienne) — 13.12.2023 r.

e 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia zaoczne) — 20.01.2024 r.

¢ 5 rok Psychologii ( studia zaoczne) - 09.03.2024 r.

e 2 rok Psychologii (studia dzienne) - 26.03.2024 r.

¢ 2 rok Psychologii ( studia zaoczne) - 08.06.2024 r.

s 5 rok Psychologii { studia dzienne) —19.06.2024 r.

e Spotkanie $wiateczne dla skazanych i ich rodzin organizowane przez studentéw 3
roku studiéw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia zaoczne) - 16.12.2023 r.

Zakfad Karny w Nowogardzie:

e 3 rok studidow licencjackich Kryminologia, specjalno$¢é Penitencjarno — kuratorska
(studia dzienne} —18.01.2024 r.

e 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia zaoczne) — 16.03.2024 r.

Areszt Sledczy w Szczecinie:

e 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalno$¢ Penitencjarno — kuratorska

(studia zaoczne) — 10.02.2024 r.
Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie:

e 3 rok studiéw licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia dzienne) —17.04.2024 r.

e 2 rok Psychologii ( studia zaoczne) - 29.06.2024 r., 06.07.2024 .

e 3 rok studidw licencjackich Kryminologia, specjalnos¢ Penitencjarno — kuratorska
(studia zaoczne) — 08.07.2024 r.

e Zajecia z osadzonymi z zakresu wyrazania emocji poprzez sztuke na ptétnie
organizowane przez studentéw 3 roku studiow licencjackich Kryminologia,

specjalnoéé Penitencjarno — kuratorska {studia dzienne) — 29.05.2024 r., 28.06.2024 r.
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Konferencje naukowe wspotorganizowane z Forum:

We wspotpracy z Aresztem Sledczym w Szczecinie w dniu 4 czerwca 2024 r. zostata
zorganizowana konferencja ,Oblicza resocjalizacji”. Celem konferencji byto przedstawienie
form oddziatywan terapeutycznych i penitencjarnych wobec oséb pozbawionych wolnosci,
Podczas konferencji poruszona zostata problematyka diagnozowania zaburzer psychicznych
skazanych oraz postepowania leczniczego i metod oddiiafywania resocjalizacyjnego we

wspotczesnej polskiej praktyce penitencjarnej.

Inhe dziatania

1, W ramach wsp6tpracy z Zakltadem Karnym w Goleniowie i Przedszkolem nr 2 imienia
Misia Uszatka w Gryfinie zorganizowano zabawe choinkowa w Zaktadzie Karnym w dniu
16.12.2023 r. Studenci Kryminologii oraz Psychotogii wraz z Dyrektor Przedszkola panig

Jolantg Krzak i jej pracownikami przeprowadzili szereg zabaw dydaktycznych, takich jak:

Malowanie bombek styropianowych technikg dowolng;

Zabawy i konkursy z chustg animacyjna;

Malowanie buziek;

Zabawy sfowne, muzyczne i teatralne pofgczone z technikami plastycznymi;
Origami z kota;

Zabawy z Mikofajem;

N R woNe

Wspdlne koledowanie.

Dzieki trwajacej od lat wspétpracy z Dyrektor Przedszkola studenci mieli mozliwosé
zweryfikowania wiedzy nabytej na studiach z rzeczywistym dziataniem w Srodowisku
lokalnym.

2. W ramach wspdtpracy z pracodawcami, na Uczelni odbywaly sig spotkania z cztonkami
Wspdinoty Anonimowych Alkoholikéw, bytymi wigZniami oraz kuratorami sgdowymi z Sadu
Rejonowego Szczecin-Centrum. Mialy one na celu przyblizy¢ studentom specyfike pracy
z osobami uzaleznionymi oraz zaznajomic z pracq kuratora od strony praktycznej.

3. W ramach wspolpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stargardzie studenci
trzeciego roku Kryminologii Penitencjarno-Kuratorskiej przeprowadzili zajecia dla skazanych,
z zakresu wyrazania emocji poprzez sztuke na piétnie, ktére mialy na celu: zapoznanie

7 historig oraz zatozeniami konkretnych kierunkéw w sztuce, interpretacje stworzonych prac
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w odniesieniu do symboliki koloréw i ich korelacji z emocjami, zachecenie do wspotdziafania
i wspotpracy z osobami spoza instytucji penitencjarnych, ksztattowanie nowych form
wyrazania emocji. Zajecia odbyty sie w dniach: 29.05.2024 ., 28.06.2024 r.

4. W dniu 28. 05.2024 r. na Uczelni odbylo sie spotkanie z funkcjonariuszami Stuzby

Wieziennej z Zaktadu Karnego w Goleniowie dotyczace zatrudnienia w Stuzbie Wieziennej.

1.3.11. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
Wazna czeécig realizowanej przez ANS TWP w Szczecinie misji jest dziatalnosé¢ naukowo-
badawcza, a przez to rozwéj pracownikéw dydaktycznych. Uczelnia wspiera indywidualne
i zespotowe inicjatywy naukowe. Pracownicy brali czynny udziat w organizowanych przez
ANS TWP w Szczecinie konferencjach oraz zewnetrznych konferencjach, seminariach

naukowych, warsztatach.

Konferencje

e | Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa z cyklu ,,Master of
Social Sciences” Swiat na rozdroiu po wojnie na Ukrainie. Diagnozy i prognozy
2 perspektywy nauk spofecznych (Szczecin 5,6.10.2023 r.)

« konferencja Portret wspétczesnej miodziezy w Swietle badan projektu Mtodziez 4.0
(Miedzyzdroje 4-6.11.2023 r.)

« Druga Studencka Konferencja Naukowa Spotkanie z terapia: zagrozenia dorastania —
dziecko stajace sie dorostym. Seksualnos¢, uzaleinienia i przestgpczosc (Szczecin
17.11.2023 r.)

o Interdyscyplinarna konferencja naukowa pt. ,Profesjonalizacja w zawodzie”
{Szczecin, 25.05.2023 r.)

« Konferencja ze Stuzbg Wiezienng nt.” Oblicza resocjalizacji” {Szczecin 4.06.2024 r.)

+ 5.04.2024 — Konferencja naukowa ,Spektrum rozméw - Rodzina, edukacja praktyka”

o Ill Studencka Konferencja Naukowa Spotkania z terapig dot. uzaleznieni (Szczecin
7.04.2024 1.)

+ Konferencja Naukowo-Praktyczna pn.:,Teoria i praktyka resocjalizacyjna 0séb

pozbawionych wolnosci”, (Szczecin 14.06.2023 r.)
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Seminaria:

o | Seminarium Katedr Pedagogiki i Psychologii ANS TWP w Szczecinie pt. ,Z TEORII
I PRAKTYKI PORADNICTWA (PSYCHOLOGICZNEGO, PEDAGOGICZNEGO,
SPOLECZNEGO | RODZINNEGO)” (Szczecin, 23.10.2023 r.)

e Il Seminarium Katedr Pedagogiki i Psychologii ANS TWP w Szczecinie pt. ,Z TEORII
I PRAKTYKI PORADNICTWA (PSYCHOLOGICZNEGO, PEDAGOGICZNEGO,
SPOLECZNEGO | RODZINNEGO)” , Transfer kapitalu edukacyjnego, Teoria i praktyka
dzielenia sie wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi” {Szczecin,
18.01.2024 r.)

e Il Seminarium Katedr Pedagogiki i Psychologii ANS TWP w Szczecinie pt. ,Z TEORII
[ PRAKTYKI PORADNICTWA (PSYCHOLOGICZNEGO, PEDAGOGICZNEGO,
SPOLECZNEGO | RODZINNEGOQ)” (Szczecin,18.04.2024 r.)

e IV Seminarium Katedr Pedagogiki i Psychologii ANS TWP w Szczecinie pt. ,Z TEORI
| PRAKTYKI PORADNICTWA (PSYCHOLOGICZNEGO, PEDAGOGICZNEGO,
SPOLECZNEGO | RODZINNEGOY’,JAK uczy€ ZEBY NAUcCzYC - Refleksje
i propozycje w perspektywie nieustannego doskonalenia mozliwosci
komunikacyjnych i coraz odwainiejszego wkraczania do edukacji sztucznej
inteligencji” {Szczecin,

13.06.2024 r.)

« Pierwsze z serii seminariéw z cyklu: ,Czlowiek i podmiotowo$¢ w rzeczy-widnosci:
w Swietle realizmu krytycznego. Perspektywa nauk humanistycznych (w tym
spotecznych)”, (Szczecin, 12-13.01.2023 r.)

« Drugie z serii seminariéw z cyklu: “Cztowiek i podmiotowos$¢ w rzeczy-widnosci:
w éwietle realizmu krytycznego. Perspektywa nauk humanistycznych (w tym
spotecznych)”, (Szczecin, 10-11.02.2023 r.)

o Trzecie z serii seminariéw z cyklu: “Cztowiek i podmiotowosé w rzeczy-widnosci:
w $wietle realizmu krytycznego. Perspektywa nauk humanistycznych (w tym
spotecznych)”, (Szczecih, 10.03.2023 r.)

e Czwarte z serii seminaridw z cyklu: “Czlowiek i podmiotowos$¢ w rzeczy-widnosci:
w $wietle realizmu krytycznego. Perspektywa nauk humanistycznych (w tym

spotecznych)”, (Szczecin, 20-21.04.2023 r.)
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« Pigta seria seminariéw z cyklu: “Cztowiek i podmiotowos¢ w rzeczy-widnosci:
w éwietle realizmu krytycznego. Perspektywa nauk humanistycznych (w tym
spotecznych)”, (Szczecin, 25-26.05.2023 r.)

Debaty

« Debata Polskiego Radia Szczecin i Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

,Edukacja Medialna” — 15-16 maja 2024 r.

i Podpisane Porozumienia, Umowy o wspétpracg

Podpisane porozumienia, umowy o wspéipracy
. Data i miejsce . .
. FA
Lp Instytucja akres sawarcia Inicjatywa
Zespot Szkot im. Partnerstwo, _
1. Ignacego tukasiewicza konsultaq.e, wykiady', marzec 2024 Biuro
) konferencje, praktyki, Prorektora
w Policach o
publikacje
Institute of Biofeedback
and Noo- Partnerstwo, Biuro
2. . konsultacje, wyklady, maj 2024
psychosomatic w . . Prorektora
. konferencje, praktyki
Lublinie
Morskim Oddziatem
Strazy Granicznejim Partnerstwo, Biuro
3. ' konsultacje, wyktady, kwiecier 2024
ptk. Karola Bacza z konferencie, praktyki Prorektora
siedzibg w Gdarisku J€, prakty
Partnerstwo
zb . . ) ’ .
4. z04 Adm!nlstraql .| konsultacje, wyktady, kwiecien 2024 Biuro
Skarbowej w Szczecinie . ) Prorektora
konferencje, praktyki

1.4. Pion Kanclerski

1.4.1 Sprawy finansowe studentow

a. Pomoc materialna dla studentow
Pomoc materialna dla studentéw w catoici wyptacana jest ze $rodkéw przyznanych
uczelni przez Ministerstwo Edukacji i Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Dotacja na pomoc
materialng dla studentéw Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w

Szczecinie na rok 2023 wynosita 651.729,00 zt.
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Wyzej wymienione érodki zostaty rozdysponowane w nastgpujacy sposob:
- 306 tys. zt. z tytutu stypendium socjalnego,
- 104,4 tys. z}. z tytutu specjalnego stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
- 228,3 tys. zt. z tytutu stypendium rektora,
- 2,5 tys. zt. z tytutu zapomogi,
Pozostate niewydatkowane $rodki zostaly przeniesione na kolejny rok i zwigksza pulg
srodkow do dyspozycji uczelni
Kwoty przyznawanych éwiadczen w ramach stypendium socjalnego uzaleznione byly
od éredniego dochodu na osobg w rodzinie studenta i wynosity 1300-1550 zt/m-c
(w semestrze zimowym: pazdziernik — luty) oraz 2200-2400 zi/m-c (w semestrze letnim:
marzec-czerwiec). Stypendium rektora przyznawane jest za: wyrdiniajace wyniki w nauce,
osiaggniecia naukowe lub artystyczne, osiggnigcia sportowe we wspotzawodnictwie co
najmniej na poziomie krajowym, a jego wysokos¢ wynosita 700-900 zt/m-c. Stypendium dla

oséb niepetnosprawnych byta niezalezna od stopnia niepefnosprawnoéci i wynosita 800 zt.

W roku akademickim 2023/24 liczby studentéw, ktérzy korzystali z pomocy

materialnej wynosity:

- 20 osoby — stypendium dla os. niepetnosprawnych,
- 30 0sbb — stypendium rektora,

- 17 oséb — stypendium socjalne w | semestrze,

- 18 0séb — stypendium socjalne w Il semestrze,

- 1 osoby — jednorazowa zapomoga.

b. Opfaty za czesne

W roku akademickim 2023/24 z powodu nieoptacenia czesnego skreslonych byfo
19 studentow ( w ubiegtym roku 80).

Studenci samodzielnie wybierali i deklarowali dogodng dla nich liczbg rat czesnego
poprzez system e-dziekanat. W roku akademickim 2023/2024 studenci studiow
stacjonarnych

i niestacjonarnych mieli mozliwo$é wyboru sposréd 4 systeméw ptatnoscina 1, 2, 10 lub 12
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rat. Przy czym studenci koriczacy nauke w roku akademickim 2023/2024 mieli mozliwos¢
wyboru rat spoéréd nastgpujacej liczby: 1, 2 lub 9, przy czym 4 w przypadku ostatniego

semestru 3,5 letnich studiow z zakresu BHP) oraz 10, 12 dla pozostatych iat studidw.

Ponizsza tabela przedstawia procentowy rozktad wyboru rat na poszczegoinych

latach:
12 rat 10 rat 9rat. 4 raty 2 raty 1rata
I rok 55 % 16 % - - 19 % 10%
Il rok 43 % 20% 15 % - 16 % 6 %
Hi rok 42 % 26 % 21% . 8 % 3%
IV rok 43 % 21% - 5% 17 % 14%
V rok - - 72% - 15 % 13 %
OGOLEM 49% 17 % 12% 1% 17 % 4%

Uczestnicy studiéw podyplomowych mieli mozliwos¢ ptatnosci czesnego w systemie
ratalnym na 1, 2 lub 5 rat w semestrze. Stuchacze wskazywali ilodci rat w formie pisemnej

deklaracji. Rozklad procentowy wygladat nastgpujaco:

5rat 2 raty 1rata
I rok 54 % 12% 34 %
li rok 44 % 17 % 39%
OGOLEM 49 % 15 % 36 %

1.4.2 Dziat promocji

Od 1 lutego 2024 r. do zespotu marketingu dotgczyt Michat Ruczyniski
Dziatania zrealizowane wg. harmonogramu dziafar promocyjnych.
Internet:

e Google ADS 2024 — wyszukiwarki:
o 400 000 wyswietlen
o 33500 klikniec¢
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o 25700 zt koszt od 1 stycznia 2024 do 18 pazdziernika 2024
o W 2023 r. byto 1,06 min wyswietlen, 27 500 klikniec za 11 800 zt
e Realizacja rocznej umowy na pozycjonowanie organiczne strony www uczelni —

KBSolution.

Facebook, Instagram Yotube

e Zasieg Google ADS i YT 2024: 1474 625 — wyswietleri, 23 324 kliknigcia

e FB i Instagram 2024 — 505 230 zasieg, w tym organiczny 82 436, z reklam 439 949,
Klikniecia w link 11 487. Interakcja: 11 176

e FBilnstagram w 2023 r — zasieg 348 505, w tym organiczny 62 163, z reklam 306 038.
Klikniecia w link 6867. interakcja: 6181

e 2 xwiecej interakcji oraz kliknig¢ w link.

e QOdbiorcy: Szczecin 34,2%, Stargard - 3,5%, Koszalin — 1,7%, Police — 1,7%, Gorzow —
1,3%, Gryfino — 1,2%, Goleniow — 1%, Pyrzyce 1%

Prasa:

e Poradnik Maturzysty — 25.04 — kolportaz wéréd maturzystow
¢ Tablice matematyczne — 28.09 - kolportaz wsréd maturzystow
o Dziennik Stargardzki, Dziennik Goleniowski, Nowe 7 Dni Gryfina oraz Nowy Tygodnik

tobeski

Portale Regionalne — artykut sponsorowany + kampania banerowa

o Wszczecinie.pl - hitps://wszczecinie.p!/gdzie-w-szczecinie-studiowac-psychologie-w-

tym-miejscu-do-konca-lipca-mozna-sporo-zagszczedzic/48451

e Police24 - https://police24.pl/pl/651 artykuly-sponsorowane/14597 profilowanie-

psychologia-kliniczna-zarzadzanie-w-nowych-mediach-tylko-w.html

e Twoje Radio - https://twojeradio.fm/profilowanie-psychologia-kliniczna-zarzadzanie-

w—nowvch—mediach—tvlko-w-akademii-nauk-stosowanvch-twp-w-szczecinie.html
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e Golenidow Net - https://goleniow.net/2024/09/09/unikalna-oferta-akademia-nauk-

stosowanych/

s Kamienskie info - https://kamienskie.info/profilowanie-psychologia-kliniczna-

zarzadzanie-w-nowych-mediach-tylko-w-akademii-nauk-stosowanych-twp-w-

szczecinie/

e eBarlinek. eMyslibor, ePyrzyce

http://ebarlinek.pl/nowosci,artykuly,6,1,profilowanie_psychologia klinicz,2778.html

Radio:

1. Radio Szczecin
e 72 emisje—20.03-31.03
2. Radio RMF MAXX woj. zachodniopomorskie

e 150 emisji — 30 sek. — 27.06 — 19.07 _
s 12 emisji — 60 sek. — mini wywiad — 25.06 —30.06

W okresie 27.06.-07.07.2022 r., reklama radiowa uczelni zostata wzmocniona przez
150 000 odston TripleBillboardu na stronie rmf24.p,, rmfmsxx.pl, rmfon.pl, rmf.pl
z odnoénikiem do strony www. Reklama obejmowata cate wojewddztwo

Zachodniopomorskie i Lubuskie.
3. Radio Eska - woj. zachodniopomorskie

¢ 81 spotow — 30 sek. w okresach: 3.07 — 10.07, 17-19.07 oraz 29-31.07
e Artykut sponsorowany: 22.07 — 28.07
SPOT VIDEO

Produkcja spotu video 30 sek oraz 6 rolek 10-15 sek, z udziatem studentow i wyktadowcow.

Celem byta promocja uczelnie. Przedstawienie jej atutéw i mozliwosci:
Promocja bezposrednia:

e Udziat w targach edukacyjnych EDU DAY w Szczecinie, Koszalinie i Stargardzie

e Juwenalia 2024
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Udzial w prezentacji uczelni na Poligonie Drawskim podczas Mistrzostw Klas
Mundurowych,

Udziat w targach edukacyjnych Salon Maturzystow Miesigcznika Perspektywy,

Udziat w akeji ,,Spacerek na Uniwerek” (przemarsz, studentéw, Wtadz szczecinskich
uczelni, stoiska promocyjne uczelni).

Akcja dia maturzystéw: woda, linijka, dtugopis .
Zespot Szkot im. 1. tukasiewicza w Policach — stoisko podczas przegladu Musztry
Paradne;j

Prezentacja oferty studiéw dla uczniéw w Zespole Szkét im. Macieja Rataja
w Goscinie

Dzieciecy Uniwersytet Humanistyczny — zakonczenie roku oraz Swieto Rodzinki -
w Ztobku nr 3 ,Uszatek” w Szczecinie

Dni Zdrowia + Dzien Dziecka — Szkota Podstawowa nr 3 — stoisko promocyjne
Akademia Szlifowania Diamentéw

Konferencja , Edukacja Medialna”

Mapa Akademicka — druk broszury oraz dziatania w interwencie

Stojaki na szkotach $rednich — ekspozycja informatorow

Otouczelnie i uczelnie.pl — roczny pakiet promujacy i pozycjonujacy uczelnig
Finalizacja projektu informatora po poprzedniku i druk

Projektowanie i druk i organizacja materiatéw poligraficznych: wizytdwki, teczki,
oktadki, dyplomowy, ulotki, roll up

Wybdr i przegotowanie oraz zakup gadzetow

Wydatkowano:

Wg zestawienia FV sporzadzanego wewnatrz dziatu promocji (zat. do sprawozdania). Na cele

promocyjne wydatkowano: 185 867,99 zt brutto {stan na 18.10.2024).
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1.4.3 Dziat projektéow

PROJEKTY ZEWNETRZNE | UNIJNE

W roku akademickim 2023/2024 realizowane byly nastgpujace projekty dofinansowane ze

frodet zewnetrznych:

1. Nazwa programu MEiN: Studenckie kota naukowe tworzg innowacje.

Jednostka organizacyjna realizujaca projekt: Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
Okres realizacji: maj 2024 r. — maj 2025r. {12 miesigcy)
Finansowanie z budzetu panstwa: 15 500,00 PLN

Przedmiotem zadania jest wsparcie Studenckiego Kofa Naukowego la#fi dziatajacego

w Uczelni poprzez:

1. przeprowadzenie badad naukowych pod nazwa: "Aktywny relaks mentalny

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci;

2. nabycie przez czfonkéw Kota kompetencji migkkich potrzebnych do prowadzenia badan

naukowych;
3. pomoc Kotu Naukowemu w realizacji innowacyjnego projektu.

Celem giéwnym projektu jest weryfikacja reakcji ciala oraz subiektywnych odczué
wystepujacych w trakcie relaksacji z wykorzystaniem technologii VR z uwzglednieniem
czynnikéw temperamentalnych u dorostych poprzez prowadzenie badann naukowych
z zastosowaniem innowacyjnych technologli (30 0séb), a takze nabycie kompetencji migkkich
poprzez odbycie cyklu warsztatéw przez 10 studentéw/czfonkow kota naukowego Saii”.
Otrzymane wyniki moga umozliwi¢ poZniejsze opracowanie programu relaksacyjnego dla
dorostych, do uzytku domowego z wykorzystaniem technologii VR.

Cel gtéwny zostanie zrealizowany poprzez:

1. Realizacje warsztatéw dla cztonkéw kota naukowego "Jain" z kompetencji migkkich -
komunikacji, pracy zespotowej. Jedna grupa 10 osobowa, 10 godzin w pracowni komunikacji

i treningu grupowego.
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2. Podniesienie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami (VR) przez
studentéw i kadre dydaktyczna. Jedna grupa 12 oséb (10 studentéw, 2 wyktadowcow)

10 godzin.

L

3. Realizacje warsztatu dot. procedury badawczej realizowanego w Pracowni fokusowej.
Jedna grupa 10 osobowa 15 godzin w tym zaplanowanie procedury badawczej,

konceptualizacja i operacjonalizacja badan dot. redukcji stresu poprzez immersjg w
wirtualng rzeczywistosc.
4. Opracowanie programu relaksacyjnego na VR.

5. Przeprowadzenie badar dot. weryfikacji reakcji ciata oraz subiektywnych odczué
wystepujacych w trakcie relaksacji z wykorzystaniem technologii VR z uwzglednieniem

czynnikéw temperamentalnych oraz Biofedbacku.

Grupa badawcza studenci Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w przedziale

wiekowym 20 - 30 lat - 15 oséb oraz 31 lat i starsi - 15 0s6b - tacznie 30 osob.

Czas przewidziany na badanie jednej osoby 5 godzin {badanie wstgpne kwestionariuszami
CISS, FCZ-KT, PSS-10, badanie VR +Biofedback, badanie koncowe po 10 dniach od treningu
redukcji stresu VR+Biofedback arkuszem PSS-10 ). Razem 150 godzin.

6. Opracowanie raportu z badan.

7. Opublikowanie artykutu naukowego z wynikami badan w czasopiémie naukowym Polish
Journal of Critical Realism Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Szczecinie.

Grupa docelowa: 2 nauczycieli ANS TWP, 10 cztonkow studenckiego kota naukowego Jain, 30

studentow ANS TWP: facznie 42 osoby.

1.4.4 Sprawy pracownicze

Struktura zatrudnienia pracownikéw administracyjnych wg stanu na dzien 30.09.2024
W administracji Uczelni zatrudnionych jest 19 pracownikéw etatowych oraz

5 zleceniobiorcéw.
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W Pionie Rektora/Prorektora zatrudnieni s3:

Biuro Rektora — 1 osoba

Biuro Prorektora/Dziekana — 1 osoba

1

2

3. Dziat promocji — 2 osoba

4. Biblioteka — 2 zleceniobiorcow
5

Centrum Obstugi Studenta - 2 osoby i 1 osoba na urlopie rodzicielskim

W Pionie Kanclerza zatrudnieni s3:

Biuro kanclerza — 1 osoba oraz 1 zleceniobiorca
Kwestura — 2 osoby oraz 1 zleceniobiorca

Dziat informatyczny — 2 osoby i 1 zleceniobiorca

E o

Dziat administracyjno — gospodarczy — 6 0sob

5. Dziat projektéw — 1 osoba

1.4.5 Dziat IT

W roku akademickim 2023/2024 Dziat IT koncentrowat sig m. in. na:
e organizacji zaje¢ zdalnych na platformie TEMS co skutkowato:
o pracami administracyjnymi w chmurze Microsoft;
o zakladaniem nowych kont i usuwaniem kont absolwentéw na platformie
Microsoft 365 (obecnie to okoto 2500 kont);
o tworzeniem zespotéw dla grup studenckich na TEAMS i przypisywaniem tym
zespotom odpowiednich grup studenckich i wyktadowcow;
o kontrola nad realizacja zaje¢ zdalnych w czasie weekendow;
o konsultacjami i pomoca w obstudze kont Microsoft 365.
e organizacji zdalnych potgczen podczas konferencii, seminariéw Katedry Realizmu
Krytycznego i Katedry Psychologii i Pedagogiki i innych uroczystosci uczelnianych, |

rejestrowaniu ich i umieszczaniu na stronie WWW;

o zarzadzaniu serwisami WWW tj. akademiatwp.pl, duh.anstwp.pl,

wyspamalucha.edu.pl, ziarenkobielice.edu.pl, strefamalucha.edu.pi, utw.anstwp.pl,
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anstwp.bialystk.pl, anstwp.konin.pl; anstwp.ostroleka.pl, anstwp.zgorzelec.pl,

pe.anstwp.pl i innymi;

hostingiem serweréw VPS w firmie HOME.PL, utrzymaniem domen, certyfikatoéw SSL,

poczty e-mail, przestrzeni dyskowej, ustug WWW, baz mailingowych;
hostingiem na platformie CYBERFOLKS {dawniej HEKKO) dla serwisu sylabuséw;

administrowaniu serwerami LINUX (2 serwery), NETWARE (1 serwer), MS WINDOWS
2012 SERVER {1 serwer), MS WINDOWS 2019 (1 serwer), SYNOLOGY (2 serwery), MS
SQL SERVER (1 serwer);

utrzymaniu ciggtosci pracy wszystkich systemow informatycznych, m. in.
PRODZIEKAN, DYDAKTYK, E-DZIEKANAT, E-REKRUTACIA, E-REKRUTACJA
PODYPLOMOWE,

pracami w systemie ministerialnym POLON2.0, w tym aktualizacja danych o
studentach i wyktadowcach, sprawozdaniach do GUS, o$wiadczeniach Rektora o

poprawnosci danych i innymi;

utrzymywaniu platformy e-learningowej na potrzeby prowadzenia zajec (Marek

Hajdukiewicz);
dziataniach marketingowych w zakresie reklam ptatnych SEM w GOOGLE ADS;

administrowaniu sprzetem ANSTWP, w tym siecig komputerowa, komputerami i
laptopami, drukarkami, urzagdzeniami wielofunkcyjnymi, kamerami, nagto$nieniem,

UPSami i innymi;

utrzymaniu serwisu do tworzenia ankiet LIME SURVEY, tworzeniu narzedzi
badawczych przy pomocy w/w oprogrmowania webowego, przeprowadzaniu badan |

analizie wynikéw, imporcie i eksporcie danych;

korespondencji na platformie ePUAP w tym na obstudze profili zaufanych i podpisow
elektronicznych;

zarzadzaniu siecig bezprzewodowa Wi-Fi w budynkach uczelni;

obstudze Elektronicznych Legitymaciji Studenckich i mLegitymacji;
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obstudze Biuletynu Informacji Publicznej;

obstudze Badan Jakoéci Ksztafcenia;

badaniach w programie SPSS (Marek Hajdukiewicz);
planowaniu i organizacji dydaktyki (Jakub Koriczak);

regularnym wykonywaniu kopii bezpieczeristwa z systeméw tj. PRODZIEKAN,
DYDAKTYK czy dyskow sieciowych;

utrzymaniu sieciowych potaczen szyfrowanych Virtual Private Network pomiedzy

filiami i budynkami ANS TWP;

zapewnieniu dostepéw do zdalnych pulpitéw i oprogramowania dla pracownikéw filii

i Pionu Kanclerskiego;

hiezacej konserwacji;
biezacej archiwizacji;

czynnosciach administracyjnych centrali telefonicznej w budynku przy Monte
Cassino;

wspétpracy z firma ORANGE w celu utrzymania telefonii stacjonarnej w lokalizacji
przy ul. Monte Cassino, Broniewskiego, Potulickiej i w Przectawiu a takze utrzymaniu
dwédch linii éwiattowodowego dostepu do Internetu przy Potulickiej i Broniewskiego

oraz kilkunastu telefonéw mobilnych;

wspdtpracy z Akademickim Centrum Informatycznym przy Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w celu utrzymania $wiattowodowego przytacza do

Internetu przy Monte Cassino 15 i utrzymaniu puli 128 publicznych adreséw IP;

tworzeniu formularzy GOOGLE w celu zapisu na wiele list dotyczacych

organizowanych przez uczelnie eventéw;

wspotpracy w zakresie migracji danych bibliotecznych do nowego systemu;
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1.4.6 Archiwum

Ustugi archiwalne

W roku akademickim 2023/2024 na zgfoszenia os6b niebedacych studentami (absolwenci
i osoby, ktére opuscily uczelnig) przyjeto do realizacji 67 wnioskow o ustuge archiwalna.
Ustugi archiwalne dotyczyty kwerend archiwalnych w celu sporzadzania zaswiadczen
dotyczacych okresu pobytu w uczelni, uzyskanych uprawnien i kwalifikacji oraz kart

przebiegu studidw.

W omawianym roku sprawozdawczym na zgloszenia absolwentéw sporzadzono 14
duplikatéw dyploméw ukoriczenia studiéw i suplementéw oraz 10 duplikatow swiadectw

ukoriczenia studiéw podyplomowych.

1.4.7 Realizacja planu rzeczowo finansowego za rok 2023/24

l.p. Zadanie _ Plan _ Realizaé_ja

Czesne — studia niestacjonarne i
stacjonarne

Studia podyplomowe

Whpisowe

Optata dyplomowa

Inne wptaty regulaminowe studentow
{reaktywacje)

Inne ustugi edukacyjne { badania,
warsztaty, konferencje)

Dotacje ( projekty zewnetrzne, granty)

Pozostate przychody(odsetki, wynajem
sal)
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1.4.8 Plan zadan rzeczowo — finansowych na rok 2024/2025

LICZBA STUDENTOW

STUDIA STACJONARNE

| stopnia

Rok | — kryminologia
Rok Il — kryminologia
Rok Il — kryminologia

1.2

jednolite magisterskie

Rok | — psychologia
Rok Il — psychologia
Rok Il = psychologia
Rok IV — psychologia
Rok V - psychologia

STUDIA NIESTACIONARNE

| stopnia

Rok t = kryminologia, BHP
Rok Il — kryminologia, BHP
Rok Il — kryminologia, BHP
Rok IV - BHP

2.2

Il stopnia

Rok | — kryminologia
Rok Il — kryminologia

2.3

jednolite magisterskie

Rok | — psychologia

Rok Il = psychologia

Rok Il — psychologia,

Rok IV — psychologia, ped. przedszkolna i wczesnoszkolna
Rok V - psychologia ped. przedszkolna i wczesnoszkolna

o0

2.4

| stopnia — WZ Konin

Rok Il — kryminologia
Rok Ill - kryminologia

2.5

| stopnia — WZ Zgorzelec

Rok Il — kryminologia
Rok Il - kryminologia

2.6

I stopnia — WZ Ostroteka

Rok 1l — kryminologia

2.7

| stopnia — WZ Biafystok

Rok Ill — kryminologia
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L.p. | rodzaj studiéw podyplomowych

| ROK STUDIOW

1.1 | 4 semestralne

1.2 |3 semestralne

1.3 | 2 semestraine

1.2 | 3 semestralne (zamiejscowe)

1.3 | 2 semestralne{zamiejscowe)

RAZEM | ROK

1l ROK STUDIOW

2.1 |4 semestralne { 2 semestry w 24/25)

2.2 | 3 semestralne ( 1 semestr w 24/25)

2.3 | 3 semestralne { 2 semestry w 24/25)

2.4 |3 semestralne ( 1 semestr w 24/25)- zamiejscowe
2.5 |3 semestralne { 2 semestry w 24/25)- zamiejscowe
RAZEM Il ROK

OGOLEM STUDIA PODYPLOMOWE

Zadania finansowe

Zadanie

| Czesne — studia niestacjonarne i stacjonarne

” | Studia podyplomowe

Whpisowe/ optata rekrutacyjna

| Opfata dyplomowa

| Inne wptaty regulaminowe studentdw (reaktywacje)

Inne ustugi edukacyjne ( badania, warsztaty,
f konferencje)

| Dotacje ( projekty zewnetrzne, granty)

Pozostate przychody(odsetki, wynajem sal)
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