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Uchwata nr 13/2024
Senatu Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Dziatajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i hauce {Dz. U. z 2023 r,, poz. 742 z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 16
Statutu Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie z dnia 15 maja 2023 r,, Senat
Akademii Nauk Stosowanych TWP uchwala co nastepuje: |

§1

Zatwierdza Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Akademii Nauk Stosowanych
TWP w Szczecinie, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 27/2019 Senatu Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie z dnia
30.09.2019r.

§3
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Senat ANS TWP
w Szczecinie z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2024 r.

Przewddniczacy Senatu Rektor

Szczecin, 12 listopada 2024 r.



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Senatu nr 13/2024
Akademii nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
z dnia 12 listopada 2024 .

Akademia
Nauk Stosowanych

Toworzyshwa WisZay Powsrechre w Szczscinke

REGULAMIN
korzystania z infrastruktury badawczej
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Szczecinie

Szczecin, 2024 r.



REGULAMIN
korzystania z infrastruktury badawcze;j
Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Postanowienia ogdlne

Infrastrukture badawcza Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie stanowia zasoby Pracowni badan spofeczno-gospodarczych,

Pracowni badan fokusowych, Pracowni neuroterapii i biofeedbacku, Pracowni testéw

psychologicznych.

§2
1. Nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad pracowniami sprawujg Opiekunowie Pracowni
wyznaczeni przez Rektora.

2. Nadzor finansowy nad pracowniami sprawuje Kanclerz.

§3
Zasady korzystania z zasobow Pracowni badan spofeczno-gospodarczych, Pracowni badan
fokusowych, Pracowni neuroterapii i biofeedbacku, Pracowni testéw psychologicznych,

okreslaja odrebne regulaminy, ktore stanowia zataczniki do niniejszego Reguiamihu.

§4

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2024 r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze]
Akademii Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

REGULAMIN
korzystania z Pracowni Badan Spoteczno-Gospodarczych
Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

§1
Pracownia Badah Spoteczno-Gospodarczych Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, zwana dalej Lpracownia” jest

ogodlnouczelniang jednostky badawczo-rozwojowa.

§2
Do zadar regulaminowych pracowni nalezy:
realizacja projektéw badawczych o charakterze naukowym i komercyjnym zgodnie z
zachowaniem zasad poprawnosci metodologicznej ze szczegélnym uwzglgdnieniem
zadar i interesdw uczelni;
przeprowadzanie badan na potrzeby wtadz uczelni i zatozyciela oraz opracowywanie
raportéw;
tworzenie warunkéw do realizacji badan na potrzeby pracownikéw etatowych uczelni
z wykorzystaniem zasobéw pracowni;
pozyskiwanie i realizacja projektéw badawczych o charakterze komercyjnym
bedacych podstawa wspétpracy uczelni z otoczeniem gospodarczym regionu, tj.
administracja samorzadowa, przedsigbiorstwami i instytucjami otoczenia biznesu w
zakresie rozwigzywania
probleméw spoteczno-gospodarczych i poszukiwania najbardziej odpowiednich
rozwiazan;
aplikowanie do lokalnych, krajowych i miedzynarodowych konkurséw o projekty

badawcze,



rozwojowe i celowe;

poszukiwanie partneréw i wspdlne aplikowanie do krajowych i miedzynarodowych
konkurséw o projekty badawcze, rozwojowe i celowe, w tym m.in. do Narodowego
Centrum Nauki;

promocja oferty komercyjnej na projekty badawcze wérod przedsiebiorstw,
administracji samorzadowej i instytucji otoczenia biznesu w regionie;

diagnoza istotnych probleméw spoteczno-gospodarczych w regionie i konstruowanie
oferty celowej na potrzeby wewnetrzne uczelni, badz komercyjnie na potrzeby
podmiotéw zewnetrznych;

wspétpraca z przedstawicielami wladz samorzadowych na rzecz udziatu pracowni w
projektach badawczych zorientowanych na rozwiazywanie istotnych problemow
spoteczno-gospodarczych w regionie;

organizacja stanowisk pracy dla praktykantéw/studentéw w zakresie realizacji
projektéw badawczych;

gromadzenie i analiza danych dotyczacych rynku ustug edukacyjnych;

promocja oferty pracowni.

§3
Za realizacje zadah regulaminowych pracowni od strony organizacyjnej
i merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun pracowni, ktory podejmuje wszelkie
decyzje dotyczace funkcjonowania pracowni, jezeli nie s3 one zastrzezone i nie
naruszajg uprawnien innych organdw uczelni.
Opiekun pracowni jest powotany przez Rektora.
Do kompetencji opiekuna pracowni nalezy:
nadzér nad realizacjg regulaminowych zadan pracowni;
przedstawianie corocznych, pisemnych sprawozdan z dziatalnosci pracowni oraz
perspektywicznych kierunkow jej rozwoju;
nadzér nad rozwojem systemu zasobdéw pracowni;
pozyskiwanie i dbanie o dobre relacje z podmiotami gospodarczymi

wspotpracujacymi z pracownia;



ustalanie, w uzgodnieniu z kanclerzem i koordynatorem projektu badawczego
wynagrodzen

dla poszczegdlnych cztonkow zespotu badawczego;

ustalanie, w uzgodnieniu z kanclerzem zakresu inwestycji o charakterze
infrastrukturalnym

niezbednych dla poprawy jakosci funkcjonowania pracowni.

§4
Nadzor naukowy nad realizowanymi przez pracownig projektami badawczymi
o charakterze naukowym | komercyjnym z obszaru badan socjologicznych sprawuje
osoba wskazana przez Rektora
Realizatorzy projektéw z innych obszaréw badan konsultujg swoje procedury
badawcze z kierownikami katedr.

§5
Pracownicy etatowi uczelni mogg realizowac projekty badawcze z wykorzystaniem
zasobow pracowni za zgodga opiekuna pracowni.
Pracownik bedacy inicjatorem projektu badawczego peini jednoczesnie funkcje
koordynatora projektu i jest w petni odpowiedzialny za wszelkie zadania wynikajace z
jego realizacji.
Do kompetencji koordynatora projektu nalezy:
pozyskiwanie i dobér cztonkéw zespotu badawczego;
nadzér nad realizacjg prac organizacyjnych i metodologicznych cztonkéw zespotu
badawczego;
tworzenie bazy respondentow;
ustalanie z kanclerzem wynagrodzen dla poszczegélnych cztonkéw zespotu
badawczego;

opracowanie raportu koricowego z realizacji projektu.

§6
Studenci odbywajag praktyki studenckie poprzez realizacje zadan na rzecz danego

projektu badawczego zgodnie z Regulaminem realizacji praktyk studenckich.



. Studenci realizujg praktyki w pracowni za zgoda opiekuna pracowni.

Studenci podczas realizacji praktyk sq zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania
zasad pracowni, szczegolnie w zakresie jej zasobow.

. Studenci odbywajacy praktyki studenckie sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji dotyczacych realizowanego projektu.

Zaliczeniem praktyk zajmuje sie uczelniany opiekun praktyk powotany przez Rektora.

§7
Funkcjonujacy w pr'acowni system zasobdw pracowni (tj. infrastruktura badawczo-
analityczna, elektroniczne bazy danych, elektroniczne raporty z badan i innych
publikacjt itp.), stanowi wlasnos¢ uczelni.
Pracownicy etatowi uczelni majg mozliwos¢ korzystania z systemu zasohéw pracowni
do celéw badawczych.
. Zasoby pracowni mogg by¢ uzyczone pracownikowi na czas okreslony, po uprzednim
uzgodnieniu z opiekunem pracowni i wpisaniu do rejestru wypozyczen.
Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu wypozyczonych zasobdw
w sytuacji prowadzenia badan przez pracownie.
. Wszelkie zasoby pracowni beda dystrybuowane do poszczegélnych projektow
badawczych zgodnie z zachowaniem zasad réwnosci.
W przypadku zgtoszenia zapotrzebowania na zasoby pracowni, w tym samym czasie,
przez koordynatorow projektéw badawczych, o ich przydziale bedzie decydowat
termin realizacji poszczegdlnych projektéw badawczych.
Osoby niebedace pracownikami i studentami uczelni moga korzysta¢ z zasochow
pracowni odptatnie na zasadach okreslonych przez kanclerza w indywidualnych
umowach cywilno-prawnych.
. Studenci korzystajg z zasobow pracowni pod nadzorem opiekuna pracowhi, badz
koordynatora projektu badawczego.
Pracownia prowadzi zbidr danych osobowych oséb korzystajacych z zasobdéw
pracowni. W zakres zbioru wchodzi: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer

legitymacji studenckiej lub numer dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.



10.

11.

Zatgcenik nr 2 do Regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze]
Akademil Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechne] w Szczecinie,

REGULAMIN
Korzystania z Pracowni Fokusowej
Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Pracownia fokusowa jest przeznaczona do zajec praktycznych oraz hadaid w zakresie
psychologii, kryminologii, socjologii i nauk pokrewnych.

Wszystkie osoby przebywajace w pracowni fokusowe] s3 obowigzane przestrzegania
zasad BHP.

Przebywanie w pracowni dozwolone jest wytgcznie pod opieka osoby prowadzacej
zajecia/badania.

Korzystanie ze sprzetu oraz pomieszczen odbywa sie zgodnie z zaleceniami osoby
prowadzacej zajecia, w sposdb bezpieczny i z zachowaniem odpowiedniej dbatosci
O wyposazenie pracowni.

Pracownia oraz zawarte w niej sprzety moga by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Za wtasciwe uzytkowanie pracowni odpowiada osoba prowadzgca zajecia/badania.

Za stan pozostawionych urzadzen po zajeciach/badaniach odpowiada osoba
prowadzaca.

O wszelkich usterkach w salach i uszkodzeniach sprzetu nalezy niezwtocznie
poinformowac kierownika pracowni fokusowej.

W salach nie wolno spoiywal positkdw, dozwolone jest picie napojow
niegazowanych. |

Po zakoniczeniu zaje¢ pracownie nalezy pozostawic czystg oraz gotowa do nastepnego
uzycia.

Osoby prowadzace zajecia oraz kierownik pracowni nie odpowiada za rzeczy

wartosciowe (np.: prywatne stuchawki) pozostawione w pracowni fokusowej.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Akademii Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

REGULAMIN
Korzystania z Pracowni Neuroterapli i Biofeedbacku
Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Przebywajac i pracujac w pracowni nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

10.
11.

12,

Pracownia biofeedback przeznaczona jest do prowadzenia terapii z wykorzystaniem
réznych metod terapeutycznych.

W pracowni biofeedback terapeuci i uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania
ogdbinych zasad BHP.

Przebywanie w pracowni biofeedback dozwolone jest wytacznie w obecnosci osohy
prowadzacej terapie.

Korzystanie ze sprzetu i urzadzenn odbywa sie zgodnie 2z zaleceniami osoby
prowadzacej terapie, w sposdb bezpieczny i zapewniajagcy odpowiednia dbatos¢
o sprzet.

Wszystkie urzadzenia oraz sprzety moga by¢ wykorzystywane wytgcznie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Uczestnicy terapii nie moga samodzielnie korzystac ze sprzetu znajdujacego sie w sali.
Za bezpieczenstwo uczestnikéw terapii odpowiedzialna jest osoha prowadzaca
terapie.

Za stan sali, sprzetow i urzadzen odpowiedzialny jest osoba prowadzaca terapie.

O wszelkich usterkach i uszkodzeniach sprzetu i wyposazenia sali osoba prowadzaca
terapie niezwtocznie informuje kierownika pracowni.

W sali nie wolno spozywad positkéw i pi¢ napojow.

Po zakonczeniu pracy osoby prowadzace terapie zobowigzani sa do: zabezpieczenia
sprzetu i urzadzend, zabezpieczenia dokumentacji i materiatdw pomocniczych
wykorzystanych podczas pracy, pozostawienia gabinetu w czystosci i porzadku.

Osoby prowadzace terapie nie ponoszg odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe

pozostawione w gabinecie.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze]
Akademii Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

REGULAMIN
Korzystania z Pracowni testéw psychologicznych

Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Wszystkie testy psychologiczne znajdujace sie¢ w Pracowni Testow Psychologicznych

ANS TWP chronione sa przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i

prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 2509 z pdzniejszymi zmianami).

W zwiazku z tym, korzystanie z nich jest dopuszczalne jedynie w zakresie okreslonym

przepisami wskazanej ustawy.

1.

Student psychologii ANS TWP moze korzystaé z testéw psychologicznych jedynie dla celéw
dydaktycznych zgodnie z zasadami ustalonymi przez Pracownig Testow Psychologicznych
ANS TWP.

Wykorzystanie metod testowych dla innych celéw niz dydaktyczne wymaga pozwolenia

autora lub wydawcy.

ZASADY WYPOZYCZANIA TESTOW PSYCHOLOGICZNYCH

Pracownia Testow Psychologicznych znajduje sig w pomieszczeniu Biblioteki ANS TWP.
Pracownia jest czynna w godzinach pracy Biblioteki.
Testy wypozycza wylacznie Kierownik Biblioteki zgodnie z ponizszymi Zasadami
Wypozyczania Testow Psychologicznych.

Zbiory Pracowni Testéw Psychologicznych ANS TWP stuza studentom i pracownikom
naukowym wszystkich kierunkéw studiéw ANS TWP jako pomoce dydaktyczne oraz jako
materiaty do realizacji badan.

Prawo do wypozyczania testéw z Pracowni Testow Psychologicznych ANS TWP maja:

a) pracownicy naukowi ANS TWP,

b) studenci ANS TWP (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) - wyltacznie teéhniki

papierowe tj.: podreczniki, instrukcje, kwestionariusze itp.,

c) inni czytelnicy zgodnie z regulaminem czytelni.



10.

11.

12.

Testy mozna wypozycza¢ tylko osobiscie - wypoiyczajacy zobowiazany jest
do okazania legitymacji studenckiej lub innego dokumentu tozsamosci.

Czytelnikom wypoiycza sie testy wylacznie do korzystania w czytelni.

Zabrania sie wynoszenia testdw poza teren Pracowni Testéw Psychologicznych/Czytelni
oraz kopiowania jakichkolwiek elementéw kwestionariuszy. Zakup kwestionariuszy do
realizacji badan lezy po stronie studenta/badacza.

Wypoziyczajacy nie moze wypozycza jednoczesnie wiecej niz dwa testy. Punkt ten nie
ma zastosowania w odniesieniu do pracownikéw naukowych ANS TWP.

Wypozyczajacy pracownik naukowy ANS TWP zobowigzany jest zwrdcic test najpoiniej
nastepnego dnia po przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku zagubienia lub uszkodzenia wypoiyczonych testéw uzytkownik pokrywa
koszty ich zakupu.

W przypadkach nie objetych w/w zasadami decyzje kazdorazowo podejmuje Opiekun

Pracowni.
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