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2.1 Struktura organizacyjna

Na posiedzeniu Senatu WSH TWP w Szczecinie w dniu 30 wrzesnia 2019 r. uchwatg 18/2019 zostala
pozytywnie zaopiniowana struktura organizacyjna Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie
na rok akademicki 2019/2020, ktora nie zostala zmieniona w roku akademickim 2020/2021. W roku
akademickim 2020/2021 funkcj¢ Rektora WSH TWP w Szczecinie petit prof. WSH TWP dr hab.
Waldemar Urbanik a kierownikami poszczegdélnych jednostek organizacyjnych w roku akademickim
2020/2021 byli:

— dr Cezary Hendryk — Prorektor

— dr Grazyna Le$niewska — Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych

— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych

— mgr Krzysztof Kupinski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie

— dr Mirostaw Sadowski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu

— mgr Bohdan Nowicki — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Bialymstoku
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2.2. Pion Rektorski
2.2.1 Gléwne zadania realizowane przez uczelnie

a) Senat

Sktad senatu:
— Prof. WSH TWP dr hab. Waldemar Urbanik — Rektor - Przewodniczgcy Senatu
— dr Grazyna Le$niewska — Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych
— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
— dr Cezary Hendryk — Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
— mgr Krzysztof Kupinski — Dziekan Wydzialu Zamiejscowego w Koninie
— dr Mirostaw Sadowski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu
— mgr Bohdan Nowicki — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Bialymstoku
— mgr Joanna Golczyk - Kanclerz WSH TWP
— prof. WSH TWP dr hab. Czestaw Plewka — Kierownik Katedry Pedagogiki
— dr Justyna Bankiewicz Nakielska — Kierownik Katedry Psychologii
— mgr Przemystaw Mazek - Kierownik Katedry Kryminologii
— dr Wojciech Oleszak — Kierownik Katedry Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
— mgr Agnieszka Zwieretto — Przedstawiciel pracownikow niebedacy nauczycielem akademickim
— dr Mo$ Wiktor — Przedstawiciel nauczycieli akademickich
— dr Marek Wos - Przedstawiciel nauczycieli akademickich
— dr Elzbieta Kasprzak - Przedstawiciel nauczycieli akademickich
— gen. rez. Dariusz Gorniak - Przedstawiciel nauczycieli akademickich
— dr Barbara Masna - Przedstawiciel nauczycieli akademickich
— Tuszkiewicz Jakub — Przedstawiciel studentow
— Cegietka Tomasz — Przedstawiciel studentow

— Dybioch Blanka — Przedstawiciel studentow

W roku sprawozdawczym podj¢to uchwaty m.in.:

— w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

— w sprawie uchwalenia wzoru dyplomu ukonczenia studiow Wyzszej Szkoty Humanistycznej

TWP w Szczecinie

— w sprawie utworzenia Filii w Krasnymstawie Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej w Szczecinie

— w sprawie utworzenia Filii w Ostrol¢ce Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Szczecinie



— w sprawie ustalenia Programu studiow dla kierunku Kryminologia studia pierwszego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym w Filii w Krasnymstawie Wyzszej Szkoty

Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

— w sprawie ustalenia Programu studiow dla kierunku Kryminologia studia pierwszego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym w Filii w Ostrotece Wyzszej Szkoty

Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

— w sprawie warunkow, trybu oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia na studia stacjonarne i niestacjonarne I, Il stopnia oraz jednolite studia
magisterskie na rok akademicki 2022/2023

b) Kolegium Rektorskie

Sktad kolegium rektorskiego:
— prof. WSH TWP dr hab. Waldemar Urbanik — Rektor - Przewodniczacy Senatu
— dr Cezary Hendryk — Prorektor
— dr Grazyna Le$niewska — Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych
— dr Anna Oleszak — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
— mgr Krzysztof Kupinski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie
— dr Mirostaw Sadowski — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu
— mgr Bohdan Nowicki — Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Bialymstoku
— mgr Joanna Golczyk - Kanclerz WSH TWP

— mgr Agnieszka Zwieretto — Dyrektor Biura Rektora

W roku akademickim 2020/2021 podczas posiedzen kolegium omawiano kwestie dotyczace:

— Stan przygotowan do uruchomienia roku akademickiego 2020/2021:
a. stan infrastruktury ;
b. rezim sanitarny zwigzany z COVID-19;
c. obsada pracownikow administracyjnych podczas zjazdow .

— Przygotowanie uczelni do akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku
Kryminologia.

—  Wzory dyplomow.

— Realizacja praktyk w $wietle ustawy z dnia 21.02.2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
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ustaw. ,art 18.(...) w przypadku ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania uczelni wymiar
praktyk zawodowych przewidzianych programem studiéw o profilu praktycznym moze zostaé
ustalony na poziomie nizszym niz okreslony w art. 67 ust. 5. Senat dokonuje zmian w programie
studiow, w tym ustala wymiar praktyk zawodowych, majac na wzgledzie koniecznos$¢
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i umozliwienia osiagnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow.”

— Digitalizacja procesu ksztatcenia w tym ksztalcenie na odlegtos¢ — Filie.

— Nowa oferta studiow podyplomowych uruchamianych w Wydziatach: Nauk stosowanych 1 Nauk
Spotecznych .

— Omowienie mozliwosci ztozenia wniosku do MEN o nadanie Uczelni uprawnien do ksztatcenia
na kierunku Pedagogika specjalna.

— Omoéwienie moztiwosci aplikacji do MEN o $rodki finansowe na organizacje
Zachodniopomorskiego Kongresu Edukacyjnego.

— Sprawowanie nadzoru (prawidtowos$¢ i terminowos¢ wystawianej dokumentacji toku ksztalcenia,
decyzje administracyjne Dziekanow, weryfikacja jakosci ksztatcenia) nad przebiegiem procesu
ksztatcenia 1 organizacji zaje¢ w Filiach WSH TWP w Szczecinie.

— Stan przygotowan do rekrutacji na rok akademicki 2021/2022.

— Przygotowanie do roku akademickiego 2021/2022 w kontekscie prognozowanych zmian w
zakresie Ksztalcenia Nauczycieli.

— Omowienie przebieg konsultacji sSrodowiskowych dotyczacych zamawianych przez Ministerstwo
kierunkow studidw stacjonarnych.

— Przygotowania do wprowadzenia systemu teleinformatycznego (indeks elektroniczny).

— Stan przygotowan do ksztalcenia na odlegtos¢ w Filiach WSH TWP.

— Przygotowania do wprowadzenia oferty studiow MBA realizowanych we wspotpracy z WSKM w
Koninie.

— Zmiany Regulaminu studiow umozliwiajace realizacj¢ programu Erasmus-.

— Omowienie warunkéw jakie musi spetnia¢ uczelnia, ktora wnioskowac bedzie o miano Akademii

Nauk Stosowanych.

¢) Rada Programowa
Do zadan opiniodawczo-doradczych Rady programowej nalezy wyrazanie opinii w formie uchwaty,
we wszystkich sprawach wskazanych statutem a w szczegolnosci opiniowanie:
1) programéw studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;
2) zmian w programach studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;
Do zadan rady programowej nalezy:

1) wyrazanie opinii 0 ogdlnych kierunkach dziatalno$ci uczelni,



2) ewaluacja programow studiow;
3) ustalenie warunkow i zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiow;

wnioskowanie do senatu w sprawach nie ujetych w statucie.

W roku akademickim 2020/2021 Rada programowa obradowata 30 wrzesnia 2021 r. Podczas obrad
omoOwiono zmiany w programach studiow oraz pozytywnie je zaopiniowano. Waznym punktem obrad
bylo takze omowienie mozliwosci mobilnosci nauczycieli akademickich i studentow w ramach programu

Erasmus Plus (szczegotowe sprawozdanie z obrad Rady programowej dostepne jest w Biurze prorektora).

2.2.2 Dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna

a) WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
Struktura Wydzialu Nauk Spolecznych
1. Katedra Pedagogiki - dr hab. Czestaw Plewka — Prof. WSH TWP
2. Katedra Pracy Socjalnej — dr Barbara Masna
3. Katedra Psychologii — dr Justyna Bankiewicz - Nakielska

ZADANIA KIERUNKOWE DOTYCZACE PRACY WYDZIALU

e W roku akademickim 2020/2021 praca Wydziatu koncentrowala si¢ na realizacji nast¢pujacych
zadan kierunkowych:

e Doskonalenie jakosci i efektywnosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych na
wszystkich poziomach, kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia.

e Inspirowanie 1 pomoc w zakresie organizacji 1 realizacji zespolowych zadan naukowo-
badawczych oraz organizacji 1 wspierania inicjatyw dotyczacych seminariow naukowych,
konferenciji itp.

e Wspieranie dziatalnosci istniejacych kot naukowych celem ich dalszego rozwoju.

e Wdrazanie strategii e-learningu w procesie ksztalcenia studentow.

e Aktywne uczestniczenie w pracach promocyjnych i rekrutacyjnych uczelni, w tym kontynuowanie
Akademii Szlifowania Diamentéw oraz Dziecigcego Uniwersytetu Humanistycznego.

e Zapraszanie licealistow na uczelni¢ na wyklady otwarte oraz realizacja spotkan w liceach.
Prowadzenie wykltadow w ramach Akademii Szlifowania Diamentow. Opracowanie
harmonogramu Akademii Szlifowania Diamentow.

e Monitorowanie i doskonalenie systemu odbywania praktyk zawodowych studentow WSH TWP.

e Powigkszanie bazy pracodawcow (Forum Pracodawcow), ktorzy jako interesariusze zewngtrzni

biorg udziat w pracach nad doskonaleniem procesu ksztalcenia.



e Zabieganie o zwigkszenie liczby ksztalcacych si¢ na studiach 1 i II stopnia, jednolitych
magisterskich oraz na studiach podyplomowych (dziatania promocyjne).

Rozwoj 1 state monitorowanie uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Ustawiczne doskonalenie istniejacych programoéw ksztatcenia i tworzenie nowych.

Organizacja spotkan kadry naukowe;j.

Organizacja konferencji naukowych.

Udziat w projektach unijnych i ministerialnych.

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju naukowego kadry WSH TWP.

Kontynuowanie prac nad jakoscig prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich.

Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

© © N o g~ w DN PE

Podejmowanie dziatalnosci naukowo-badawczej — badania wlasne, publikacje indywidualne i

zespolowe, organizacja konferencji oraz seminaridow, udzial w konferencjach oraz seminariach.

[EEN
o

. Podejmowanie dzialan na rzecz studentdow — organizowanie przedsigwzig¢ aktywizujacych
studentow, prowadzenie kot naukowych, spotkan integracyjnych, wskazywanie studentom
konferencji naukowych — zachecanie do udziatu.

11. Realizacja dziatan promocyjnych i organizacyjnych - promocja uczelni, wzmocnienie wigzi

interpersonalnych kadry i studentow (wspotpraca z samorzadem studenckim).

12. Organizowanie wyktadow lub warsztatow otwartych dla studentow.

13. Organizacja spotkan integracyjnych dla spoelecznosci akademickie;.

SKEADY OSOBOWE KATEDR

KATEDRA PEDAGOGIKI

dr hab. Czestaw Plewka - Kierownik Katedry
dr hab. Wiestaw Kubielski

mgr Ewa Chmielewska

mgr Dariusz Chmielewski

dr Cezary Hendryk

prof. dr hab. Zbigniew Formella

mgr Koleta Jurys-Pietraszko

dr Iwona Korpaczewska-Piskorz

prof. zw . dr hab. Kazimierz Koztowski
mgr Elzbieta Kubera

mgr Matgorzata Labun

mgr Teresa Mamos

dr Wiktor Mo$



dr Alina Tomaszewska
mgr Iwona Wigska

dr Jolanta Wrébel

dr Dorota Zbistawska

KATEDRA PSYCHOLOGII

dr Justyna Bankiewicz—Nakielska — Kierownik Katedry
prof. zw. dr hab. Zbigniew Necki
mgr Marta Baranowska

mgr Agnieszka Baczkowska

mgr Marta Bogumit - Felbur

dr Dariusz Buksik

mgr Magdalena Chojeta-Borowicz
mgr Elzbieta Ciuksza

dr Anna Czerniak

mgr Joanna Kaczmarek - Chrebor
mgr Anna Mazek

dr Andrzej Mirski

mgr Beata Pepkowska

mgr Mirostawa Pankiewicz

dr Tomasz Perz

mgr Borys Piekarski

mgr Magdalena Sawicka-Bartosik
mgr Dominika Selerska

dr Joanna Smoluk-Stachowska
mgr Wojciech Spychata

mgr Natalia Szala

dr Andzelika Szymanska

mgr Katarzyna Swigtkowska

dr Monika Tyszkiewicz - Bandur
mgr Jacek Wieteska

dr Julita Wojciechowska

dr Anna Wolska

mgr Aneta Zemanek

mgr Jan Znajdek
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KATEDRA PRACY SOCJALNEJ
dr Barbara Masna — Kierownik Katedry
mgr Lech Barylski

dr hab. Beata Bugajska

mgr Radostaw Ciesluk

mgr Joanna Gellera

mgr Sylwia Juzwiak

mgr lwona Klimowicz

dr Lidia Ktos

mgr Marcin Kowalski

dr Grazyna Le$niewska

mgr Teresa Lipko

dr Kinga Michnik

mgr Jarostaw Namaczynski

dr Beata Skubiak

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I PROMOCYJNA

1. Terminowa realizacja dziatan wynikajacych z przyjetego Harmonogramu pracy Pionu
Dziekanskiego.

2. Organizacja dziatan promocyjnych Uczelni (mgr M. Musiej, mgr M. Urbanik-Pajak).

3. Systematyczne wdrazanie dzialan promocyjnych kierunkow realizowanych w WSH TWP.

4. Prowadzenie spotkan promujagcych WSH TWP z maturzystami w ramach Akademii Szlifowania
Diamentow.

5. Udzial pracownikow Katedr w uroczystosci inauguracji nowego roku akademickiego, oraz w
spotkaniach organizowanych przez studentow.

6. Popularyzacja Uczelni w kontaktach srodowisk akademickich.

7. Pemienie funkcji - Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych (dr Grazyna Le$niewska).

8. Organizacja spotkan powitalnych dla studentow pierwszych rocznikéw studiow (Dziekan G.
Lesniewska, Kierownik Biura Dziekana).

9. Udzial Czlonkéw Katedr w pracach zespotow: ds. programu studiow 1 polityki jakosci; ds. kadry
prowadzacej ksztalcenie; ds. wsparcia studentdow w uczeniu si¢ i rozwoju; ds. wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zespot ds. rekrutacji, przebiegu studiow oraz procesu
dyplomowania, dziatajacych w ramach Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

10. Praca w Komisji ds. jakosci ksztatcenia (dr Cezary Hendryk, dr G. Le$niewska, B. Pick).

11. Udziat w pracach Senatu WSH TWP (dr Cezary Hendryk, dr G. Lesniewska).

12. Wspotpraca z Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

Wspbtpraca ze spoldzielnia mieszkaniowsa Szczecin Srédmiescie w ramach zajeé¢ dla Seniorow i
promocji Uniwersytetu Trzeciego Wieku WSH TWP (dr Wiktor Mos).

Kierowanie i koordynowanie dziatan Uniwersytetu Trzeciego Wieku WSH TWP (dr Cezary
Hendryk, dr Wiktor Mos).

Przeglad okresowy programow studiow, obsady kadrowej oraz warunkow realizacji kierunkéw na
studiach I stopnia, Il stopnia, jednolitych magisterskich i podyplomowych(dr G. Le$niewska).
Przygotowanie Raportu dla Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku Kryminologia.
Organizacja i przygotowanie Uczelni do wizytacji Panstwowej Komisji Akredytacyjnej w terminie 4-
5 grudnia 2020 r.

Przewodniczenie ~w  pracach  komisji  egzaminéw  dyplomowych i  magisterskich
(dr G. Leséniewska, dr A. Oleszak).

Udzial w pracach Rady Programowej ds. Studiow Podyplomowych (dr C. Hendryk, dr G.
Lesniewska).

Wspdlpraca z dyrektorem Przedszkola Montessorii (dr Grazyna Le$niewska).

Wspélpraca z dyrektorem Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii  w  Ryszewku Panig
dr Beata Skubiak (dr G. Lesniewska).

Wspotpraca z Niepubliczng Szkota Podstawowa ,,Promyk™: Szkota jak Dom w Szczecinie - Panig
Heleng Grzywacz (dr G. Le$niewska).

Wspdtpraca z Niepublicznym Przedszkolem Male Talenty w Zieleniewie - mgr Karina Sokolinska
(dr G. Lesniewska).

Wspotpraca z Przedszkolem Publicznym nr 61 w Szczecinie - mgr Agnieszka Pacholczyk (dr G.
Lesniewska, ODN WSH TWP).

Petnienie funkcji: dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Wyzszej Szkoty Humanistycznej
TWP w Szczecinie, kierownika Zaktadu Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej, koordynatora
studiow podyplomowych Diagnoza i terapia pedagogiczna (dr Alina Tomaszewska).

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Policach oraz z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 4 w Szczecinie (dr Alina Tomaszewska).

Petienie funkcji koordynatora Forum pracodawcow (mgr Teresa Lipko).

Wspotpraca ze wspdlnotami osob uzaleznionych: studenci uczestniczyli w spotkaniach z cztonkami
Wspdlnoty Anonimowych Alkoholikéw (mgr Teresa Lipko).

Dziatania na rzecz podopiecznych z Domu Dziecka w Policach(mgr Teresa Lipko).

Wspotpraca z Liceum nr 5 w Szczecinie— dzialania promocyjne (dr Wiktor Mos).

Wspotpraca z Liceum nr 4 w Szczecinie — dziatania promocyjne (dr Grazyna Le$niewska).
Wspolpraca z Liceum Salezjanskim w Szczecinie — dziatania promocyjne / prowadzenie zaje¢ (dr
Grazyna Lesniewska).

Wspotpraca z Liceum nr 6 w Szczecinie— dzialania promocyjne (dr Wiktor Mos).
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34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Wspotpraca z Katolickim Liceum w Szczecinie — dziatania promocyjne (dr Wiktor Mos).
Wspotpraca z Liceum nr 13 w Szczecinie— dziatania promocyjne (dr Wiktor Mos).
Wspolpraca z Bursg Szkolng nr 2 w Szczecinie— dziatania promocyjne (dr Wiktor Mos).
Wspoéltpraca z Klubem 13 MUZ — dziatania promocyjne (dr Wiktor Mos).
Wspotpraca z Kurierem Szczecinskim — dziatania promocyjne (dr Wiktor Mos).
Przygotowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow LO VII w Szczecinie, klasa psychologiczno-
penitencjarna oraz Szkot Salezjanskich, klasa 0 profilu mediacyjnym
(dr G. Lesniewska, mgr P. Mazek, mgr T. Lipko).
Dzialalnos¢ Dziecigcego Uniwersytetu Humanistycznego (dr G. Le$niewska).
Opracowanie nowej koncepcji specjalnosci dla Dziecigcego Uniwersytetu Humanistycznego w roku
akademickim 2021/2022(dr G. Lesniewska).
Udzial w Parlamentarnym Zespole ds. Przysztosci Edukacji przy Ministrze Edukacji Narodowej w
Warszawie (dr G. Le$niewska).
Prace z ramach Zachodniopomorskiego Oddzialu Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej przy
WSH TWP w Szczecinie (dr Waldemar Urbanik, mgr Agnieszka Zwieretto, dr Grazyna Le$niewska,
mgr Joanna Golczyk).
Organizacja Interdyscyplinarnej Konferencja Naukowa WSH TWP w Szczecinie nt.:
»PROFESJONALIZACJA W ZAWODZIE” 25 maja 2021 r. Organizowana we wspolpracy ze:
Szczecinskim  Oddziatem Ogodlnopolskiego  Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP,
Szczecinskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli WSH TWP w Szczecinie.
Organizacja Konferencji Naukowej ,,Dziecko zagrozone niedostosowaniem spotecznym — gdzie
szuka¢ pomocy?”, 09.06.2021 r., Organizowana we wspotpracy ze: Mlodziezowym Osrodkiem
Socjoterapii w Ryszewku i Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli WSH TWP w Szczecinie.
Organizacja zebrania dla wyktadowcow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych WSH TWP z
wladzami uczelni - 13 pazdziernika 2020 r.
Organizacja zebrania dla wyktadowcow na studiach podyplomowych WSH TWP z wiadzami uczelni
- 14 pazdziernika 2020 r.
Udziat kadry naukowo-dydaktycznej w szkoleniach:

e Szkolenie on-line dot. obstugi programu do edukacji zdalnej MS Teams - 13.10.2020 r.

e Szkolenie on-line w sprawie tworzenia testow egzaminacyjnych w programie do edukacji

zdalnej MS Teams— 8.06.2021 r.
e Szkolenie z zasad rownosci szans 1 niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Siedem zasad wsparcia edukacyjnego (Krasp).- 25.06.2021 r.

e Szkolenie podstawowe podnoszace wiedze¢ 1 Swiadomos$¢ na temat niepetnosprawnosci —
24.06.2021 r.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

e Szkolenie nt. Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego - realizowany na platformie
Teams - 29.06.2021 r.
e Szkolenie nt. Wsparcie edukacyjne z niepelnosprawnoscig ruchows - realizowany na
platformie Teams - 01.07.2021 r.

Zakwalifikowanie WSH TWP do realizacji czeSci teoretycznej zaje¢ w ramach programu
Ministerstwa Obrony Narodowej - tzw. ,,.Legii Akademickiej”. Edukacja wojskowa studentek i
studentow w ramach Legii Akademickiej obejmuje zajecia teoretyczne na uczelni 1 zajecia
praktyczne (poligonowe) w przerwie wakacyjnej w Sitach Zbrojnych RP.
Przygotowanie i wdrozenie nowej oferty studiow magisterskich II stopnia — Pedagogika pracy z
coachingiem dla absolwentéw kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Wspolpraca przy opracowaniu oraz ztozeniu wniosku o Karte¢ Erasmus+ na kolejny okres — 2021-
2027.
Organizacja Rajdu integracyjnego dla studentoéw wszystkich kierunkéw WSH TWP pn.: “Uczelniane
spotkanie na stonecznej polanie",19 czerwca 2021 r.
Realizacja projektu ,,Nauka kluczem do $wiata” w ramach programu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego: ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja
sportu” (dr G. Le$niewska, B. Pick).
Wspotpraca przy opracowaniu nowego projektu ,,Wiedza na warsztat” w ramach programu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja
nauki 1 promocja sportu”, w ramach ktérego planowane jest stworzenie pracowni dydaktycznych w
Uczelni.
Sukcesywne wzbogacenie zasobow bibliotecznych Uczelni o pozycje ksigzkowe zdobyte podczas
wizyt w murach zaprzyjaznionych uczelni oraz w zwiazku z realizacja projektow. Zakup
dodatkowych pozycji literaturowych IBUK LIBRA w czasie pandemii.
Organizacja spotkan Dziekana i1 Kierownika Biura Dziekana z przedstawicielami poszczegodlnych
grup studenckich (starostowie grup) na ktérych omawiane byly sprawy studentdw zwigzane z
procesem ksztalcenia i jego organizacja w zwiazku z pandemia.
Comiesigczna analiza tzw. ankiet pozjazdowych — wypelianych cyklicznie w ciggu roku
akademickiego przez studentow (ankiety zawieraja informacje o tym co studenci oceniajg
pozytywnie, co negatywnie oraz jakie majg propozycje i oczekiwania).
Analiza tzw. ankiet oceny starostow — wypetnionych przez poszczeg6dlne grupy studentow na koniec
roku akademickiego.
Analiza drukow hospitacji zaje¢ — z hospitacji przeprowadzonych w ciagu roku akademickiego
2020/2021 zgodnie z planem hospitacji. Dziekan - przeprowadzenie rozmow pohospitacyjnych z
ocenionymi Wyktadowcami.

Ustalenie termindw konsultacji dla studentéw z pracownikami.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.
73.
74.

Organizacja zebran pracownikéw poszczegdlnych Katedr zgodnie z opracowanymi przez
poszczegolnych Kierownikow ,,Planami pracy Katedry na rok 2020/2021” (w dobie pandemi —
spotkania obywatly si¢ on-line).

Wspoélpraca przy przygotowaniu obsady kadrowej. Pozyskanie nowej kadry. Rozmowy
kwalifikacyjne (Dziekan — dr G. Lesniewska).

Opracowanie przydziatu czynnosci dla pracownikow etatowych zatrudnionych w ramach Katedr
(Dziekan — dr G. Lesniewska).

Udziat w pracach Kolegium Rektorskiego (Dziekan — dr G. Le$niewska).

Biezace reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentow (Dziekan — dr A. Oleszak).

Biezaca wspolpraca z Kierownikami Katedr i Opiekunami Kierunkow (Dziekan — dr A. Oleszak).
Pelnienie funkcji Opiekuna Kierunku Psychologia - mgr Anna Mazek — wparcie, pomoc i
reagowanie na zgltaszane uwagi i potrzeby studentow.

Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Pedagogika — dr Jolanta Wrobel — wparcie, pomoc i
reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentow.

Pelnienie funkcji Opiekuna Kierunku Praca socjalna — mgr lwona Klimowicz — wparcie, pomoc i
reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentow.

Inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb Uczelni i uwarunkowan pracy Katedry.

Przygotowanie oraz realizacja:

- elektronicznego wyboru specjalnosci,

- elektronicznego wyboru promotora,

- elektronicznej ankiety oceny pracy starosty,

- elektronicznej ankiety dot. Kontynuacji studiow na drugim stopniu studiow.

Udzielanie wywiadoéw radiowych 1 telewizyjnych dot. dziatalnosci Uczelni.

Weryfikacja tresci na stronie internetowej Uczelni.

Weryfikacja dokumentéw kandydatow na studia kierunek Pedagogika studia drugiego stopnia —

przydzielenie blokéw wyrownawczych.

75.

Inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb Uczelni 1 uwarunkowan pracy Wydziatu.

PROWADZENIE KOE. NAUKOWYCH

Koordynacja dziatalno$ci kot naukowych dziatajacych w WSH TWP - dr Cezary Henryk

1) Studenckie Kolo Naukowe Pedagogow

- dr Jolanta Wrobel - projekt Kreatywny Nauczyciel
- dr lwona Korpaczewska-Piskorz - Koto Czytelnikow Literatury dla Dzieci
- dr Wiktor Wo$ — realizacja w ramach kota naukowego ze studentami projektu ,,Wczoraj, jutro,

dzis$ potrzebny jest pluszowy Mis”
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2) Studenckie Kolo Naukowe Psychologow - zainicjowanie dzialalno$ci kola naukowego,
stworzenie regulaminu.

W roku akademickim 2020/2021 koto powotato nowy zarzad oraz opracowato statut, zostaly okreslone

kierunki dziatania i projekty jakimi chcieliby zajmowac¢ si¢ cztonkowie kota. Opiekunami kota w roku

akademickim 2020/2021 byli mgr Jan Znajdek oraz mgr Borys Piekarski.

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w planie pracy Katedry swoja dzialalno$¢ rozpoczal Studencki Klub
Filmowy ,,Lustro”. Opiekunem klubu jest mgr Elzbieta Ciuksza. W roku akademickim 2020/2021 odbyty
si¢ trzy spotkania klubu (kwiecien, maj, czerwiec). Podczas spotkan studenci ogladali i dyskutowali filmy
o tematyce psychologicznej. W zwiazku z sytuacja pandemiczng spotkania odbywaty si¢ za

posrednictwem platformy Teams.

HOSPITACJE ZAJEC

Zestawienie pracownikow hospitowanych w roku akademickim 2020/2021

L.p. | Pracownik hospitujacy Pracownik hospitowany

1. Dr Grazyna Lesniewska 1. Mgr lwona Klimowicz
— Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych 2. Dr Lidia Ktos
WSH TWP 3. DrKinga Michnik

2. Dr Barbara Masna - Kierownik Katedry | 4. Mg Joanna Gellera

Pracy socjalnej

3. Dr hab. Czestaw Plewka — Prof. WSH 5. Mgr Aneta Zemanek
TWP — Kierownik Katedry Pedagogiki

4. Dr Cezary Hendryk — Profektor WSH 6. Dr Tomasz Perz

TWP
5. Dr Justyna Bankiewicz-Nakielska —| 7. Mgr Agnieszka Baczkowska
Kierownik Katedry Psychologii 8. Mgr Joanna Kaczmarek-Chrebor

9. Mgr Wojciech Spychata

Spostrzezenia, uwagi i wnioski z przeprowadzonych hospitacji:
Hospitowane zajecia odbywaty si¢ terminowo, zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ i sylabusem. Podczas
zaje¢ wykorzystywane byty srodki audiowizualne (w dobie pandemii — pakiet MS OFFICE 365 —

narzedzie Teams). Prowadzacy zajecia aktywizowali studentow poprzez zastosowanie roznych metod
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dydaktycznych. Przygotowanie merytoryczne do zaje¢ bylo na wysokim poziomie, co znajdowalo

odzwierciedlenie w zainteresowaniu studentéw oraz ich zaangazowaniu na zaj¢ciach.

SEMINARIA | EGZAMINY DYPLOMOWE

Seminaria i egzaminy promocyjne (dyplomowe i magisterskie) odbyty si¢ zgodnie z planem. Podobnie
jak w poprzednim roku akademickim, studenci korzystali z godzin poza seminaryjnych, umozliwiajacych
biezace korygowanie postepu realizacji pracy dyplomowej, a tym samym zakresu realizacji kolejnych
etapow postepowania badawczego.

W trakcie realizacji prac badawczych prowadzonych przez studentow w ramach pracy dyplomowej
zaistniata uzasadniona potrzeba dokonania korekty tytuldw kilku prac. Promotorzy, chcac zapewnic
odpowiednig jako$¢ prac dyplomowych, duzg uwage poswigcili na korygowanie bledow w pracach i
egzekwowanie sugerowanych poprawek, co znacznie wydluzylo czas poswigcony na realizacje

seminariow. Cze$¢ egzaminow dyplomowych zostata przeniesiona pazdziernik 2021 r.

UCZESTNICTWO W KOMISJACH, ZESPOLACH I KOLEGIACH

1. Rada Programowa:

— Hendryk Cezary, dr - Przewodniczacy Rady Programowej, Prorektor

— Les$niewska Grazyna, dr — vV-ce Przewodniczaca Rady Programowej, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych

— Oleszak Anna, dr —v-ce Przewodniczaca Rady Programowej, Dziekan Wydziatu Nauk
Stosowanych

— Kupinski Krzysztof, mgr - Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie

— Sadowski Mirostaw, dr- Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu

— Czestaw Plewka, dr hab. — Kierownik katedry pedagogiki

— Bankiewicz—Nakielska Justyna, dr — Kierownik katedry psychologii

— Masna Barbara, dr — Kierownik katedry pracy socjalnej

— Kaniewski Sebastian, dr — Kierownik katedry kryminologii

— Oleszak Wojciech, dr inz. — Kierownik katedry bezpieczenstwa 1 higieny pracy

— Gorniak Dariusz, gen. — Kierownik katedry nauk o bezpieczenstwie

— Wrdbel Jolanta, dr — nauczyciel akademicki

— Tomaszewska Alina, dr — nauczyciel akademicki

— Mazek, Przemystaw, mgr - nauczyciel akademicki

— Mos Wiktor, dr - przedstawiciel Centrum Doradztwa Zawodowego WSH TWP w Szczecinie
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— Pick Barbara — przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

— Suszek Agnieszka — przedstawiciel studentow

2. Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Kubielski Wiestaw, dr hab. — przewodniczacy Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Zespol ds. programu studiow i polityki jakosci w skladzie:

Koordynatorzy zespotu: dr Cezary Hendryk

dr Grazyna Le$niewska,

dr Anna Oleszak,

dr Mirostaw Sadowski,

— mgr Krzysztof Kupinski.
Zespot ds. rekrutacji, przebiegu studiow oraz procesu dyplomowania w skladzie:
Koordynator zespotu - dr Grazyna Le$niewska

— dr Anna Oleszak,

— dr Marek Wos,

— dr Sebastian Kaniewski,

— dr Jolanta Wrobel,

— dr Oleszak Woijciech,

— dr Dorota Zbistawska,

— dr Alina Tomaszewska,

— mgr Julita Adamowicz,

— Barbara Pick.
Zespot ds. kadry prowadzacej ksztalcenie w skladzie:
Koordynatorzy zespotu: dr Anna Oleszak, mgr Agnieszka Zwieretto

— dr Grazyna Lesniewska,

— mgr Agnieszka Zwieretlo,

— dr Justyna Bankiewicz—Nakielska,

— dr Barbara Masna,

— dr Sebastian Kaniewski,

— dr inz. Wojciech Oleszak,

— gen Dariusz Gorniak.
Zespot ds. infrastruktury i zasobow edukacyjnych w skladzie:
Koordynator zespotu: mgr Marcin Zielinski

— mgr Marek Hajdukiewicz,

— mgr Grzegorz Wozniak,

18



— mgr Marta Biatas,

Zespol ds. wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w skladzie:

Koordynator zespotu: dr Wiktor Mo$
— mgr Teresa Lipko,
— mgr Ewa Chmielewska,
— mgr Przemystaw Mazek,

— mgr Monika Urbanik-Pajak,

Zespol ds. umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w skladzie:

Koordynator zespotu: dr Joanna Smoluk-Stachowska

— dr Cezary Hendryk,

— dr Joanna Smoluk-Stachowska

Zespol ds. wsparcia studentéw w uczeniu si¢ i rozwoju w skladzie:

Koordynator zespotu: dr Dorota Zbistawska
— dr Alina Tomaszewska,
— dr Anna Oleszak,
— dr Jolanta Wrobel,
— dr Anna Oleszak,
— dr Sebastian Kaniewski,
— mgr Agnieszka Zwieretlo,
— Barbara Pick
— dr Anna Mazek,
— dr Wojciech Oleszak,
— mgr lwona Klimowicz,

— mgr Przemystaw Mazek

Zespot ds. publicznego dostepu do informacji w skladzie:

Koordynator zespotu: mgr Monika Urbanik-Pajak

— Marek Hajdukiewicz, mgr
— Marcin Zielinski, mgr
3. Redakcja Edukacji Humanistycznej
dr hab. Eunika Baron-Polanczyk

dr Anna Oleszak

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

STUDIA 11l STOPNIA
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W roku akademickim2020/2021Wydzial Nauk Spolecznych kontynuowal ksztatcenie na nastgpujacych
kierunkach:

— Pedagogika -studia pierwszego i drugiego stopnia,

— Psychologia - studia jednolite magisterskie,

— Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — studia jednolite magisterskie

— Praca socjalna - studia drugiego stopnia.

ABSOLWENCI STUDIOW PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA
NA POSZCZEGOLNYCH SPECJALNOSCIACH
(stan na dzien 15.10.2021 r.)
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Studia niestacjonarne
Pedagogika, specjalnosci: pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna 11
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Studia niestacjonarne
Pedagogika, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z terapia korekcyjno-kompensacyjna 15
Praca socjalna, organizacja pomocy spoleczne;j 11
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
Studia niestacjonarne

Psychologia, psychologia kliniczna 8

Ogotem: 45

Pozostali studenci z rd6znych przyczyn nie przystapili do egzaminéw koncowych. Egzaminy dla tych oséb
odbeda si¢ w terminach wyznaczanych indywidualnie.

Dodatkowo studenci kierunku Praca socjalna zdali egzamin dyplomowy z organizacji pomocy spolecznej
uzyskujac kwalifikacje do kierowania placowkami pomocy spoleczne;.

Zestawienie ocen dotyczacych procesu dyplomowania w roku akademickim 2020/2021

Pedagogika | stopnia Pedagogika |1 stopnia
STUDIA NIESTACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0
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35 35
4,0 4,0 2 13,33
4,5 4 36,36 4,5 2 13,33
5,0 7 63,64 5,0 11 73,34
Razem: 11 Razem: 15
OCENY PROMOTORA OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0
3,5 3,5 1 6,67
4,0 2 18,18 4,0 1 6,67
4,5 6 54,55 4,5 7 46,66
5,0 3 21,27 5,0 6 40,00
Razem: 18 Razem: 15
OCENY RECENZENTA OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 1 9,09 3,0
35 2 18,18 35 1 6,67
4,0 2 18,18 4,0 3 20,00
4,5 2 18,18 4,5 5 33,33
5,0 4 36,37 5,0 6 40,00
Razem: 11 Razem: 15
OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO OCENY 2 EGZAMINU
DYPLOMOWEGO
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0 1 6,67
3,5 3,5
4,0 1 9,09 4,0 2 13,33
4,5 2 18,18 4,5 1 6,67
5,0 8 72,73 5,0 11 73,33
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Razem: 11

Praca socjalna 11 stopnia

STUDIA NIESTACJONARNE

Razem:

15

Psychologia jednolite magisterskie

STUDIA NIESTACJONARNE

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE

rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0
3,5 3,5 1 12,50
4,0 1 9,09 4,0 2 25,00
4,5 1 9,09 4,5 2 25,00
5,0 9 81,82 5,0 3 37,50
Razem: 11 Razem: 8
OCENY PROMOTORA OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0
3,5 3,5 1 12,50
4,0 1 9,09 4,0 2 25,00
4,5 1 9,09 4,5 2 25,00
5,0 9 81,82 5,0 3 37,50
Razem: 11 Razem: 8

OCENY RECENZENTA

OCENY RECENZENTA

rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2.0
3,0 3,0
35 3,5
4,0 1 9,09 4,0 3 37,50
4,5 1 9,09 4,5 2 25,00
5,0 9 81,82 5,0 3 37,50
Razem: 11 Razem: 8
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OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO OCENY 2 EGZAMINY
DYPLOMOWEGO
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent

2,0 2,0

3,0 1 9,09 3,0 2 25,00
3,5 1 9,09 3,5 1 12,50
4,0 1 9,09 4,0 1 12,50
4,5 4,5 1 12,50
5,0 8 72,73 5,0 3 37,50

Razem: Razem: 8
PRAKTYKI

W  biezacym roku akademickim 2020/2021 studenci odbywali praktyki zgodnie

Z wytycznymi zawartymi w:

— Programie studiow,

— Regulaminie realizacji praktyk studenckich Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP

w Szczecinie,

— Regulaminie studiow Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie.

- Uczelniany opiekun praktyk — mgr Agnieszka Zwieretto.
Wszyscy studenci WSH TWP byli objgci obowigzkowymi praktykami. Uczelnia na biezaco zawierata
umowy w sprawie realizacji praktyk studenckich z réznymi instytucjami. Byly to zard6wno umowy

zbiorowe, jak i indywidualne.

Praktyki obowigzujace w r.a 2020/2021
Pedagogika I stopnia

Ped1-3B1 — Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 111 rok — 100 godzin w podziale na 50 godzin
szkota podstawowa klasy I-111; 50 godzin przedszkole;

Pedagogika Il stopnia

Ped2-101 — Pedagogika I rok - 250 godzin praktyki pedagogicznej ksztaltowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych (pedagog szkolny lub wychowawca klasy)

Ped2-271 — Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna II rok — 250 godzin w podziale na:

- 130 godzin praktyki pedagogicznej ksztatltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych (pedagog
szkolny lub wychowawca klasy)

- 120 godzin praktyki pedagogicznej resocjalizacyjnej ksztattujacej kompetencje pedagogiczno-

resocjalizacyjne (Mtodziezowe Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Mtodziezowe Osrodki
Socjoterapeutyczne)
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Ped2-2F1- Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z terapig korekcyjno-kompensacyjnag 11 rok — 250
godzin w podziale na:

- 30 godzin praktyki pedagogicznej kompetencji opiekunczo-wychowawczych — 20 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 10 godzin przedszkole;

- 160 godzin praktyki pedagogicznej ksztaltujacej kompetencje dydaktyczne — 100 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 60 godzin przedszkole;

- 60 godzin praktyki z zakresu terapii korekcyjno — kompensacyjnej — 40 godzin szkota podstawowa
klasy I-111; 20 godzin przedszkole;

Praca socjalna Il stopnia

PRS2-101 — Praca socjalna | rok — 250 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej
PRS2-2M1 — Organizacja Pomocy Spotecznej II rok — 250 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy I stopnia

BHiP1 — 201 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 400 godzin
BHiP1 — 301 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 240 godzin
BHiP1 — 401 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 240 godzin
Obronnos$¢ i bezpieczenstwo narodowe I stopnia

OBN1-101 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I rok — 300 godzin

OBN1-201 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe | rok — 300 godzin
Kryminologia | stopnia

KRY1-101 — Kryminologia | rok — 240 godzin

KRY1-201 — Kryminologia Il rok — 240 godzin

KRY1-3L1 — Detektywistyka z elementami kryminalistyki 111 rok — 240 godzin
KRY1-3P1 — Kryminologia penitencjarno-kuratorska Il rok — 240 godzin
Kryminologia Il stopnia

KRY2-101 — Kryminologia I rok — 250 godzin

KRY2-2K1 — Psychologia $ledcza II rok — 250 godzin

Psychologia jednolite studia magisterskie

PS-20x — Psychologia 11 rok — 200 godzin

PS-30x — Psychologia 11l rok — 150 godzin

PS-41.1 — Psychologia IV rok — 200 godzin

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie

PWPJM-201 — Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Il rok — 30 godzin praktyka
ogolnopedagogiczna
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W zwigzku z wprowadzeniem 26 stycznia 2021 r. nowych przepisow, ktore zawieraja szczegolne

rozwigzania dotyczace funkcjonowania uczelni oraz podmiotdw prowadzacych ksztatcenie doktorantow

w roku 2021 oraz w roku akademickim 2020/2021 w warunkach trwajgcej pandemii, wtadze uczelni

mogly dokona¢ zmian w wymiarze praktyk zawodowych na studiach o profilach praktycznych. Nowe

przepisy pozwolitly na wyznaczenie MINIMALNEJ liczby godzin praktyk WYLACZNIE W ROKU

AKADEMICKIM 2020/2021 w przypadku niektorych kierunkow studidw, na poziomie:

Pedagogika I stopnia

Ped1-3B1 — Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 111 rok — 100 godzin w podziale na 50 godzin
szkota podstawowa klasy I-111; 50 godzin przedszkole — (BEZ ZMIAN)

Pedagogika Il stopnia

Ped2-101 — Pedagogika I rok - 110 godzin praktyki pedagogicznej ksztaltowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych (pedagog szkolny lub wychowawca klasy)

Ped2-271 — Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna II rok — 250 godzin w podziale na:

- 130 godzin praktyki pedagogicznej ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych (pedagog
szkolny lub wychowawca klasy) — (BEZ ZMIAN)

- 120 godzin praktyki pedagogicznej resocjalizacyjnej ksztaltujacej kompetencje pedagogiczno-
resocjalizacyjne (Mtodziezowe Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Mlodziezowe Osrodki
Socjoterapeutyczne) — (BEZ ZMIAN)

Ped2-2F1- Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z terapiag korekcyjno-kompensacyjnag II rok — 250
godzin w podziale na:

- 30 godzin praktyki pedagogicznej kompetencji opiekunczo-wychowawczych — 20 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 10 godzin przedszkole— (BEZ ZMIAN)

- 160 godzin praktyki pedagogicznej ksztattujacej kompetencje dydaktyczne — 100 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 60 godzin przedszkole— (BEZ ZMIAN)

- 60 godzin praktyki z zakresu terapii korekcyjno — kompensacyjnej — 40 godzin szkota podstawowa
klasy I-111; 20 godzin przedszkole— (BEZ ZMIAN)

Praca socjalna Il stopnia

PRS2-101 — Praca socjalna | rok — 110 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej

PRS2-2M1 — Organizacja Pomocy Spotecznej II rok — 110 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej
Bezpieczenstwo i higiena pracy I stopnia

BHiP1 — 201 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 200 godzin

BHiP1 — 301 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 120 godzin

BHiP1 — 401 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 120 godzin

Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I stopnia

OBN1-101 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I rok — 120 godzin

OBN1-201 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I rok — 150 godzin
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Kryminologia I stopnia

KRY1-101 — Kryminologia | rok — 120 godzin

KRY1-201 — Kryminologia Il rok — 120 godzin

KRY1-3L1 — Detektywistyka z elementami kryminalistyki 111 rok — 120 godzin
KRY1-3P1 — Kryminologia penitencjarno-kuratorska I11 rok — 120 godzin
Kryminologia Il stopnia

KRY2-101 — Kryminologia I rok — 110 godzin

KRY2-2K1 — Psychologia $ledcza II rok — 110 godzin

Psychologia jednolite studia magisterskie

PS-20x — Psychologia Il rok — 50 godzin

PS-30x — Psychologia 111 rok — 50 godzin

PS-4L.1 — Psychologia IV rok — 100 godzin

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie

PWPJM-201 — Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Il rok — 30 godzin praktyka
ogolnopedagogiczna — (BEZ ZMIAN)

BADANIA STATUTOWE I WLASNE

dr hab. prof. WSH TWP Czestaw Plewka — ,,Szkota i nauczyciel szkoty zawodowej u progu sztucznej
inteligencji”

dr Cezary Hendryk — ,,Madro$¢ w edukacji”’- kontynuacja

dr Wiktor Mos$ — ,,Metody aktywizujgce w doradztwie zawodowym”

dr lwona Korpaczewska-Piskorz —,, Podstawy czytelnicze studentow”

mgr Ewa Chmielewska — Badania wtasne na temat ,,Zagrozenie wypaleniem zawodowym nauczycieli” na
probie badawczej N= 370 nauczycieli szkot ponadpodstawowym do przygotowywanej rozprawy
doktorskiej

dr Joanna Smoluk-Stachowska - Godno$¢ cztowieka w renesansie wloskim

dr Mirski Andrzej - Badanie efektywnosci stymulacji umyshu za pomocg treningu poznawczego,
treningu tworczosci oraz mikropolaryzacji 1 neurofeedbacku. Analiza porownawcza

dr Mirski Andrzej - Twoérczos¢ a jako$¢ zycia. OkreSlenie stymulatoréw i inhibitorow tworczos$ci i
kreatywno$ci, opracowywanie i wdrazanie technik stymulacji i treningu tworczo$ci i kreatywnos$ci oraz

badania nad wykorzystaniem kreatywnosci nad poprawa jakos$ci zycia oraz stanu zdrowia
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dr Mirski Andrzej, dr Marek Majczyna - Nowe wyzwania psychologiczne we wspotczesnym

spoteczenstwie

PUBLIKACJE

Publikacje zwarte i artykuly naukowe

Katedra Psychologii:

Nazwisko i imig,
stopien naukowy

Tytul Publikacji

Miejsce opublikowania

Rok

Ciuksza Elzbieta, mgr
Sawicka-Bartosik
Magdalena mgr

Kryteria dostepnosci I formy
aktywnosci fizycznej
oferowane przez szkotg
mistrzostwa sportowego dla
uczniow [ etapu edukacji.

Edukacja Humanistyczna

1/2021 (44)

Neuromarkers of anxiety ina | ACTA 2020
Wilczek-Ruzyczka, E., patient who had experienced a | NEUROPSYCHOLOGICA,
Mirski, A., Korab M., transient ischemic attack 2020.
Trystuta, M. (TIA) of the left brain
hemisphere as a result of a
critical stenosis of the internal
carotid artery (ICA) operated
on by endarterectomy (CEA).
Psychologiczne aspekty W: Psychologiczne aspekty | 2020
Mirski, A. , dr konfliktow asymetrycznych konfliktow zbrojnych
Mirski, A. , dr Trauma, jej rodzaje, w: Blaski i cienie zycia 2020
konsekwencje, leczenie i perspektywa
zapobieganie psychologiczna ISBN:
978-83-66007-40-6
Mirski, A. (2020)., Sprezystos$¢ psychiczna i style | w: Blaski i cienie zycia 2020
Mirska-Tomasz, N., radzenia sobie ze stresem perspektywa
Widlarz N. psychologiczna ISBN:
978-83-7614-486-3
66007-40-6
Mirski, A., dr Wiek senioralny jako szansa, | w: red. M. Turska Szanse 2020
rozwoju w starosci,
Krakéw: Wydawnictwo
Naukowe Akademii
Ignatianum w Krakowie,
2020, s. 47-76.
Swiatkowska Katarzyna, | *artykul "W poszukiwaniu Czasopismo Psychiatria W recenzji,
mgr skutecznych metod planowana
profilaktyki zaburzen publikacja
odzywiania: wykorzystanie 2021

indukcji dysonansu
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poznawczego (przeglad
literatury)"

Swiatkowska Katarzyna,

mar

artykut "Bezpieczenstwo w
pracy a wypalenie zawodowe
wsrod nauczycieli w czasie
pierwszej fali pandemii
COVID-19" (tytut roboczy)

plan wystania do
migdzynarodowego

czasopisma Safety Science

W przygotowaniu

Swiatkowska Katarzyna,

mgr

artykut "Psychoterapia
poznawczo-behawioralna
separacyjnego zaburzenia
lekowego - przeglad literatury
1 opis przypadku" (tytut
roboczy)

W przygotowaniu

Swiatkowska Katarzyna,

mar

Praca nad projektem
doktoranckim
"Charakterystyka
funkcjonowania poznawczego
dzieci i mtodziezy z nadwaga
lub otytoscia".

W przygotowaniu

Dariusz Buksik
Doktor

Tworzenie Kwestionariusza
do badania wrazliwosci
moralnej.

Thumaczenie na
jezyk polski i
konsultacja z
autorem
kwestionariusza

Dariusz Buksik
Doktor

Praca nad artykutem na temat
typy psychologiczne a
duchowos¢.

W opracowaniu

Dariusz Buksik
Doktor

Opracowanie artykutu
Zwigzanego z systemem
wartos$ci 1 krotkie badania.

W opracowaniu
poczatkowym

Katedra Pedagogiki:

dr hab. prof. WSH TWP Czestaw Plewka

~Poznanie, rozumienie i wyjasnienie naukowe jako wyznaczniki uZytecznosci badan spotecznych”,

Czasopismo ,,Edukacja Humanistyczna” numer 1 ((44)/2021)

,,Szkota i nauczyciel szkoly zawodowej u progu sztucznej inteligencji”,

,, Czltowiek i jego edukacja w perspektywie przygotowania do pracy w warunkach cyfrowej gospodarki i

sztucznej inteligencji”’;

,, Ksztatcenie dualne jako sposob naprawiania edukacji zawodowej”.

dr Alina Tomaszewska, G. Kwiatkowska

,, Podstawy

rodzicielskie

Humanistyczna” numer 1 (44)/2021)

Katedra Pracy socjalnej:

w  wirtualnych  pamietnikach  miodziezy”

Czasopismo

,Edukacja
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Dr Grazyna Les$niewska, Katarzyna Lopinska-Kropiewnicka, Gabriela Mozinska, Sylwia Pietrzak-Siwiela
- Ewaluacja roli ojca w procesie wychowania syna i jej wplyw na ich wzajemne relacje, Czasopismo
,,Edukacja Humanistyczna” numer 1 (44)/2021)

Dr Beata Skubiak, mgr Krzysztof Stepien

Outdooreducation jako metoda edukacji i resocjalizacji, Czasopismo ,,Edukacja Humanistyczna” numer
1 (44)/2021)

Mgr Sylwia Juzwiak

Przypadki szczegdlnie uzasadnione, czyli o ekstra swiadczeniach z pomocy spotecznej, w: Doradca w
Pomocy Spotecznej Nr 76 (pazdziernik 2020).

Schronienie dla bezdomnego — procedura kierowania do schroniska, w: Doradca w Pomocy Spoteczne;j
Nr 77 (listopad 2020).

Odplatnosc¢ za DPS a cztonek rodziny za granicgq, w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 78 (luty 2021).
Projekt nowelizacji ustawy o pomocy spolecznej — jakie nowe zmiany czekajq pracownikow socjalnych?,
w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 78 (luty 2021).

Odsetki od nieterminowo wnoszonych optat za pobyt w DPS. Nalicza¢ czy nie?, w. Doradca w Pomocy
Spotecznej Nr 79 (marzec 2021).

Doptaty do swiadczenia 500+ — o postgpowaniu w sprawie wnioskow o doplate Swiadczenia
wychowawczego za okres prenatalny, sktadanych w oparciu o wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, sygn.
akt: K 1/20, w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 80 (kwiecien 2021).

W oczekiwaniu na nowelizacje ustaw z zakresu wsparcia rodzin, w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 81
(maj 2021).

Uchwata rady gminy/powiatu z wsteczng mocg obowiqzujgcg — czy w wyjgtkowych przypadkach jest to
dopuszczalne?, w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 83 (lipiec 2021).

Mgr Iwona Klimowicz

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych (cz. 1), w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 76
(pazdziernik 2020).

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych (cz. 1I), w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 77
(listopad 2020).

Ocena pracownicza: nowa odstona relacji kierownik OPS — pracownicy socjalni, w: Doradca w Pomocy
Spotecznej Nr 78 (luty 2021).

Sciezka awansu pracownika socjalnego w projekcie nowelizacji ustawy o pomocy spolecznej, w: Doradca
w Pomocy Spotecznej Nr 80 (kwiecien 2021).

Refleksje nad pracq socjalng — czym jest, a czym by¢ powinna, w: Doradca w Pomocy Spotecznej Nr 81
(maj 2021).

Mgr Juzwiak Sylwia, mgr Klimowicz Iwona
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Rodzinny wywiad srodowiskowy w swietle nowych regulacji — wybrane aspekty, w: Doradca w Pomocy

Spotecznej Nr 82 (czerwiec 2021).

UDZIAL W RADACH CZASOPISM NAUKOWYCH I INNYCH INSTYTUCJACH

dr Cezary Hendryk
Rada Naukowa czasopisma Bectauk IllanpuHCKOro rocyiapCTBEHHOTO MEAarorndeckoro MHCTHTYTA -

cztonek (od 2013 r.).

Cztonek zespotu redakcyjnego ,,Edukacji Humanistycznej”, potrocznika mysli spoteczno — pedagogicznej
(1999-2001).

Cztonek Rady Naukowej oraz Redaktor Tematyczny Edukacji Humanistycznej: poirocznika mysli

spoteczno-pedagogicznej (od 2014 r.).

dr Alina Tomaszewska
Redaktor Tematyczny Edukacji Humanistycznej: potrocznika mysli spoteczno-pedagogicznej
dr Grazyna LeSniewska

Towarzystwa naukowe:

Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej — Zachodniopomorski Oddziat PTPS — sekretarz
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — cztonek

Polskie Towarzystwo Socjologiczne — cztonek

Europejskie Stowarzyszenie Psychologéw i Pedagogow Szkolnych - cztonek

Inna dzialalnosé:

Cztonek Parlamentarnego Zespotu ds. Przysztosci Edukacji

Ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

UDZIAL. W KONFERENCJACH

Katedra Psychologii:

Prelegent/ stuchacz Nazwa Obszar/ tytul Data

Dr Justyna ,Psychoanaliza od kotyski | I Migdzynarodowa 21.11.2020
Bankiewicz-Nakielska | do...” konferencja on-line

- stuchacz Polskiego Towarzystwa

Psychoanalitycznego
(Polska, Szwecja, Wik
Brytania)

Dr Justyna ,Psychoanaliza w Polsce- | Migdzynarodowa 29 — 31 2021
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Bankiewicz-Nakielska
- stuchacz

tylko historia czy
wyzwanie”?

konferencja on-line
Warszawa, Instytut
Filozofii i Socjologii
PAN

Dr Justyna
Bankiewicz-Nakielska
- stuchacz

| Konferencja Analizy
Wigzi Prenatalne;j
organizowanej pod
patronatem Polskiego
Towarzystwa
Psychoterapii
Psychoanalitycznej oraz
Niemieckiego
Towarzystwa Analizy
Wigzi Prenatalne;.

Psychoterapia,
psychologia kliniczna

20 marca 2021

Dr Justyna
Bankiewicz-Nakielska
- shuchacz

1. Ogodlne strategie
zachowania wyktadowcy
w kontakcie ze studentem
z zaburzeniami
psychicznymi. Siedem
zasad wsparcia
edukacyjnego —

2.  Postgpowanie w
sytuacjach trudnych z
udziatem studentow z
problemami
emocjonalnymi -

3. Profilaktyka w
obszarze zdrowia
psychicznego -

»Wyzsza Szkota

Humanistyczna TWP w

Szczecinie — uczelnig
bez barier”

Czerwiec/lipiec
2021

4.  Wsparcie
edukacyjne z
niepetnosprawnoscia
ruchowg
Dr Justyna POJECIE ,,REVERIE” W | Polskie Towarzystwo 10 marca 2021
Bankiewicz-Nakielska | TEORII BIONA Psychoanalityczne
- shuchacz I JEGO
ZASTOSOWANIA WE
WSPOLCZESNEJ
PSYCHOANALIZIE
Dr Justyna Emocjonalny rozwoj Polskie Towarzystwo 24 lutergo
Bankiewicz-Nakielska | klinicysty — Wyktad Psychoanalityczne 2021
- shuchacz Wiktora Sedlaka
Dr Justyna Winnicot i Bion w Polskie Towarzystwo 30.09.2020

Bankiewicz-Nakielska
- stuchacz

dialogu- punkt
odniesienia — wyktad
Piotra Dworczyka

Psychoanalityczne

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- prelegent

Educational Innovation
Staff Week, University of
Lille, France

Nowoczesne systemy
edukacyjne

23-24.06.2021

dr Joanna Smoluk-

,Profesjonalizacja w

Pograniczna migdzy

25.05.2021
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Stachowska- prelegent

zawodzie.
Profesjonalizacja w

zawodzie psychologa”,
WSH

psychologig a filozofig

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- stuchacz

Cyfrowy Erasmus+”, NA
w Waszawie

Erasmus Programme

9.06.2021

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- stuchacz

,,Erasmus+ Alliances for
Innovation”, EC Bruksela

Erasmus Programme

8.06.2021

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- stuchacz

,Erasmus Goes Digital” —

webinar cycle,
Luxemburg

Erasmus Programme

18.05.2021,
19.03 2021

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- stuchacz

Ogolnopolski Dzien
Informacyjny Programu
Erasmus i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci,
Warszawa

Erasmus Programme

15.04.2021

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- stuchacz

»EBuropejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego.
Nowe wyzwania w
swietle komunikatu z
ostatniej konferencji
ministréw w ramach
Procesu Bolonskiego”,
Warszawa

Edukacja

9.12.2020

dr Joanna Smoluk-
Stachowska- prelegent

,,Otwarta uczelnia.
Szkolenie
mig¢dzykulturowo —
komunikacyjne dla
pracownikow

i pracowniczek
uczelni wyzszych”

Edukacja i komunikacja

3.12.2020

Mazek Anna, mgr-
prelegent

,Profesjonalizacja w
zawodzie.
Profesjonalizacja w

zawodzie psychologa”,
WSH

Psychologia,
psychoterapia

25.05.2021

Mgr Anna Mazek-
stuchacz

| Konferencja Analizy
Wigzi Prenatalnej
organizowanej pod
patronatem Polskiego
Towarzystwa
Psychoterapii
Psychoanalitycznej oraz
Niemieckiego
Towarzystwa Analizy
Wigzi Prenatalne;.

Psychoterapia,
psychologia kliniczna
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Smier¢
Swiatkowska *poster "Strategie zgloszony na 2021
Katarzyna, radzenia sobie ze stresem | miedzynarodowa
mgr a zdrowie psychiczne konferencj¢ studentow
nauczycieli w czasie uczelni medycznych
pandemii COVID-19" organizowang przez
PUM
Swiatkowska referat "Dysonans obecnie zgloszony na 2021
Katarzyna, poznawczy w profilaktyce | ogolnopolska
mgr zaburzen odzywiania — konferencje naukowg
projekt CIALO" - Psychozjum w Poznaniu

Katedra Pedagogiki:

dr Cezary Hendryk
Udziat w Webinarium PKA dla Uczelni w dniu 07.10.2020;

Udziat w Webinarium ,,Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢”;

Udziatl w seminarium ,,100 pytan o prawo szkolnictwa wyzszego” 15.02.2021;

Udziat w konferencji ,,Studenci zagraniczni w Polsce 2021 — 03.04.2021,

Udziat w spotkaniu online cztonkin i czlonkow Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego w
Szczecinie,

Udziat w Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej nt ,,Profesjonalizacja w zawodzie” 25.05.2021

dr Wiktor Mo§

»Rynek pracy w Polsce — listopad 2020 Warszawa’

»Poznaj dobrych pracodawcow” Seminarium organizowane przez Zwigzek Pracodawcow Pomorza
Zachodniego, Listopad 2020,

,Efektywne zarzadzanie czasem”- Konferencja organizowana przez Akademickie Biuro Karier, marzec
2021,

Konferencja naukowa ,,Profesjonalizacja w zawodzie” zorganizowana przez WSH TWP maj 2021,

THE ImpactRankinge 2021 — polskie uczelnie w globalnej perspektywie,

Trzydziestolecie czasopisma ,,Refleksje” konferencja organizowana przez CDiDN w Szczecinie

Katedra Pracy socjalnej:

Dr Grazyna Les$niewska

Udziat w Webinarium PKA dla Uczelni w dniu 07.10.2020;

Udziat w Webinarium ,Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢” w dniu 15.10.2020 r.
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Udziat w Webinarium ,,Myslenie pytaniami — techniki komunikacji” Wiktor Wotoszko Gry Szkoleniowe
w dniu 12.11.2020 r.

Udziat w Mig¢dzynarodowej Konferencji Naukowej ECOLABELLING 2020, Etykietowanie
srodowiskowe w gospodarce o obiegu zamknigtym, Politechnika Rzeszowska — 30.11.2020 r.

Udziat w Konferencji EDU360 - Miedzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji, 12 grudnia 2020 r.
Instytut Innowacyjnej Edukacji, Wroctaw.

Udzial w III Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Polityka spoleczna w XXI w. Spdjnos¢ w trdj
wymiarze”, WOPTPS oraz UAM , 17.12.2020 .

Udziat w obradach Parlamentarnego Zespotu ds. Przysztos$ci Edukacji — ,,Bezpieczny powrot do szkoty w
czasie pandemii” 04.01.2021 r.

Prowadzenie i udziat w szkoleniu ,,Komunikacja, porozumiewanie si¢ i wplyw — w pracy i w zyciu
nauczyciela” (Leszek Melbruda, ODN WSH TWP w Szczecinie) 04.02.2021 r.

Udziatl w seminarium — Forum Dziekanatow - ,,100 pytan o prawo szkolnictwa wyzszego” 15.02.2021;
Udzial w Warsztacie ,,Potacz si¢ do kreatywnosci” Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, 25.02.2021 r.
Udziat i wystgpienie na Konferencji Naukowej ,,Budowanie relacji dziecko-rodzic-nauczyciel, jako
sposob na zapobieganie zachowaniom ryzykownym” WSH TWP w Szczecinie i ODN WSH TWP,
10.03.2021 r.

Udziat w Konferencji Naukowej ,,Spoleczefnistwo w czasie pandemii. Wyzwania dla instytucji pomocy
spotecznej i pracy socjalnej”, Uniwersytet Rzeszowski, 16.03.2021 r.

Udziat w Konferencji Naukowe;j ,,Przystan w sieci”, NASK i Unicef, 30.03.2021 r.

Udziat w Konferencji "Studenci zagraniczni w Polsce 2021", 26-27 kwietnia 2021, organizowana w
ramach programu “"Study in Poland" - przez KRASP, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu i
Fundacj¢ Edukacyjng "Perspektywy".

Udziat i wyktady w ramach Projektu ,,Ztote szkoty NBP” 15.04.2021 r. zakonczenie projektu.

Udziat i prowadzenie szkolenia ,,Dobrostan psychiczny uczniow w okresie nauczania zdalnego” ODN
WSH TWP, 21.04.2021 r.

Organizacja, prowadzenie i udziat Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej WSH TWP w Szczecinie
nt.: ,,PROFESJIONALIZACJIA W ZAWODZIE” 25 maja 2021 r. Organizowana we wspolpracy ze:
Szczecinskim Oddziatem Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP, Szczecinskim
Oddzialem Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli WSH
TWP w Szczecinie.

Otwarcie i udzial w wykladzie otwartym Prof. dr hab. Zbigniewa Neckiego ,,Atrakcje pozytywnego
myslenia” — 27.05.2021 r.

Udziat w Konferencji ,,Zabawa i gra w edukacji szkolnej” Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
,,Metis” w Katowicach 28.05.2021 r.
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Organizacja, prowadzenie i udzial w Konferencji Naukowej ,,.Dziecko zagrozone niedostosowaniem

spotecznym — gdzie szuka¢ pomocy?” WSH TWP w Szczecinie, MOS w Ryszewku — 09.06.2021 r.

Udziat w Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-praktycznej ,,Praca, zawdd, wyzwanie. Wspotczesne

kierunki wyboru zawodu 1 samorealizacji”. Akademia Biatoruska, 08.07.2021 r.

PROJEKTY

Wspolpraca przy opracowaniu oraz zlozeniu wniosku o Karte Erasmus+ na kolejny okres — 2021-2027.

Wspolpraca przy realizacji projektu pod nazwa ,,Edukacja kluczem do $wiata” w ramach programu:
»Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu” - Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Wspolpraca przy realizacji projektu ,,Budowanie marki w Intenecie”, realizowanego w ramach projektu
3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020, Priorytet O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Wspotpraca przy pisaniu projektu pod nazwa ,,Wiedza na warsztat” w ramach programu: ,,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu”- programu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Dziatalno§¢ Wydziatéw wynikajaca z obowigzujacego w uczelni systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia:
1. Weryfikacja kadry dydaktycznej na studiach i studiach podyplomowych — rozmowy kadrowe,
pozyskanie nowej kadry.
2. Ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Wydziale.
3. Pozyskanie nowych cztonkéw do Forum pracodawcow przy WSH TWP.
4. Weryfikacja tematéw prac dyplomowych pod wzgledem ich zgodnosci z kierunkiem studiow.
Analiza poprawno$ci merytorycznej 1 metodologicznej wybranych prac dyplomowych i
magisterskich.
Weryfikacja pytan na egzaminy dyplomowe.
Opracowanie harmonogramu egzaminéw dyplomowych.
Przygotowanie nowych kierunkéw oraz specjalnosci studiow i ich opisoéw.

Konsultacje programéw ksztalcenia z interesariuszami zewngtrznymi.

© 0 N o O

Przygotowanie planow pracy katedr.

10. Przygotowanie harmonogramu hospitacji. Hospitacje zajec.

11. Przygotowanie nowej propozycji wspolpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli i z dyrektorami
szkot — oferta studidéw podyplomowych.

12. Wspdtpraca z Zachodniopomorskim Kuratorium O$wiaty w ramach Rady Edukacyjne;.
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13. Inspirowanie studentow do naukowych poszukiwan. Przygotowanie zestawien interesujacych stron

internetowych, inspirujacych pozycji ksiazkowych oraz filméw z zakresu objetego tematyka danego

przedmiotu.

14. Konsultacje programow ksztatcenia dla nowych kierunkow studiow podyplomowych.

2.2.2.2 Wydzial Nauk Stosowanych

Struktura Wydzialu Nauk Stosowanych:

Y

1. Katedra Kryminologii — p.o. mgr Przemystaw Mazek
2. Katedra Obronnosci 1 Bezpieczenstwa Narodowego — gen. Dariusz Gorniak

3. Katedra Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - dr inz. Wojciech Oleszak

ZADANIA KIERUNKOWE DOTYCZACE PRACY WYDZIALU

roku akademickim 2020/2021 praca Wydzialu koncentrowata si¢ na realizacji nast¢pujacych zadan

kierunkowych:

1.

Doskonalenie jakosci i efektywno$ci realizowanych zajg¢ dydaktycznych, prowadzonych na

wszystkich poziomach, kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia.

. Inspirowanie i pomoc w zakresie organizacji i realizacji zespotowych zadan naukowo-badawczych

oraz organizacji i wspierania inicjatyw dotyczacych seminariow naukowych, konferencji itp.

3. Wspieranie dziatalnos$ci istniejacych kot naukowych celem ich dalszego rozwoju.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Wdrazanie strategii e-learningu w procesie ksztalcenia studentow.
Aktywne uczestniczenie w pracach promocyjnych i rekrutacyjnych uczelni, w tym kontynuowanie
Akademii Szlifowania Diamentéw oraz Dziecigcego Uniwersytetu Humanistycznego.

Monitorowanie i doskonalenie systemu odbywania praktyk zawodowych studentow WSH TWP.

. Powigkszanie bazy pracodawcow (Forum Pracodawcow), ktorzy jako interesariusze zewnetrzni biorg

udziat w pracach nad doskonaleniem procesu ksztalcenia.
Przygotowanie oferty nowych kierunkow studiow podyplomowych: Bezpieczenstwo narodowe,
Ochrona informacji niejawnych, Przywodztwo wojskowe 1 komunikacja w zarzadzaniu organizacja.
Zabieganiec o zwigkszenie liczby ksztalcagcych si¢ na studiach I 1 Il stopnia i studiach
podyplomowych (dziatania promocyjne).
Rozwdj 1 state monitorowanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ustawiczne doskonalenie istniejacych programéw ksztalcenia i tworzenie nowych.
Organizacja spotkan kadry naukowe;.
Organizacja konferencji naukowych.
Udziat w projektach unijnych i ministerialnych.
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju naukowego kadry WSH TWP.

Kontynuowanie prac nad jako$cig prac inzynierskich, licencjackich 1 magisterskich.
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17. Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

18. Podejmowanie dziatalnosci naukowo-badawczej — badania wlasne, publikacje indywidualne i
zespotowe, organizacja konferencji oraz seminariow, udziat w konferencjach oraz seminariach.

19. Podejmowanie dziatan na rzecz studentow — organizowanie przedsiewzie¢ aktywizujacych
studentow, prowadzenie kol naukowych, spotkan integracyjnych.

20. Realizacja dzialan promocyjnych i organizacyjnych - promocja uczelni, wzmocnienie wigzi
interpersonalnych kadry i studentow (wspolpraca z samorzadem studenckim).

21. Organizowanie wykladow lub warsztatow otwartych dla studentow.

22. Organizacja spotkan integracyjnych dla spotecznosci akademickiej.

SKEADY OSOBOWE KATEDR

KATEDRA KRYMINOLOGII
mgr Przemystaw Mazek — p.o. Kierownika Katedry
dr Sebastian Kaniewski

dr hab. Eunika Baron - Polanczyk
mgr Kamila Bogulas

mgr Bogustawa Bonter-Mazek
dr hab. Grzegorz Ciechanowski
dr hab. Maciej Drzonek

mgr Arkadiusz Goérecki

dr Marek Jasztal

dr Elzbieta Kasprzak

mgr Bogumita Kuzyk

dr Bogdan Lach

mgr inz. Grzegorz Lesniewski

dr Pawet Lesniewski

mgr Andrzej Maciaszek

prof. zw. dr hab. Irena Machaj
mgr Monika Mocianko - Pawlak
dr Piotr Ostrowski

mgr Dariusz Piwko

mgr Arkadiusz Popio6t

mgr Eliza Sojka

mgr Marcin Szostakowski

mgr Agnieszka Smiechowska
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dr hab. Lukasz Tomczak

dr Amadeusz Urbanik

mgr Ryszard Widawski

dr Joanna Wieczorkiewicz - Kita
dr hab. Andrzej Wojtaszak

mgr Ilona Zwolinska-Zyta

KATEDRA OBRONNOSCI I BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

gen. Dariusz Gorniak— Kierownik Katedry
dr inz. Piotr Balon

mgr Andrzej Maciaszek

mgr Pawet Knurowski

mgr Arkadiusz Kochanski

mgr Iwo Listewnik

mgr Marcin Ostaficzuk

mgr Marcel Podhorodecki

mgr Jacek Skiba

mgr inz. Piotr Zychowicz

mgr Agnieszka Zabska

KATEDRA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
dr inz. Wojciech Oleszak — Kierownik Katedry
mgr Adam Chodyniecki

dr Andrzej Czajkowski

mgr [reneusz Furmanski

mgr Jerzy Gouda

mgr Krzysztof Kupinski

dr inz. Barbara Mazur-Chrzanowska

dr Anna Oleszak

mgr inz. Marcin Oleszak

mgr Marcin Szyszko

dr Marek Waszkowiak

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I PROMOCYJNA

1. Terminowa realizacja dzialan wynikajacych z przyjetego Harmonogramu pracy Pionu

Drziekanskiego.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Prowadzenie dzialan wydawniczych zwigzanych z Czasopismem Naukowym WSH TWP
»Edukacja Humanistyczna” (dr A. Oleszak- zastepca Redaktora Naczelnego). Wydanie numerdéw
2(43)/2020 i 1(44)/2021.

Wspoltpraca z Polskim Towarzystwem Profesjologicznym z siedzibg w Zielonej Gorze - Oddziat
w Szczecinie przy WSH TWP (dr inz. W. Oleszak, dr A. Oleszak).

Wspdlpraca z Towarzystwem Wiedzy Powszechnej OR w Szczecinie. Udziat w pracach organow
TWP — Zarzadu/Rady (dr A. Oleszak — Wiceprezes).

Wspoélpraca ze Stowarzyszeniem Pracownikow Shuzb BHP Oddziat w Szczecinie (Funkcje
Wiceprezesa Stowarzyszania oraz Czlonka Zespolu ds. Opiniowania Aktow Prawnych przy
Zarzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia petni dr A. Oleszak).

Wspdtpraca z Kuratorium O§wiaty w Szczecinie.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich Oddziat w Szczecinie (dr inz. W. Oleszak).
Organizacja dziatan promocyjnych Uczelni (mgr M. Musiej, M. Urbanik-Pajak).

Organizacja spotkan powitalnych dla studentow pierwszych rocznikow studiow (Dziekan A.
Oleszak, Kierownik Biura Dziekana).

Systematyczne wdrazanie dzialan promocyjnych kierunkoéw realizowanych w WSH TWP.
Reklama Uczelni na wszystkich organizowanych przez TWP kursach (dr A. Oleszak, dr inz. W.
Oleszak).

Organizacja spotkan promujagcych WSH TWP z maturzystami w ramach Akademii Szlifowania
Diamentow.

Przewodniczenie w pracach Zespotu ds. kadry prowadzacej ksztalcenie w ramach Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (dr A. Oleszak).

Przygotowanie Raportu dla Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku Kryminologia.
Organizacja i przygotowanie Uczelni do wizytacji Panstwowej Komisji Akredytacyjnej w
terminie 4-5 grudnia 2020 r.

Przygotowanie wnioskéw na nowe kierunki studiow:

- studia pierwszego stopnia na kierunku Kryminologia — Filia w Ostrotgce i Filia w
Krasnymstawie.

Udziat Cztonkow Katedr w pracach zespotow: ds. programu studiéw 1 polityki jakosci; ds. kadry
prowadzace] ksztalcenie; ds. wsparcia studentdow w uczeniu si¢ 1 rozwoju; ds. wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zespot ds. rekrutacji, przebiegu studidéw oraz procesu
dyplomowania, dziatajacych w ramach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Realizacja postanowien umowy o wspolpracy z Fundacja Porozumienia Spotecznego i Integracji
IMPULS.

Kontynuacja wspotpracy z LO VII w Szczecinie — klasy mundurowe.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Organizacja Interdyscyplinarnej Konferencja Naukowa WSH TWP w Szczecinie nt.:
»PROFESJONALIZACJA W ZAWODZIE” 25 maja 2021 r. Organizowana we wspolpracy ze:
Szczecinskim Oddziatem Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Shuzby BHP,
Szczecinskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, Osrodkiem Doskonalenia

Nauczycieli WSH TWP w Szczecinie.

Organizacja Konferencji Naukowej ,,.Dziecko zagrozone niedostosowaniem spolecznym — gdzie
szuka¢ pomocy?”, 09.06.2021 r., Organizowana we wspOlpracy ze: Mtodziezowym Osrodkiem
Socjoterapii w Ryszewku i Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli WSH TWP w Szczecinie.
Organizacja warsztatow on-line w zakresie ’Sporzadzania Statystycznej Karty Wypadku” dla
studentow WSH TWP w Szczecinie - 4 marca 2021 r.
Udzial w zebraniach 1 dziataniach Zachodniopomorskiej Rady Prewencyjnej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Szczecinie (dr A. Oleszak).
Organizacja zebrania dla wyktadowcow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych WSH TWP z
wladzami uczelni - 13 pazdziernika 2020 r.
Organizacja zebrania dla wyktadowcow na studiach podyplomowych WSH TWP z wtadzami
uczelni - 14 pazdziernika 2020 r.
Wspolorganizacja Rajdu integracyjnego dla studentow wszystkich kierunkow WSH TWP pn.:
“Uczelniane spotkanie na stonecznej polanie", 19 czerwca 2021 r.
Zakwalifikowanie WSH TWP do realizacji czgéci teoretycznej zaje¢ w ramach programu
Ministerstwa Obrony Narodowej - tzw. ,,Legii Akademickiej”. Edukacja wojskowa studentek i
studentow w ramach Legii Akademickiej obejmuje zajgcia teoretyczne na uczelni i zajgcia
praktyczne (poligonowe) w przerwie wakacyjnej w Sitach Zbrojnych RP.
Wspotpraca przy opracowaniu oraz ztozeniu wniosku o Karte Erasmus+ na kolejny okres — 2021-
2027.
Udziat kadry naukowo-dydaktycznej w szkoleniach:
e Szkolenie on-line dot. obstugi programu do edukacji zdalnej MS Teams - 13.10.2020 r.
e Szkolenie on-line w sprawie tworzenia testow egzaminacyjnych w programie do edukacji
zdalnej MS Teams— 8.06.2021 r.
e Szkolenie z zasad réwnosci szans 1 niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami. Siedem zasad wsparcia edukacyjnego (Krasp).- 25.06.2021 r.
e Szkolenie podstawowe podnoszace wiedze i Swiadomos$¢ na temat niepetnosprawnosci —
24.06.2021 r.
e Szkolenie nt. Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego - realizowany na platformie
Teams - 29.06.2021 r.
e Szkolenie nt. Wsparcie edukacyjne z niepelnosprawnoscig ruchows - realizowany na

platformie Teams - 01.07.2021 r.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

W ramach doskonalenia i ewaluacji dokonanie przegladu i wprowadzenie niezbednych korekt w
siatkach oraz sylabusach do przedmiotéw. Zaproponowanie drobnych zmian kadrowych
podnoszacych jakos$¢ procesu dydaktycznego.

Wprowadzenie do oferty studiow podyplomowych nowych kierunkow: Bezpieczenstwo
narodowe, Ochrona informacji niejawnych, Przywodztwo wojskowe 1 komunikacja w zarzadzaniu
organizacja.

Wspolpraca przy realizacji projektu ,Nauka kluczem do $wiata” w ramach programu
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego: ,,Spoteczna odpowiedzialno§¢ nauki —

Popularyzacja nauki i promocja sportu”.

Przygotowanie i wdrozenie nowej oferty studiow magisterskich II stopnia — Pedagogika pracy z
coachingiem dla absolwentow kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Wspolpraca przy opracowaniu nowego projektu ,,Wiedza na warsztat” w ramach programu
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego: ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki -
Popularyzacja nauki i promocja sportu”, w ramach ktérego planowane jest stworzenie pracowni
dydaktycznych w Uczelni.

Kontynuacja wspotpracy z Wojewddzkim Sztabem Wojskowym w Szczecinie i Osrodkiem
Aktywizacji Zawodowej w Szczecinie celem promocji kierunku Obronno$¢ i Bezpieczenstwo
Narodowe.

Sukcesywne wzbogacenie zasobow bibliotecznych Uczelni o pozycje ksigzkowe zdobyte podczas
wizyt w murach zaprzyjaznionych uczelni oraz w zwigzku z realizacjg projektow. Zakup
dodatkowych pozycji literaturowych IBUK LIBRA w czasie pandemii.

Organizacja spotkan Dziekana i1 Kierownika Biura Dziekana z przedstawicielami poszczegolnych
grup studenckich (starostowie grup) na ktérych omawiane byly sprawy studentdw zwigzane z
procesem ksztatcenia 1 jego organizacja w zwiazku z pandemig.

Organizacja spotkan Dziekana i Kierownika Biura Dziekana ze studentami pierwszych lat
wszystkich kierunkoéw studiow celem omowienia spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu ksztalcenia oraz zasadami obowigzujgcymi na Uczelni.

Comiesigczna analiza tzw. ankiet pozjazdowych — wypetianych cyklicznie w ciggu roku
akademickiego przez studentow (ankiety zawieraja informacje o tym co studenci oceniajg
pozytywnie, co negatywnie oraz jakie maja propozycje i oczekiwania).

Analiza tzw. ankiet oceny starostow — wypelnionych przez poszczeg6lne grupy studentdéw na
koniec roku akademickiego.

Analiza drukéw hospitacji zaje¢ — z hospitacji przeprowadzonych w ciggu roku akademickiego
2020/2021 zgodnie z planem hospitacji. Dziekan - przeprowadzenie rozméw pohospitacyjnych z
ocenionymi Wykladowcami.

Ustalenie termindéw konsultacji dla studentéw z pracownikami.
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Organizacja zebran pracownikow poszczegdlnych Katedr zgodnie z opracowanymi przez
poszczegolnych Kierownikow ,,Planami pracy Katedry na rok 2020/2021” (w dobie pandemii —
spotkania obywaly si¢ on-line).

Wspoltpraca przy przygotowaniu obsady kadrowej. Pozyskanie nowej kadry. Rozmowy
kwalifikacyjne (Dziekan — dr A. Oleszak).

Opracowanie przydzialu czynnosci dla pracownikow etatowych zatrudnionych w ramach Katedr
(Dziekan — dr A. Oleszak).

Przewodniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej w ramach egzaminéow dyplomowych —
licencjackich i magisterskich (dr A. Oleszak).

Prowadzenie szkolen BHP dla kadry WSH TWP.

Aktywnos¢ pracownikow Katedr na portalach spotecznosciowych Uczelni.

Udziat w pracach Kolegium Rektorskiego (Dziekan —dr A. Oleszak).

Biezace reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentéw (Dziekan — dr A. Oleszak).

Biezaca wspolpraca z Kierownikami Katedr i Opiekunami Kierunkow (Dziekan — dr A. Oleszak).
Prowadzenie catorocznych konsultacji prawnych dla studentow i kadry (dr A. Oleszak).

Pehienie funkcji Opiekuna Kierunku BHP - Kierownik Katedry BHP — dr inz. Wojciech Oleszak
— wparcie, pomoc 1 reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentow.

Pelnienie funkcji Opiekuna Kierunku Kryminologia— mgr Przemystaw Mazek — wparcie, pomaoc i
reagowanie na zglaszane uwagi i potrzeby studentow.

Petnienie funkcji Opiekuna Kierunku Obronno$¢ i Bezpieczenstwo Narodowe — gen. Dariusz
Gorniak — wparcie, pomoc 1 reagowanie na zglaszane uwagi 1 potrzeby studentow.

Aktywnos$¢ merytoryczna i organizacyjna zwigzana z dziatalnos$cig Kot Naukowych (szczegoty w
dalszej czesci Sprawozdania).

Udzial pracownikow Katedry w uroczystosci inauguracji nowego roku akademickiego, oraz w
spotkaniach organizowanych przez studentow.

Przygotowanie oraz realizacja:

- elektronicznego wyboru specjalnosci,

- elektronicznego wyboru promotora,

- elektronicznej ankiety oceny pracy starosty,

- elektronicznej ankiety dot. Kontynuacji studiéw na drugim stopniu studiow.

Popularyzacja Uczelni w kontaktach srodowisk akademickich.

Weryfikacja tre$ci na stronie internetowej Uczelni.

Weryfikacja dokumentéw kandydatéw na studia kierunek BHP  — przydzielenie blokéw
wyréwnawczych.

Inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb Uczelni 1 uwarunkowan pracy Wydziatu.

PROWADZENIE KOL. NAUKOWYCH
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1) Kolo Naukowe Edukacja dla Bezpieczenstwa - Opieke naukowa nad dzialalnoscig Kola sprawuje

dr Anna Oleszak i dr inz. Wojciech Oleszak — Kierownik Katedry BHP.

Dziatalno$¢ w roku akademickim 2020/2021:

Udziat cztonkéw Kota w seminarium on-line pn.,Razem w dazeniu do poprawy warunkow pracy w
polskich przedsigbiorstwach”, 4 listopada 2020 r. Organizowane przez Zarzad Gtowny OSPSBHP we

wspotpracy z Panstwowg Inspekcja Pracy.

Udziat cztonkéw Kota w warsztatach na platformie ZOOM w zakresie sporzadzania Statystycznej Karty
Wypadku. Warsztat wspotorganizowany przez Zarzad Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow

Stuzb BHP Oddziat w Szczecinie. Data warsztatow: 4 marca 2021 r.

Udziat cztonkéw Kota w seminarium na platformie ZOOM nt. ,,Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
1 obowigzki stuzby BHP”. Seminarium organizowane przez Zarzad Ogolnopolskiego Stowarzyszenia

Pracownikéw Stuzb BHP Oddziat w Gdansku. Data seminarium: 17 lutego 2021 r.

Udziat w Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej nt.: ,,Profesjonalizacja w zawodzie” w dniu wtorek

25 maja 2021 r., panel ,,Profesjonalizacja w zawodzie pracownika stuzb bhp”.

Udziat cztonkéw Kota w organizowanym przez WSH TWP Rajdzie integracyjnym pn.: “Uczelniane

spotkanie na stonecznej polanie",19 czerwca 2021 r.

Udzial czionkow Kota w wycieczce dydaktycznej do =zakladu pracy w Goleniowskim Parku

Przemystowym w dniu 26 czerwca 2021 r.

Umozliwienie studentom udzialu w comiesi¢cznych spotkaniach on-line Czlonkéw Stowarzyszenia

Pracownikéw Stuzb BHP Oddzial w Szczecinie — jako wolnych stuchaczy.

2) Kolo Naukowe Kryminologow - Opiekunem Kola Naukowego jest mgr Przemystaw Mazek

W roku akademickim 2020/2021 odbyly si¢ nastgpujace spotkania w formie wykladow i warsztatow:
e 21.12.2020 r. wyktad dr Marka Luczaka nt. ,,Policja w walce o zabytki”;
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e 28.01.2021 r. warsztat na temat ,, Kryminalistyka w drugiej potowie XXI wieku” moderowany
przez dr Pawla Le$niewskiego;

e 09.02.2021r. wyktad mgr Teresy Lipko i mgr Leszka Podoleckiego nt. ,,Wspoiczesne aspekty
resocjalizacji”;

e 11.03.2021r. wyktad przedstawiciela (wychowawcy) Zakladu Karnego w Nowogardzie nt.
»Praktyczne aspekty pracy funkcjonariusza Stuzby Wieziennej”;

e 06.05.2021r. - wyktad dr Bogdana Lacha nt. ,Nowoczesne narzedzia wykrywacze w procesie
karnym — praktyczna strona pracy profilera”;

e 18.03.2021r. wyktad dr Joanna Wieczorkiewicz — Kita nt. ,,Struktura Sadéw Karnych w RP”;

e 18.02.2021r. i 25.02.2021 r. warsztat — ,, Srodki zastepcze” moderowany przez mgr Przemystawa
Mazek;

e 18.05.2021r. — warsztaty ,, mediacje — mediacje roOwiesnicze ,, moderowane przez mgr Marka

Pietrasik.

W spotkaniach kota naukowego Kryminologéw uczestniczyli inni zapraszani studenci, w tym kierunku

pedagogiki i psychologii oraz uczniowie 7 LO w Szczecinie.

3) W roku akademickim 2021/2022 w II semestrze planowane utworzenie Studenckiego Kola

Naukowego ,,Edukacja dla bezpieczenstwa i obronnosci”.

Zgodnie z zatozeniami Kolo bedzie skupia¢ studentow WSH TWP, ktorzy chca poglebia¢ wiedze z
zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa narodowego I obronnosci panstwa. Opieke naukowg nad

dziatalnos$cig Kota sprawowac bedzie gen. bryg. rez. Dariusz Gorniak oraz pptk dr Piotr Balon.

SEMINARIA | EGZAMINY DYPLOMOWE

Seminaria 1 egzaminy promocyjne (dyplomowe 1 magisterskie) odbyty si¢ zgodnie z planem (w czasie
pandemii — w systemie on-line). Podobnie jak w poprzednim roku akademickim, studenci korzystali z
godzin pozaseminaryjnych, umozliwiajacych biezace korygowanie postepu realizacji pracy dyplomowe;,
a tym samym zakresu realizacji kolejnych etapdw postepowania badawczego.

W trakcie realizacji prac badawczych prowadzonych przez studentéw w ramach pracy dyplomowe;j
zaistniala uzasadniona potrzeba dokonania korekty tytutéw kilku prac. Promotorzy, chcac zapewnié
odpowiednig jako$¢ prac dyplomowych, duzg uwage poswigcili na korygowanie bledow w pracach i

egzekwowanie sugerowanych poprawek.

UCZESTNICTWO W KOMISJACH, ZESPOLACH I KOLEGIACH
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Rada Programowa:

— Hendryk Cezary, dr - Przewodniczacy Rady Programowej, Prorektor

— Les$niewska Grazyna, dr — V-ce Przewodniczaca Rady Programowej, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych

— Oleszak Anna, dr —v-ce Przewodniczgca Rady Programowej, Dziekan Wydziatu Nauk
Stosowanych

— Kupinski Krzysztof, mgr - Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Koninie

— Sadowski Mirostaw, dr- Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu

— Czestaw Plewka, dr hab. — Kierownik katedry pedagogiki

— Bankiewicz—Nakielska Justyna, dr — Kierownik katedry psychologii

— Masna Barbara, dr — Kierownik katedry pracy socjalnej

— Kaniewski Sebastian, dr — Kierownik katedry kryminologii

— Oleszak Wojciech, dr inz. — Kierownik katedry bezpieczenstwa i higieny pracy

— Gorniak Dariusz, gen. — Kierownik katedry nauk o bezpieczenstwie

— Wrbbel Jolanta, dr — nauczyciel akademicki

— Tomaszewska Alina, dr — nauczyciel akademicki

— Mazek, Przemystaw, mgr - nauczyciel akademicki

— Mos Wiktor, dr - przedstawiciel Centrum Doradztwa Zawodowego WSH TWP w Szczecinie

— Pick Barbara — przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

— Suszek Agnieszka — przedstawiciel studentow

Zespol ds. programu studiow i polityki jakosci w skladzie:
Koordynatorzy zespotu: dr Cezary Hendryk

— dr Grazyna Le$niewska,

— dr Anna Oleszak,

— dr Mirostaw Sadowski,

— mgr Krzysztof Kupinski.

Zespol ds. rekrutacji, przebiegu studiow oraz procesu dyplomowania w skladzie:
Koordynator zespotu - dr Grazyna Le$niewska

— dr Anna Oleszak,

— dr Marek Wos,

— dr Sebastian Kaniewski,
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dr Jolanta Wrobel,

dr Oleszak Wojciech,
dr Dorota Zbistawska,
dr Alina Tomaszewska,
mgr Julita Adamowicz,
Barbara Pick.

Zespol ds. kadry prowadzacej ksztalcenie w skladzie:

Koordynatorzy zespohu: dr Anna Oleszak, mgr Agnieszka Zwieretto

Zespol ds. wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w skladzie:

dr Grazyna Le$niewska,

mgr Agnieszka Zwieretto,

dr Justyna Bankiewicz—Nakielska,
dr Barbara Masna,

dr Sebastian Kaniewski,

dr inz. Wojciech Oleszak,

gen Dariusz Goérniak.

Koordynator zespotu: dr Wiktor Mo$

mgr Teresa Lipko,
mgr Ewa Chmielewska,
mgr Przemystaw Mazek,

mgr Monika Urbanik-Pajak,

Zespol ds. wsparcia studentow w uczeniu si¢ i rozwoju w skladzie:

Koordynator zespotu: dr Dorota Zbistawska

dr Alina Tomaszewska,
dr Anna Oleszak,

dr Jolanta Wroébel,

dr Anna Oleszak,

dr Sebastian Kaniewski,
mgr Agnieszka Zwieretto,
Barbara Pick

dr Anna Mazek,

dr inz. Wojciech Oleszak,
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— mgr lwona Klimowicz,

— mgr Przemystaw Mazek

Redakcja Edukacji Humanistycznej
dr hab. Eunika Baron-Polanczyk
dr Anna Oleszak

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

STUDIAT I 11 STOPNIA

W roku akademickim 2020/2021 uczelnia kontynuowata ksztatcenie na nastepujacych kierunkach:
e Kryminologia - studia pierwszego i drugiego stopnia,
e Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia inzynierskie pierwszego stopnia,

e Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe - studia pierwszego stopnia.

ABSOLWENCI STUDIOW PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA
NA POSZCZEGOLNYCH SPECJALNOSCIACH
(stan na dzien 15.10.2021 r.)

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Studia niestacjonarne

Kryminologia, Detektywistyka z elementami kryminalistyki 17
Studia niestacjonarne

Kryminologia, Detektywistyka z elementami kryminalistyki 11

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Studia niestacjonarne

Kryminologia, Psychologia $ledcza 27

STUDIA I STOPNIA INZYNIERSKIE
Studia niestacjonarne
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, Edukacja 1 zarzadzanie BHP 26
Ogotem: 81
Pozostali studenci z rdznych przyczyn nie przystapili do egzaminéw koncowych. Egzaminy dla tych oséb

odbeda si¢ w terminach wyznaczanych indywidualnie.
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Zestawienie ocen dotyczacych procesu dyplomowania w roku akademickim 2020/2021
Kryminologia Il stopnia Kryminologia | stopnia

STUDIA NIESTACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0
35 35
4,0 2 7,41 4,0 1 5,88
4,5 8 29,63 4,5 4 23,53
50 17 62,96 5,0 12 70,59
Razem: 27 Razem: 17
OCENY PROMOTORA OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 2 7,41 3,0
35 35
4,0 6 22,22 4,0 2 11,76
4,5 6 22,22 4,5 4 23,53
50 13 48,15 5,0 11 64,71
Razem: 27 Razem: 17
OCENY RECENZENTA OCENY RECENZENTA
rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 1 3,70 3,0 2 11,76
3,5 1 3,70 3,5 1 5,88
4,0 7 25,93 4,0 3 17,65
4,5 7 25,93 4,5 3 17,65
5,0 11 40,74 5,0 8 47,06
Razem: 27 Razem: 17
OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO OCENY Z EGZAMINU
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DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0
35 3,70 35
4,0 3,70 4,0 2 11,76
4,5 22,22 4,5 2 11,76
5,0 70,38 5,0 13 76,48
Razem: Razem: 17
Kryminologia | stopnia
STUDIA STACJONARNE
OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE
rodzaj oceny liczba ocen procent
2,0
3,0
3,5
4,0
4,5 2 18,18
5,0 9 81,82
Razem: 11
OCENY PROMOTORA
rodzaj oceny liczba ocen procent
2,0
3,0
3,5
4,0 1 9,09
4,5 8 72,73
5,0 2 18,18
Razem: 11

OCENY RECENZENTA

49



rodzaj oceny liczba ocen procent

2,0

3,0

35 1 9,09
4,0 2 18,18
45 5 45,46
5,0 3 21,27

Razem: 11

OCENY Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny

liczba ocen procent

2,0

3,0

3,5

4,0

4,5

2 18,18

5,0

9 81,82

Razem:

11

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY studia | stopnia, inzynierskie
STUDIA NIESTACJONARNE

OCENA KONCOWA NA DYPLOMIE OCENY PROMOTORA

rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 3,0 1 3,85
3,5 1 3,85 3,5 1 3,85
4,0 1 3,85 4,0 3 11,54
45 2 7,69 45 8 3,77
5,0 22 84,61 5,0 13 49,99

Razem: 26 Razem: 26
OCENY RECENZENTA OCENY 2 EGZAMINU
DYPLOMOWEGO

rodzaj oceny liczba ocen procent rodzaj oceny liczba ocen | procent
2,0 2,0
3,0 1 3,85 3,0
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35 1 3,85 35 1 3,85
4,0 1 3,85 4,0 2 7,69
4,5 10 38,46 4,5 4 15,35
5,0 13 49,99 5,0 19 73,08
Razem: 26 Razem: 26
PRAKTYKI

Praktyki studenckie odbywaty si¢ zgodnie z zasadami okresSlonymi w Regulaminie realizacji praktyk
studenckich WSH TWP w Szczecinie (Uchwata Senatu WSH TWP w Szczecinie nr 14/2019 z dnia 30
wrzesnia 2019 r.). Ze wzgledu na przyjety praktyczny profil ksztalcenia sg one integralng czescig procesu
ksztatcenia. Uczelnia zapewnia odpowiednia liczbe miejsc odbywania praktyk dla wszystkich studentow.
Student ma réwniez mozliwos$¢ realizacji praktyki w wybranej przez siebie instytucji zwigzanej z
kierunkiem studiow w porozumieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk. Funkcje Uczelnianego
Opiekuna Praktyk pelni — mgr Agnieszka Zwieretto. Uczelniany Opiekun Praktyk w sprawach
merytorycznych (pomocy przy opracowaniu programu praktyk — sylabusa lub dziennika praktyk dla

konkretnej specjalnosci) wspolpracuje z Opiekunem kierunku.

Praktyki zawodowe sg realizowane w instytucjach zewngtrznych, ktorych dzialalnos$¢ jest bezposrednio
zwigzana z programem studiow danego kierunku i najbardziej zblizona do naturalnego srodowiska pracy.
Instytucje te wyposazone sg w niezbedny sprzet do realizacji powierzonych studentowi zadan pod opieka

zaktadowego opiekuna praktyk.

W roku akademickim 2020/2021 realizacja praktyk zawodowych studentow byla utrudniona a nawet
niemozliwa ze wzgledu na stan epidemii i czasowe zamknigcie instytucji/placowek. W zwigzku z
wytycznymi Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego dopuszczono mozliwos¢ zaliczenia efektow

uczenia si¢ przypisanych do praktyk a uzyskanych w innych formach aktywnosci studenta.

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
Wazna cze$cia realizowanej przez WSH TWP misji jest rozwoj badan naukowych, a takze wspieranie
tworczych postaw pracownikow naukowo-dydaktycznych. Uczelnia wspiera indywidualne i zespotowe
inicjatywy naukowe, ktorych celem jest poszukiwanie tworczych rozwigzan oraz ich praktycznych

aplikacji do programow ksztatcenia 1 organizacji procesu ksztatcenia.

BADANIA STATUTOWE 1 WLASNE
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pplik dr Piotr Balon

Badania w obszarze Sit Zbrojnych Federacji Rosyjskiej nt. Rosyjska koncepcja przysziej wojny.

mgr Bogustawa Bonter-Mazek

Ochrona spoleczenstwa przed przestepca 1 przestepczoscia

dr hab. Grzegorz Ciechanowski

Bezpieczenstwo miedzynarodowe z perspektywy panstw Europy Srodkowo — Wschodniej

dr inz. Czajkowski
Problemy nauk stosowanych

dr hab. Maciej Drzonek

Badania nad wtadza i polityka lokalna

mgr Bogumila Kuzyk

Piecza zastepcza w powiecie mysliborskim, metodyka pracy kuratora sagdowego
dr Bogdan Lach

Profilowanie kryminalistyczne

mgr Andrzej Maciaszek

System dyscyplinarny Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

mgr Przemyslaw Mazek

Formy, rodzaje, skala przestepstw popetnianych metoda ,,na wnuczka”

dr Anna Oleszak

Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwach - uwarunkowania pedagogiczne.
dr inz. W Oleszak

Ewaluacja programow ksztatcenia w zakresie bezpieczenstwa pracy

dr Sebastian Kaniewski

Wspotpraca policyjna w Unii Europejskiej

mgr Arkadiusz Popiol

Dziatania antykryzysowe w regionie

dr hab. Lukasz Tomczak

Bezpieczenstwo Polski w programach partii politycznych
dr hab. Andrzej Wojtaszak

Europejska polityka bezpieczenstwa

52



dr Marek Wos$

Teorie resocjalizacji z udzialem spoteczenstwa

UDZIAL W RADACH CZASOPISM NAUKOWYCH

dr Andrzej Czajkowski

Redaktor Naczelny Czasopisma ,Problemy nauk stosowanych” Wyzszej Szkoly Techniczno —
Ekonomiczna w Szczecinie

dr Anna Oleszak

Zastgpca Redaktora Naczelnego, Redaktor tematyczny ,,Edukacji Humanistycznej”, pétrocznika mysli
spoteczno — pedagogicznej

dr inz. Wojciech Oleszak

Przewodniczacy miedzynarodowej Rady Naukowej ,,Edukacji Humanistycznej”, poirocznika mysli
spoteczno — pedagogicznej

Redaktor tematyczny czasopisma ,,Problemy Nauk Stosowanych” Wyzsza Szkola Techniczno —
Ekonomiczna w Szczecinie.

dr hab. Lukasz Tomczak

,Political Preferences” - czlonek kolegium redakcyjnego czasopisma, redaktor tematyczny: partie
polityczne.

»Kognitywistyka i Media w Edukacji” — cztonek Rady Naukowe;j

Cztonek rady naukowej serii Wybory — Demokracja — Polityka, Wydawnictwo Adam Marszatek

dr Marek Wos$

Cztonek Rady Naukowej Edukacji Humanistycznej: potrocznika mysli spoteczno-pedagogicznej

dr Waldemar Urbanik

Komitet redakcyjny potrocznika ,,Problemy Profesjologii” poswieconego problemom rozwoju

zawodowego cztowieka

PUBLIKACJE ZWARTE I ARTYKULY NAUKOWE

dr Bogdan Lach

Bonda K., Lach B., Motyw ukryty. Wydawnictwo Muza. Warszawa 2020.
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dr Andrzej Czajkowski

Andrzej Antoni Czajkowski, Piotr Stanistaw Fraczak, Michat Marian Skoczylas: Model symulacji
sterowania automatycznego z interpretacjq w anestezji, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin
2020.

Michat Marian Skoczylas, Andrzej Antoni Czajkowski, Malgorzata Anna Czajkowska, Wojciech
Poncyliusz: Reguta izometrii Cieszynskiego stosowana w radiologii stomatologicznej w kontekscie
wlasnosci symetrii osiowej, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Wojciech Kazimierz Oleszak, Andrzej Antoni Czajkowski: Neomedia w aspekcie cyfryzacji
inteligentnego budynku, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Wojciech Kazimierz Oleszak, Andrzej Antoni Czajkowski: Ogdlne zasady bezpieczenstwa wspotczesnych
systemow komputerowych, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11 (w druku), WSH TWP, Szczecin 2020.

dr inz. Wojciech Oleszak

Wojciech Kazimierz Oleszak, Andrzej Antoni Czajkowski: Neomedia w aspekcie cyfryzacji
inteligentnego budynku, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Wojciech Kazimierz Oleszak, Andrzej Antoni Czajkowski: Ogdlne zasady bezpieczenstwa wspotczesnych
systemow komputerowych, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11 (w druku), WSH TWP, Szczecin 2020.

Marcin Wojciech Oleszak, Wojciech Kazimierz Oleszak: Modelowanie procesow edukacyjnych,
Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Marcin Wojciech Oleszak, Wojciech Kazimierz Oleszak: Wprowadzenie do edukacji dorostych w
aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

mgr Marcin Oleszak

Marcin Wojciech Oleszak, Wojciech Kazimierz Oleszak: Modelowanie procesow edukacyjnych,
Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Marcin Wojciech Oleszak, Wojciech Kazimierz Oleszak: Wprowadzenie do edukacji dorostych w
aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Anna Oleszak, Marcin Wojciech Oleszak: Model postgpowania ewaluacyjnego przy tworzeniu
programow ksztatcenia zawodowego, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

dr Anna Oleszak

Anna Oleszak: Likwidacja obowigzku szkolen okresowych BHP pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych — rewolucja czy krok wstecz? Artykut w monografii
»Wyzwania 1 dylematy edukacyjno-zawodowe”, E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska (red.), Zielona
Gora 2021.

Wojciech Kazimierz Oleszak, Anna Oleszak: Zarzqdzanie bezpieczenstwem pracy jako element kultury
bezpieczenstwa, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.

Anna Oleszak, Marcin Wojciech Oleszak: Model postepowania ewaluacyjnego przy tworzeniu
programow ksztatcenia zawodowego, Problemy Nauk Stosowanych, Tom 11, Szczecin 2020.
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dr hab. Lukasz Tomczak

Attitudes in Poland towards the legalization of same-sex registeredpartnerships in the context of
politicalpreferences / Lukasz Tomczak, Rafal Iwanski, Katarzyna Zawadzka-Witt. // SexualityResearch
and Social Policy. 2021, s.1-12

Interactive governance in healthcare as the determinant of safety for respectingPatients’ Rights | Daria
Bienkowska, Agnieszka Lipska-Sondecka, Ryszard Koztowski, Lukasz Tomczak. //
EuropeanResearchStudiesJournal. 2021, vol. 24 specialissue 1, 5.414-420

dr Marek Wos

Centrum Ustug Spolecznych szansq na sprawniejszq forme wspierania potrzebujgcej rodziny,
Czasopismo ,,Edukacja Humanistyczna” numer 2 (43)/2020)

Wpbyw COVID-19 na ksztattowanie si¢ spoleczenstwa informacyjnego Polsce, Czasopismo ,,Edukacja
Humanistyczna” numer 1 (44)/2021)

ppik dr P. Balon

Doktryna wojenna FR a zafozenia przysztej wojny, ,,Przeglad Sit Zbrojnych”

Rosyjskie doswiadczenia operacyjne w konflikcie zbrojnym w Syrii, ,,Przeglad Sit Zbrojnych”
Rosyjskie doswiadczenia operacyjne w konflikcie zbrojnym w Ukrainie, ,,Przeglad Sit Zbrojnych”

Rosyjska koncepcja przysztej wojny, Monografia Akademia Sztuki Wojennej.

mjr mgr I. Listewnik
Konflikt w Gorskim Karabachu jako przyktad wykorzystania bezzalogowych maszyn na wspotczesnym i

przysztym polu walki, Monografia Akademia Sztuki Wojennej

UDZIAL W KONFERENCJACH I SEMINARIACH, SZKOLENIACH, ORGANIZACJA
KONFERENCJI, SEMINARIOW I WYKEADOW OTWARTYCH

W realizacji programu ksztalcenia sprzyja takze udzial pracownikow naukowych w konferencjach,
sympozjach, panelach dyskusyjnych, debatach, wyktadach otwartych, ktére staja si¢ plaszczyzna

wymiany do$§wiadczen, podejmowania cennych inicjatyw 1 rozwoju osobistego.

dr Anna Oleszak

Konferencje:

Konferencja pt. "Aktywni w pracy”, 25 listopada 2020 r. Organizowana przez CIOP-PIB oraz

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.
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Konferencja nt.,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow w pracy. Funkcjonowanie przedsigbiorstw w
czasie pandemii — wybrane zagadnienia”, 18 listopada 2020 r. Organizowana przez Migdzynarodowe
Targi Pracy, Pozarnictwa 1 Ratownictwa SAWO oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy
Instytut Badawczy.

Konferencja pt. "Srodki Ochrony Indywidualne;j i zbiorowej - wybrane zagadnienia” z cyklu "Pytanie do
eksperta" (Il edycja), 12 listopada 2020 r. Organizowana przez Zarzad Gtowny OSPS BHP oraz
Centralny Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego.

Konferencja nt. ,,Zachodniopomorskie szkolnictwo zawodowe wyzwaniem xxi wieku — z Covidem w
tle.” 2 grudnia 2020 roku. Organizator: Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Konferencja EDU360 - Miedzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji, 12 grudnia 2020 r. Instytut
Innowacyjnej Edukacji, Wroctaw.

Konferencja pt. ,,Problematyka ochrony przed zagrozeniami elektromagnetycznymi w $§rodowisku pracy i
zyciu codziennym”, z cyklu: ,,PYTANIE DO EKSPERTA” (IV edycja). Dni: 9, 23 1 24 marca 2021 r.
Organizator: Zarzad Gtéwny OSPSBHP oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu
Badawczego.

Konferencji "Studenci zagraniczni w Polsce 2021", 26-27 kwietnia 2021, organizowana w ramach
programu "Study in Poland” - przez KRASP, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu i Fundacje
Edukacyjng "Perspektywy".

Konferencja z okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia pt. ,,Ochrona pracy w sektorze
budownictwa, przemystu wyrobéw budowlanych, mieszkalnictwa, przemystu drzewnego i meblarskiego

w czasie pandemii”, 26 kwietnia 2021 r. Organizator Zwigzek Zawodowy Budowlani.

Konferencja nt. "Studenci zagraniczni w Polsce 2021", 26-27 kwietnia 2021 r. Organizatorzy:
Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP), Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu.

Konferencja nt. "Ograniczanie zaburzen uktadu migsniowo-szkieletowego w srodowisku pracy". 12 maja
2021 r. Organizator: Okregowy Inspektorat PIP Oddziat Bydgoszcz we wspotpracy z Oddzialem
OSPSBHP w Toruniu.

VII Konferencja nt. ,,Technika Ksztattuje rozwdj. Innowacje w bezpieczenstwie dla przemystu XXI w.”

18 maja 2021r. Organizator Urzad Dozoru Technicznego.

Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa WSH TWP w Szczecinie nt.: ,,PROFESJONALIZACJA W
ZAWODZIE” 25 maja 2021 r. Organizowana we wspotpracy ze: Szczecinskim Oddzialem
Ogolnopolskiego  Stowarzyszenia Pracownikéw Shuzby BHP, Szczecinskim Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli WSH TWP w Szczecinie —

organizacja, prowadzenie, udziat.
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Konferencja Naukowa ,,Dziecko zagrozone niedostosowaniem spotecznym — gdzie szuka¢ pomocy?”’
WSH TWP w Szczecinie, MOS w Ryszewku — 09.06.2021 r.

Wideokonferencja organizowana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy oraz Grupe MTP nt. ,,Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca" w ramach

Salonu Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle - 31.08.2021 r.

Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-praktycznej ,,Praca, zawdd, wyzwanie. Wspotczesne kierunki

wyboru zawodu i samorealizacji”. Akademia Bialoruska, 08.07.2021 r.

Wyktad otwarty " Agresja i techniki radzenia sobie z nig " (Marek Piertasik) 6 maja 2021 r.

Seminaria:

Seminarium on-line  pn.,Razem w dazeniu do poprawy warunkow pracy w polskich
przedsiebiorstwach”, 4 listopada 2020 r. Organizowane przez Zarzad Glowny OSPSBHP we wspotpracy
z Panstwowg Inspekcja Pracy.

Seminarium on-line pn. "Pytanie do eksperta", w dniach: 24.09, 1.10 i 5.10 2020 r. Temat: "Wplyw
warunkow atmosferycznych na bezpieczenstwo i komfort pracy osob zatrudnionych na otwartych
przestrzeniach". Organizator Zarzad Gtowny OSPSBHP.

Seminarium Forum Dziekanatow ,,100 pytah o prawo szkolnictwa wyzszego” 15.02.2021.

Seminarium on-line nt. ,,Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy i obowiazki stuzby BHP”, 17 lutego
2021 r. Organizator: OSPSBHP Oddziat w Gdansku.

Webinaria:

Webinar nt. ,,Nowe zasady przeprowadzania wizytacji on-line przez Panstwowa Komisjg Akredytacyjna”

. 7 pazdziernika 2021 r. Organizator: PKA.

Webinar nt. ,,Problematyka zwigzana z Covid-19 w zakladzie pracy”. 10.03.2021r. Organizator
OSPSBHP w Katowicach Przemyst-Gornictwo 1 Panstwowy Wojewodzki Inspektorat Sanitarny.

Webinar nt. ,,Zagrozenia elektryczne”. 17 marca 2021 r . Organizator Zarzad Oddziatu OSPSBHP
Warszawa Wola.

Webinar nt. ,,Wypadki przy pracy w miejscu zamieszkania”. 18 marca 2021 r. Organizator Zarzad
Oddziatu OSPSBHP we Wroctawiu.

Webinar nt. "Biblioteka Nauki + Otwarty dostep i prawo autorskie”. 13.05.2021 r. Organizator:
Biblioteka Nauki.

Szkolenia, warsztaty:
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Szkolenie dot. ,Strategii zarzadzania wizerunkiem” 23 lutego 2021, Organizator Zarzad Giowny
OSPSBHP .

Warsztaty w zakresie ”Sporzadzania Statystycznej Karty Wypadku”. Data: 4 marca 2021 r.

Szkolenie on-line dla pracownikow naukowo-dydaktycznych WSH TWP dot. obstugi programu do
edukacji zdalnej MS Teams. 13 pazdziernika 2020 r.

Szkolenie on-line dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych WSH TWP w sprawie tworzenia testow

egzaminacyjnych w programie do edukacji zdalnej MS Teams. 8 czerwca 2021 r.

Szkolenie z zasad réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami. Siedem zasad wsparcia edukacyjnego (Krasp).- 25.06.2021 r.

Szkolenie podstawowe podnoszace wiedze i Swiadomos$¢ na temat niepelnosprawnosci — 24.06.2021 r.
Szkolenie nt. Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego - realizowany na platformie Teams -
29.06.2021 r.

Szkolenie nt. Wsparcie edukacyjne z niepelnosprawnoscia ruchowa - realizowany na platformie Teams -
01.07.2021 r.

mgr Przemyslaw Mazek
Konferencja naukowa Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

nt.: ,,Profesjonalizacja w zawodzie” — 25.05.2021 r.

Konferencja Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WSH TWP w Szczecinie - ,,Budowanie relacji dziecko-
rodzic-nauczyciel jako sposéb na zapobieganie zachowaniom ryzykownym”, wystapienie nt. Srodki
zastepcze - dopalacze w szkotach srednich wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2018 —2019 —

w dniu 10 marca 2021 r.

III Psychokryminalistyczna Konferencja Naukowa: ,Ciemna liczba przestgpstw — przestepstwa
przeciwko bezbronnym” - organizowana przez SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny -
16.11.2020 r.

ppik dr Piotr Balon, mjr mgr Pawel Kos

Migdzynarodowa konferencja naukowa Glob State III, Nowe Urzadzenie Polskie- NUP 2X35, Centrum
Doktryn 1 Szkolenia Sit Zbrojnych. Zasady sztuki wojennej i operacyjnej w kontek$cie przysztego
srodowiska bezpieczenstwa, z perspektywy Europy Srodkowo-Wschodniej, 9-20 listopada 2020 r.
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PROJEKTY

Wspolpraca przy opracowaniu oraz zlozeniu wniosku o Karte Erasmus+ na kolejny okres — 2021-2027.
Wspolpraca przy realizacji projektu pod nazwa ,Nauka kluczem do $wiata” w ramach programu:
»Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu” - Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Wspolpraca przy realizacji projektu ,,Budowanie marki w Internecie”, realizowanego w ramach projektu
3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020, Priorytet O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Wspdlpraca przy pisaniu projektu pod nazwa ,,Wiedza na warsztat” w ramach programu: ,,Spoleczna
odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu”- programu Ministerstwa Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Dziatalno$¢ Wydziatu wynikajaca z obowiazujacego w Uczelni systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia:
1. Weryfikacja kadry dydaktycznej— rozmowy kadrowe, pozyskanie nowej kadry.
Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Wyadziale.

Pozyskanie nowych cztonkéw do Forum Pracodawcow przy WSH TWP.

M o

Weryfikacja tematow prac dyplomowych pod wzgledem ich zgodnosci z kierunkiem studiow.
Analiza poprawno$ci merytorycznej i metodologicznej wybranych prac dyplomowych.

Weryfikacja/ ulozenie pytan na egzaminy dyplomowe.

Opracowanie harmonogramu egzaminow dyplomowych.

Ewaluacja programow studiow.

Konsultacje programéw studiéw z interesariuszami zewngtrznymi.

© 0 N o O

Przygotowanie plandéw pracy Katedr.

10. Przygotowanie harmonogramu hospitacji. Hospitacje zajec.

11. Przygotowanie nowej propozycji wspotpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz z OR
TWP w Szczecinie.

12. Inspirowanie studentow do naukowych poszukiwan. Przygotowanie zestawien interesujacych stron
internetowych, inspirujacych pozycji ksigzkowych oraz filméw z zakresu objetego tematyka danego
przedmiotu.

13. Konsultacje programow ksztatcenia dla nowych kierunkow studiow podyplomowych.

14. Kierowanie pracami Zespotow roboczych powotanych w ramach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego wyptywajacym na polityke kadrowa sa

okresowe hospitacje zaje¢. Z przeprowadzonych zgodnie z planem hospitacji sporzadzono protokoty.

Dziekan przeprowadzit z hospitowang kadrg tzw. rozmowy pohospitacyjne.

Zestawienie pracownikow hospitowanych w roku akademickim 2020/2021

L.p. | Pracownik hospitujacy Pracownik hospitowany
1. Dr Anna Oleszak 10. mgr Jerzy Gotda
— Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych 11. mgr Marian Szyszko
WSH TWP 12. mgr Janusz Ignaczak
2. Dr inz. Wojciech Oleszak 13. dr Andrzej Czajkowski
— Kierownik Katedry BHP
3. Gen. Dariusz Gérniak 14. por. mgr Marcin Ostaficzuk
- Kierownik Katedry OBN 15. pptk mgr Arkadiusz Kochanski
4. Mgr Przemyslaw Mazek — Kierownik 16. mgr Kamila Bogulas

Katedry Kryminologii

17.

mgr Eliza Sojka

Hospitowane zajecia odbywaly si¢ terminowo, zgodnie z harmonogramem zaje¢ i sylabusem. Podczas

zaje¢ wykorzystywane byty $rodki audiowizualne (w dobie pandemii — pakiet MS OFFICE 365 —

narzedzie Teams). Prowadzacy zajecia aktywizowali studentow poprzez zastosowanie réznych metod

dydaktycznych. Przygotowanie merytoryczne do zaje¢ bylo na wysokim poziomie, co znajdowato

odzwierciedlenie w zainteresowaniu studentéw oraz ich zaangazowaniu na zajeciach.

2.2.2.3 Filia WSH TWP w Koninie

a) Filia WSHTWP w Koninie
DZIALALNOSC ORGANIZACYJINA

W roku akademickim 2020/2021 dziatalno$¢ wydzialu byla gléwnie zwigzana z organizacja

ksztatcenia na kierunku Kryminologia.

W wydziale zatrudniano nast¢pujacych pracownikow:

—  mgr Krzysztof Kupinski - dziekan
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mgr Piotr Matecki, mgr Magdalena Juszczak, dr Dariusz Wesolowski, mgr Piotr Janczewski, dr
hab. Stanistaw Lupinski, mgr Karina Niedzwiedzka, mgr Marcin Olejniczak, dr Marcin Rosiak,
mgr Marcin Kulas, dr Elwira Jeglinska, dr Malgorzata Franaszek, dr hab. Mariusz Chamarczuk, dr
Dariusz Buksik, dr Agata Malecha, mgr Pawel Sypniewski, dr Galina Mitrushina, dr hab. Danuta
Plecka, dr hab. Waldemar Urbanik, dr Jacek Janiszewski, mgr Przemystaw Mazek, mgr Agnieszka
Olejnik, dr hab. Andrzej Stempniak, mgr Aleksandra Kordylewska, mgr Stefan Dziamara, mgr
Adam Mazgajczyk, dr Jarostaw Rzymkowski, mgr Jerzy Tembtowski, mgr inz. Kiemal
Amietszajew, mgr inz. Mieczystaw  KuSmierek, mgr Swietlana  Charina-Piotr
mgr Jacek Pekrol, dr Robert Poklek, dr hab. Piotr Goldyn,

— Karolina Antczak, Magdalena Juszczak, Marika Kalczynska - pracownik dziekanatu
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2020/2021 Wydziat realizowat ksztalcenie na kierunku Kryminologia, studia na
kierunku podjeto z dniem 01.10.2020 r. 7 studentéw. Zajgcia byty realizowane w trybie hybrydowym, tj.

cze$¢ zaje¢ w formie zdalnej (Microsoft Teams), a czg$¢ w formie stacjonarne;.

Laczne zestawienie studentow Filii WSHTWP w Koninie:
Kryminologia | - 7

Kryminologia Il — 23

Kryminologia I11- 17

DZIALALNOSC NAUKOWA
mgr Krzysztof Kupinski
Publikacje:
,ldeologiczny wymiar wychowania w Liceum Pedagogicznym w Koninie na podstawie zapisow kroniki
szkolnej 1947-1950”, w: Polonia Maior Orientalis, t. VIII (2021).
»Wartos$ci polityczne konstytuowane lokalnie a wartosci polityczne ogdlnonarodowe”, w: Zeszyty

Naukowe WSKM, nr 8 (2021).

2.2.2.4 Filia WSH TWP w Zgorzelcu
W roku akad. 2020/21, dzialalno§¢ Wydziatu Nauk Stosowanych Filia w Zgorzelcu

oraz wladz dziekanskich okreslaty nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (poz. 1668),
2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (poz. 1669),
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3. Ustawa o stopniach 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
z dn. 14 marca 2003 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1852 oraz z 2015 r. poz. 249 i 1767,
z 2016 r. poz. 882),

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszegol) z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (poz. 1861),

5. Statut Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie,

6. Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Szczecinie.

WLADZE

dr inz. Mirostaw Sadowski — dziekan
DZIEKANAT

mgr Dorota Gostynska

OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU

» kryminologia — studia | stopnia
specjalnosci:

v' detektywistyka z elementami kryminalistyki,
v" kryminologia penitencjarno — kuratorska,
v' prewencja kryminalna.

STUDENCI

» rok pierwszy — 9 osob,
> rok drugi — 21 osob,
> rok trzeci — 14 osob.

WYKLADOWCY

profesorowie i doktorzy habilitowani

dr hab. Jacek Kurzepa, prof. UZ seminarium

doktorzy

cyberprzestepczose,

dr Krzysztof Dziedzic . .
y bezpieczenstwo publiczne

dr Krzysztof Kozak etyka, filozofia

_ technologia informacyjna, podstawy logiki,
dr inz. Mirostaw Sadowski Wprowadzenie do pedagog|k|
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_ metodologia nauk spotecznych, socjologia,
dr Marcin Sobon socjologia kryminalistyczna

magistrowie

elementy prawa, podstawy wilasnosci
mgr Barbara Anna Arsan intelektualnej, prawo karne

ptk mgr Jan Biaty bezpieczenstwo publiczne

mgr Aleksander Dral przysposobienie biblioteczne

mgr Jan Doroszczak podstawy kryminalistyki

psychologia spoteczna,

mgr Jakub Figol . . . ..
g g psychologia réznic osobow. i réznic indyw.

mgr Radostaw Hempel teorie zachowan dewiacyjnych

mgr Ryszard Leszczynski wprowadzenie do kryminologii

mgr Dariusz Szpak jezyk angielski
mgr Leszek Marciniak wiktymologia

mgr Jacek Matuszyk bezpieczenstwo 1 higiena pracy
mgr Adrian Mikietow bezpieczenstwo ruchu drogowego

mgr Barbara Szotomicka — Robaszewska | PSychologia, psychologia kryminalistyczna

mgr Ewa Szymanska komunikacja spoleczna

PODJETE ZADANIA T OCENA ICH REALIZACJI

1.

Podjecie rozméw z potencjalnymi nauczycielami, wyktadajagcymi w nowym roku akad.— zrealizowane
w pelnym stopniu.

Przyjecie do pracy nowych nauczycieli w roku akad. 2019/20 — zrealizowane w pelnym stopniu.
Organizacja praktyk dla studentow — zrealizowane w pelnym stopniu (zweryfikowano miejsca
odbywania praktyk przez studentow, nawigzano wspotprace z kolejnymi instytucjami, np. Prokuraturg
Okregowa w Jeleniej Gorze, Urzgdem Miasta i Gminy w Piensku itp.).

Podpisanie porozumien — zrealizowane w pelnym stopniu nawigzano np. Prokuraturg Okregowa w
Jeleniej Gorze, Zaktadem Karnym w Zarebie, Sgdem Rejonowym w Jeleniej Gorze).

Organizacja  konferencji naukowo -  dydaktycznej pt. ,Mozliwosci 1  zagrozenia

w funkcjonowaniu administracji publicznej. Studium naukowo — dydaktyczne w setng rocznice
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$mierci Maxa Webera.” — zrealizowane w $rednim stopniu (dziatania zawieszono z powodu pandemii

koronawirusa).

Kontrola dokumentacji — zrealizowane w pelnym stopniu.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki studiow — zrealizowane w pelnym stopniu.

Regularne spotkania ze studentami — zrealizowane w pelnym stopniu.

Wspotpraca z lokalnymi organami wladzy — zrealizowane w pelnym stopniu.

Weryfikacja zasad rekrutacji studentéw oraz ich ewaluacja — zrealizowane w pelnym stopniu.

. Organizacja spotkan z nauczycielami — zrealizowane w pelnym stopniu.
11.
12.

Prowadzenie nadzoru kierowniczego nad pracg nauczycieli, obserwacja zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli, prowadzenie dokumentacji dotyczacej hospitowania nauczycieli.

Zestawienie pracownikoOw hospitowanych w roku akademickim 2020/21 realizujacych zajecia

na kKierunku Kryminologia w zgorzeleckiej filii WSH

Pracownik hospitujacy
L.p. Pracownik hospitowany
funkcja
dr inz. Mirostaw Sadowski
1. mgr J. Doroszczak
dziekan
dr inz. Mirostaw Sadowski
2. mgr E. Szymanska dziekan
dr inz. Mirostaw Sadowski
3. mgr B. Szotomicka — Robaszewska :
dziekan
dr inz. Mirostaw Sadowski
4, .
mgr J. Figol dziekan
dr inz. Mirostaw Sadowski
5. mgr D. Gotthardt
dziekan
dr inz. Mirostaw Sadowski
6. dr K. Kozak
dziekan
dr inz. Mirostaw Sadowski
7. mgr B. Arsan
dziekan

Whioski z hospitacji:
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program nauczania realizowany jest $cisle wedlug wskazan,

zaktadane efekty ksztatcenia osiggane s3 na bardzo wysokim poziomie,
wyktadowcy bardzo dobrze znaja problematyke wyktadanych przedmiotow,
koncepcja metodyczna zajec¢ jest zdecydowanie na wysokim poziomie,

nauczyciele stosujg nowatorskie metody nauczania,

organizacja toku zaje¢ jest wzorowa,

wyktadowcy bardzo czesto aktywizuja studentéw na zajeciach,

przeptyw informacji mi¢dzy nauczycielami, a studentami jest bardzo zadowalajacy,

kultura jezyka prowadzacych jest wzorowa,

D N N N N N N NN

wyktadowcy chetnie korzystajg z wielorakich materiatow dydaktycznych.

Rekrutowanie studentow na rok akad. 2021/22 — realizowane w dalszym ciggu.

Prowadzenie strony internetowej — zrealizowane w pelnym stopniu.

Reklamowanie 1 promowanie kierunkéw studiéw licencjackich oraz studiow podyplomowych w

srodowisku lokalnym i mediach — zrealizowane w pelnym stopniu.
Ankietowanie studentow ws. prowadzenia zajec.
Whioski z ankiet:
v’ zajecia rozpoczynajg si¢ i konczg w optymalnym czasie,
v' plan zaje¢ jest dla studentéw bardzo dobry,
v’ studenci sg w pelni informowani, w szczegdlnosci o zmianach w planie zajec,
v’ sale wyktadowe sg w pelni wyposazone, zawsze w wystarczajgcg ilo$¢ miejsc dla studentow,
v w obiektach, w ktérych prowadzone sg zajecia jest zawsze czysto

v' czesne plasuje si¢ na poziomie umiarkowanym.

Przeprowadzenie pierwszych egzaminow dyplomowych w filii w Zgorzelcu — zrealizowane w pelnym

stopniu(w pierwszym terminie do egzaminu przystapito dziesiecioro studentow, ktorzy ukonczyli
studia na poziomie licencjackim).

Wydawanie zarzadzen wewnetrznych.
Zarzadzenie dotyczyty:

<\

powolania komisji egzaminacyjnej,

uroczysto$ci udzielenia absolutorium,

powotlania recenzenta prac dyplomowych,

prac licencjackich.

organizacji zaj¢c,

obserwacji zajec,

zasad organizacji zaj¢¢ dydaktycznych w formie zdalnej,
uroczysto$ci inauguracji roku akad. 2020/21,

miejsca odbywania zaje¢ dydaktycznych,

planu zaje¢.

AN NI NI N N N Y N N
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WNIOSKI Z REALIZACJI ZADAN

W dalszym ciggu pozadane jest prowadzenie rozmow z lokalnymi przedsigbiorcami
1 mediami, celem promocji nauczanych kierunkow studiow (licencjackich, magisterskich
1 podyplomowych), a tym samym Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie Filia w Zgorzelcu w §rodowisku lokalnym.

Regularne spotkania i dyskusje z nauczycielami to wymiana pomystow, a ich wdrozenie w prace
wydziatu (filii) odbija si¢ podniesieniem jako$ci jego pracy.

Zajecia ze studentami w dalszym ciggu prowadzone s3 w sposdb mozliwie najlepszy
pod katem merytorycznym, a nadto urozmaicane sg najnowoczesniejszymi dostgpnymi technologiami
informacyjnymi, co czyni je niezmiernie atrakcyjnymi (rowniez w ocenie samych studentow —
ankieta).

Postawiony w poprzednim roku akad. postulat uruchomienia innych kierunkow studiow zostat
zrealizowany — od nowego roku akad. planuje si¢ wzbudzenie studiéw drugiego stopnia (w formie
zdalnej).

W rozwazanym roku akad., cho¢ do$¢ stabo, zaczg¢to dziataé kolo naukowe studentow,
co jest jednak sukcesem w stosunku do poprzedniego roku akad. (nie dziatalo wtedy zadne koto).
Przeprowadzony egzamin dyplomowy oraz jego noty pokazaly, ze studentom zalezy
na rzetelnym ukonczeniu studiéw, cho¢ wskaza¢ nalezy na fakt, iz nie wszyscy podeszli do niego w
pierwszym terminie.

SPOSOBY EWALUACII

Rozmowy z nauczycielami.

Wywiady grupowe ze studentami.

Rozmowy z lokalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami medidw.
Analiza dokumentacji.

Obserwacje pracy nauczycieli.

2.2.2.5 Filia w Bialymstoku

DZIALALNOSC ORGANIZACYJINA

W roku akademickim 2020/2021, dziatalno$¢ Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Biatymstoku

oraz wladz dziekanskich okreslaty nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (poz. 1668),

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (poz. 1669),

Ustawa o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki

z dn. 14 marca 2003 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1852 oraz z 2015 r. poz. 249 i 1767,

z 2016 r. poz. 882),
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i SzKolnictwa Wyzszegol) z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (poz. 1861),

Statut Wyzszej Szkoly Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie,

Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w

Szczecinie.
Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Filii w Zgorzelcu WSH TWP w Szczecinie — mgr Bohdan
Nowicki. Zadania w roku akademickim 2020/2021 skupiaty si¢ wokot promocji studiow I stopnia
kierunku Kryminologia w regionie zmierzajace do uruchomienia tychze studiow w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/2021. Niestety liczba rekrutowanych kandydatow byta zbyt mata i nie pozwalata na

uruchomienie studiow.

2.2.2.6. Studia podyplomowe

STUDIA PODYPLOMOWE ROK AKADEMICKI 2020/2021
Wydzialy:
Nauk Spolecznych

Nauk Stosowanych

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Nauk Spotecznych oraz Nauk Stosowanych
w Szczecinie rozpoczelo nauke 343 sluchaczy, w semestrze zimowym 2020/2021 - 296 oséb, w
semestrze letnim 2020/2021 — 47 os6b.

We wszystkich o$rodkach zamiejscowych w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Nauk

Spotecznych rozpoczeto nauke 187 stuchaczy.

Aktualny Semestry

Kierunek studiéw semestr Liczba w roku
podyplomowych studioéw, liczba | sluchaczy akademickim

semestrow 2020/2021

Lp.

Semestr zimowy
2020/2021
. , D pierwszym
1 Bezpieczenstwo 11;11glena pracy ed. semestrem 20 pierwszy i drugi
studiow, dwa
semestry

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym 16 _ _ _

2. Doradztwo zawodowe ed. 7 semestrem pierwszy i drugi

studiow, trzy

semestry
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Edukacja i rehabilitacja 0sob z

niepetnosprawnoscia intelektualng
ed. 28

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

40

pierwszy i drugi

Edukacja i terapia oséb z

autystycznego spektrum zaburzen
ed. 8

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

36

pierwszy i drugi

Integracja sensoryczna ed. 4

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studidow, dwa
semestry

48

pierwszy i drugi

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 23

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, cztery
semestry

27

pierwszy i drugi

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 24

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, cztery
semestry

19

pierwszy

Terapia logopedyczna — studia
uzupelniajace

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, cztery
semestry

10

pierwszy

Pedagogika korekcyjna (dawna
Diagnoza i terapia pedagogiczna)
ed.26

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

25

pierwszy i drugi

10.

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli ed. 14

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

48

pierwszy i drugi

68



Przygotowanie pedagogiczne dla

1L psychologéw ed. 1

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

12

pierwszy i drugi

12. |Zarzadzanie o$wiatg ed. 9

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studidow, dwa
semestry

24

pierwszy i drugi

13. | Zarzadzanie o$wiatg ed.10

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studidow, dwa

semestry

18

pierwszy

Osrodki zamiejscowe

Bydgoszcz

Przygotowanie pedagogiczne ed.
15b

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy

semestry

pierwszy

Edukacja 1 rehabilitacja osob z

2. | niepetnosprawnoscia intelektualng
ed. 29b

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy

semestry

20

pierwszy

Przygotowanie pedagogiczne dla
psychologéw ed. 2b

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy

semestry

23

pierwszy

Bialystok

Pedagogika leczniczo-
terapeutyczna ed. 1Bi

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy

semestry

22

pierwszy

Konin
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Przygotowanie pedagogiczne ed.

11k

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

10

pierwszy, drugi

Edukacja i rehabilitacja oséb z

niepetnosprawnoscig intelektualng
ed. 1k

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

10

perwszy, drugi

Radom

Edukacja i terapia 0sob z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu
ed. 8r

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

24

pierwszy, drugi

Edukacja i rehabilitacja 0osob z

. | niepelnosprawnoscig intelektualng

ed. 28r

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

19

pierwszy, drugi

Integracja sensoryczna ed. 5r

Semestr letni
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, dwa

semestry

12

pierwszy

Zgorzelec

Edukacja 1 terapia osob z

.| zaburzeniami ze spektrum autyzmu

ed. 8z

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

22

pierwszy, drugi

Doradztwo zawodowe ed. 7z

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy
semestry

pierwszy, drugi

Edukacja 1 rehabilitacja osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng
ed. 28z

Semestr zimowy
2020/2021
pierwszym
semestrem

studiow, trzy

10

pierwszy, drugi
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semestry

"led. 23Z

Logopedia i terapia logopedyczna

2020/2021
pierwszym
semestrem
studiow, trzy
semestry

Semestr zimowy

pierwszy, drugi

Liczba absolwentéw

W roku akademickim 2020/2021 studia podyplomowe ukonczylo tgcznie 229 os6b na 12 kierunkach. Na

Wydziale Nauk Spotecznych w Szczecinie studia podyplomowe ukonczyto na 7 kierunkach 162 osoby,

na Wydziale Nauk Stosowanych na jednym kierunku 13 0s6b co daje taczng liczbe 175 0sob.

W osrodkach zamiejscowych na Wydziale Nauk Spotecznych tacznie ukonczyto studia 54 osoby, w tym:

- Bydgoszcz 2 kierunkow - 36 osob,

- Radom 1 kierunek — 13 osob,

- Zgorzelec 1 kierunek - 5 osob

Liczba absolwentow w roku akademickim 2020/2021 (semestr zimowy oraz semestr letni)

Lp.

Kierunek studiow
podyplomowych

Semestry w
roku
akademickim
2020/2021

Liczba
absolwentow

Zakonczenie

Aranzacja wnetrz ed.2

Semestr zimowy
2020/2021
drugim
semestrem
studiow

13

zakonczenie 5.2021
r.

Diagnoza i terapia pedagogiczna
ed.25

Semestr zimowy
2020/2021
trzecim
semestrem
studiow

20

zakonczenie
3.2021r.

Edukacja 1 terapia osob z
autystycznego spektrum
zaburzen ed.7

Semestr zimowy i
letni 2020/2021
drugim i trzecim

semestrem
studiow

23

zakonczenie
7.2021r.

Logopedia i terapia
logopedyczna e.21

Semestr zimowy i
letni 2020/2021
trzecim i
czwartym
semestrem

20

zakonczenie 6.2021
r.
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studiow

Logopedia uzupetniajaca e. 7

Semestr zimowy
2020/2021
drugim
semestrem
studiow

36

zakonczenie 2.2021
r.

Resocjalizacja i socjoterapia e. 7

Semestr zimowy
2020/2021
trzecim
semestrem
studiow

14

zakonczenie 4.2021
r.

Wczesne nauczanie jezyka
angielskiego e. 6

Semestr zimowy
2020/2021
trzecim
semestrem
studiow

12

zakonczenie 3.2021
r.

Zarzadzanie o$wiatg e. 9

Semestr zimowy
2020/2021
drugim

24

zakonczenie 4.2021
r.

Osrodki zamiejscowe

Bydgoszcz

Przygotowanie pedagogiczne ed.
14b

Semestr zimowy i
letni 2020/2021
drugim i trzecim

semestrem
studiow

13

zakonczenie 7.2021
r.

Edukacja i rehabilitacja osob z
niepelnosprawnoscig intelektualng
ed. 28b

Semestr zimowy i
letni 2020/2021
drugim i trzecim

semestrem
studiow

23

zakonczenie 7.2021
r.

Zgorzelec

Zarzadzanie o$wiatg ed. 10z

Semestr zimowy
2020/2021 drugim
semestrem
studiow

zakonczenie 5.2021
r.

Radom

Integracja sensoryczna ed. 4r

Semestr zimowy i
letni 2020/2021
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

13

zakonczenie 6.2021
r.

Ocena wynikow nauczania, omdéwienie przeprowadzonych ewaluacji.
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Stuchacze studiow podyplomowych w roku akademickim 2020/2021 osiggali bardzo dobre wyniki

nauczania. Wszystkie osoby, ktére podeszty do egzaminu koncowego zdaty go z wynikiem pozytywnym.

W zwiazku z zaistnialg sytuacjg pandemiczng na $wiecie zajecia w roku akademickim 2020/2021

odbywaty si¢ w formie zdalnej, w rzeczywistym czasie, na zywo z wyktadowcami na platformie MS

TEAMS. Uniemozliwilo to przeprowadzenie koncowych badan ewaluacyjnych. Sadzac po opiniach

wystawianych przez stuchaczy 1 absolwentow studidow podyplomowych na réznych portalach

spoteczno$ciowych oraz po ich zainteresowaniu kolejnymi naborami wnioskowa¢ mozna, ze zadowolenie

z jakos$ci oferowanego przez WSH TWP ksztalcenia oceniane jest na bardzo wysokim poziomie.

w roku akademickim 2021/2022

Liczba stuchaczy kontynuujacych studia podyplomowe w semestrze zimowym i letnim

Stuchacze, ktorzy rozpoczgli studia w roku akademickim 2020/2021 beda je kontynuowa¢ w roku
akademickim 2021/2022 na Wydziale Nauk Spotecznych na 11 kierunkach w ilosci 267 o0séb. W

osrodkach zamiejscowych na 6 kierunkach w ilosci 74 oséb. Lacznie 341 osob.

Semestry
L Kierunek studiow Aktualny Liczba w roku
b podyplomowych semestr studiow | sluchaczy akademickim
2021/2022
Semestr zimowy
2021/2022 trzecim 16
1. |Doradztwo zawodowe ed. 7 semestrem trzeci, ostatni
studiow
Semestr zimowy
Edukacja i rehabilitacja osob z 2021/2022 trzecim
2. | niepelnosprawnoscig intelektualng semestrem 40 trzeci, ostatni
ed. 28 studiow
Semestr zimowy
Edukacja 1 terapia oséb z 2021/2022 trzecim
3. |autystycznego spektrum zaburzen semestrem 36 trzeci, ostatni
ed. 8 studiow
Semestr zimowy
o _ 2021/2022
4 Logopedia i terapia logopedyczna czwartym 16 czwarty, ostatni
ed. 22 semestrem
studiow
Semestr zimowy i
o : letni 2021/2022 .
Logopedia i terapia logopedyczna trzeci i czwarty,
S. aon pia fogopecy trzecim semestrem 27 Y

ed. 23

studidow

ostatni
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Semestr zimowy i
letni 2021/2022

Logopedia i terapia logopedyczna . .
6. ed_ng pia 1ogopecy drugim semestrem 19 drugi i trzeci
studiow
_ _ Semestr zimowy
;| Terapia logopedyczna — studia 2021/2022 drugim 10 drugi, ostatni
uzupeltniajace ed.8 semestrem
Semestr zimowy
Pedagogika korekcyjna (dawna 2021/2022 trzecim
8. |Diagnoza i terapia pedagogiczna) semestrem 25 trzeci, ostatni
ed.26 studiow
Semestr zimowy
: ; 2021/2022 trzecim
Przygotowanie pedagogiczne dla 48 . .
9. nauczycieli ed. 14 semes.t’rem trzecl, ostatni
studiow
Semestr zimowy
. : 2021/2022 trzecim
Przygotowanie pedagogiczne dla 12 . .
10. psychologéw ed. 1 semeszt’rem trzecli, ostatni
studiow
Semestr zimowy
11. | Zarzadzanie oswiatg ed. 10 2021/2022 drugim 18 drugi, ostatni
semestrem
Osrodki zamiejscowe
Zgorzelec
Edukacja 1 terapia oséb z Semestr ZImowy . .
| zaburzeniami ze spektrum 2021/2022 trzecim 22 trzeci, ostatni
autyzmu ed. 8z semestrem
Semestr zimowy
| Doradztwo zawodowe ed. 7z 2021/2022 trzecim 4 trzecl, ostatni
semestrem
. e Semestr zimowy
Edukacja i rehabilitacja 0osob z ; . .
.| niepetnosprawnoscia intelektualng 2021/2022 trzecim 10 trzecl, ostatni
semestrem
ed. 28z
Semestr zimowy
Logopedia i terapia logopedyczna 2021/2022 6 Czwarty, ostatni
‘led. 23z Czwartym
semestrem
Radom
Edukacja 1 terapia 0oséb z Semestr zimovv_y
2021/2022 trzecim 13

.| zaburzeniami ze spektrum
autyzmu ed. 8r

semestrem

trzeci, ostatni
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Edukacja i rehabilitacja osob z

.| niepetnosprawnoscia intelektualng

ed. 28r

Semestr zimowy
2021/2022 trzecim
semestrem

19

trzeci, ostatni

Prognozowana liczba sluchaczy na studiach podyplomowych, ktorzy rozpoczna nauke w semestrze
zimowym w roku akademickim 2021/2022

W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Nauk Spotecznych i Nauk Stosowanych w Szczecinie

nauke rozpocznie 293 stuchaczy na 10 nowo utworzonych kierunkach studiéw podyplomowych.

W osrodkach zamiejscowych rozpocznie nauke tacznie 154 stuchaczy na 12 kierunkach, w tym:

- Biatystok, 3 kierunki, 87 osob,

- Bydgoszcz, 1 kierunek, 11 osob,

- Konin, 1 kierunek, 11 osob,

- Radom, 2 kierunki, 27 oséb,

- Zgorzelec, 5 kierunkow, 18 osob.

Lacznie w Szczecinie oraz osrodkach zamiejscowych nauke rozpocznie 447 stuchaczy.

Semestry
L Kierunek studiow Aktualny Liczba w roku
P- podyplomowych semestr studiow | sluchaczy akademickim
2020/2021
Semestr zimowy i
letni 2021/2022
1. |Aranzacja wnetrz ed. 3 prerwszym I 17 pierwszy i drugi
drugim semestrem
studiow
Semestr zimowy i
Edukacja 1 terapia oséb z Ietr_ll 2021/ 20_22
2. | zaburzeniami ze spektrum prerwszym I 41 pierwszy i drugi
autyzmu ed. 9 drugim semestrem
studiow
Semestr zimowy i
Edukacja i terapia osob z 'e”?' 2021/20.22
3. |zaburzeniami ze spektrum prerwszym I 38 pierwszy i drugi
autyzmu ed. 10 drugim semestrem
studiow
Edukacja 1 rehabilitacja osob z Seme_str ZIMowy
: AR letni 2021/2022 19 . . .
4. | niepelnosprawnoscig intelektualng pierwszy i drugi

ed. 29

pierwszym i
drugim semestrem
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studiow

Integracja sensoryczna ed. 5

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

37

pierwszy i drugi

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 25

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

o1

pierwszy i drugi

Pedagogika korekcyjna (dawna
Diagnoza i terapia pedagogiczna)
ed.27

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

20

pierwszy i drugi

Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli ed. 15

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

23

pierwszy i drugi

Przygotowanie pedagogiczne dla
psychologéw ed. 2

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

13

pierwszy i drugi

10.

Zarzadzanie oswiatg ed. 11

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

34

pierwszy i drugi

Osrodki zamiejscowe

Bialystok

Master of Business Administration
w ochronie zdrowia ed. 1Bi

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

17

pierwszy, drugi

Master of Business Administration
ed. 1Bi

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

42

pierwszy, drugi
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Integracja sensoryczna ed. 1Bi

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

28

pierwszy, drugi

Bydgosz

Integracja sensoryczna ed. 5b

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

11

pierwszy, drugi

Konin

Edukacja i rehabilitacja osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng
ed. 1KO

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

11

pierwszy, drugi

Radom

Edukacja i terapia osob z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu ed. 1RD

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

12

pierwszy, drugi

Edukacja i rehabilitacja 0sob z

niepetnosprawnosciag stuchowg ed.
1RD

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

15

pierwszy, drugi

Zgorzelec

Zarzadzanie oswiatg ed. 1Z2G

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

pierwszy, drugi

Edukacja 1 terapia osob z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu ed. 172G

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

pierwszy, drugi

Logopedia i terapia logopedyczna
ed. 1ZG

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem
studiow

pierwszy, drugi

Przygotowanie pedagogiczne ed.
172G

Semestr zimowy i
letni 2021/2022
pierwszym i
drugim semestrem

pierwszy, drugi
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studiow

Semestr zimowy i

Edukacja 1 rehabilitacja osob z letni 2021/2022

5. |niepelnosprawnoscig intelektualn, pi,erwszymi 4 ierwszy, drugi
edlj?]_ZG praw ! Haina druglm semestrem P y 9
studiow

2.2.2.7 Osrodek Ksztalcenia Informatycznego
Ksztalcenie informatyczne w roku akademickim 2020/2021 obejmowato przedmiot: Technologia

informacyjna (I stopien, wszystkie specjalnosci).

Technologia informacyjna

— Przedmiot ,Technologia informacyjna” po raz jedenasty byl prowadzony w trybie
e-learningowym (mieszanym) dla studiow w trybie niestacjonarnym. W trybie stacjonarnym zajecia
powinny odby¢ si¢ w sposob tradycyjny ale ze wzgledu na pandemie¢ rdwniez byty to zajecia zdalne
(Psychologia- 26 godzin, Kryminologia- 26 godzin). Zaje¢cia zdalnego odbywaly si¢  przy
wykorzystaniu platformy e-learningowej, MS Teams oraz Discord.

— Liczba realizowanych moduléw ECDL w ramach przedmiotu to 4 tj. Podstawy pracy z komputerem
(B1), Przetwarzanie tekstow (B3), Arkusze kalkulacyjne (B4), Grafika menedzerska i prezentacyjna
(S2).

— Lacznie bylo 12 grup ¢wiczeniowych t.:

a. jedna grupa na kierunku BHiP i PWPJM (studia niestacjonarne),

b. cztery grupy na kierunku Kryminologia (po dwie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych),

C. szes¢ grupy na kierunku Psychologia (dwie na studiach stacjonarnych i cztery na
niestacjonarnych),

— Wszystkie zajecia odbywaty si¢ w sposob zdalny.

— W ramach przedmiotu zostaly wprowadzone konsultacje zdalne w wyznaczonych terminach (Teams,
Discord), konsultacje za pomocg e-maila i przez wewnetrzny mechanizm komunikacyjny platformy e-
learningowe;j.

— Zaliczenie przedmiotu byto mozliwe na 2 sposoby. Pierwszy to zdobycie certyfikatu ECDL (Base lub
Standard). Drugi sposob to wykonywanie w trakcie roku zadan (udostepnianych przez platforme) oraz
napisanie zaliczenia na koniec roku akademickiego (zadania wykonywane zdalnie). Wszyscy studenci
wybrali drugi sposéb zaliczenia przedmiotu.

— Kolejny raz zostaly zaktualizowane materiaty na platformie.
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Wyktadowcy, ktorzy prowadzili zajecia to mgr M. Zielinski oraz mgr M. Hajdukiewicz. Prowadzony
monitoring pracy wyktadowcow (oceniania prac zaliczeniowych z poszczegdlnych modutow,
konsultacji on-line) potwierdzit prawidtowg realizacj¢ zajec i punktualnos$¢ oceniania prac (w

przyjetym zakresie czasowym).

Whioski:

a)

Modut B1 ECDL konczyl si¢ wykonaniem testu na zaliczenie. Uzyskane s$rednie wyniki (w %)

przedstawia tabelka ponize;.

studia stacjonarne studia niestacjonarne
PS KR PS KR BHP
84%  83% 86% 85% 87%

Najwyzszy §redni wynik uzyskali studenci studiow niestacjonarnych (!) kierunku BHP.

Liczba wej$¢ na platforme w tym module wyniosta 9483 wej$¢, co daje $redni wynik 69 wej$¢ na osobe.

Jest to wynik nieznacznie gorszy od wyniku z roku poprzedniego (71 wejsc).

b)

d)

Moduty B3, B4 i S2 ECDL- konczyly si¢ wykonaniem i przestaniem na platforme¢ zadan. Studenci
wszystkich kierunkow w  89% przestali swoje zadania do oceny w wyznaczonym terminie. By¢
moze wynika to z nieobecnos$ci na pierwszych zajeciach, gdzie omawiane sg zasady funkcjonowania
platformy, w tym przesytania plikow. Od poczatku zaje¢ w trybie e-learningowym potwierdza si¢
zasada, ze im blizej konca realizacji przedmiotu tym wigcej 0sob nie przesyta zadan w terminie. I1o$¢
oddawanych zadan w terminie z poszczegdlnych modutéw realizowanych zaje¢, malata wraz z
realizacja poszczegdlnych modutéw. Roznica ta wynosita migdzy pierwszym a ostatnim modulem ok.
18%. Wynika to m.in., z tego, iz cze$¢ studentow zrezygnowata ze studiow a czesci zabrakio
samodyscypliny i motywacji;

Wszystkie zadania 1 testy z poszczegdlnych modutéw ECDL w duzym stopniu sa wykonywane
starannie 1 wiasciwie, przy czym testy teoretyczne sa zawsze wykonywane na bardzo wysokim
poziomie.

Do modutoéw praktycznych zostaty wprowadzone niecobowigzkowe testy teoretyczne, ktdére miaty za

zadanie sprawdzi¢ przede wszystkim wiedzg¢ a takze w pewnym stopniu umiejetnosci.

KSZTALCENIE INFORMATYCZNE - INNE FORMY

Osrodek Ksztalcenia Informatycznego w roku akademickim 2020/2021 sprawowal w dalszym ciagu

nadzor techniczny nad przebiegiem realizacji przedmiotu Jezyk obcy poziom B2+ Nadzor ten polegat na:

aktualizacji materiatow, usuwaniu usterek, zaktadaniu kont na platformie, tworzeniu nowy testow,

biezgcg kontrolg procesu nauczania (logi, wejécia) oraz przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu.
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INNE DZIALANIA W RAMACH OKI
W roku akademickim 2020/2021 r. na platformie pe.wshtwp.pl byly wykonywane nastepujace
dzialania:
— Wdrozenie nowej platformy e-learningowej Moodle.
— Kompilacja materiatéw flash do alternatywnego formatu tj. HTMLS5 (od 2020 roku wsparcie dla
wtyczki flash zostalo zamknigte, co skutkowato catkowitym usunigciem wtyczki flash z systemow

1 nie mozliwoscig odtwarzania materialbw na stronach www!). Wszystkie materiatu do

przedmiotu Technologia Informacyjna oraz Jezyk obcy zostaly do formatu alternatywnego

przekonwertowane.

— Uaktualnienie uzytkownikow platformy.

— Przygotowanie nowych testow zaliczajacych do jezyka obcego poziom B2+ (j. niemiecki 1 j.
angielski);

— Zakladanie kont uzytkownikom (m.in. BHP studia podyplomowe) i przypisanie ich do
odpowiednich kurséw. Zatozenie nowych kurséw (np. Informatyka 2 (BHP)).

— Aktualizacja wtyczek i dodatkow na platformie e-learningowej WSH TWP w Szczecinie.

W dalszym ciggu trwaja prace nad konfiguracjg platformy i aktualizacjg wtyczek. W ramach
projektu zostal opracowany system automatycznego tworzenia kont na platformie z eDziekanatu
WSHTWP. System ten jest obecnie w testowany 1 uzywany.

Osrodek Ksztalcenia Informatycznego w okresie nauczania zdalnego udostgpnit platforme e-
learningowg dla kadry nauczycieli akademickich. Zostat opracowany podrecznik korzystania z platformy

1 przygotowania kurséw na platforme (instrukcja obstugi).

2.2.2 Praktyki

Programy ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw studiow WSH TWP w Szczecinie, zar6wno na
studiach pierwszego jak i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich przewiduja odbycie
praktyki. Na prowadzonych przez uczelni¢ studiach o profilu praktycznym praktyki te sa integralng
cze$cig ksztalcenia. Wymiar, charakter 1 miejsce ich odbywania odpowiada studiowanemu kierunkowi a
W poOzniejszym okresie studiowania - specjalno$ci oraz zapewnia uzyskanie opisanych w sylabusach

efektow uczenia si¢. Praktyka odbywa si¢ w miejscu najbardziej zblizonym do naturalnego $rodowiska

pracy.

Wymiar praktyk na poszczegdlnych latach i specjalno$ciach w roku akademickim 2020/2021

przedstawia si¢ nastgpujaco:
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Pedagogika I stopnia
Ped1-3B1 — Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna Il rok — 100 godzin w podziale na 50 godzin
szkota podstawowa klasy I-111; 50 godzin przedszkole;

Pedagogika Il stopnia
Ped2-101 — Pedagogika | rok - 250 godzin praktyki pedagogicznej ksztaltowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych (pedagog szkolny lub wychowawca klasy)

Ped2-271 — Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna II rok — 250 godzin w podziale na:

- 130 godzin praktyki pedagogicznej ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych
(pedagog szkolny lub wychowawca klasy)

- 120 godzin praktyki pedagogicznej resocjalizacyjnej ksztaltujacej kompetencje pedagogiczno-
resocjalizacyjne ~ (Mtodziezowe  Osrodki  Szkolno-Wychowawcze, = Mlodziezowe  Osrodki
Socjoterapeutyczne)

Ped2-2F1- Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z terapig korekcyjno-kompensacyjng I rok — 250
godzin w podziale na:

- 30 godzin praktyki pedagogicznej kompetencji opiekunczo-wychowawczych — 20 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 10 godzin przedszkole;

- 160 godzin praktyki pedagogicznej ksztattujacej kompetencje dydaktyczne — 100 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 60 godzin przedszkole;

- 60 godzin praktyki z zakresu terapii korekcyjno — kompensacyjnej — 40 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 20 godzin przedszkole;

Praca socjalna Il stopnia
PRS2-101 — Praca socjalna | rok — 250 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej
PRS2-2M1 — Organizacja Pomocy Spotecznej 11 rok — 250 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy I stopnia
BHiP1 — 201 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 400 godzin
BHiP1 — 301 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 240 godzin
BHiP1 — 401 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 240 godzin

Obronnos¢ 1 bezpieczenstwo narodowe I stopnia
OBN1-101 — Obronno$¢ i bezpieczenstwo narodowe | rok — 300 godzin
OBN1-201 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I rok — 300 godzin

Kryminologia | stopnia
KRY1-101 — Kryminologia | rok — 240 godzin
KRY1-201 — Kryminologia Il rok — 240 godzin
KRY1-3L1 — Detektywistyka z elementami kryminalistyki I11 rok — 240 godzin
KRY1-3P1 — Kryminologia penitencjarno-kuratorska Il rok — 240 godzin

Kryminologia Il stopnia
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KRY2-101 — Kryminologia | rok — 250 godzin
KRY2-2K1 — Psychologia $ledcza II rok — 250 godzin
Psychologia jednolite studia magisterskie
PS-20x — Psychologia 11 rok — 200 godzin
PS-30x — Psychologia Il rok — 150 godzin
PS-4L.1 — Psychologia IV rok — 200 godzin
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie
PWPJM-201 — Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1l rok — 30 godzin praktyka ogolno

pedagogiczna.

W zwigzku z wprowadzeniem 26 stycznia 2021 r. nowych przepisow, ktére zawieraly szczegdlne
rozwigzania dotyczace funkcjonowania uczelni oraz podmiotow prowadzacych ksztatcenie doktorantow
w roku 2021 oraz w roku akademickim 2020/2021 w warunkach trwajacej pandemii, wladze uczelni
mogly dokona¢ zmian w wymiarze praktyk zawodowych na studiach o profilach praktycznych. Nowe
przepisy pozwolity na wyznaczenie MINIMALNE]J liczby godzin praktyk WYLACZNIE W ROKU
AKADEMICKIM 2020/2021 w przypadku niektorych kierunkow studiow, na poziomie:

Pedagogika | stopnia

Ped1-3B1 — Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna Il rok — 100 godzin w podziale na 50 godzin
szkota podstawowa klasy I-111; 50 godzin przedszkole — (BEZ ZMIAN)

Pedagogika 11 stopnia

Ped2-101 — Pedagogika I rok - 110 godzin praktyki pedagogicznej ksztatltowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych (pedagog szkolny lub wychowawca klasy)

Ped2-271 — Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna II rok — 250 godzin w podziale na:

- 130 godzin praktyki pedagogicznej ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych (pedagog
szkolny lub wychowawca klasy) — (BEZ ZMIAN)

- 120 godzin praktyki pedagogicznej resocjalizacyjnej ksztattujacej kompetencje pedagogiczno-
resocjalizacyjne (Mtodziezowe Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Miodziezowe Osrodki
Socjoterapeutyczne) — (BEZ ZMIAN)

Ped2-2F1- Edukacija przedszkolna i wczesnoszkolna z terapia korekcyjno-kompensacyjna I rok — 250
godzin w podziale na:

- 30 godzin praktyki pedagogicznej kompetencji opiekunczo-wychowawczych — 20 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 10 godzin przedszkole— (BEZ ZMIAN)

- 160 godzin praktyki pedagogicznej ksztattujacej kompetencje dydaktyczne — 100 godzin szkota
podstawowa klasy I-111; 60 godzin przedszkole— (BEZ ZMIAN)

- 60 godzin praktyki z zakresu terapii korekcyjno — kompensacyjnej — 40 godzin szkota podstawowa
klasy I-111; 20 godzin przedszkole— (BEZ ZMIAN)

Praca socjalna Il stopnia
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PRS2-101 — Praca socjalna I rok — 110 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej

PRS2-2M1 — Organizacja Pomocy Spotecznej 11 rok — 110 godzin praktyki z zakresu pracy socjalnej

Bezpieczenstwo i higiena pracy I stopnia

BHiP1 — 201 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 200 godzin

BHiP1 — 301 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 120 godzin

BHiP1 — 401 Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 120 godzin

Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I stopnia

OBN1-101 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I rok — 120 godzin

OBN1-201 — Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe I rok — 150 godzin

Kryminologia | stopnia

KRY1-101 — Kryminologia | rok — 120 godzin

KRY1-201 — Kryminologia Il rok — 120 godzin

KRY1-3L1 — Detektywistyka z elementami kryminalistyki Il rok — 120 godzin

KRY1-3P1 — Kryminologia penitencjarno-kuratorska Il rok — 120 godzin

Kryminologia Il stopnia

KRY?2-101 — Kryminologia | rok — 110 godzin

KRY2-2K1 — Psychologia $ledcza II rok — 110 godzin

Psychologia jednolite studia magisterskie

PS-20x — Psychologia Il rok — 50 godzin

PS-30x — Psychologia Il rok — 50 godzin

PS-41.1 — Psychologia IV rok — 100 godzin

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie

PWPJM-201 — Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Il rok — 30 godzin praktyka
ogblnopedagogiczna — (BEZ ZMIAN)

Warunkiem zaliczenia praktyk jest ich zrealizowanie, zgodnie z indywidualnym planem i
programem praktyk (termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk zawierajacego migdzy
innymi sporzadzony przez studenta systematyczny zapis wykonywanych zadan poswiadczony przez
opiekuna merytorycznego praktyk.

Dziennik praktyk zawiera ponadto:
- opini¢ opiekuna merytorycznego praktyk danej placowki wraz z potwierdzeniem odbycia catego
okresu praktyki;
- zaliczenie praktyk przez opiekuna merytorycznego zgodnie z planem i programem praktyk;
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- ocena stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia;

- uwagi studenta o odbytej praktyce.

Zaliczenia praktyki w indeksie dokonuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie ztozonego dziennika
praktyk. Dziennik praktyk pozostaje w aktach studenckich.

System kontroli i oceny praktyk:

- Odbywane przez studenta praktyki s3 monitorowane oraz oceniane przez uczelnianego opiekuna
praktyk.

- W placowce, w ktorej student odbywa praktyke, wyznaczony jest pracownik pelniacy role
opiekuna merytorycznego, pod okiem, ktorego student odbywa zajgcia praktyczne.

- Praktyki zalicza uczelniany opiekun praktyk, poprzez wpis do e-protokotu, indeksu studenta na
podstawie wypetnionego 1 podpisanego przez osoby upowaznione w placéwce dzienniczka
praktyk, na podstawie oceny osiggni¢tych efektow uczenia si¢ wystawionych przez zakladowego
opiekuna praktyk.

W roku akademickim 2020/2021 realizacja praktyk przez studentéw w wielu przypadkach byta

utrudniona a nawet niemozliwa ze wzgledu na stan epidemii i czasowe zamknigcie instytucji/placowek.

Opracowanie:
Uczelniany opiekun praktyk:
mgr Agnieszka Zwieretto
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2.2.3 Kadra naukowo-dydaktyczna

Profesorowie )
] Pozostali
i doktorzy Doktorzy Razem
. . wykladowcy
habilitowani
Kadra naukowo-dydaktyczna
Pracownicy zatrudnieni na
e 4 17 9 30
podstawie umowy o prace W tym:
Pracownicy zatrudnieni w uczelni,
. . 3 17 9 29
jako podstawowym miejscu pracy
Pozostali pracownicy zatrudnieni na
_ 1 0 0 1
podstawie umowy o prace
Pracownicy zatrudnieni na
10 21 70 101
podstawie umowe o dzielo
Ogoélem
131

2.2.4 Realizacja planu dzialalnos$ci naukowo-badawczej

W roku akademickim 2020/2021 dziatalno$¢ naukowo-badawcza byta realizowana przez pracownikow z
wlasnych  $rodkow finansowych. Uczelnia sfinansowata organizacj¢ konferencji naukowej

,Profesjonalizacja w zawodzie” w kwocie 2 400,- ztotych.

2.2.5 Realizacja dzialalnosci wydawniczej

W ramach wydawnictwa OR TWP Pedagogium ukazaty si¢ 2 numery potrocznika mysli spoteczno-
pedagogicznej ,,Edukacja Humanistyczna™ - nr 2/2020 (43) oraz 1/2021 (44). Czasopismo ,,Edukacja
Humanistyczna” ukazuje si¢ nieprzerwanie od 1999 roku.

Funkcje Redaktora Naczelnego ,,Edukacji Humanistycznej” petni prof. Eunika Baron-Polanczyk, a
funkcje Zastepcy Redaktora dr Anna Oleszak. Artykuly zamieszczone w czasopismie recenzowane sg
przez zespo6t recenzentéw bedacych samodzielnymi pracownikami nauki 1 doswiadczonymi praktykami,
ktorych zaangazowanie, wiedza i do§wiadczenie pozawala na nieustanne podnoszenie walorow
merytorycznych i edytorskich publikacji. W ,,Edukacji Humanistycznej” teksty publikowane sa w trzech
jezykach: polskim, rosyjskim 1 angielskim. Artykuly maja charakter dyskursu dotyczacego réznych
aspektow teorii 1 praktyki z obszaru nauk spolecznych i humanistycznych. Duzy nacisk potozony jest na
prezentowanie doniesien z badan naukowych oraz réznego rodzaju innowacji.

,,Edukacja Humanistyczna” jest indeksowana w bazach:
e ICl Journals Master List — Index Copernicus;

e CEEOL (Central and Eastern European Online Library);

85



e CEJSH (The Central European Journal of Social Sciences and Humanities);
e BazHum (prowadzona przez Muzeum Historii Polski);
e POL-index (polska baza cytowan).

Celem redakcji jest utrzymywanie i upowszechnianie wysokich standardow publikacji i rzetelnosci
naukowej zgodnej z Dobrymi Praktykami (wskazanymi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego).

Publikowane w czasopismie teksty sa - oprocz wersji drukowanej - dostgpne rowniez na stronie

internetowej wydawnictwa http://wshtwp.pl/edukacja-humanistyczna/.

2.2.6 Centrum Obslugi Studenta

Obsada COS w roku akademickim 2020/2021: inz. Dorota Zielinska, mgr Aleksandra Skoblewska, mgr

Julita Adamowicz.

1.  Rekrutacja
Centrum Obstugi Studenta pelni role punktu rekrutacyjnego. Termin rekrutacji: 1 marca — 30 wrze$nia

2021 r.. W tym okresie przez pracownicy COS realizowali zadania rekrutacyjne obejmujace:

e rozmowy informacyjne i doradcze z kandydatami dotyczace oferty edukacyjnej uczelni i podjecia
studiow w zakresie studidw I-II stopnia i1 jednolitych magisterskich oraz studiow podyplomowych; a
takze pozostatych form ksztatcenia prowadzonych w uczelni (ODN, DUH, Uniwersytet Trzeciego
Wieku);

e obstuga dokumentow rekrutacyjnych (weryfikacja i zatwierdzanie w systemie eRekrutacji, sporzadzanie

codziennych raportéw rekrutacyjnych, import z systemu Rekrutacji do systemu Prodziekan);

e sporzadzanie dokumentacji dot. przyjecia na studia, kompletowanie 1 wysylka pakietow do

nowoprzyjetych studentow.

Na dzien 30.09.2021 r. liczba nowoprzyjetych studentéw na 1 rok studiow w Szczecinie wynosita
325 (dane z raportu rekrutacyjnego na dz. 30.09.21 r.); stan w filiach uczelni wykazywat 19
nowoprzyjetych studentdw [dane dotyczgce uczestnikow studiow podyplomowych — w czesci

sprawozdania dot. studiow podyplomowych].

1.  Obstuga studentéw i nauczycieli akademickich

W dniu 30.09.2021 r. liczba studentéw starszych lat (od 2. do 5. roku studidw) wynosita 393. W
omawianym roku sprawozdawczym w funkcjonowaniu uczelni nadal obowigzywaly szczegdlne
rozwigzania wynikajace z ogloszonego stanu epidemii COVID-19. Komunikacja COS ze studentami i
nauczycielami oraz obstuga spraw studenckich w duzo wiekszym zakresie przebiegata w formie zdalnej

(korespondencja mailowa, platforma e-Dziekanat) — i w codziennej rutynie obejmowata m.in.: obsluga
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kancelaryjna podan studenckich do witadz uczelni (sprawdzanie poprawnosci, rejestracja, rozdzial),
informowanie studentow o podjetych decyzjach, wystawianie zaswiadczen, obsluga kancelaryjna
dokumentow zwigzanych z praktykami studenckimi (skierowania, umowy), pomoc w zalatwianiu spraw

dotyczacych indywidualnych spraw studenckich.

Ponadto w COS na biezaco prowadzi si¢ prace kancelaryjne nad dokumentacjg dotyczaca toku

studiow 1 osiggnie¢ studentéw oraz stuchaczy.

W zakresie obstugi dokumentacji egzaminacyjnej zadaniem COS bylo przenoszenie osiggnie¢
studentow w formie elektronicznej z wypelianych przez nauczycieli akademickich. e-protokotow
udostepnionych w e-Dziekanacie do systemu Prodziekan. Karty okresowych osiggni¢¢, wystawiane na tej
podstawie, drukowano w podwdjnej liczbie egzemplarzy. Podpisane przez Dziekan stosownego wydziatu,
jeden stanowit (standardowo) egzemplarz do akt studenckich, natomiast drugi byt wiaczany do indeksu

studenta i uwierzytelniany pieczatka urzedowa uczelni.

Obstuga dokumentacji skladanej do egzaminu koncowego przez dyplomantow — W czeSci
dotyczacej przekazywania protokotdow recenzji i prac recenzentom czynnos$ci zasadniczo odbywata si¢ w
formie zdalnej — dokumenty przekazywano recenzentom elektronicznie, w ten sam sposob nastgpowat ich
zwrot do COS, wydruki dotagczano do wystawianej w COS dokumentacji egzaminu koncowego,
przekazywanej komisji egzaminacyjnej. Z opuszczeniem uczelni przez absolwenta wigze si¢
przygotowanie dyploméw i suplementdw z ich odpisami oraz przeniesienie cyfrowych kopii prac
dyplomowych do Uczelnianego Repozytorium Prac Dyplomowych (i nastgpnie do Ogolnopolskiego
Repozytorium Prac Dyplomowych).

Liczba absolwentéw studiow I 1 II stopnia oraz (po raz pierwszy) jednolitych magisterskich
(kierunku Psychologia), ktorzy opuscili uczelni¢ w wyniku ukonczenia studiow w ciaggu roku
akademickiego 2020/2021 wyniosta 161 oséb (134 w Szczecinie, w Filii w Koninie — 17, w Filii w
Zgorzelcu - 10).

2. Whioski stypendialne

Obstuge wnioskéw studentdéw o pomoc materialng trzeba uzna¢ za wazne 1 niezwykle odpowiedzialne
zadanie COS. Wnioski byty sktadane w Centrum dwa razy w ciggu roku akademickiego (w pazdzierniku
2020 r. na I 1 w marcu 2021 r. na II semestr). Wstgpne czynno$ci zwigzane z obstuga wnioskoéw
obejmowaty ich rejestracje, sprawdzenie kompletno$ci 1 prawidlowosci pod katem formalnym,
elektroniczny import do systemu Prodziekan. W omawianym roku 2020/2021 dwie pracownice COS
zostaly powotane w sktad komisji stypendialnej (D. Zielinska — petnigca w wyniku gltosowania funkcje
wiceprzewodniczacej i J. Adamowicz — sekretarza), a jedna — w sktad odwotawczej komisji stypendialnej
(A. Skoblewska — wybrana na sekretarza OKS). Przygotowanie dokumentacji na posiedzenia komisji,
sporzadzenie 1 wysytka decyzji, przyjmowanie o$wiadczen itp. czynnosci zwigzane z kompletowaniem
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dokumentacji wnioskow — te czynnosci kancelaryjne, wynikajace z funkcji petnionych w komisjach,

rowniez wykonywane byty w COS.

W omawianym roku sprawozdawczym 2020/2021 tacznie w 1 i II semestrze zajmowano si¢ 232
wnioskami studentdow o pomoc materialng (stypendia socjalne, dla niepelnosprawnych i wnioski

0 zapomogi).

3. Uslugi archiwalne

Ustugi archiwalne dla 0sob niebedacych studentami uczelni realizowano w dwoch formach:

o krotkoterminowe udostgpnianie teczek aktowych z archiwum (na zgloszenia dotyczace nieodebranych

dyploméw, swiadectw lub oryginaléw dokumentéw) — 46 udostepnienia;

e odptatne ustugi archiwalne: sporzadzanie wypiséw z akt osobowych, wystawianie za§wiadczen, kart

przebiegu studidw, duplikatow — 36 ushug archiwalnych.

4, Inne prace
Ponadto pracownicy Centrum Obstugi Studenta wiaczali si¢ w obsluge organizacyjno-administracyjng
wszelkiego rodzaju wydarzen (konferencje, seminaria, zebrania) oraz wykonywali inne prace wskazane

przez wtadze uczelni.

Sporzgdzita: mgr Julita Adamowicz

2.2.7 Centrum Doradztwa Zawodowego
Dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Zawodowego WSH realizowana jest przez
zespot wspotpracujacy z Centrum.

W sklad zespotu wchodza nastepujace osoby:

1. mgr Chmielewska Ewa, Grupa Azoty, pelnomocnik d/s wspolpracy ze szkotami wyzszymi.

2. mgr Kawecka Beata, DCS firma reklamowa , wykladowca na studiach podyplomowych
,Doradztwa Zawodowego” WSH TWP.

3. mgr Kubera Elzbieta, Redaktor Kuriera Szczecinskiego , wykladowca na studiach
podyplomowych ,, Doradztwa Zawodowego ” WSH TWP.

4. mgr Kubik Krystyna, pedagog w Szkole Podstawowej STO nr 7 w Szczecinie, wyktadowca na
studiach podyplomowych ,, Doradztwa Zawodowego ” WSH TWP.

5. Dr Mo$ Wiktor, adiunkt WSH TWP - doradca zawodowy.

6. mgr Muchalska Elzbieta, Centrum Edukacja ,,Pasja”, wyktadowca na studiach podyplomowych ,,
Doradztwa Zawodowego ” WSH TWP

7. dr hab. Orzelska Julita, pedagog, wykladowca na studiach podyplomowych ,Doradztwa

Zawodowego ” WSH TWP.
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dr Zotkowska Hanna, pedagog, Zachodniopomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Szczecinie, wyktadowca na studiach podyplomowych ,, Doradztwa Zawodowego
” WSH TWP.

dr Kopaczewska Edyta, pedagog

Dzialalno§¢ Centrum Doradztwa WSH TWP Zawodowego w roku akademickim 2020 - 2021

obejmowata nawigzanie kontaktow 1 podjecie rozmow o wspolpracy z osobami z nastepujacych

instytucji:

1.

© 0o N o 0 > w

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego w Szczecinie, dyrektor Rogas$ Lidia

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli., Kacata Agnieszka konsultant ds.
doradztwa i ksztalcenia zawodowego.

Wojewddzki Urzad Pracy, v-ce dyrektor Renata Btasiak

Wojewoddzki Urzad pracy, kierownik wydziatu projektow WUP Szczecin Kunikowska Anna
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, Grygiel Joanna - doradca zawodowy.
Akademicki Biuro Karier USZ, Smoguta Monika

Zespot Szkol Rzemieslniczych, dyrektor - Paprocka Elzbieta

Zespot Szkot Rzemieslniczych, Kierownik Internatu - Janowski Sebastian

Selezianski Wspolnoty Ewangelizacyjne, dyrektor Ziota Leszek

Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych nr 7 w Szcezecinie, dyrektor Urban Cezary

Bank Milenium, kierownik - Olszewski Lukasz

Apartamenty Silence Baltic, w-ce prezes Skiba Joanna

Ohotnicze Hufce Pracy, zespot ksztalcenia 1 wychowania, komunikacji spolecznej 1 promoc;i,
Kierownik Dawid Kornelia

Przedsigbiorstwo handlowe ,, Ozi ”, prezes -Salitra Krzyszto

Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego , w-ce prezes Stecyk Anna

Mojsiuk Mercedes Benc, cztonek zarzadu Agnieszka Mojsiuk

Zwiazek Pracodawcow Pomorza Zachodniego, kierownik projektu — Dorota Stemplewska.

Porozumienie intencyjne pomiedzy WSH TWP w Szczecinie a Pélnocna Izba Gospodarcza w

Szczecinie

Zostalo przygotowane i wstgpnie uzgodnione Porozumienie intencyjne.
Odbyly sie trzy spotkania z Dyrektorem Biura PIG, Piotrem Wolnym.
Na stronie Potnocnej Izby Gospodarczej pojawita si¢ informacja dotyczaca organizacji projektu

,Budowanie Marki w Internecie *’ przez WSH TWP.

Dzialalno$¢ CDZ WSH TWP realizowana jest poprzez ;
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Organizacj¢ spotkan w formie online w szkotach , Szkota Podstawowa nr 6 , ZSO nr 7 , Zespole
Szkot Rzemies$lniczych, Technikum Mechaniczno-Elektryczne w ramach promocji Wyzszej
Szkoly Humanistycznej TWP.

Prowadzone sa systematycznie zajgcia w pigtek z Doradztwa z Zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 6 w Szczecinie

Waznym elementem dzialalnosci CDZ TWP jest wlaczenie wszystkich studentow Studiow
Podyplomowych VII Edycji do projektu ©* Budowanie Marki w Internecie >

Realizacja Programu ,, Absolwent studiow podyplomowych doradztwa zawodowego’’. Centrum
Doradztwa Zawodowego WSH TWP bada i analizuje losy absolwentow studiow podyplomowych
Doradztwa zawodowego V i VI Edycji.

W celu dotarcia do jak najwickszego grona studentdw i1 absolwentéw oraz promocji
proponowanych dziatan, CDZ TWP wspotpracuje z lokalnymi mediami. Cztonkowie CDZ TWP
brali udziat w konferencjach dotyczacych rynku pracy i edukacji, a takze podnosili swoje

kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach i kursach.

Plany dalszych dzialan

1.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom CDZ TWP przygotowuje si¢ do udzielania w formie
online konsultacji z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowe;j
prowadzonych przez studentéw VII Edycji Doradztwa Zawodowego. Beda to tzw. Srody
Doradztwa Zawodowego

Przygotowywany jest material merytoryczny ,,Rynek pracy mojego srodowiska > opracowany

przez studentéw VII edycji Doradztwa Zawodowego.

dr Wiktor Mos - Kierownik Centrum Doradztwa Zawodowego

2.2.8 Biblioteka

1. Baza lokalowa biblioteki

Biblioteka Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP miesci si¢ w budynku administracyjno —

dydaktycznym Uczelni przy ul. Monte Cassino 15.

Baze lokalowa stanowig:

czytelnia z 36 miejscami przystosowana do zaje¢ dydaktycznych, a w niej:
cztery stacjonarne stanowiska komputerowe dla czytelnikow z dostepem do Internetu, w tym
stanowisko przystosowane dla osoby niepelnosprawne;j

trzy stanowiska z wykorzystaniem laptopow, ktére posiada biblioteka dla czytelnikéw

z dostepem do Internetu

90



urzadzenie wielofunkcyjne dla czytelnikow

ksiggozbior podreczny w czytelni z otwartym dostgpem do ksigzek

Kacik Mtodego Czytelnika
magazyny: gtowny, podrgczny, czasopism

zaplecze socjalne

2. Udostepnianie

Ze zbiordéw korzystato 104 czytelnikow

1. Wypozyczono w czasie 543 odwiedzin tgcznie 977 egz.

2. W czytelni zanotowano 0 odwiedzin czytelnikow (*)

Stan wypozyczen dla poszczegdlnych specjalnosci w roku akad. 2020/21 przedstawia ponizsza tabela:

(*) Zgodnie z zarzadzeniem J.M. Rektora czytelnicy mogli korzysta¢ ze zbiorow biblioteki na

zmienionych zasadach (COVID-19). Na czas trwania pandemii COVID-19 zmieniono regulamin

korzystania z biblioteki. Czytelnicy nie mieli mozliwosci korzystania z czytelni. Umozliwiono

czytelnikom wypozyczenie ksigzek po wczesniejszej rezerwacji mailowej lub telefonicznej.

Wizyty byly umawiane na okres$long godzing. Ksigzki oddane przez czytelnika byty ponownie

wypozyczane po ich obowigzkowej kwarantannie (3 dni).

Dane statystyczne 2019/2020 |2020/2021
Liczba czytelnikow

korzystajgcych ze zbiorow 219 104
Liczba wypozyczonych

egzemplarzy 1834 977
Liczba odwiedzin 1031 543
Liczba 0s0b korzystajgcych

z czytelni 839 0™

SZCZEGOLOWY ZAKRES WYPOZYCZEN

Ilos$¢ 0sob

Ilo$¢ wypozyczen w

roku

STUDIA NIESTACJONARNE I stopnia
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8 44

STUDIA NIESTACJONARNE 11
stopnia

15 115

STUDIA STACJONARNE 1 stopnia

1 6

JEDNOLITE MAGISTERSKIE
stacjonarne

15 42

JEDNOLITE MAGISTERSKIE
niestacjonarne

39 170

NAUCZYCIELE

23 230

STUDIA PODYPLOMOWE

3 86

ABSOLWENCI

0 0

STUDENCI INNYCH UCZELNI

0 0
RAZEM (rezerwacje) 284
104 o977

3. Gromadzenie zbiorow

Nabytki od 1.10.2020 r. do 31.08.2021 r. 1260 egz. na kwot¢ 41096,66 zl, w tym:

KSIAZKI
* wydzielony ksiegozbior ,,prof. Wenta” (dar) 831 egz. ksigzek na kwote 19945,00 zt
* dary 183 egz. ksigzek na kwote 4074,00 zt
* kupno 239 egz. ksigzek na kwote 15205,66 zt
* prenumerata 7 egz. na kwote 1872,00 zt



Stan biblioteki to: 41536 egz. nabytkéw na kwote 1012146,17 zt, w tym ubytki 13714 egz. na kwote
287568,74 zt
KSIAZKI
1. dary 15558 egz. na kwote 271761,03 zt
2. kupno 24160 egz. na kwote 651735,83 zt
3. prenumerata 1818 egz. na kwote 88649,31 zt
4. ksiegozbior DUH 514 egz.
MATERIALY AUDIOWIZUALNE
5. kompakty 36 szt. na kwote 907,84 zt
6. DVD 35 szt. na kwote 3449,22 7t

Prenumerata biezaca czasopism to 7 tytutow.

Biblioteka posiada dostep do 20 tytutdéw czasopism w wersji elektroniczne;.

Dary ksigzkowe w roku akad. 2020/21 - byly to ksigzki przekazane dla celow edukacyjnych i1 innych
potrzeb uczelni.

Glowni darczyncy to:

- Bozena Wenta (zbiory prof. K.Wenty) — 831 egz.
- Jan Kania — 50 egz.
- Waldemar Urbanik — 31 egz.
- Anna Nowak — 24 egz.
- Instytut Literatury — 16 egz.
Dary ksigzkowe nie zakwalifikowane do ksiggozbioru, przekazano innym bibliotekom.
W ramach wymiany mig¢dzybibliotecznej:
- przekazano: 12 bibliotekom biezgce numery Edukacji Humanistycznej 2/2020 i 1/2021

- nie otrzymano ksigzek od innych bibliotek

4. Pracownicy Biblioteki

mgr Anna Skotarczak - dyrektor

mgr Marta Bialas - zastepca dyrektora
5. Zajecia dydaktyczne
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W  zakresie dydaktyki bibliotecznej zrealizowano =zajecia grupowe z  Przysposobienia
bibliotecznego dla studentow [ roku studiow stacjonarnych, niestacjonarnych oraz jednolitych

magisterskich. Zajecia realizowata Marta Biatas.

W roku akad. 2020/21 przeprowadzono 8 spotkan. Spotkania stacjonarne przeprowadzono na pierwszym
zjezdzie, pozostate spotkania byly przeprowadzane zdalnie za pomoca platformy MSTeams. Prowadzono
takze zaliczenia on-line na podstawie arkusza zaliczeniowego zamieszczonego na stronie internetowej
biblioteki.

Propagowano wyszukiwanie zbiorow za pomoca ogolnopolskich baz bibliograficznych
dostepnych linkami na stronie Internetowej biblioteki. Na zyczenie czytelnikow przeprowadzano
telefoniczne szkolenia indywidualne na wybranych bazach.

6. Dzialania kulturalno-o$wiatowe oraz promocyjne

Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 w ramach corocznej akcji promocyjnej nie odbyly si¢ Zadne

spotkania.
7. Inne prace

e wprowadzono dary ksigzkowe od Pani Bozeny Wenty (zbiory prof. K. Wenty) w ilosci 831
ksiazek, oraz utworzono odrgbng biblioteczke. W zwigzku z powyzszym przeprowadzono reorganizacje
ustawienia ksiegozbioru,

e przeprowadzono melioracje ksiegozbioru,

e przygotowanie zbiorow, zestawien oraz dokumentacji do wizyty przedstawicieli Polskiej Komisji
Akredytacyjnej,

e przygotowano spis ksigzek do przekazania nowotworzonej filii uczelni w Krasnymstawie,

e przez caly rok akad. biblioteka petnita role Pracowni Testow Psychologicznych (regulamin
zmieniony na czas trwania pandemii COVID-19)

e przedluzenie licencji na korzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica

e przedtuzenie licencji na dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do portalu e-Publikacje Nauki
Polskiej, IBUK LIBRA,

e dzigki wspotpracy z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych zakupiono dostep do 316 ksigzek na
platformie IBUK LIBRA w czytelni ksiazek on-line. Lacznie z egzemplarzami bezptatnymi biblioteka
posiada dostep w IL do 2429 pozycji ksigzkowych z réoznych dziedzin wiedzy. W roku akad. 2020/21
wydano 440 kodéw dostepu do platformy,

e przez caly rok akademicki 2020/21 Marta Biatas w uzgodnieniu z wtadzami uczelni petnita czgsé

obowigzkow zwigzanych z promocjg oraz marketingiem uczelni, udzielita pomocy przy rekrutacji
oraz pracach dodatkowych w projekcie Pracownik Socjalny (A.Zwiereto), oraz przy projekcie

Uczelnia bez barier (B.Pick),
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Na podstawie analizy dokumentacji biblioteki dokonano nastgpujacych spostrzezen:

e Marta Biatas petita obowiazki sekretarza potrocznika Edukacja Humanistyczna oraz opiekuna

Dzieciecego Uniwersytetu Humanistycznego.

8. Whnioski

1. Powigkszono ilo$¢ i odswiezono rocznikowo literature z zakresu psychologii, pedagogiki oraz

kryminologii.

2. Ze wzgledu na ograniczenia w funkcjonowaniu biblioteki z powodu COVID-19 (zamknigcie

biblioteki w soboty i1 niedziele), zwiekszyto si¢ zainteresowanie portalem IBUK LIBRA, Cyfrowa

Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Academica, EBSCO, e-Publikacje Nauki Polskiej,

Wirtualna Biblioteka Nauki, oraz elektronicznymi wersjami czasopism.

Z tego samego powodu poziom odwiedzin w czytelni byl zerowy a poziom wypozyczen spadt.

4. Ze wzglgdu na pandemi¢ COVID-19 nie udato si¢ przeprowadzi¢ spotkan promocyjnych oraz

imprez kulturalnych. Dziatania biblioteki byty promowane na uczelnianym profilu FB.

2.2.9 Pracownia Badan Spoleczno-Gospodarczych

Opracowanie:

Dyrektor Biblioteki WSH TWP

mgr Anna Skotarczak

Pracownia w roku akademickim 2020/2021 ze wzglgdu na stan epidemii nie realizowata zadnych badan

komercyjnych.

12.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow WSH TWP w Szczecinie wybrani

SAMORZAD STUDNECKI

zebrania

sprawozdawczo-wyborczego Samorzadu Studentow WSH TWP w dniu 24 pazdziernika 2020 r. do
réznych organoéw uczelni.

Kierunek/rok

Lp. Nazwisko i imi¢ studenta Funkcja
studiow

Komisja Skrutacyjna

1 Matulewicz Katarzyna Przewodniczacy

2 Janczarek Aleksandra

3 Wrobel Adam

4 Blady Agata

5 Kowalczyk Klaudia

Zarzad Samorzadu Studentow

1 Wioletta Lekszycka Przewodniczacy

2 Majcher Jan Zastepca

95



3 Kotyza Aleksandra Sekretarz

4 Cegietka Tomasz Czlonek Zarzadu
5 Zaorski Andrzej Czlonek Zarzadu
6 Janczarek Aleksandra Czlonek Zarzadu
7 Kowalska Ewa Czlonek Zarzadu
Komisja Rewizyjna

1 Matulewicz Katarzyna Przewodniczacy
2 Zaorski Andrzej

3 Kryczka Magdalena

Przedstawiciele do Parlamentu Studentéw RP

1 Dybioch Blanka Przewodniczacy
2 Majcher Grzegorz

3 Nowak Magdalena

Delegaci do Senatu Uczelni

1 Cegielka Tomasz Przewodniczacy
2 Dybioch Blanka Czlonek

3 Kruczek Agnieszka Czlonek

Delegaci Rady Programowej

1 Majcher Grzegorz

Delegaci do Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

1 Barut Aleksandra

Sad Kolezenski

1 Cegielka Tomasz Przewodniczacy
2 Darul Artur

3 Dybioch Blanka

4 Ram Dominika

5 Nowak Magdalena

Odwolawczy sad kolezenski

1 Barut Aleksandra Przewodniczacy
2 Wojtkiewicz Klaudia

3 Blady Sylwia

4 Tuziak Robert

5 Kotyza Aleksandra

Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli

1 Wrébel Adam

2 Blady Agata

Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna ds. nauczycieli

1

Piwowarczyk Karolina

2

Zaorski Andrzej

Komisja stypendialna

1

Nowak Magdalena

2

Zaorski Andrzej
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Stankiewicz Katarzyna

Suszek Agnieszka

Janczarek Aleksandra

3
4
5
6

Rachuta Aleksandra

Odwolawcza komisja stypendialna

Wojtkiewicz Klaudia

Suszek Agnieszka

Darul Artur

Cegielka Tomasz

Dybioch Blanka

o O | W N

Cegielka Tomasz

Komisja ds. Oséb Niepelnosprawnych

1

Kryczka Magdalena

Odwolawcza Komisja ds. Oséb Niepelnosprawnych

1

Barut Aleksandra

2.2.11 Biuro ds. dostepnosci osob z niepelnosprawnoscia

W roku akademickim 2020/2021 studiowato 28 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w tym 7

os6b w Wydziale Nauk Stosowanych w Szczecinie, 15 oséb w Wydziale Nauk Spotecznych w

Szczecinie, 2 osoby w Wydziale Nauk Stosowanych w Filii w Koninie oraz 4 osoby w Wydziale Nauk

Stosowanych w Filii w Zgorzelcu. Dziatalno§¢ Biura ukierunkowana byla na stwarzanie studentom

niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie dydaktycznym oraz udzielanie

indywidualnej pomocy na podstawie ztozonych wnioskoéw przez studentow.

Z planowanych dzialan zwigzanych z dostosowaniem Uczelni do potrzeb studentow z

niepelnosprawnoscig zrealizowano:

odbyto spotkania informacyjne ze studentami I rocznikéw przyblizajace informacje o Biurze ds.
Dostepnosci Osob z Niepelnosprawnosciami,

zakupiono dostep do wersji elektronicznych naukowych publikacji na facznie 316 tytulow oraz 3
czasopism naukowych (Charaktery, Atest, Zycie Szkoty),

zakupiono tonery do drukarki,

wyposazono budynek dydaktyczny Uczelni w zestaw transmisji obrazu i dzwieku miedzy sala mi
wyktadowymi,

sfinansowano zakup oraz montaz o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego w obszarze windy w

budynku Uczelni przy ul. Monte Cassino 15,

wydano decyzje dla jednego studenta umozliwiajaca postugiwanie si¢ na zaj¢ciach dydaktycznych
lupa elektroniczng celem powigkszenia prezentowanych tresci na zajeciach, uzywanie dyktafonu,

wydtuzenie czasu na egzaminach i zaliczeniach oraz przygotowywania materiatdéw drukowanych w
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powickszonej czcionce co stworzy pelniejsze mozliwosci udzialu tego studenta z

niepetnosprawnoscig w zajeciach dydaktycznych.
Przewidziano rowniez $rodki finansowe na indywidualne wsparcie os6b z niepelnosprawnoscia (np.
konsultacje z psychologiem, pedagogiem czy doradca zawodowym lub asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig) na podstawie sktadanych wnioskéw, jednakze w trakcie roku akademickiego
2020/2021 nie wptynely tego typu wnioski od 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie wyzej wymienione dzialania sfinansowano ze $rodkéw otrzymanych z MEIN w ramach

dotacji celowej.

2.2.12 Studenckie kola naukowe
Studenckie Koto Naukowe ,,Kryminologow” 2020-2021

W roku akademickim 2020/2021 odbyt si¢ dziewie¢ spotkan w formie wyktadow , warsztatow
kota naukowego ,,Kryminologéw” miedzy innymi:

21.12.2020 r. - wyktad dr Marka Luczaka — ,,Policja w walce o zabytki”

28.01.2021 r. - warsztat na temat ,,Kryminalistyka w drugiej potowie XXI wieku” moderowany
przez dr Pawta Lesniewskiego

09.02.2021r. - wyktad mgr Teresy Lipko 1 mgr Leszka Podoleckiego ,,Wspotczesne aspekty
resocjalizacji”.

18.02.2021r. i 25.02.2021 r. - warsztat — ,,Srodki zastgpcze” moderowany przez mgr
Przemystawa Mazka .

11.03.2021r. - wyktad przedstawiciela (wychowawcy) Zakladu Karnego w Nowogardzie ,,
Praktyczne aspekty pracy funkcjonariusza Stuzby Wieziennej”.

18.03.2021r. - wyktad dr Joanna Wieczorkiewicz — Kita ,,Struktura Sadow Karnych w RP”
06.05.2021r. - wyktad dr Bogdana Lacha ,,Nowoczesne narzedzia wykrywacze w procesie karnym
— praktyczna strona pracy profilera”

18.05.2021r. — warsztaty ,,Mediacje — mediacje roéwiesnicze” moderowane przez mgr Marka

Pietrasika.

Studenckie Kolo Naukowe ,,Pedagogow”

1. Cele Kola:

e prowadzenie dziatalnosci samoksztatceniowej cztonkoéw zakresie pedagogiki przedszkolnej 1
wczesnoszkolnej;

e rozwijanie indywidualnych zainteresowan pedagogicznych;

e zdobywanie umiej¢tnosci w zakresie wykonywania zawodu nauczyciela i pracy z dzie¢mi;

e poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin naukowych;
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e aktywne uczestnictwo w wydarzeniach srodowiska lokalnego zwigzanych z tematyka oraz
zakresem obejmujacym dziedzine pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej, a takze
zainteresowania zawodem nauczyciela;

e wyposazenie studentow w metody i techniki utatwiajgce prowadzenie grup przedszkolnych i
klas wczesnoszkolnych;

e doskonalenie warsztatu pracy w zakresie wspierania dzieci mtodszym wieku szkolnym i
przedszkolnym;

e ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec probleméw wynikajacych z obszaréw pedagogiki
przedszkolnej wczesnoszkolnej;

e promowanie uczelni;

e integrowanie roznych srodowisk pedagogicznych.

2. Realizacja celéw poprzez:

organizowanie oraz wspolorganizowanie konferencji naukowych, wyktadow i seminariow;
tworzenie mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach;
umozliwianie cztonkom kola uczestnictwa w zajg¢ciach przedszkolnych szkolnych prowadzonych
przez do§wiadczonych nauczycieli,

prowadzenie akcji charytatywnych w roznych srodowiskach pedagogicznych;
rezyserowanie przedstawien teatralnych dla dzieci przedszkolnych wczesnoszkolnych;
prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

organizowanie warsztatow plastycznych, teatralnych, muzycznych technicznych w réznych
srodowiskach wychowawczych;

nawiazanie wspotpracy z domami dziecka, domami samotnej matki, szpitalami dziecigcymi,
osrodkami wychowawczo-rehabilitacyjnymi terapeutycznymi;

organizowanie happeningdw pedagogicznych.

Kolo naukowe Pedagogow — projekt - Kreatywny nauczyciel — harmonogram dziatan ramach projektu

»Kreatywny nauczyciel”:

wystawienie przedstawienia w Domu Kultury "SKOLWIN I MY™" - marzec 2021,

wystawienie przedstawienia w DOMU DZIECKA w POLICACH - kwiecien 2021;

wystawienie przedstawienia w SZKOLE NIEPUBLICZNEJ PROMYK - kwiecien 2021;
wystawienie przedstawienia w WYZSZEJ SZKOLE HUMANISTYCZNEJ TWP w Szczecinie -
maj 2021;

wystawienie przedstawienia w SZPITALU NA UNII LIBELSKIEJ na oddziale chirurgii
dziecigcej - maj 2021;
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e zorganizowanie HAPPENINGU PEDAGOGICZNEGO na Jasnych Bloniach z udziatem lokalnej
spotecznos$ci i z wykorzystaniem przedstawienia pt. ,,Kopciuszek w XXI wieku" - czerwiec 2021;

e przygotowanie pakietu prezentacji multimedialnych pt. "NASZ KOPCIUSZEK XXI WIEKU
JEST INNOWACYINY", stworzonych wspolnie z dzie¢mi i uczniami uczestniczagcymi w
przedstawieniach - wrzesien 2021;

e przygotowanie przez studentki pakietu materiatow dydaktycznych do pracy z dzie¢mi i uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze - pazdziernik 2021;

e przygotowanie przez studentki pakietu edukacyjnego "KREATYWNY NAUCZYCIEL" , ktéry
bedzie zawierat scenariusze r6znych wersji przedstawienia "KOPCIUSZEK W XX WIEKU"
(wykorzystanych podczas spotkan z dzie¢mi i1 uczniami) ze wskazéwkami metodycznymi -
listopad 2021;

e przygotowanie prac projektowych uczestnikow przedstawien (dzieci i ucznidow) w ramach
realizacji projektu "KREATYWNY NAUCZYCIEL - KREATYWNE DZIECKO -
KREATYWNY UCZEN" - grudzien 2021;

Planowane sg badania naukowe, ktore beda przeprowadzane podczas organizacji i realizacji przedstawien

oraz happeningu, a nast¢pnie zostang zawarte w pracach magisterskich.

Ze wzgledu na panujacg sytuacje pandemiczng — Covid 19 — realizacja projektu (ktory wymaga czynnego
1 stacjonarnego uczestnictwa dzieci) ,,Kreatywny nauczyciel” zostata przetozona na rok akademicki

2021/2022.

Studenckie Kolo Naukowe - Edukacja dla Bezpieczenstwa

Opiekun naukowy kola

dr inz. Wojciech Oleszak

Zakres dzialalnosci kola

Studenckie Koto Naukowe Edukacja dla Bezpieczenstwa dziatajace przy Katedrze Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy zrzesza studentéw majacych che¢ wyj$¢ poza ciasne ramy programow studiow, poglebic¢
wiedz¢ oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci. Naszym celem jest poszerzanie 1 dzielenie sie¢
zainteresowaniami i1 pasjami studentow oraz zdobywanie umiejetnosci i doswiadczen przydatnych w
przyszlej pracy. Organizujemy i bierzemy aktywny udzial w konferencjach, debatach i spotkaniach
tematycznych z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Prowadzimy badania naukowe.
Organizujemy warsztaty praktyczne oraz pokazy filmowe. Dazymy do integracji S$rodowiska

studenckiego. Szukamy nowych horyzontéw i perspektyw.

Cele badawcze
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1. Stwarzanie cztonkom kota warunkéw do poglebiania wiedzy i umiejetnosci z obszaru nauk o
bezpieczenstwie.

2. Umozliwianie cztonkom kota debiutu naukowego — poprzez publikacje artykutow w
czasopismach naukowych oraz udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

3. Inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujacych wiedz¢ o bezpieczenstwie, a takze szerzenie

dobrej 1 przyjacielskiej atmosfery w §rodowisku studenckim.

Dzialania podjete w roku 2020/2021

1. Udziat cztonkéw Kota w warsztatach na platformie ZOOM w zakresie sporzadzania Statystycznej
Karty Wypadku. Warsztat organizowany przez Zarzad Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzb BHP Oddziat w Szczecinie. Data warsztatow: 4 marca 2021 r. o godzinach
17.30-19.00.

2. Udziat cztonkéw Kota w seminarium na platformie ZOOM nt. ,,Czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy i obowigzki stuzby BHP”. Seminarium organizowane przez Zarzad
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb BHP Oddzial w Gdansku. Data
seminarium: 17 lutego 2021 r. od godz. 12.00.

2.2.13 Dzieciecy Uniwersytet Humanistyczny

W roku akad. 2020/2021 w ofercie DUH znajdowato si¢ 6 specjalnosci:

Mlody naukowiec: Eksperymenty i wynalazki - zajecia umozliwig zrozumienie zjawisk przez
samodzielne wprowadzanie czynnikOw 1 obserwowanie powstatych zmian. Eksperymentowanie polega
na pobudzeniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do stawiania pytan i1 ksztalttowaniu umiejetnosci
realizowania wlasnych pomystow na badania. Wszystko to stuzy wszechstronnemu rozwojowi dziecka.

Na tej specjalnosci dzieci wcielaja si¢ w badaczy i naukowcoOw aby wspdlnie wykonywac ciekawe

zadania.

Mlody inzynier: Klockomania - specjalnos¢ skierowana do dzieci lubigcych tworzy¢

1 budowa¢ z klockow. Zabawa klockami rozwija wyobrazni¢, sprawno$¢ manualng, koordynacje¢
wzrokowa

1 kreatywno$¢ a wspolne budowanie z innymi uczy wspotdziatania. Adepci sztuki budowlanej bedg mieli
za zadanie wspdlne stworzenie makiety z klockow na wybrany przez siebie temat. Beda uczy¢ sie
analizowa¢ problemy i planowac¢ dzialania. Efektem zaje¢ bedzie wlasnorecznie stworzona makieta. Do
udziatu

w zajeciach zapraszamy rowniez Rodzicow.
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Mlody zooterapeuta: Kocie sprawy, psie zabawy - specjalno$¢ "animalistyczna", w sam raz dla
wszystkich milosnikow zwierzakow. Przez caly rok dzieci poznajg charakter, zwyczaje 1 wlasciwe
sposoby pielegnowania wybranych gatunkow zwierzat. Uczg sie, jak si¢ z nimi odpowiednio bawi¢ oraz
odkrywa¢ niektore tajemnice ich mowy ciata. Podczas spotkan towarzyszy¢ beda tytutowi bohaterowie -

kot, pies oraz inne zwierzgta.

Mlody komputerowiec: Kreatywny komputer - przyblizymy wiedz¢ na temat tego, jak bezpiecznie i
tworczo korzysta¢ z komputera, multimediow oraz globalnej sieci. Na zajeciach wykorzystamy
multimedialne programy edukacyjne dostosowane do réznych kategorii wiekowych. Pokazemy, ze
komputer i Internet to nie tylko gry rozrywkowe, bo moga by¢ rowniez z powodzeniem wykorzystywane

do rozwijania proceséw poznawczych, kreatywnosci i tworczego myslenia.

Milody kryptograf: Znaki i szyfry - studenci poznaja rzeczywisto$¢ nie tylko przez rozwigzywanie
tajemnic 1 zagadek "kryminalnych" oraz uczestnictwo w ciekawych grach, ale tez dzigki zrozumieniu
zasad bezpiecznego poruszania si¢ w nowoczesnym $wiecie. Pod okiem specjalistow, zapoznaja si¢ z
warsztatem malego detektywa, podstawami "szyfrowania" wiadomosci i "tajnego" porozumiewania si¢.
Przechodzg trening pamigci i logicznego myslenia oraz kurs pierwszej pomocy. Zostang rowniez

wprowadzeni w tajniki prawa.

Milody ekolog: Upcycling - to doskonata propozycja dla wszystkich oséb, ktére lubig samodzielnie
tworzy¢ roznorodne przedmioty. Zajecia pobudzajg wyobrazni¢ 1 kreatywnos$¢ dzieci, a zarazem uczg je
ekologicznego myslenia w kategoriach recyclingu. Jest to okazja, by dziecko zyskato szersze spojrzenie
na rzeczy codziennego uzytku i potrafito dostrzega¢ w tym, co juz pozornie zuzyte, nowy potencjat do
wykorzystania. Zajgcia w ramach specjalnosci "Recycling i rgkodzieto" maja za zadanie wzmocnié

dziecigce umiejetnosci manualne 1 rozwing¢ tworcze myslenie o rzeczywistosci.

W ramach Akademii Dobrego Rodzica zaplanowane byly zajecia dla rodzicéw 1 opiekundw. 11 oséb w

rekrutacji.

Po zakonczeniu rekrutacji zaplanowano uruchomienie trzech specjalnosci:
Mtody naukowiec — 20 0s6b w rekrutacji (W planach utworzenie 2 grupy)
Mtody komputerowiec — 8 0sob w rekrutacji

Mtody zooterapeuta — 11 os6éb w rekrutacji

Osoby prowadzace zajecia:

102



dr Grazyna Les$niewska — Rektor DUH-a, Mtody naukowiec

Aleksandra Rachuta — studentka WSH TWP — Mtody naukowiec (2 grupa)

mgr inz. Grzegorz Lesniewski — Mtody komputerowiec

mgr Magdalena Oleszak — Mtody zooterapeuta

Renata Majewska — zaj¢cia dla rodzicow

Przygotowano harmonogram zajec:

22.10.2020 r.- Uroczysta inauguracja roku akademickiego
19.11.2020 r. - zajecianr 1

17.12.2020 r. - zajecia nr 2

14.01.2021 r. - zajecia nr 3

18.02.2021 r. - zajecia nr 4

18.03.2021 r. - zajecia nr 5

15.04.2021 r. - zajecia nr 6

13.05.2021 r. - zajecia nr 7

10.06.2021 r.- Zakonczenie roku akademickiego

Zajgcia zaplanowane byly na okres pazdziernik 2020 — czerwiec 2021 r. Ze wzgledu na pandemig

COVID-19, zadne z zaje¢ nie odbyly sie. Zawieszono dziatalno$ci DUH na ten rok akademicki 2020/21.

Zawieszono rowniez zajecia w ramach Akademii Dobrego Rodzica.

2.2.14 Uniwersytet Trzeciego Wieku

Opracowanie
Opiekun DUH-a
mgr Marta Biatas

Oferta zaje¢ dla seniorow Uniwersytetu Trzeciego Wieku Wyzszej Szkoly Humanistycznej TWP w

Szczecinie w roku akademickim 2020/2021 obejmowata osiem modutow zajgé:

Sprawny umyst, witalne ciato

Mysl szybciej, koncentruj si¢ lepiej
Kurs komputerowy dla seniorow cz.2
Poznaj sekret pielegnacji swojej urody
Turystyka kulturowa i rekreacja

Cwiczenia gimnastyczne zajecia rekreacyjne i rehabilitacyjne
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http://utw.wshtwp.pl/?page_id=598
http://utw.wshtwp.pl/?page_id=599

e Muzyka taczy pokolenia
e Jezyki obce dla kazdego

Seniorzy zrzeszeni w UTW WSH TWP w Szczecinie w roku akademickim 2020-2021 zdecydowali si¢ na
uczestniczenie w bezplatnych zajg¢ciach projektu ,,Nauka kluczem do $wiata” realizowanego w ramach

projektu MNiSW: Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu.
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2.2.15 Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI WYZSZEJ SZKOtY HUMANISTYCZNE) TWP W

SZCZECINIE W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

DZIAtANIA CYKLICZNE

Monika Urbanik-Pajgk, mgr Marta
Musiej, mgr Marcin Zielinski,
Pracownicy COS

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI ZA REALIZACIE TERMIN REALIZACII UWAGI
1. | Ewaluacja oferty osrodka. Dyrektor, Z-ca dyrektora, Pracownicy Na biezaco.
Ccos
2. | Uaktualnianie strony internetowej osrodka. Mgr Monika Urbanik-Pajgk, Dyrektor, | Na biezaco. Umieszczanie informacji
Z-ca dyrektora o nowych wydarzeniach.
3. | Promowanie dziatan osrodka. Dyrektor osrodka, Z-ca dyrektora, mgr | Na biezaco.

DZIAtANIA TERMINOWE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI ZA REALIZACIE

TERMIN REALIZACII

UWAGI

1. | Udziat w naradzie dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych

z Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty.

Z-ca dyrektora osrodka

sierpien 2020 r.

2. | Przygotowanie oferty i zrealizowanie warsztatéw oraz konferencji
(zatacznik nr 1).

Dyrektor osrodka, Z-ca dyrektora, mgr
Marta Musiej, mgr Marcin Zielinski,
pracownicy COS

wrzesien 2020 r. — czerwiec
2021r.

3. |Realizacja zadan w ramach projektu pn. ,Kompetencje kluczowe
drogg do twdrczego rozwoju w SP 51 w Szczecinie” (cze$¢ zajec

Dyrektor osrodka, z-ca dyrektora

wrzesien 2020 r. - nadal




zostata zrealizowana, pozostate, w zwigzku z pandemig, oczekujg na

realizacje).
Udziat w Zespole Akredytacyjnym do oceny dziatalnosci placowki| Z-ca dyrektora Wrzesien 2020 r.
doskonalenia nauczycieli — Powiatowy Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli w Stargardzie

Udziat w Zespole Akredytacyjnym do oceny dziatalnosci placéwki [ Z-ca dyrektora Marzec 2021 .
doskonalenia nauczycieli — Centrum Szkoleniowe Monika Gielar

Formy doskonalenia nauczycieli zrealizowane w roku akademickim 2020/2021

Nazwa formy doskonalenia Termin

Szkolenie
) 25.11.2020
Swiat oczami dziecka ze spektrum autyzmu

Szkolenie
21-28.11.2020
Trening Umiejetnosci Spotecznych

Szkolenie

Tworzenie warunkéw do samodzielnych odkry¢ i badan ucznidw na
zajeciach edukacji matematycznej w klasach

| — Il w oparciu o doswiadczenia z projektu ,Szczecinski Bgbel
Matematyczny”

02.12.2020

Szkolenie (w ramach projektu realizowanego w SP 51)
08-09.12.2020
Trening Zastepowania Agresji — poprawa kompetencji wychowawczych
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Szkolenie

5 12.12.2020
" | Microsoft Teams
Szkolenie (w ramach projektu realizowanego w SP 51)
6 14-16.12.2020
" | Innowacyjne metody wspierajgce proces uczenia sie
Szkolenie (w ramach projektu realizowanego w SP 51)
7 21.12.2020
" | Metody zwiekszania efektywnosci ksztatcenia
Szkolenie
8 28.01.2021
" | Jak sie komunikowac z uczniem agresywnym?
Szkolenie 01.02.2021
9.
Trening zapobiegania agresji — poprawa kompetencji wychowawczych
Szkolenie
10.| Komunikacja, porozumiewanie sie i wptyw - w pracy 04.02.2021
i W zyciu nauczyciela
Szkolenie
11.| Skazani na nauke online... Krétki instruktaz o tym jak zachowad zdrowa 25.02.2021
postawe w dobie pandemii
Konferencja - Budowanie relacji dziecko-rodzic-nauczyciel jako sposdb na
) . . 10.03.2021
12.] zapobieganie zachowaniom ryzykownym
Szkolenie 21.04.2021
13. . ., . .
Dobrostan psychiczny uczniéw w okresie nauczania zdalnego
Szkoleni h projekt li SP51
" zkolenie (w ramach projektu realizowanego w ) 57 05.2021

Kodowanie i programowanie w edukacji przedszkolnej
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i wczesnoszkolnej (czesc |)

Konferencja
15 Dziecko zagrozone niedostosowaniem spotecznym 09.06.2021
- gdzie szuka¢ pomocy?
Szkolenie
16 07 14.06.2021
‘| Czytam i pisze jak z nut, czyli glottodydaktyka w praktyce
Szkolenie
17. 18.06.2021
Cyfrowe zasoby edukacyjne dla dzieci w wieku szkolnym
Szkolenie dla uczniéw (w ramach projektu realizowanego w SP 51)
18. 0d 09.2020 - nadal

Programowanie i robotyka

W wyzej wymienionych konferencjach i szkoleniach uczestniczyto ogdétem okoto 480 nauczycieli.

Szkoleniami objeci sg takze uczniowie w ramach projektu realizowanego w SP 51 — 72 osoby.
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2.2.16 Zadania Rzeczowe

Zadania Rzeczowe w roku akademickim 2020/2021

) Sem/ Liczba Liczba Liczba | Liczba Liczba Razem
L.p. Rodzaj stud. Spec. Rok studen. studen. ,gryp wykt. CJKS | godziny
01.10.2020 30.09.2020 | ¢wicz.
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy _ _ _ _ _ _
N1 1 19 21 1 179 268 447
N1 2 20 19 1 160 234 394
N1 EZBHiP 3 19 19 1 150 264 414
N1 EZBHiP 4 28 2 1 50 155 205
2 | Kryminologia _ ) _ _ _ )
N1 1 27 25 1 184 228 412
N1 2 22 23 1 92 219 311
N1 3 1 60 60
N1 DzEK 3 11 3 1 110 194 304
N1 KPK 3 11 2 1 100 174 274
N2 1 23 23 1 175 218 393
N2 PS 2 37 10 Y 251 348
S1 1 18 18 1 119 175 294
S1 2 1 115 168 283
S1 3 29 24 1 80 137 217
S1 4 1 65 122 187
S1 DzEK 5 15 4 1 75 122 197
S1 DzEK 6 1 110 212 322
S2 1 6 8 1 130 92 222
S2 2 1 125 104 229
3 | Obronnos¢ i bezpieczenstwo narodowe _ _ _ _ _
N1 1 9 11 1 20 25 45
N1 2 5 4 1 135 249 384
4 | Pedagogika _ } _ _ _ }
N1 PWiP 3 20 9 1 88 280 368
N2 1 54 54 2 136 402 538
N2 2 1 90 90
N2 POIR 2 12 11 1 40 166 206
N2 EPiWszTK 2 37 22 1 96 222 318
5 | Pedagogika przedszkolna i _ ) _ _ _ }
wczesnoszkolna
NJM 1 20 24 1 154 228 382
NJM 2 16 16 1 160 400 560
6 | Praca socjalna _
N2 1 9 10 1 125 279 404
N2 OPS 2 13 4 1 95 319 414
7 | Psychologia
NJM 1 107 96 3| 199 926 1125
NJM 2 72 62 3| 120 812 932
NJM 3 63 35 3| 135 592 727
NJM PSK 4 56 55 2 80 598 678
NJM PSK 5 20 12 1 80 270 350
SIM 1 39 35 1 154 197 351
SIM 2 1 90 235 325
SIM 3 32 27 1 90 272 362
SIM 4 1 105 254 359
SIM 5 18 17 1 120 182 302
SIM 6 1 85 202 287
SIM PSK 7 9 13 1 75 192 267
SIM PSK 8 1 60 187 247
Razem w roku 896 718 4558| 10976 15534
15534
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Opracowanie:
mgr Agnieszka Zwieretto

2.2.17 Realizacja zalozen Strategii WSH TWP w Szczecinie
Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie realizuje cele strategiczne okreslone
w Strategii WSH TWP w Szczecinie. GIownym celem strategicznym jest osiggniecie I utrzymanie statusu
lidera w$rdd uczelni niepublicznych na akademickim rynku ustug edukacyjnych w regionie Pomorza
Zachodniego. Najwazniejszym zadaniem zwigzanym ze strategia byta wspotpraca i nawigzywanie umow
mie¢dzyinstytucjonalnych z:
— Uniwersytetem w Preszowie na Stowacji
— Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
— Komenda Wojewo6dzka Policji w Szczecinie,
— Zachodniopomorska Rada Prewenc;i,
— Zachodniopomorskim Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,
— Okregowym Inspektoratem Stuzby Wigziennej w Szczecinie,
— Telewizja Polska Oddzialem w Szczecinie,
— Polskim Radiem Szczecin S.A.,
— Liceum Ogo6lnoksztalcacym nr IV w Szczecinie,
— Liceum Ogolnoksztalcacym nr VII w Szczecinie,
— Firma Pallada Ubezpieczenia Oddziat w Szczecinie,
— Fundacja SOS dla Rodziny w Szczecinie,
— Fundacja Instytut §w. Brata Alberta w Swinoujsciu.
— Polskim Towarzystwem Polityki Spotecznej,
— Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej woj. Zachodniopomorskiego,

— 109 szpitalem Wojskowym w Szczecinie.

Opracowanie:
Rektor WSH TWP w Szczecinie
Prof. WSH TWP dr hab. Waldemar Urbanik

2.2.18 Raport z badan wybranych aspektow pracy WSH TWP w Szczecinie

W zwigzku z wprowadzeniem w catym kraju stanu epidemii 1 zawieszeniem zaj¢¢ na uczelniach od 26

pazdziernika 2020 do konca roku akademickiego 2020/2021 badania nie zostaty zrealizowane.

2.2.19 Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Dziatalno§¢ Wydziatéw wynikajaca z obowigzujacego w uczelni systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia:

1. Przygotowanie raportu samooceny dla kierunku Kryminologia.
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2. Weryfikacja kadry dydaktycznej na studiach i studiach podyplomowych — rozmowy kadrowe,
pozyskanie nowej kadry.
Pozyskanie nowych cztonkoéw do Forum pracodawcow przy WSH TWP.
4. Weryfikacja tematéw prac dyplomowych pod wzgledem ich zgodnosci z kierunkiem studiow.
Analiza poprawno$ci merytorycznej i metodologicznej wybranych prac dyplomowych i
magisterskich.
Weryfikacja pytan na egzaminy dyplomowe.
Opracowanie harmonogramu egzamindéw dyplomowych.
Konsultacje programow ksztalcenia z interesariuszami zewngtrznymi.

Przygotowanie planéw pracy katedr.

© 0 N oo O

Przygotowanie harmonogramu hospitacji. Hospitacje zajec.

10. Analiza ankiet pozjazdowych — spotkania naprawcze

11. Spotkania w sprawie uwag studentow dot. zdalnego nauczania na MS Teams.

12. Przygotowanie odpowiedzi na pytania PKA. Koordynacja przygotowan i przebiegu wizytacji.
Analiza raportu pokontrolnego PKA.

13. Wdrazanie uwag pokontrolnych PKA.

14. Udziat w ewaluacyjnym badaniu ankietowym PKA dotyczacym wizytacji zdalnych

15. Analiza raportow antyplagiatowych.

16. Udziat w Webinarium PKA dla Uczelni w dniu 7 pazdziernika 2020 r.

17. Zmiany w programach studiéw - dostosowanie efektoéw uczenia sig.

18. Analiza 1 ocena potencjatu kadry dydaktycznej na kierunku Kryminologia w Filiach w Zgorzelcu i

Koninie — 8-10- 09. 2021

W roku akademickim 2020/2021 miala miejsce Wizyta Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Wydziale
Nauk Stosowanych na kierunku Kryminologia. Wizytacji poddano zaré6wno studia pierwszego jak i
drugiego stopnia. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze realizowany proces
ksztalcenia umozliwia studentom kierunku Kryminologia osiggnig¢cie zatozonych efektéw uczenia sig.
Wszystkie kryteria jakosciowe (Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni,
Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, Skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewnienia, jakosci ksztalcenia, Kadra prowadzaca proces ksztalcenia,
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia, Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow uczenia si¢) przyjete przez Polska Komisje

Akredytacyjna zostaly uznane za spetnione.
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PION KANCLERSKI

2.3.1 Sprawy finansowe studentéw

2.3.2 Dzial promocji

W roku akademickim 2020/2021 zadania dotyczace promocji realizowane byly przez Monike

Urbanik-Pajak oraz Marte Biatas. Wszystkie zostaly zaprezentowane w czesci opisowej sprawozdania.

Dzialania zrealizowane wg. harmonogramu dzialan promocyjnych.
Internet:

— Reklama oferty uczelni poprzez Google Adwords- linki sponsorowane w Internecie-realizacja M.
Zielinski, M. Bialas, M Urbanik-Pajak — przez caty rok.

— Reklama oferty uczelni Google ekspres — reklama behawioralna — realizacja M. Urbanik-Pajak
przy wspdlpracy z firma zewngtrzng — kwiecien-pazdziernik 2021 r.

— Kampanii linkdéw sponsorowanych na facebooku — pazdziernik 2020-wrzesien 2021 r.

— Realizacja rocznej umowy na pozycjonowanie organiczne strony www uczelni.

Facebook:

Warto$¢ marketingowa promocji na Facebooku oraz Google mozna opisa¢ wykorzystujac rdzne
statystyki, ktore nie zawsze oddaja skuteczno$¢ dziatan a liczby nie przektadaja si¢ na faktyczny wzrost
pozyskanych klientéw. Najbardziej efektywne i miarodajne w tym wzgledzie sa 3 statystyki: zasieg,
liczba uzytkownikow unikalnych, (do ktérych reklama trafia po raz pierwszy) oraz aktywnosci

wzgledem reklamy (przekierowanie na strong, telefon, mail, wiadomo$¢ prywatng).

Ponizej przedstawione zostaty wspomniane statystyki podzielone na kwartaly roku akademickiego
2020/2021

1. Zasigg, 2. Uzytkownicy unikalni. 3. Aktywnosci

l. Facebook:
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X.2020 - X11.2020
1.34 291
2.1150

3. 322

1.2021 - 111.2021
1.63 231
2.9988

3.3233

IV.2021 - VI1.2021
1.129 874
2.22191

3.9233

VI1.2021 - X1.2021
1.84 222
2.3 455

3.7213

Il. Google ADWE

IV.2021 - VI1.2021

1.214 328
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2.79 217

3.28 234

VI1.2021 - X1.2021
1.277 413
2. 29 546

3.18 001

W poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego odnotowaliémy ponad 30% wzrost

efektywnosci Google.

Prasa:

— Reklama w ,Poradniku Maturzysty” -—specjalne wydanie skierowane do maturzystow,

dystrybuowane pod szkotami w trakcie matur w naktadzie 6 tys. egzemplarzy — maj 2021 r.

Radio:

W roku akademickim 2020/2021 reklama radiowa miata podobnie jak w poprzednim roku
akademickim charakter nie tylko regionalny, ale rowniez krajowy. Poza regionalnymi stacjami
radiowymi, emisja reklamy uczelni oraz jej filii zostala wyemitowana w nastepujacych wojewoddztwach:
wielkopolskim, dolno$laskim, matopolskim, pomorskim, lubuskim oraz kujawsko-pomorskim. Ponadto
w trakcie trwania kampanii ogdlnopolskiej w tradycyjnych stacjach radiowych, emitowane byly spoty
uczelni w ogolnopolskim internetowym radio rmf.on., RMF MAXX oraz RMF Classic.

Zakontraktowana ilo$¢ odston spotow we wszystkich stacjach wynosita tacznie 172 500.

1. Radio RMF MAXX woj. zachodniopomorskie
e Szczecin 545 emisji

» 01-31-05.2021r.
» 07-30.06.2021 r.
» 08-31.07.2021 .
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» 30.08-19.09.2021 r.

W okresie 30.08.-19.09.2021 r., reklama radiowa uczelni zostata wzmocniona przez 50 000 oston
TripleBillboardu na stronie rmf24.p,, rmfmsxx.pl, rmfon.pl, rmf.pl z podlinkowaniem do strony www.

Reklama obejmowata cate wojewddztwo zachodniopomorskie.

2. Reklama w RMF MAXX woj. lubuskie (410 emisji) i pomorze (360 emisji)

e 1-31.05.2021 r. — Pomorze (90 emisji) i Zielona Gora z Gorzowem (120 emisji)

e (7-30.06. 2021 r. — Pomrze (80 emisji) 1 Zielona Géra z Gorzowem (90 emisje)

e (8-31.07. 2021 r. — Pomorze (95 emisji) Ziclona Gora z Gorzowem (100 emisje)

e 30.08-19.09.2021 r. — Pomorze (95 emisji) i Zielona Goéra z Gorzowem (100 emis;ji)

3. Reklama w RMF MAXX (Filie ) — Konin, Zgorzelec, Ostroleka (405 emisji)
e 17.06-07.07.2021 — Konin (135 emisji), Zgorzelec (135 emisji), Ostrotgka (135 emisji)
4. Radio Szczecin (120 emisji)

e 8-30.06.2021r.
e 8-27.09.2021r.

Kampania na miescie:

W zwigzku z sytuacja pandemiczng w naszym kraju, S§rodki przeznaczone na promocje
wielkoformatowa zostaly w caloSci przeniesione na dzialania promocyjne prowadzone
w Internecie oraz w szeroko poje¢tych mediach. Ponizej zrealizowane przedsiewzigcia na terenie miasta

Szczecin.

— siatka z ofertg uczelni, zawieszona na budynku uczelni-ul. Broniewskiego 14
— Kampania reklamowa na monitorach w szczecinskich tramwajach — lipiec, sierpien wrzesien
2021 r. (forma barteru z firmg ECHO BeataWoropay-Hordziejewicz, Lucyna Cichaczewska S.C.)

Inne:

— przygotowanie grafiki oraz wydruk nowych folderow z oferta uczelni,

— przygotowanie grafiki oraz druk ulotek z ofertg uczelni

— przygotowanie grafiki oraz wydruk baneréw na budynek przy ul. Monte Cassino 15

— rekrutacja na Dzieciecy Uniwersytet Humanistyczny oraz zwigzane z tym akcje promocyjne,

Facebook, newslettery, smsy
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— W czasie rekrutacji- maile powitalne ERK, korespondencja mail oraz na fb z przysztymi

studentami

— Scista wspotpraca z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w celu rozpowszechnienia oferty

kurséw.

Dzialania zrealizowane, nieprzewidziane w harmonogramie dzialan promocyjnych.

Internet:

1. Targetowana, behawioralna kampania reklamowa na urzadzeniach mobilnych realizowana

byla od stycznia do pazdziernika 2021. Prezentowalta ona oferte studiow, magisterskich, I

stopnia, II stopnia i studidow podyplomowych. Dzialania byly prowadzone na terenie

wojewodztwa lubuskiego, zachodniopomorskiego, pomorskiego oraz w miesScie Poznan.

Raporty wykazaty, ze srednia dzienna liczba unikatowych sesji skutecznych (zarejestrowanych

wejs¢ na strone uczelni) wynosita 56, natomiast $rednia dzienna liczba powracajacych sesji

(zarejestrowane wejscia uzytkownikdw na strong, ktorzy juz ja odwiedzili przez interakcj¢ z

kampanig) wynosita 41. Lacznie zostato wykonanych >12.000.000 emisji skutecznych. W tym

miejscu mozna $miato stwierdzi¢, ze wysyciliSmy grupy docelowe. Kampania zostata

skierowana do nast¢pujacych grup docelowych:

e Maturzysci bioracy udziat w rekrutacji na Uniwersytecie Szczecinskim;

e Maturzysci i klienci konkurencji — wojewodztwo zachodniopomorskie, Psychologia i

Kryminologia;

e Pracownicy ztobkow, przedszkoli i szkot w wojewodztwie zachodniopomorski - oferta

studiow podyplomowych oraz Pedagogiki przeszklonej i wczesnoszkolnej;

e Pracownicy jednostek  wojskowych —  wojewodztwo  zachodniopomorskie

1 dolnoslaskie - Obronnos$¢ 1 bezpieczenstwo narodowe.

Jednoczesnie prowadzona byla kampania promujaca oferte Filii Uczelni oraz studiow MBA

realizowanych przy wspotpracy z WSKM w Koninie. Grupami docelowymi w przypadku Filii byli

maturzys$ci oraz osoby poszukujace kierunki studidow oferowane przez Uczelnie, natomiast grupe

docelowa studiow MBA stanowili pracownicy korporacji, kadra kierownicza, agenci ubezpieczeniowi,

osoby z wyksztatceniem wyzszym, osoby aktywne zawodowo, politycy.

2. Reklamy w formie banerow oraz artykul sponsorowany promujacy filie w Ostrotece w

serwisach moja-ostroleka.pl oraz ostrowmaz24.pl. Realizacja: 1-30 wrzes$nia 2021 r.
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Inne:

W zwiagzku z sytuacja epidemiczng spotkania z maturzystami, ktére zostaly zaplanowane

w harmonogramie dziatan nie odbyly w tradycyjnej formie.

Mimo trudno$ci wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej w naszym kraju Uczelnia,
zrealizowala zdalne spotkania z uczniami szk6t ponadpodstawowych w ramach ,,Akademii Szlifowania
Diamentow”. Akademia Szlifowania Diamentow trwata 4 dni a udzial w niej wzielo ponad o$Smiuset

ucznioéw z calego kraju.

2.3.3 Dzial projektow

2.3.4 Sprawy pracownicze

2.3.5 Realizacja planu rzeczowo finansowego za rok 2020/2021

2.3.6 Plan zadan rzeczowo — finansowych na rok 2021/2022
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