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Od Redakgji

Prezentujemy Panstwu czwarty numer czasopisma naukowego Polish Journal of Cri-
tical Realism, wydawanego przez Akademi¢ Nauk Stosowanych Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, $ciéle zwigzanego z Miedzywydzialowg Katedra Reali-
zmu Krytycznego ANS TWP w Szczecinie, ukazujacego sie pod auspicjami International
Association of Critical Realism.

Na tamach niniejszego numeru zostata opublikowana trzecia, a tym samym ostania,
cze$¢ wywiadu z honorowg przewodniczaca Miedzynarodowej Rady Naukowej Czasopi-
sma, wybitng uczong, S.P. Prof. Margaret Archer. Wywiad przeprowadzony zostal podczas
wizyty Pani Profesor w 2022 r. w murach naszej Uczelni.

Zywimy przekonanie, ze Czytelnikow zainteresuja réwniez zaprezentowane rozpra-
wy teoretyczne oraz wieéci ze $wiata realizmu krytycznego i zycia naukowego ANS TWP
w Szczecinie. Liczymy, ze zréznicowanie podejmowanych tematéw stanie si¢ impulsem do
dalszych badan, poszukiwan i inspirujacych dyskusji.

Serdeczne podzigkowania kierujemy do Autoréw i Recenzentéw, ktorzy uczestniczyli
W tworzeniu niniejszego numeru. Pafistwa zaangazowanie, wiedza i do§wiadczenie pozwa-
la na nieustanne podnoszenie waloréw merytorycznych i edytorskich publikacji.

Dodatkowo uprzejmie informujemy, ze pod adresem: https://akademiatwp.pl/
dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/polish-journal-of-critical-realism/ dostepna jest elek-
troniczna wersja aktualnego numeru, a takze numery archiwalne. Zapraszamy do odwie-
dzania strony internetowej redakcji.

dr Anna Oleszak

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych
ANS TWP w Szczecinie

Z-ca Redaktora Naczelnego
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WYWIAD Z PROFESOR MARGARET SCOTFORD ARCHER
O JEJ ZYCIU, PRACY I WIZJI REALIZMU KRYTYCZNEGO

W poprzednich numerach kwartalnika Polish Journal of Critical Realism zaprezen-
towane zostaly dwie czeéci wyjatkowego, bo ostatniego wywiadu z Panig Profesor Marga-
ret Scotford Archer. W biezacym numerze mamy przyjemno$¢ przedstawi¢ Pafistwu trzeci
i zarazem koncowy fragment z rozmowy, ktéra zostala zarejestrowana w Sali fokusowej
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie w grudniu 2022 roku, podczas ostatniej
obecnosci Pani Profesor w Polsce. Mamy nadzieje, iz prezentowany wywiad nie tylko
przyblizy wszystkim zainteresowanym nurtem realizmu krytycznego wybitng postaé pro-
fesor Margaret Archer i ukaze jej warto$¢ jako wielkiego naukowrca ale tez pozwoli zoba-
czy¢ w niej wspaniala, niezwykle otwartg i odwazng a przy tym bardzo skromna angielska
dame.

Czes$c trzecia:

Prof. Krzysztof Wielecki: Chetnie zapytam Cie teraz o ,,Kulture i sprawczos$¢”, widaé bo-
wiem wyraznie, ze to gtéwne tropy Twojego socjologicznego myslenia obecne w dwéch
pierwszych ksiazkach. Co wiecej, kultura i sprawczo$¢ s w socjologii czyms zupelnie no-
wym - rzucasz tym samym wyzwanie socjologii kultury. W jakich okoliczno$ciach zrodzity
sie te pomysly, by zmienia¢ socjologie? Co zawazylo na tym, ze postanowila$ jg napisaé
ina jakim etapie rozwoju naukowego woéwczas sie znajdowata$? Uwazam bowiem,
ze ,,Kultura i sprawczos¢” to z cala pewnoscia pozycja nowa w Twojej twérczosci, porusza-
jaca nowe zagadnienia i opierajaca si¢ na nowym podlozu teoretycznym.

Prof. Margaret Archer: Szczerze moéwigc nieraz z tego zartuje - prosze mi wybaczy¢.
Gléwnym powod byl nastepujacy: realizm krytyczny byl czym$ nowym, innowacyjnym
iod samego poczatku wydal mi si¢ bardzo atrakcyjny. Jest i zawsze byl dla mnie czyms
niezwykle cennym. Niczego nie zaluje a tymczasem ludzie miewaja niemadre pomysty
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i czasami nawet je zapisuja. Nawigzuje do nich tez w mojej nowej ksigzce - sg to glupoty
wrodzaju: ,,Archer poznala Bhaskara i ulegla jego wplywowi”. Mam wtedy ochote odpo-
wiedzie¢ takim osobom bardzo nieuprzejmie. Ja i Roy bylismy przyjaciétmi, poznalismy
sie pozno i nigdy sie nie kidcilismy. Nadal darze Roya najwyzszym szacunkiem. Szanuje
jego odwage na wielu polach, tym bardziej, ze koncéwka jego zycia byla straszna. Byt
przykuty do woézka i reszte mozna sobie wyobrazi¢. Jednak nasza znajomos¢ rozpoczeta sig
dopiero po tym, jak napisatam ,Kulture i sprawczos$¢” a czytelnicy tego nie dostrzegaja.
Odniostam sie tez krytycznie, chyba w ,,Kulturze i sprawczosci”, do faktu, ze poczatkowo
realizm krytyczny ktadl znacznie wigkszy nacisk na strukture niz na kulture czy spraw-
czo$¢. Mimo, iz Roy pisal przecudowne zdania w rodzaju ,nic nie mogloby sie wyda-
rzy¢...”, wlasciwie ,,nic spolecznego nie mogtoby si¢ wydarzy¢” - aspekt spoteczny jest tu
jak najbardziej na miejscu - ,,nie mogloby si¢ wydarzy¢ inaczej niz za sprawg ludzi”. Uwa-
zam, Ze to doskonale ujeta mysl. Centralno$¢, podmiot sprawczy - ktéry jest wolny, cho¢
nie mozna o nim powiedzie¢, ze nie podlega wplywom ani Ze nie zawdzigcza niczego swo-
jej kulturze czy swoim kulturom. W kazdym razie w realizmie koncepcja sprawczo$ci byla
bardzo stabo wyrazona. Na przyktad Mervyn Hartwig narysowat kiedys$ taki schemat,
szkic zawierajacy nieuswiadomione wplywy i podczas licznych obiadéw i kolacji kwestio-
nowatam ten punkt widzenia i spieraliSmy sie po przyjacielsku. Ale wracajac do ksigzki
i mojej znajomosci z. Royem. Roy zawsze powtarzal, ze nie chce by¢ guru. Wszyscy twier-
dzili, ze chce nim by¢, ale on tak naprawde byl bardzo skromny. Wiedzial, Ze nie jest so-
cjologiem, lecz filozofem - moim zdaniem bardzo dobrym. Kiedy moéwil: ,,Uwazam,
ze wykonuje prace u podstaw nauk spolecznych i humanistycznych”, to mial dostownie na
mysli ,prace na samym dole”. To bardzo skromne i bezpretensjonalne stwierdzenie. Wy-
konywanie ,,pracy na samym dole” ma swoje konsekwencje a tymczasem wyszta z tego
teoria praktyki spotecznej. Niech inni ksztatca si¢ w naukach politycznych, ekonomii, so-
cjologii itp. Niech inni poszukuja, wymyslaja pojecia majace zastosowanie w ich dziedzi-
nach. Pojecia socjologiczne nie zawsze majg zastosowanie w ekonomii. Aby realizm kry-
tyczny mogl sie rozwijaé, potrzebna byta solidna koncepcja sprawczosci. Wowczas, czyli
w latach 90, nie dysponowatam takg koncepcja.

Prof. Krzysztof Wielecki: Jest dla mnie czym$ bezdyskusyjnym, ze w ksigzce ,Kultura
i sprawczo$¢” zaprezentowatas zupelnie nowe ujecie kultury, zupelnie nowe ujecie spraw-
czosci oraz koncepcje dualizmu analitycznego.

Prof. Margaret Archer: Robitam to juz wczeénie;j.

Prof. Krzysztof Wielecki: Tak. Jednak Twoje najwazniejsze koncepcje, o ile wiem, pojawi-
ty sie po raz pierwszy w ,,Kulturze i sprawczo$ci”, prawda? To pojecie kultury, w tym tak-
ze rozdzielenie dwdch rodzajow systemdw; pojecie sprawczosci oraz dualizm analityczny
jako ogolna forma intelektualna nauk humanistycznych.

Prof. Margaret Archer: I filozofii.
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Prof. Krzysztof Wielecki: I wszystkie te koncepcje stanowia oczywiscie fundament reali-
zmu krytycznego.

Prof. Margaret Archer: W kazdym razie stanowig wklad wen. Nie uwazam, by ktokolwiek
znas powinien zabiegal o tytul krélowej realizmu krytycznego. Uporzadkujmy jednak
chronologie - ,Kultura i sprawczo$¢” to rok 1988. Powinni$my jednak wrdci¢ do mojej
pierwszej ksigzki - ,Social Origins of Educational Systems”. To wszystko juz tam jest,
w tym takze wszystkie elementy podejscia morfogenetycznego i jego dwa cykle. Zostaty
rozwiniete na ponad 800 stronach. Ludzie tego nie czytaja, bo nie interesuje ich oswiata.
Iwcale nie musi. Mogg wybra¢ produkcje, prace w fabryce. Tak po prostu sie stalo,
ze w ramach mojego angielskiego doktoratu wykonatam duzo pracy zwigzanej z o$wiata.
Konsekwengcje sg takie, ze jesli co$ nie jest dla nas bezposrednio dostepne, w zasiggu reki,
to popadamy w tarapaty - zaréwno jako jednostka i jako grupa. Moze to dotyczy¢ cho¢by
awarii samochodu na autostradzie gdzie$ na pustkowiu. MozZemy nawet rozumowo poj-
mowad, co sie zepsuto. Jednakze, jezeli nie mamy pod rekg tej konkretnej czesci, ktorej na-
lezy uzy¢ do naprawy, samochdd pozostanie unieruchomiony.

Prof. Krzysztof Wielecki: Juz od Twoich pierwszych waznych ksigzek bytas jednoczeénie
socjologiem i filozofem. Jakie jest wedlug Ciebie zatem znaczenie filozofii dla socjologii?
I jaki jest Twoj wktad w filozofie?

Prof. Margaret Archer: Gdy chodzi o te ostatnig kwestie, nie uwazam, bym wniosta wklad
w filozofie.

Prof. Krzysztof Wielecki: Nie?
Prof. Margaret Archer: Jest wielu znacznie bardziej zastuzonych w tym obszarze.

Prof. Krzysztof Wielecki: Miafa$ jednak kilka koncepcji, waznych nie tylko dla socjologii,
cho¢ dla socjologii takze. Bardzo chcialbym wiedzie¢, jakie koncepcje filozoficzne stanowig
dla Ciebie fundament socjologicznego stanowiska?

Prof. Margaret Archer: To bardzo ciekawa kwestia. W znacznym zakresie zgadzam sie¢
z amerykanskimi filozofami analitycznymi. Na przyktad z pogladami Harry’ego Frankfur-
ta zgodzitabym sie praktycznie bez zastrzezen. Nigdy nie poznalam go osobiscie, totez nie
moglam z nim o tym porozmawiac. Jest tez pewna filozofka, ktéra niestety zmarla, bodaj
w listopadzie. Byto ich do$¢ sporo. Znamienne, ze wszyscy oni byli filozofami, gdyz
w tamtym czasie socjologia byla zupelnie do niczego. Wcigz obowigzywal tam specyficzny
funkcjonalizm, w wersji 1., 2., 3., 15., 50, jak na przykltad u Jeffrey’a Alexandra i jemu po-
dobnych. Kto jeszcze oddziatal na mnie pod wzgledem filozoficznym? Na przyklad Char-
les Taylor ale jest jeszcze wiele innych nazwisk.

dr Joanna Smoluk-Stachowska: Kontynuujac rozwazania na temat wiedzy filozoficznej,
chciatabym zapytaé: Czy uwaza Pani, Ze jest potrzeba uczenia socjologdw historii filozofii
celem pokazania im innej perspektywy, otwarcia ich umysléw na nieco inne myslenie
i pokazania, Ze by¢ moze wiele probleméw zostato juz dawno rozwigzanych? Obie te dzie-
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dziny oddziela jakby niewidzialna $ciana - zwlaszcza w mysli wspdlczesnej, na przyklad
w filozofii angielskiej po XIX wieku. Pojawit si¢ wtedy manifest, ze znajomo$¢ historii filo-
zofii nie jest nam w ogoéle potrzebna.

Prof. Margaret Archer: Zdecydowanie tak. Catkowicie si¢ z Panig zgadzam. Mysle, ze do-
bra wiadomos¢ dla nas obu jest taka, ze wraca nowy rodzaj myslenia na sposéb Augustyn-
ski. Powstalo mndstwo materialéw na ten temat. Nie musimy wraca¢ do warsztatu
i wynajdowa¢ kota od nowa. Zgadzam si¢ jednak, Ze mozna zaobserwowal pewnego ro-
dzaju op6r. Niestety wyglada bowiem na to, Ze socjologowie najczeéciej siegaja po tych fi-
lozoféw, ktoérzy sa dla nich najmniej uzyteczni. Dotyczy to réwniez mysli Ludwiga Witt-
gensteina. Wedtug mnie prowadzi to do socjologii lingwistycznej, ktéra jest zdecydowanie
przesadzona. Zgadzam sie jednak, Ze mozna by z pozytkiem opracowaé modut nauczania,
niekoniecznie koniczacy sie egzaminem, zawierajacy tendencje filozoficzne, ktére mialy
roznoraki wptyw na mysl socjologiczng. Czesto bowiem socjologowie po prostu nie znajg
filozofii. Sg dwa obszary ignorancji, ktére uwazam za kluczowe - jeden dotyczy nieznajo-
modci filozofii, a drugi - historii. Socjologia nie ma wielkich szans bez kazdej z tych dzie-
dzin i nie ma mozliwosci, by socjologowie sami je wymyslili.

Prof. Krzysztof Wielecki: Czesto moéwisz, Ze socjologia nie moze istnie¢ bez filozofii. Co
moglbym zatem odpowiedzie¢, gdyby studenci pytali mnie, dlaczego Margaret Archer jest
przekonana o tym, iz filozofia stanowi niezbedny fundament socjologii?

Prof. Margaret Archer: Warto byloby wspomnie¢ tutaj o trzech kwestiach. Po pierwsze:
socjologia nie moze istnie¢ bez ontologii. Nie umiatabym sobie tego nawet wyobrazi¢. Na
jakiej zatem ontologii powinni$my jg oprze¢? Wspdlczesnie obowigzuje pewien podzial,
ktory jest absolutnie bezuzyteczny. Ontologia jest realistyczna -zawierajaca takie byty jak
klasy spoleczne, fabryki, dyskryminacja spoteczna, rozktad przychodu, mozliwosci zatrud-
nienia, itd. To fundamentalne elementy naszej ontologii. Jakiekolwiek nasze dzialania bez
odwolywania sie do elementdw, ktore wymienitam, bylyby bezuzyteczne. Jednak czy sg to
rzeczywiste byty? Czy bezrobocie jest czyms$ rzeczywistym? Co przez to rozumiemy? Czy
mamy na myéli Kowalskiego, ktory nie lubi swojej pracy i méwi, ze nie bedzie jej dluzej
wykonywac? Czy mamy namysli fakt, Ze nie wystarcza miejsc pracy dla wszystkich, ktérzy
chca pracowac i potrzebuja znalez¢ zatrudnienie? To sg rzeczywiste ograniczenia ontologii.
Drugie kluczowe pytanie brzmi: jakie procesy z przeszlosci ulegly zmianie, lecz sg wazne
obecnie? Moze to by¢ zmiana polegajaca na ich pojawieniu si¢ wspdlczesnie, gdy
w przeszlosci nie istnialy. Jestem pewna, ze w ubiegtych wiekach nikt - a przynajmniej nic
mi o kim§ takim nie wiadomo - nie pracowal nad sztuczng inteligencjg ani cyfrowym roz-
wojem. Nie zajmowano si¢ tym i juz. Nie bylo po temu zasobéw ani wyobrazni. Nie byto
potrzeby istnienia takich rzeczy. Czy komus byla potrzebna Alexa? ,Alexa, zaston okna”.
»Siri, zréb mi kawe”. Takie rozstrzygniecia byly niepotrzebne. Duzo latwiej bylo zawotaé
stuzacg - ,,Kawy!” ,Marysiu, co tam robisz? Czas poda¢ kawe”. To punkt drugi. A trzecie
pytanie, ktoére zwykle zartobliwie nazywam pytaniem Leninowskim, brzmi: dokad zmie-
rzamy?
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Prof. Krzysztof Wielecki: Ja chcialbym zapyta¢ Ciebie Maggie: kim jeste$Smy? Jesli moge
spytaé: czy zgodzitaby$ sie z teza, ze w ksigzce ,Being Human” jestes raczej filozofem
czlowieka, istoty ludzkiej; w ,,Kulturze i sprawczo$ci” jestes raczej filozofem kultury, zas
w pracy ,,Realist Social Theory” bardziej filozofem nauki niz socjologiem?

Prof. Margaret Archer: Nie dostrzegam tak silnego rozdzialu, chociaz masz w tym sporo
racji. W niektorych ksigzkach klade nacisk nie tyle na filozofie jako calo$¢, ile na jej okre-
$lone elementy. Na przyktad ksigzka o refleksyjnosci zaczyna si¢ od bodaj 70-stronicowego
przegladu wielkich pragmatykéw amerykanskich i polemiki z jednym z nich, wedlug mnie
najwiekszym. Wszystko zalezy od konkretnego celu, jaki chce osiggnaé. Nie mam jakiego$,
by tak rzec, planu generalnego. Wszystko zalezy od biezacej potrzeby. To jak odpowiadaé
na pytanie, na ktdre kazdy udzielilby takiej samej odpowiedzi. Powiedzmy, ze pisz¢ ksigzke
o bezrobociu. Jest juz mocno zaawansowana inagle utykam w miejscu. Co robie? Dzi$
moge skorzysta¢ z komputera, ale w czasach, gdy bytam studentka, szto si¢ do biblioteki
i szukalo inspiracji, ktéra pozwolitaby ruszy¢ z miejsca. Czeécig ,,Kultury i sprawczo$ci”
jest ujecie kultury jako trwalej skarbnicy koncepcji z przeszlosci, z ktérych niektére sg
prawdziwe. Mamy jedng - prawdziwg i rzeczywista. Niektore z tych koncepcji sg catkowi-
cie falszywe, na przyktad dawniejsze pojmowanie medycyny i praktyki doktordéw, ktore
funkcjonowaly przez stulecia, np. koncepcja nieréwnowagi humoréw, ktorg nalezato
przywroci¢ za pomocg przystawiania pijawek. Wspodlczesnie wiemy, ze dawalo to niewiele,
poza zmniejszaniem ilosci krwi w krwiobiegu a jednak byla stosowana przez wieki.
Utrzymywal si¢ tez w spoleczenstwie podzial, ktéry byl wowczas bardzo istotny, a jego
znaczenie z czasem si¢ poglebialo. Otdz z jednej strony byl doktor - lekarz, zwykle absol-
went Oksfordu lub Cambridge, pochodzacy z majetnej, a przynajmniej dobrze sytuowanej
rodziny, dobrze ubrany, dobrze si¢ zywiacy, posiadajacy konia, a czasem dwa (drugi stuzyt
do polowan). Z drugiej strony byl aptekarz - protoplasta chemika, farmaceuta. Te histo-
ryczne réznice wcigz s3 mocno zakorzenione. Kiedy mieszkatam we Francji i potrzebowa-
tam jakich$ tabletek, aspiryny czy czego$ takiego, wystarczylo pojecha¢ do sasiedniej wio-
ski - czy zdrowiej - do najblizszej apteki. We Francji zawdd farmaceuty cieszy sie wielkg
estyma i zanim pojdzie sie do lekarza, to idzie si¢ do farmaceuty. Dla feministek to byla
jednak doskonata sytuacja, gdyz w wielu krajach Europy kobieta nie miala prawa uzyska¢
dyplomu lekarskiego ale mogta uzyska¢ wyksztalcenie farmaceutyczne, a wraz z nim po-
wazanie, wynagrodzenie i wyzwolenie si¢ od ekonomicznej potrzeby zamazpéjécia. Nie
znaczy to, ze nie wychodzily za maz. Nie robily tego jednak wylacznie po to, by mie¢ mez-
czyzne, ktéry pomoze im sie utrzymac lub bedzie je utrzymywal. Kultura przedstawiona
w ,Kulturze i sprawczosci” jako skarbnica utrwalonych réznorodnych koncepcji z prze-
sztoéci pozwala nam na ich reinterpretacje i dostrzezenie ich zwiazkow ze wspoélczesnymi
koncepcjami i zachowaniami.

dr Joanna Smoluk-Stachowska: Nasze ostatnie pytanie bedzie dotyczylo aksjologicznego
odniesienia do pojecia sprawczosci. Prof. Wielecki rozumie sprawczo$¢ jako wyraz wolnej
woli, dzialanie z jej obszaru. Czy wedlug Pani Profesor prawda jest zatem, ze czlowiek ko-
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rzysta ze sprawczosci jako podmiot sprawczy tylko wowczas, gdy jego dzialania sg bezpo-
$rednio nakierowane na dobro?

Prof. Margaret Archer: Zdecydowanie nie. Chcialabym, Zeby tak byto ale czy sadzg Pan-
stwo, ze za dzialaniami, ktore tocza si¢ obecnie w Doniecku, tym czego dokonano
w Mariupolu, stoja dobre intencje? Nie. Ludzie sa nieprawdopodobnie samolubni. Ja
twierdze jedynie, ze gdy moéwie o ludzkich troskach [przyp. red. ,,concern” ] - to trudne
stowo ze wzgledu na jego wieloznaczno$¢, poniewaz mozna rozumiec je jako ,,martwié
sie”, ,obawiaé czegos”. Obawiam si¢, ze mam w domu myszy albo szczury. Nie musi to
oznaczaé niczego zlego ani dobrego. A jednak to zupelnie co innego niz powiedzie¢, ze
gléwna - albo jedna z gtéwnych trosk [concern] w moim Zyciu jest to, aby moi dwaj syno-
wie byli zdrowi. Aby ta podr6z do Szczecina nie okazala si¢ katastrofg. To jest powazna
troska [concern]. Nie powiem przeciez: ,,Jak wspaniale! Zaptacg mi za przejazd i dobry ho-
tel, zabiorg na elegancka kolacje”. Niewatpliwie jestesmy zdolni do tego rodzaju samolub-
nosci, jednak byloby straszne, gdyby stanowilo to nasza motywacje. To by oznaczalo de-
strukcje. Co nie oznacza, ze nie ma ludzi, ktérych troski podstawowe sg niezgodne
z prawem; ludzi, ktérzy chcg zbi¢ majatek na handlu narkotykami czy ludzmi. Troska
podstawowa zatem niekoniecznie musi by¢ dobra sama w sobie ani w swoich skutkach czy
rezultatach. Sg na $wiecie ludzie, ktérych troski podstawowe sg niemoralne albo nawet
niezrozumiate. Przykladowo - czasem natrafiam na takie rzeczy w komputerze
i zastanawiam si¢ dlaczego mialaby mnie obchodzi¢ gra w pchelki - strzelanie kawatkami
plastiku w inne kawatki plastiku? Dlaczego mialoby to kogokolwiek obchodzi¢? Tymcza-
sem niektorych bardzo to interesuje. Takie niemoralne albo niezrozumiale troski podsta-
wowe[concerns] nie s dobrg droga do dobrych rezultatéw. Musimy umie¢ odrézni¢ do-
bro od zla. W Centrum Ontologii Spotecznej, powolanym w Szwajcarii, wydaliémy na ten
temat ksigzke zatytulowang ,,The Crisis of Normativity” [Kryzys normatywnoéci]. Pole-
cam jg pod rozwage.

Prof. Krzysztof Wielecki: Szanowna Pani Profesor, Droga Maggie, bardzo dzigkujemy za
Twdj poswiecony czas i ten wspanialy wywiad, ktéry z pewnoécig bedzie stanowil ogrom-
ng warto$¢ dla naszych czytelnikéw i wszystkich zainteresowanych nurtem realizmu kry-
tycznego w Polsce.

Prof. Margaret Archer: Bardzo dzigkuje.

Ttumaczyt dr Piotr Wielecki
Opracowata dr Joanna Smoluk-Stachowska
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Wstep

Nauczanie akademickie, podobnie jak uczenie si¢ czy studiowanie, jest procesem zlo-
zonym. Z jednej strony mamy do czynienia z mtodymi ludzmi, ktérzy podejmuja dobro-
wolny proces ksztalcenia si¢, z drugiej strony jest Uniwersytet, swoistego rodzaju instytu-
¢ja, ktora w mniejszy czy wiekszy sposob podejmuje si¢ organizacji tego procesu.

Kazimierz So$nicki (1883-1976), polski pedagog, dydaktyk i filozof podkreslat, iz na-
uczanie jest podstawowa czynno$cig zwigzang z natura czlowieka. Jest tak dawne jak ludz-
kos¢. Najpierw ma charakter intuicyjny, tzn. jest okolicznosciowe, tradycyjne, nie tworzy
teorii, postuguje sie pokazem i objasnianiem oraz zada nasladownictwa, a jego celem jest
zapamietanie i reprodukowanie zapamietanych tre$ci'. Mamy tu do czynienia z naucza-
niem tradycyjnym obejmujacym zaréwno formy naturalne (przekaz rodzinny, zwyczaje,
tradycje, itp.) jaki i te zorganizowane (szkola, réznego rodzaju organizacje i stowarzyszenia
lokalne). Czestaw Kupisiewicz (1924-2015) dodaje, ze w nauczaniu prawie zawsze docho-
dza do glosu aspekty wychowawcze (na ile jest to aktualne w przypadku nauczania akade-
mickiego?), co dodatkowo komplikuje, a jednoczes$nie wzbogaca ten proces, czesto majac
duzy wplyw na przyszto$¢ ludzkiej egzystencji’.

Jednym z istotnych wyzwan dotyczacych nauczania i dydaktyki jest przekaz wiedzy
i umiejetnosci. Jezeli chodzi o pierwszy wymiar to tradycyjnie ma si¢ tu na uwadze metodg
wyktadu. Ten jednak moze by¢ zorganizowany w bardzo rozny sposéb. Idealny wyklad to
taki, ktéry pobudza do pytan, poszukiwan alternatywnych odpowiedzi oraz prowokuje do
osobistych poszukiwan, pogtebionych odpowiedzi na poruszane kwestie i powstate pyta-

! K. Soénicki K. (1948), Dydaktyka ogélna, Torun 1948.
2 Cz. Kupisiewicz, Nauczanie, [w:] T. Pilch Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, red nauk. T. Pilch,
tom III, Warszawa 2004, s. 512.
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nia. Wydaje sie, iz na poziomie uniwersyteckim trudniej jest z przekazywaniem umiejet-
nosci. Po pierwsze dlatego, ze powinny by¢ one nabyte ze strony studenta i tu juz wykla-
doweca jest w pewien sposob ograniczony. Po drugie, metody i strategie nabywania umie-
jetnoéci trzeba czesto dostosowywaé do indywidualnych cech osobowosci studenta®.

Rozwigzaniem, ktdre przynajmniej czesciowo, prébuje stawi¢ czota temu zagadnie-
niu jest powigzanie wykladu teoretycznego z laboratorium majacym charakter ekspery-
mentu lub zaje¢ aktywizujacych i wlaczajacych studentéw w sposéb bezposredni w przy-
gotowanie i przebieg zajec.

W literaturze przedmiotu znajdziemy wiele opracowan na temat dydaktyki uniwer-
syteckiej, nauczania akademickiego czy ksztalcenia studentéw*. W niniejszym opracowa-
niu podejme temat korelacji pomiedzy przekazywana wiedzg ze strony nauczycieli akade-
mickich a nabywanymi umiejetno$ciami ze strony studentéw. Dokonam tego na kanwie
dwdch oryginalnych strategii nauczania/studiowania.

Kontekst teoretyczny interpretacji procesu nauczania akademickiego

Od wielu juz lat jestesmy $wiadkami wieloplaszczyznowej dyskusji dotyczacej pyta-
nia, w pewnym sensie retorycznego: wiedza czy umiejetnosci¢ Mozna to istotne pytanie,
zwlaszcza na poziomie szkdét wyzszych czy uniwersytetéw zamieni¢ na kilka podobnych

propozycji:

- umiejetnos¢ zdobywania wiedzy,

- umiejetnos¢ zastosowania zdobywanej wiedzy,

- umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy dla podniesienia dobrostanu wlasnego
iinnych.

Srodowisko akademickie to miejsce, w ktérym spotykamy ludzi posiadajacych wie-
dze. Wielu z nich posiada rowniez umiejetnosci przekazywania tej wiedzy, a takze jej za-
stosowania. Sg to ci, ktérzy potrafia dzieli¢ sie posiadang wiedzg towarzyszac innym w po-
szukiwaniu i nabywaniu tej wiedzy. Jezeli ponadto sa to mistrzowie, ktérzy potrafig §wiad-
czy¢ o mozliwosci dobrego zastosowania tej wiedzy w praktyce zycia i dzialania, to
wowczas mozemy mowic nie tylko o nauczaniu, ale i o ksztaltowaniu umiejetnosci®.

Z jednej strony mozna dyskutowa¢ na temat celéw, jakim ma stuzy¢ dydaktyka (nau-
czanie) uniwersytecka. I ta dyskusja jest wazna. Z drugiej strony mozna skupia¢ si¢ na po-
szukiwaniach odpowiedzi na pytanie: jak powinien przebiegac proces ksztatcenia akade-
mickiego, aby byt jak najbardziej efektywny oraz jak tq efektywnos¢ mierzy¢? Wychodzac
z prozaicznego stwierdzenia, ktére zawiera w sobie pewna doze madrosdci: lepszy dobry

* Z.Formella, Psicologia dell’educazione. Tra potenzialita personali e opportunitd ambientali, Roma 2020.

* R. Trinchero, Valutare gli apprendimenti nella didattica universitaria, Verona 2021; A. La Marca, E. Giilbay,
Didattica universitaria e sviluppo delle «soft skills», Lecce 2018; M. Prosser, K. Trigwell, Exploring University
Teaching and Learning, London 2020; A. Patience, The Idea of the Public University: Discovering and Teach-
ing Knowledge in a Confused World, Regno Unito 2024; W. Lib, W. Walat, Teoretyczne podstawy ksztatcenia
ogdlnego. Podrecznik dla studentéw pedagogiki i przysztych nauczycieli, Rzeszow 2021.

* T.J. Sergiovanni, R. ]. Stewart, Valutare I'insegnamento, Roma 2003.
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przyktad niz diugi wyktad oraz majac do czynienia z ludZmi nauki, ktérzy bardziej potrze-
buja inspirujacego dzielenia si¢ osobistymi przemysleniami, niz przedstawiania nowych
wskazan o charakterze czysto teoretycznym, zatrzymam sie nad pewng interpretacjg nau-
czania akademickiego, ktére stara godzi¢ nabywanie wiedzy z ksztaltowaniem umiejetno-
$ci u studiujacego, najczesciej mlodego czlowieka. Od strony teoretycznej skorzystam tu
z dorobku dwdch autordw, ktdrych, w sposob syntetyczny przedstawiam ponizej.

1.1. Teoria Urie Bronfenbrennera

Urie Bronfenbrenner® w swojej psychospolecznej wizji rozwoju cztowieka wprowa-
dzit trzy istotne zmiany: znaczenie teorii, interakcje miedzy cztowiekiem a kontekstem
oraz zwigzek miedzy naukg a polityka’. W dalszej czeéci skupie sie przede wszystkim na
drugim elemencie.

Pierwsze systematyczne opracowania modelu Bronfenbrennera pochodza z 1970 ro-
ku. Zostaly one kolejno zmodyfikowane poprzez dwa gtéwne przeformutowania o charak-
terze integracyjnym, opublikowane w Handbook of Child Psychology w 1983 1 1998 roku®.

Bronfenbrenner umieszcza w centrum swoich badan glebokie zrozumienie tego, co
dzieje si¢ z osobg, ktdra zyje 1 wzrasta w swoim $rodowisku: “ekologia rozwoju czlowieka
zaklada naukowe badanie postepujacej wzajemnej adaptacji miedzy aktywng istotg ludzka,
ktéra wzrasta, a zmieniajacymi si¢ wlasciwosciami bezposrednich sytuacji srodowisko-
wych, w ktérych zyje rozwijajaca si¢ jednostka, réwniez w sensie okreslenia, w jaki sposéb
proces ten jest determinowany przez relacje miedzy réznymi sytuacjami srodowiskowymi
i szerszymi kontekstami, ktorych te pierwsze sg czescia™.

Pojecie ekologii zostalo po raz pierwszy uzyte przez Barkera i Wrighta (1954)"
w kontekscie rozwoju czlowieka, ale nie wyjasnili oni, w jaki sposdb zmienia si¢ Srodowi-
sko i jak ta zmiana wplywa na rozwdj cztowieka. Tak wigc, w odpowiedzi na badania nad
rozwojem, Bronfenbrenner zaproponowal model, ktéry nazywat ekologiag rozwoju czlo-
wieka, ktory kladzie nacisk na wzajemng adaptacje miedzy wzrastajacg osobg a jej bezpo-
$rednim otoczeniem z uwzglednieniem takze szerszych kontekstéw, ktére ja obejmuja'.

¢ Urie Bronfenbrenner (1917-2005) - psycholog amerykanski. Najpierw studiowal psychologie i muzyke na
Uniwersytecie Cornella, pézniej ukonczyl psychologie rozwoju umyslowego na Uniwersytecie Harvarda,
a ostatecznie w 1942 roku uzyskat stopient naukowy doktora na Uniwersytecie Michigan. Zaledwie 24 godzi-
ny po uzyskaniu doktoratu zaciagnat si¢ do amerykanskich sit zbrojnych biorgcych udzial w II wojnie $wia-
towej, podczas ktorych stuzyt jako psycholog. Po zakonczeniu wojny rozpoczat kariere jako profesor uni-
wersytecki, najpierw jako adiunkt psychologii, a nastepnie profesor na Uniwersytecie Cornella na Wydziale
Rozwoju Czlowieka, Studiéw Rodzinnych i Psychologii. Twérca modelu ekologicznego, wedtug ktdrego ro-
zumie si¢ srodowisko rozwoju dziecka jako ciag koncentrycznych okregéw, polaczonych ze sobg wzajem-
nymi relacjami.

7 Z. Formella, Intervento psico-educativo alla luce della teoria bio-ecologica di Urie Bronfenbrenner, “Teologia
1 Moralno$¢”, 2019/1 (25), s. 211-221.

8 U. Bronfenbrenner, Gary W. Evans, Developmental Science in the 21st Century: Emerging Questions, Theo-
retical Models, Research Designs and Empirical Findings, “Social Development”, 2000/1 (9), s. 116.

° U. Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development. Experiments by Nature and design, Cambridge
1979, s. 21.

"R. G. Barker, H. F. Wright, Midwest and its Children. The Psychological Ecology of an American Town,
Evanston (IL) 1954.

"' U. Bronfenbrenner, Toward an Experimental Ecology of Human Development, “American Psychologist”,
1977/7 (32), 5. 514.
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Rozwdj cztowieka w tym rozumieniu odbywa sie w $rodowisku ekologicznym, ktorego
struktura przypomina seri¢ rosyjskich lalek (matrioszek), naktadajacych si¢ jedna na dru-
ga. ,Srodowisko ekologiczne jest pojmowane topologicznie, tj. jako uporzadkowany sys-
tem koncentrycznych struktur osadzonych jedna w drugiej”2.

Nastepnie Bronfenbrenner w centrum swojego modelu umiescit procesy proksymal-
ne i zaproponowal model o nazwie: Proces-Osoba-Kontekst-Czas, (PPCT - Person-
Process-Context-Time) jako odpowiedni projekt badawczy dla swojej teorii, ktora w ten
sposdb przeszta od modelu ekologicznego do bio-ekologicznego®.

Gléwnym celem dalszych studiéw autora bylo wskazanie, w jaki sposob indywidual-
ne cechy i kontekst czasoprzestrzenny wplywaja na rozwoj poprzez procesy proksymalne.
W tym ostatnim okresie swoich studiéw okreslit model bio-ekologiczny jako stale ewoluu-
jacy system teoretyczny odpowiedni do naukowego badania rozwoju cztowieka w perspek-
tywie uplywajacego czasu'. Dostrzegamy tutaj swoistg trajektorie modelu, ktéry klaruje
sie i roénie jak zywy organizm. W pierwszej fazie zostat polozony nacisk na znaczenie kon-
tekstu w rozwoju czlowieka, a nastepnie nastapito przejécie, w drugiej fazie, do identyfika-
¢ji cech bio-psycho-fizjologicznych istotnych dla rozwoju. Ostatnim krokiem w rozwoju
modelu bylo uwzglednienie wymiaru czasowego, zwigzany z osobg dorastajaca.

Dwie wspoétzalezne wlasciwosci zasadniczo definiuja model bio-ekologiczny. Pierw-
sza z nich moze zosta¢ opisana jako: ,Rozwdj czlowieka, zwlaszcza w poczatkowych sta-
diach, ale takze w trakcie egzystencji, dokonuje si¢ poprzez wzajemne interakcje, coraz
bardziej ztozone, ktére zachodzg miedzy organizmem ludzkim, w aktywnej i ciaglej ewo-
lugji, a ludZzmi, symbolami i przedmiotami, ktdre sa cze$cig jego najblizszego otoczenia.
Aby interakcja ta byta skuteczna, musi odbywac si¢ wystarczajaco regularnie i przez dtuz-
szy czas. Ten rodzaj stalej interakeji, ktora zachodzi w najblizszym otoczeniu, nazywa si¢

procesem proksymalnym”"

. Druga natomiast jako: ,,Forma, intensywnos¢, tres¢ i kieru-
nek najblizszego procesu wytwarzajacego rozwoj zmienia sie systematycznie jako funkgja,

ktora taczy w sobie:

- cechy osoby rozwijajacej sie (w tym jej dziedzictwo genetyczne);

- $rodowisko - zaréwno blizsze, jak i bardziej odlegte - w ktérym zachodza procesy
ewolucyjne;

- charakter wynikéw prac rozwojowych, ktore majg by¢ brane pod uwage;

2 Tamze; U. Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development. Experiments by Nature and design,
Cambridge 1979, s. 22.

13 U. Bronfenbrenner, M. Capurso (red.), Rendere umani gli esseri umani. Bioecologia dello sviluppo, Trento
2010.

4 U. Bronfenbrenner, P. A. Morris, The bioecological model of human development, [w:] Handbook of Child
Psychology, tom 1: Theoretical models of human development, red. W. Damon, R. M. Lerner, New York
2006, s. 793; U. Bronfenbrenner, The bioecological theory of human development, [w:] International encyclo-
pedia of the social and behavioral sciences, tom 10, red. N. J. Smelser, P. B. Baltes, Oxford 2001,
s.6963-6970.

1> U. Bronfenbrenner, P. A. Morris, The bioecological model of human development, [w:] Handbook of Child
Psychology, tom 1: Theoretical models of human development, red. W. Damon, R. M. Lerner, New York
2006, s. 996.
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- elementy ciaglo$ci i transformacji, ktore zachodza w srodowisku w czasie, za zycia
czlowieka i zgodnie z okresem historycznym, w ktorym Zzyje cztowiek™®.

Pierwsza propozycja podaje szeroka definicj¢ procesu proksymalnego, a druga okre-
$la dynamike i tematy zwigzane z rozwojem. Propozycje te nalezy traktowaé facznie. Roz-
woj czlowieka jest zatem generowany przez zestaw sit pochodzenia osobistego i srodowi-
skowego, ktore dziataja harmonicznie w czasie i w relacjach kreowanych w otaczajagcym
$rodowisku. Proces proksymalny funkcjonuje tu jako motor rozwoju czlowieka'.

Perspektywa bio-ekologiczna zastosowana szeroko w kontekscie interakcji miedzyo-
sobowej prowadzi nas do wziecia pod uwage ucznia, jego/jej rowie$nikéw, nauczyciela,
wychowawcéw i innych znaczacych dorostych, obecnych w otaczajacym $rodowisku.
Zdolnosci poznawcze, cechy spoleczno-emocjonalne i motywacyjne oraz wizja osoby jako
aktywnego podmiotu, ktéry moze przyczynic sie do wlasnego rozwoju, moga kierowa¢ na-
szym odczytaniem interwencji psycho-edukacyjnej w tej dziedzinie'®. Moga by¢ réwniez
z powodzeniem stosowane w szeroko pojetym nauczaniu akademickim.

1.2. Model Dawida Kolba

Dawid Kolb (1939, -), amerykanski teoretyk wychowania, badacz proceséw uczenia
sie przez dos$wiadczenie, uznawany jest powszechnie za twdrce modelu znanego jako
Experimental Learning Model"®. Sama koncepcja nie jest zupelnie nowa, bowiem podobne
propozycje powstawaly juz w latach 70-tych XX wieku. Mozna si¢ réwniez doszukiwac ich
korzeni w filozofii wychowania, chociazby u szwajcarskiego filozofa i pedagoga Jeana Ja-
cquesa Rousseau (1712-1778), koncepcjach pedagogicznych Johna Deweya (1859-1952),
czy zalozyciela skautingu Roberta Baden-Powella (1857-1941).

Wedlug koncepcji D. Kolba efektywne uczenie sie przebiega w czterech etapach po-
wigzanych z czterema zdolno$ciami czy tez aktywnosciami (schemat 1):

- konkretne do$wiadczenie (odczuwanie),

- refleksyjna obserwacja (obserwowanie),

- teoretyzowanie, tworzenie abstrakcyjnych hipotez (myslenie),
- aktywne eksperymentowanie (dziatanie).

' Tamze.

'7U. Bronfenbrenner, Gary W. Evans, Developmental Science in the 21st Century: Emerging Questions,
Theoretical Models, Research Designs and Empirical Findings, “Social Development”, 2000/1 (9), s. 118.

'8 U. Bronfenbrenner, Ecological systems theory, [w:] Six theories of child development: Revised formulations
and current issues, red. R. Vasta, London 1992, s. 202-203.

¥ D. A. Kolb, Experiential Learning: experience as the source of learning and development, Englewood Cliffs
(NJ) 1984.
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Schemat 1: Model uczenia sie poprzez doswiadczenie (D. Kolb)

Doswiadczenie

Zastosowanie, Obserwacja,

praktyka whioski, refleksija

Tworzenie teorii,
hipotez

Proces ten jest czesto nazywany cyklem Kolba, bowiem przejécie przez wszystkie eta-

py prowadzi do rozpoczecia nowego ,,obiegu”. Te etapy zostaly potaczone z réznymi, pre-

ferowanymi stylami uczenia si¢. Ich stosowanie daje szanse na to, aby kazdy uczacy sie od-

nalazt

to, co jest najlepsze dla jego osobistego stylu uczenia sie.

Dawid Kolb i Roger Fry* zaproponowali nastepujace 4 style uczenia sie*":

styl dywergencyjny - (doswiadczenie/odczuwanie + obserwacja/obserwowanie) -
mozna go scharakteryzowaé jako styl postugujacy sie duza wyobraznig, tatwoscia
do kreowania pomystéw, zdolnoscig do patrzenia z réznych perspektyw, koncen-
trowaniem sie na czlowieku, posiadaniem szerokich zainteresowan, obszerng kul-
turg;

styl asymilacyjny - (obserwacja/obserwacja + teoria/myslenie) - w jego obrebie
mozna moéwi¢ o tatwosci konstruowania modeli teoretycznych bazujacych na ro-
zumowaniu indukcyjnym oraz na wiekszej koncentracji na ideach abstrakcyjnych
niz na ludziach;

styl konwergencyjny - (teoria/myslenie + eksperymentowanie/dzialanie) - podkresla
sie w nim zdolnosci do praktycznego realizowania pomystoéw, preferowanie mysle-
nia dedukcyjnego, stosunkowo niskim zaangazowaniem emocjonalnym i raczej
waskimi zainteresowaniami;

styl akomodacyjny - (eksperymentowanie/dziatanie + do§wiadczenie/odczuwanie) -
nastawiony na dziatanie wraz z gotowo$cia zwigzanego z tym podejmowania ryzy-
ka, kieruje si¢ intuicyjnym podejsciem w rozwigzywaniu probleméw, sprawny
w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji.

*D. A.

Kolb, R. Fry, Toward an applied theory of experiential learning, [w:] Theories of Group Process, red.

C. Cooper, London 1975, s. 33-51.
*' M. Tennant, Psychology and Adult Learning, London 1997; https://infed.org/mobi/david-a-kolb-on-
experiential-learning/ [11.06.2024].
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Osobiscie uwazam za mozliwe i efektywne zastosowanie modelu ,studiowania cy-
klicznego” D. Kolba w dydaktyce uniwersyteckiej. Dlaczego ten rodzaj dydaktyki moze by¢
stosowany z powodzeniem? Z mojego punktu widzenia dlatego, iz student powinien po-
siada¢ juz wykrystalizowane pewne cechy osobowosci, ktore pozwalajg mu na zwigkszenie
szansy na sukces edukacyjno-formacyjny. Do cech tych zaliczam:

rozwinieta i autonomiczna zdolnoé¢ logicznego rozumowania (powigzana ze zdol-
noscig obiektywnej percepciji,
zdolno$¢ do refleksji abstrakcyjnej (polaczonej z koncepcja tzw. open mind),

- zdolnos¢ do dtuzszej koncentracji,

zdolno$¢ do autonomicznego dziatania (problem solving),

zdolnos¢ do pracy w zespole®.

Verba docent exempla trahunt

Powyzsze starozytne powiedzenie, przypisywane Senece®: verba docent exempla tra-
hunt (stowa ucza przyklady pociagaja), z jednej strony podkresla waznoé¢ przekazywanej
wiedzy (madrosci), z drugiej za$ strony zacheca do jej praktykowania w codziennym zyciu.

Mam osobiste przekonanie, iz nabiera coraz mniejszego znaczenia w $rodowiskach
akademickich ta starozytna maksyma Seneki, podkreslajaca zwiazek pomiedzy madroscig
nauczana a ta po$wiadczang wlasng postawa. W spoleczenstwie coraz bardziej ptynnym?,
niestabilnym, zindywidualizowanym i sprywatyzowanym (niekoniecznie w sensie ekono-
micznym)?® bardziej noéna staje sie idea dychotomii pomiedzy stowem, czynem i postawa,
w tym przypadku odczytywanej bardzo liberalnie.

O tym, iz owa dychotomia byta problemem spolecznym juz w starozytnosci §wiadczy
chociazby tekst biblijny sprzed prawie 2 tysiecy lat: ,,Czyncie wigc i zachowujcie wszystko,
co wam polecs, lecz uczynkéw ich nie nasladujcie. Méwig bowiem, ale sami nie czynig”
(Mt 23, 3).

2.1. Tradycyjny wyklad a doswiadczenie

W obszarze dydaktyki akademickiej Teresa Bauman® wyr6znia 2 nurty my$lenia
o celach edukagji na poziomie akademickim. Pierwszy z nich, wpisujgcy sie w swych zalo-
zeniach w behawiorystyczno-technologiczne myslenie o procesie uczenia si¢/nauczania
zaklada, iz istota procesu dydaktycznego w szkole wyzszej nie rézni sie znaczaco od ksztal-
cenia na szczeblach nizszych i traktuje ten proces nauczania/studiowania jako przekazy-
wanie i rownoczesne nabywanie gotowych znaczenl. Mozna tu méwi¢ o bardziej mechani-

22 Z. Formella, Educatore maturo nella comunicazione relazionale, Roma 2009.

# Lucius Annaeus Seneca (Cordoba, 4 a.C. - Roma, 65) - filozof (stoik), dramaturg, polityk rzymski.

2t Z. Bauman, Plynne czasy, Warszawa 2007.

» P. Peret-Drazewska, Styl zycia w czasach indywidualizacji. O wolnym wyborze jako kryterium dyferencjacji
spolecznej, “Studia Edukacyjne” 2014/32, s. 63-77.

T, Bauman, Dydaktyka Szkoly Wyzszej, [w:], Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, Warsza-
wa 2003, tom I, s. 807-810.
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stycznym niz zindywidualizowanym procesie uczenia sie/studiowania?’. Zadanie nauczy-
ciela akademickiego, w tak rozumianej dydaktyce, polega na przekazywaniu naukowych
tresci 1 kontrolowaniu ich przyswajania przez studentéw. Jest to sposéb myslenia o ksztal-
ceniu na szczeblu wyzszym specyficznym szczeg6lnie dla uczelni o profilu zawodowym,
ktorych podstawowym celem jest specjalistyczne przygotowanie studentéw do konkretne-
go zawodu®.

W tak rozumianym procesie ksztalcenia/studiowania duza wage przywiazuje si¢ do
ilosci wiedzy przyswojonej przez studenta (poniewaz przyjmuje sie, Ze istnieje jedna wia-
$ciwa i prawdziwa w okreslonym przedmiocie nauczania wiedza i student musi ja poznac)
i do praktycznego (metodycznego) przygotowania go do wykonywania okreslonych czyn-
nosci w przyszlej pracy zawodowej. Studiowanie jest tu pojmowane jako wypelnianie za-
dan stawianych studentowi, a odpowiedzialny za przebieg i efekt procesu dydaktycznego
jest nauczyciel, ktéry ma za zadanie nauczy¢ studentéw obowigzujacych w obszarze dane-
go przedmiotu treéci i umiejetnoéci postugiwania sie nimi, a przy tym kontrolowa¢ prze-
bieg procesu uczenia sie. W takim modelu ksztalcenia wazna jest duza liczba godzin zaje¢,
podczas ktorych student spotyka sie z nauczycielem, nadajagcym kierunek jego pracy
iuczacym go myslenia. Samodzielne studiowanie ograniczone jest do minimum, podobnie
ograniczona jest mozliwo$¢ dokonywania przez studenta indywidualnych wyboréw w za-
kresie ksztaltowania wlasnego profilu ksztatcenia, poniewaz to instytucja ustala, ktére za-
jecia musi student odbywa¢ obowigzkowo i w jakim wymiarze. Brak zaje¢ fakultatywnych,
sposréd ktdrych student méglby wybrac te, ktérymi jest bardziej zainteresowany, powo-
duje, ze jest on niejako skazany na treéci, ktdre za niego wybiera instytucja. Zaklada si¢
bowiem, ze istnieje spoleczne (rynkowe) zapotrzebowanie na okreslony model absolwenta
(produkt) i proces ksztalcenia jest tak konstruowany, aby stanowil technologiczny ciag
prowadzacy do uzyskania jak najlepszej jakosci produktu. Z takiej koncepcji procesu
ksztalcenia na szczeblu wyzszym wynikaja wyraznie raczej hierarchiczne i autorytarne re-
lacje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Widoczny jest wiec podzial na
tych ktérzy wiedza\posiadaja wladze i na tych, ktdrzy jej nie maja/nie posiadajg. Tak zor-
ganizowany proces nauczania/studiowania pociaga za soba okre$lone konsekwencje orga-
nizacyjno-metodyczne, wyrazajace si¢ w przewadze nauczania (aktywno$¢ nauczyciela)
nad studiowaniem (aktywno$¢ studenta), w zdecydowanej przewadze wykladéw kurso-
wych nad monograficznymi oraz minimalizowaniu znaczenia przedmiotéw ogélnych bu-
dujacych kontekst dla mocno rozbudowanej puli przedmiotéw specjalistycznych, zawo-
dowych, praktycznych. Cwiczenia traktowane s3 jako uzupehnienie tresci wyktadow i stuzg
studentom do dochodzenia do wiedzy pod kierunkiem nauczyciela®.

Drugi nurt my$lenia o ksztalceniu w przestrzeni akademickiej, wywodzacy sie z idei
Uniwersytetu Berlitiskiego Fryderyka Wilhelma von Humboldta®, traktuje proces ksztat-

77 Z. Formella, Psicologia dell’educazione. Tra potenzialita personali e opportunita ambientali, Roma 2020,
s. 126-139.

2 T. Bauman, Dydaktyka Szkoly Wyzszej, [w:], Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, Warsza-
wa 2003, tom I, s. 807-810.

» Tamze.

* Idea uniwersytetu zaproponowana przez W. von Humboldta opierata si¢ na nastepujacych zasadach:
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cenia na szczeblu wyzszym jako stwarzanie studentom warunkéw do samodzielnego stu-
diowania. Zaklada si¢ bowiem, ze celem studiéw jest rozwijanie umystu, prowadzace do
nabywania przez studenta kompetencji badawczych i interpretacyjnych. Proces nabywania
umiejetnosci praktycznych (ktdrych wyksztatcony cztowiek moze nauczy¢ sie réwniez sa-
modzielnie, nasladujac innych badz postepujac wedlug instrukcji) przeniesiony jest na
praktyke. Zadaniem nauczyciela akademickiego jest tu stwarzanie studentom okazji do
uczenia si¢/studiowania. Owe okazje to prezentowanie i wskazywanie tresci, mysli, inspi-
racji do poznawania i samodzielnej refleksji. Studiowanie jest traktowane jako samodziel-
ny proces dochodzenia do wiedzy, przekonan, a czesciowo rowniez i umiejetnoséci, na dro-
dze poszukiwania odpowiedzi na stawiane przez nauczycieli badZ samodzielnie pytania.
Ten proces zawiera w sobie wysitek nadawania przez uczacych sie znaczenn poznawanym
tresciom. Odpowiedzialny za proces studiowania jest sam student, ktory korzysta ze stwa-
rzanych mu okazji w takim stopniu, w jakim potrafi i zechce. Miejsce $cistej instytucjonal-
nej kontroli zajmuje w duzej mierze samokontrola studiujgcych®.

Taki sposéb myslenia o edukacji akademickiej przyjmuje zatozenia dotyczace ucze-
nia si¢ cztowieka dorostego (student traktowany jest jako dorosty). Zaklada sie bowiem, iz
na tym szczeblu edukacji mlody cztowiek jest gotéw do autonomii (Hessen)*, znajduje sie
w fazie generatywnodci (Erikson)®, czyli jest w stanie samodzielnie powolywaé do zycia
nowe byty, wytwarza¢ idee i ponosi¢ konsekwencje swoich wyboréw. Student jest bada-
czem odkrywajacym dla siebie nowe obszary wiedzy. W jego ksztalceniu kladzie sie nacisk
na wyrobienie nawykéw refleksyjnego podejscia do poznawanych zagadnien, krytycznego
stosunku wobec wiedzy, siebie i §wiata; na nabywanie przez studenta kompetencji inter-
pretacyjnych. W procesie tym wazna jest osobista aktywno$¢ studentéw (zaréwno indywi-
dualna jak i zespotowa), co implikuje konieczno$¢ poszukiwania takich metod pracy z ni-
mi, ktore umozliwityby in samodzielne dochodzenie do rozwigzan, sklonity do poszuki-
wania materialéw zrédlowych, dotyczacych poznawania tego zagadnienia, nabywania
wprawy w korzystaniu z nich, to znaczy zachecaly do tworczego ich interpretowania i kry-
tycznej analizy™.

Przyklady zastosowania metody mieszanej w uczeniu sie/studiowaniu

- jednoéci wiedzy (poszczegdlne galtezie nauki uzupelniajg si¢ i skladaja na wiedze ogélna, a wiec s jedna-
kowo wazne),
- jednosci badan i ksztalcenia (podstawowym celem nauki jest odkrywanie prawdy, ktore ma si¢ odbywa¢ za
sprawg prowadzonych badan naukowych oraz dzigki ksztalceniu studentéw w toku wdrazania ich w teorie
i w empirie),
- jednosci profesordw i studentéw (opierata sie na przekonaniu, iz profesor nie ma ,,monopolu na prawde”,
a student, w procesie jej odkrywania, w pewnym sensie jest mu ,,réwny”).
Model humboldtowskiego uniwersytetu byl wiec swoistg proba kompromisu miedzy teoria i praktyka, au-
tonomig oraz odpowiedzialnoécig wobec panistwa i spoleczenstwa (I. Zakowicz, Idea uniwersytetu Wilhelma
von Humboldta - kontynuacja czy zmierzch?, “Ogrody nauk i sztuk” 2012/2, s. 62.
3! T. Bauman, Dydaktyka Szkoly Wyzszej, [w:], Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, Warsza-
wa 2003, tom I, s. 807-810.
32 8. 1. Hessen, Struttura e contenuto della scuola moderna, Roma 1950.
3 E. H. Erikson, J. M. Erikson, I cicli della vita. Continuita e mutamenti, Roma 2018.
* T. Bauman, Dydaktyka Szkoly Wyzszej, [w:], Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, Warsza-
wa 2003, tom I, s. 807-810.
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Moéwiac o metodzie mieszanej w nauczaniu akademickim mam na uwadze potacze-
nie obecnosdci prowadzacego zajecia i twérczego dziatania studentéw. Inne nazwy, ktore
moglyby by¢ tutaj zastosowane to: laboratorium, workshop, ¢wiczenia, eksperyment. Po-
nizej przedstawiam 2 przyklady zastosowania dydaktyki akademickiej ,,niekonwencjonal-
nej”, ktére mozna by umiesci¢ w tym drugim z opisanych poprzednim punkcie nurtow.
Rozpatrujemy tu dwa rézne laboratoria (¢wiczenia) przeprowadzone w ramach regularnej
dydaktyki akademickiej, mieszczace si¢ w przedmiotach, ktére student moégl wybraé
w ramach przystugujacej mu puli ECTS* formacyjnych na Uniwersytecie.

3.1. Laboratorium Szekspirowskie

W laboratorium tym, w ramach ¢wiczen z psychologii wychowawczej, uczestniczyto
z wlasnego wyboru 40 studentéw z 3 roku studiéw Bakalaureatu®® na psychologii. Zajecia
byly prowadzone przez 2 wykladowcéw akademickich (jeden z psychologii, drugi
z wydziatu komunikacji o specjalnosci teatrologa). Celem zajeé byto poglebienie wiedzy
i do$wiadczenie funkcjonowania komunikacji niewerbalnej w interakcjach miedzyludz-
kich. Studenci mieli moznos$¢ zapoznania si¢ wczeéniej z ogélnym programem i celem
¢wiczen. Z punktu widzenia dydaktycznego spotkania zostaly zorganizowane poprzez:
spotkania frontalne (aspekty teoretyczne), praca w matych zespolach (5 osobowych), kon-
sultacje indywidualne i w matych zespolach, przedstawienie teatralne poszczegdlnych grup
(spektakl 7-minutowy na grupe).

Program eksperymentu przewidywal:

- spotkanie wprowadzajace,

- ¢wiczenia relaksacyjne (oddech, postura, praca rak, nég i tutowia, mimika twarzy),

- zapoznanie si¢ wybranymi na ¢wiczenia fragmentami tekstow W. Szekspira (w je-
zyku angielskim),

- praca w malych grupach nad otrzymanym tekstem w celu przettumaczenia go na
jezyk wloski i proby adaptacji do sytuacji wspotczesnej (wyimaginowany, lecz moz-
liwy problem spoleczny),

- zaadaptowanie komunikacji niewerbalnej (nie byto mozliwosci postugiwania sie
stowem w zadnej z grup): mimika twarzy, gesty rak, mowa ciala, pantomima, gesty
ndg, ubranie i kolory, muzyka i dZwiek, $wiatlo i cien (w kazdej grupie byta mozli-
wa tylko jedna forma),

- proby w grupach nad przygotowaniem okolo 7-minutowej prezentacji (byta moz-
liwos¢ konsultacji z prowadzacymi zajecia),

- pokaz koncowy (w mini-auli teatralnej), rejestrowany przez operatoréw filmowych
jako material dyskusyjny (przedstawieniu towarzyszyl projektowany tekst, prze-
ttumaczony przez grupe),

* European Credit Transfer System.
% Na Universita Pontificia Salesiana jest to odpowiednik polskiego licencjatu (po trzech latach studiéw).
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- koficowa refleksja, dyskusja, podsumowanie i ocena laboratorium (dokonana
wspdlnie przez prowadzacych i uczestnikéw - ci ostatni oceniali siebie i innych
w sposéb anonimowy).

W trakcie prowadzenia zaje¢ mozna bylo zauwazy¢ wigkszg niz zwykle frekwencje na
zajeciach ogdlnych i przede wszystkim podczas pracy w grupach. Studenci mieli mozli-
wos¢ decydowania o prawie wszystkich aspektach przygotowania i przeprowadzenia zajec.
Wida¢ bylo wyraznie, iz niekonwencjonalna forma zaj¢¢ angazuje ich zaréwno emocjo-
nalnie, jak i kognitywnie. Koncowe rezultaty (performance) zaskoczyly pozytywnie za-
réwno prowadzacych jak i samych uczestnikéw swoja oryginalnoscia, pomystowoscig i za-
angazowaniem samych studentéw.

3.2. Wyjazd studyjny

W tej propozycji wzielo udziat 16 studentéw ostatniego roku specjalizacji psychologii
wychowawczej i rozwojowej”. Zajecia zostaly przeprowadzone w formie wyjazdu studyj-
nego na terenie Polski pélnocno-zachodniej. Kazdy uczestnik otrzymat wydrukowane ma-
terialy w formie malej ksigzeczki, zawierajacej program, zadania do wykonania w trakcie
codziennych zaje¢ i mozliwos¢ oceny koncowej. Celem gtéwnym bylo zapoznanie si¢
z praca psychologa i wychowawcdw w réznego rodzaju dzietach dla mlodziezy (Mlodzie-
zowy Osrodek Wychowawczy - 1 panstwowy i 1 salezjanski; Bursa dla mlodziezy meskiej;
Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo Wychowawcza; Szkoly Salezjanskie w Szczecinie;
Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Toruniu). Drugorzed-
nym celem bylo takze podsumowanie 5-letnich studiéw psychologii wychowawczej na
Universita Pontificia Salesiana w Rzymie i mozliwo$¢ konfrontacji wlasnych procesow
ksztalcenia z rzeczywistoécig pracy psychologa wychowawczego w innych realiach kultu-
rowych i spotecznych.

W trakcie wyjazdu studyjnego studenci mieli mozliwos¢:

zapoznac si¢ z dziataniem konkretnych (wyzej wymienionych) placoéwek wycho-
wawczych i o$wiatowych,

zapoznad sie pracg psychologa w tych dzietach (poprzez spotkania, rozmowy, kon-
sultacje prowadzonej dokumentacji i wdrazanych programéw),

spotka¢ sie i porozmawia¢ z kadra dydaktyczno-wychowawcza odwiedzanych pla-
cowek,

spotka¢ si¢ i porozmawiaé z niektorymi uczniami i wychowankami,

opracowa¢ wlasne sugestie i propozycje (w otrzymanej wczesniej ksigzeczce pracy)
na temat dzialalno$ci odwiedzanych osrodkéw i obserwowanej pracy psychologa,

zwiedzi¢ niektére miejsca o charakterze przyrodniczym i zabytkowym w Polsce
péinocno-zachodnie;j.

7 Na Universita Pontificia Salesiana réwniez na studiach Psychologii wprowadzony zostal system 3+2. Ozna-
cza to, iz uczestnikami byli konczacy 2 rok studiéw (Licenza), gdyz wyjazd studyjny zostal zrealizowany
W miesigcu maju.
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W trakcie tego do$wiadczenia odbywaly sie ,,niedokonczone” rozmowy i dyskusje na
temat studiowanej teorii a obserwowanej rzeczywistoéci. Studenci z zaangazowaniem i du-
73 dozg zainteresowania rozmawiali na temat roli i pracy psychologa w odwiedzanych
dzielach. Nie bez znaczenia byl réwniez walor wspolnego spozywania positkoéw, prze-
mieszczania si¢ autokarem, noclegéw w pokojach wieloosobowych i mozliwos¢ rozmowy
w okoliczno$ciach poza strukturg uniwersytecks. Po powrocie studenci oddali wypetnione
ksigzeczki wyprawy. Oceny na temat przezytego w nich do$wiadczenia byly bardzo pozy-
tywne. Nie brakowalo réwniez pytan i propozycji na temat dydaktyki akademickiej i moz-
liwosci ksztalcenia bardziej zindywidualizowanego.

Zakonczenie

W podsumowaniu odwotam si¢ do amerykanskiego filozofa i pedagoga - Johna
Deweya (1859-1952). Na terenie nauk psychologicznych, ten znany autor traktuje mysle-
nie jako reakcje na bodzce zewnetrzne, determinujgce zachowanie sie jednostki. Nie zgo-
dze sie tu z terminem determinujace, ale zgadzam si¢ z tezg o duzym wplywie doswiadcze-
nia na rodzaj my$lenia. W pedagogice natomiast glosi on teze o wspotzaleznosci dziatan
poznawczych i praktycznych, czym zainicjuje hasto uczenia si¢ przez dziatanie (learning by
doing)*®. Wspomniane powyzej przyklady do$wiadczen akademickich moich studentéw
w pelni potwierdzaja te teze.

Uznanie wspélzaleznosci proceséw uczenia si¢ i nauczania, za integralnie powigzane
ze sobg strony procesu ksztatcenia datuje si¢ od okoto polowy XX w. i wtedy tez dydaktyka
zaczyna by¢ traktowana jako teoria uczenia sie i nauczania®. Wydaje sie, iz jest dobra pro-
pozycja dla nauczania/uczenia si¢ akademickiego, w rozumieniu do$wiadczania studiowa-
nej teorii w jej weryfikacji w praktyce dziatania innych oséb. Dotyczy to, moim zdaniem,
wszystkich tych dziedzin, ktére majg do czynienia z cztowiekiem, a zwlaszcza tym znajdu-
jacym sie procesie dorastania.

3 A. Siemak-Tylikowska, Dydaktyka, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, Warszawa
2003, tom I, s. 799.
¥ Tamze.
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Proces nauczania uniwersyteckiego: pomiedzy formacja teoretyczng a doswiadczeniem

Niniejszy tekst dotyczy dydaktyki uniwersyteckiej, w ktérej zachodzi proces przekazu wiedzy
i umiejetnosci. Tradycyjny wyklad zawsze ma swoja warto$¢, ktéra w zdecydowanej czeéci zalezy od
wykladowcy. Idealny wyktad, to taki, ktéry pobudza do pytan, poszukiwan alternatywnych odpowie-
dzi oraz prowokuje do osobistych, kreatywnych poglebionych mysli na poruszane kwestie. Nieco
inaczej jest z przekazywaniem umiejetnoéci. Po pierwsze dlatego, Ze sam zainteresowany powinien
chcie¢ je naby¢. Juz w tym momencie wyktadowca moze napotykac¢ spore trudnosci. Po drugie me-
tody i strategie nabywania umiejetnosci czesto powinny by¢ dostosowywane nie tylko do rodzaju
przedmiotu nauczanego, ale i do osobistych cech uczacego sie. Rozwigzaniem, ktére przynajmniej
cze$ciowo probuje stawi¢ czola temu zagadnieniu, s niektére innowacje stosowane w dydaktyce
uniwersyteckiej. Mam tu na uwadze poltaczenie tresci wyktadu teoretycznego z jego doswiadczaniem
laboratoryjnym lub $rodowiskowym. W tej propozycji odwoluje sie do Teorii Urie Bronfenbrennera
i Dawida Kolba. Przedstawie 2 eksperymenty z tej dziedziny, ktdre, podobnie jak wiele innych, prze-
prowadzilem z sukcesem w mojej katedrze psychologii wychowawczej na Papieskim Uniwersytecie
Salezjanskim w Rzymie.

Slowa kluczowe: dydaktyka uniwersytecka, nauczanie, studiowanie, laboratorium do$wiad-
czalne.

The University Teaching Process: between theoretical formation and experience

This text concerns university teaching, in which the process of transferring knowledge and
skills takes place. A traditional lecture always has its value, which largely depends on the lecturer.
An ideal lecture is one that stimulates questions, searches for alternative answers and provokes per-
sonal, creative, in-depth thoughts on the issues raised. The transfer of skills is slightly different. First-
ly, because the interested person himself should want to purchase them. Already at this point, the
lecturer may encounter significant difficulties. Secondly, methods and strategies for acquiring skills
should often be adapted not only to the type of subject being taught, but also to the personal charac-
teristics of the learner. A solution that at least partially tries to deal with this issue are some of the in-
novations used in university teaching. What I mean here is to combine the content of the theoretical
lecture with its laboratory or environmental experience. In this proposal I refer to the Theory of Urie
Bronfenbrenner and Dawid Kolb. I will present 2 experiments in this field that, like many others,
I have carried out successfully in my chair of educational psychology at the Salesian Pontifical Uni-
versity of Rome.

Keywords: university didactics, teaching, studying, experimental laboratory.

Translated by Zbigniew Formella
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Proba zarysowania kontekstu

W warunkach wspolistnienia i wspotdziatania réznych $rodowisk spotecznych,
w sieci rozwoju stosunkéw miedzyludzkich nadal jeszcze marginalizuje si¢ najczesciej ob-
owigzek przestrzegania, na co dzien zasady obligujacej do zachowana istoty obrazu rze-
czywistoéci realnej w kontaktach z osobami z niepelnosprawno$ciag. W dominacji aktual-
nego porzadku spolecznego realna, oczekiwana rzeczywisto$¢ zwykle jest zaktamywana,
ajako powdd takiego stanu otoczenie zwykle wysuwa potrzebe usprawiedliwionego za-
pewnienia ogélnie przyjetego dobra osobistego tym jednostkom (np. pomoc blizniemu,
okazanie laski). Paradoksalnie utarto si¢ przyjmowa¢, ze omawiana grupa ludzi przeciez
i tak, niejako z gory, pozostaje na pozycji przegranej spolecznie, a wiec najlepiej unikac sy-
tuacji konfliktowych, zachowujac niejako komfort czystego sumienia. Tym samym, po-
wszechnie w §rodowisku spolecznym utrwalana i upowszechniana jest tendencja legity-
mujaca notoryczny styl zaktamywania wizerunku oséb z niepelnosprawnoscia, szczegélnie
ich faktycznego obrazu funkcjonowania w otoczeniu. Pomijania jest celowosci trwalego
sensu wspolistnienia w szerszym $rodowisku. Zwyczajowo marginalizowana bywa ich in-
dywidualno$¢ oraz godno$¢. Nagminnie splycany staje sie poziom wymaganego zaintere-
sowania otoczenia, ukierunkowanego na dobro ich spraw osobistych. Wydaje sie bagateli-
zowana potrzeba dokonywania jakichkolwiek zmian na rzecz zapewnienia ich intereséw
wlasnych. W rzekomym procesie inkluzji mozna zaobserwowaé niestety, nasilenie kryzysu
nieustannego dystansowania si¢ w przestrzeni publicznej dla otwartosci funkcjonowania
oraz aktywnej egzystencji spofeczno-kulturowej omawianej spotecznosci. W aktualnej
przestrzeni nadal pozbawia si¢ charakteryzowane jednostki nadziei przysztosci, biurokra-
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tycznie i zwyczajowo zubaza perspektywe zyciows, m.in. w zakresie réwnosci uczestnictwa
w zyciu kulturalno-spotecznym!.

Wszystko to prowadzi nieuchronnie do kontynuacji utrzymywania si¢ tendencji wy-
paczania faktycznego wizerunku oséb z niepelnosprawnoécig oraz umniejszania ich rze-
czywistych mozliwosci spolecznego funkcjonowania przy jednoczesnym ubdstwie doko-
nywania zmian w ich przestrzeni. Niejako $wiadomie zanizany jest prég wymagan w za-
kresie zapewnienia systematycznoéci opieki specjalistycznej, w tym urealniania
indywidualnych perspektyw i szans zyciowych, szczegélnie tych oséb, ktérych rodzice (ro-
dzenstwo) nie sa w stanie stana¢ w ich obronie, walczy¢ o respektowanie prawa. Osoby
z niepelnosprawnoscia zyja niejako w tancuchu pozordéw bez prawa stanowczego, silnego
i konsekwentnego upominania si¢ o wlasne przywileje, trwania w respektowaniu prze-
strzegania regul prawdy, uznania statusu poszanowania w realnej rzeczywisto$ci. W tym
aspekcie, ze wzgledu na zwyczajowo uwlaczajacy, oderwany od rzeczywistosci, badz
w niektorych srodowiskach zupelnie obojetny stosunek honorowania zasad respektowania
statusu pelnowarto$ciowego czlonka spolecznosci, osoby te zmuszone sg pogodzi¢ sie
z tym, co jest im oferowane. Z pokora godza si¢ na konsekwencje narzucanych przez oto-
czenie twardo osadzonych praw i obowiazkéw, czesto jednak bardzo trudnych do zrozu-
mienia i akceptacji, pozbawionych uczciwego wsparcia. Ten stan dotyczy przede wszyst-
kim, jak wspominano wyzej, osoby osierocone, pobawione opiekuna prawnego, zaniedba-
ne przez zdrowe rodzenstwo, osamotnione, w duzej czeéci przebywajace w instytucjach
opieki spolecznej.

Paulina Czapliniska przyjmuje, iz ,,wizerunek jest ztozonym zjawiskiem, ktérego zro-
zumienie i zdefiniowanie nie jest rzeczg oczywistg. W zaleznosci od sytuacji, w jakiej znaj-
duje sie podmiot, a takze jego odbiorcy, wizerunek przybiera rézne wymiary. Wplyw na
to, jaki wizerunek uda si¢ przekaza¢, maja sposoby, w jaki jest uzyskiwany, oraz narzedzia,
jakie zostaly w tym celu uzyte™

W wyniku réznych zawirowan politycznych, kulturalnych i spolecznych, wszelakiej
deformacji informacyjnej, iluzji oraz znieksztalcen, przybierajacych najczesciej skrajne
formy egzystencji spolecznej, (np. niezdrowa konkurencja, dominacja wartosci nizszych),
niezwykle waznym zagadnieniem staje si¢ wyzwanie dla podejmowania dziatan prowadza-
cych do zachowania wszelkimi mozliwymi sitami uznania i respektowania niezb¢dnosci
zapewnienia w $rodowisku spolecznym najwyzszej rangi ochrony wartosci wyzszych -
prawdy, dobra, pickna - w miejsce ktamstwa, zla, brzydoty. Zwr6¢my uwage na przyklad,
szczegblnie w ostatnim okresie, jak w mediach osiagneta swe apogeum mowa nienawidci,
hejtu i bezczelnego klamstwa, kiedy na tle dramatycznych wydarzen, bez ograniczen
ujawniaja si¢ nieched, nienawis¢, zawis¢ polityczna. To, jak bardzo owe zjawisko poruszyto
srodowisko badaczy, §wiadczy¢ moze wypowiedz Tadeusza Gadacza ,,... Prawda przestaje

' A. Radziewicz-Winnicki, Spofeczeristwo w trakcie zmiany. Rozwazania z zakresu pedagogiki spolecznej i so-
cjologii transformacji, Wyd. GWP, Gdarisk 2004, s. 62.

? P. Czapliniska, Strategia budowania wizerunku oséb znanych. [w:] A. Grzegorczyk (red.), Perswazyjne wyko-
rzystanie wizerunku oséb znanych. Wyzsza Szkota Promocji, Mediéw i Show Businessu, Warszawa 2015,
s. 12.
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by¢ podstawowg wartoscia i ptynnie przechodzi w postprawde, a myslenie w przecigtno$¢
i banalno$¢. Madros¢ znika na rzecz pragmatycznej wiedzy, a troske o siebie wypiera chora
ambicja, pycha i zawis¢™.

Takze w wokdt §rodowiska 0sdb z niepelnosprawnosciami daje si¢ dostrzec nieusta-
jace nieporozumienie wywotlane problematykg zaklamywania, zwyczajowego upraszczania
probleméw, braku dostatecznych kompetencji i wiedzy otoczenia, a zarazem tendencji do
odrzucania wszelkich inicjatyw dla koniecznosci dokonywania niezwlocznej poprawy kli-
matu rzetelnego uznania obiektywnego, adekwatnego wizerunku spotecznego. W konse-
kwencji statego budowania wtasciwego klimatu dla akceptacji statusu spolecznego.

Wizerunek, jak podkresla Reinhold Bergler, ,to uproszczone, przesadzone i warto-
$ciujace wyobrazenie, pseudo osad, niemajace ograniczenn waznosci i niepoddajace sig
w sposéb dostateczny empirycznemu potwierdzeniu. Wszystkie przedmioty dostepne
ludzkiemu postrzeganiu, przezyciom i przemysleniom sg przetwarzane i podawane
uproszczeniu, jako wizerunki [...]. Wizerunki (uprzedzenia) s3 fenomenem uniwersalnym.
Odtwarzaja rzeczywisto$¢ nie w sposéb fotograficzny, zgodna, co do detali, ale budujg
wnioski na silnych wrazeniach, pojedynczych osiagnieciach, sukcesach, ale takze na poje-
dynczych kleskach™.

Opisujac problematycznos¢ badan nad mlodziezg, Marian Niezgoda wskazuje z ko-
lei, Ze cechami portretu socjologicznego sa preferowane wartoéci, dominujace postawy
oraz orientacje zyciowe. W tym kontekscie, w ramach podejmowanych krokéw badaw-
czych ,,prébuje sie znalez¢ odpowiedzi na pytania, jaka jest obecna mlodziez, jakie sg jej
cechy specyficzne, jakie wyznaje wartoéci, jakie typy postaw wérdd niej dominuja, jak od-
najduje sie w zmieniajacej sie rzeczywisto$ci. Z reguly chodzi o skonstruowanie swego ro-
dzaju portretu socjologicznego i psychologicznego obecnego pokolenia mlodych oraz od-
niesienie go do zachodzacych proceséw gwattownych zmian spotecznych, przemian tech-
nologicznych globalizacji, ponowoczesnego chaosu normatywnego, sekularyzacji (...)”.

W podjetym watku zagadnienia nalezatoby wyjs¢ z nastepujacego zalozenia, iz pozy-
tywnym efektem wszelkich dobrych zmian w edukacji $rodowiska, ukierunkowanych na
poprawe statusu spolecznego 0sob z niepelnosprawnosciami, stanie si¢ autentyczna akcep-
tacja ich autonomicznoéci, a dobro ponadpodmiotowe, transsubiektywne, pozwoli im po-
szerza¢ obszar swobodnego funkcjonowania spolecznego. Nalezy oczekiwa¢, ze wszelkie
organizowane postepowanie naprawcze w tym obszarze bedzie efektywnie jednoczy¢ bez
wyjatku kazdego czlowieka i faczy¢ go w jedng wspdlng rodzine®. Powszechna gradacja
waznosci probleméw zwigzanych z procesem zmian statusu spolecznego tej grupy osob

3

T. Gadacz, Uniwersalne prawdy i prawa zycia dla mgdrych ludzi na trudne czasy, Wyd. Nieoczywiste,
Krakéw 2018, s. VI.

za: B. Ociepka, Public relations w teorii i praktyce, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003,
s.22-23.

M. Niezgoda, Mlodziez. Klopotliwa kategoria socjologiczna. ,Jagiellonskie Studia Socjologiczne” Nr 1,
Krakow 2014, s. 28.

Por. A. Kieszkowska (red.), Prawda, dobro, piekno. Wymiar filozoficzno-prawny i socjopedagogiczny,
Wyd. Difin, Warszawa 2015; Kopaczynska 1., Nowak-Lojewska A., Wymiary edukacji zintegrowanej, Oficy-
na Wydawnicza Impuls, Krakéw 2008; Ziedler W. (red.), Niepetnosprawnosc, wybrane problemy psycholo-
giczne i ortopedagogiczne, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007.
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oraz wspoélne ustalanie kolejnosci ich rozwigzywania na drodze postepowania, w gléwnej
mierze edukacyjnego, moze pozwoli¢ na ujawnianie si¢ szans w obrebie ksztattowania
oczekiwanej, wlasciwej atmosfery zaangazowania, uznania, tolerancji i podnoszenia po-
ziomu koniecznej $wiadomosci wiaczania sie kazdej ze stron. Nurt ten powinien by¢ reali-
zowany niezaleznie od utrzymujacej sie sity utrwalanych dotychczas w otoczeniu stereoty-
pow, nieuzasadnionych badz wadliwej, jakosci opinii negatywnych, réznorodnosci form
uprzedzenia oraz mit6ow.

Mozna dopusci¢ catkiem zasadnie przypuszczenie, ze przychylny klimat dla strategii
dzialan w obszarze oczekiwanych zmian w kierunku poprawy statusu spotecznego oma-
wianej grupy sparalizuje wiele dajacych sie dostrzec w srodowisku zjawisk negatywnych.
Sita czestotliwosci naktadajacy si¢ na siebie owych probleméw i nieprawidiowosci ma ten-
dencje wzrostowa, a tym samym jeszcze bardziej komplikuje oczekiwany proces zmian.
Wiréd nich wskaza¢ mozna miedzy innymi na razace braki w zakresie niezbednego po-
ziomu wymaganych kwalifikacji zawodowych, niski zakres znajomoéci podstawowej wie-
dzy medycznej i psychologicznej, nieudolno$¢ taczenia teorii z praktyka, brak oczekiwanej
motywacji w zakresie doksztalcania sie¢ i rozwoju naukowo-badawczego przedstawicieli
grona pedagogéw, terapeutéw i opiekunéw, stafa fluktuacja kadr. W nie do opanowania
utrwalajacym sie nurcie chaosu zafalszowanego wizerunku osob z niepelnosprawnoscig,
a takze w wielu przypadkach rzekomej poprawnoséci troski o ich los oraz watpliwej czesto,
jakosci praktyki pseudo pedagogicznej aktywnosci (szczeg6lnie w stosunku do oséb mto-
dych i dorostych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci), ujawniaja
sie zachowania kontrowersyjne (np. nacisk, przymus, przemoc), przybierajace niestety
charakter przyzwolenia spofecznego. Falszywe obrazy rzeczywistosci upragnionej, niereal-
nej, utopijnej, traktuje sie powszechnie, jako prawdziwe, albo jedynie prawdziwe, uzasad-
niajace zmysélenia, niekiedy myslenie zZyczeniowe, przekladane w sposdb wyrafinowany,
jako wynik uznawanego modelu procesu rehabilitacji spotecznej.

Warto w tym miejscu wskaza¢, za wspomnianym Reinholdem Berglerem na mecha-
nizmy budowy wizerunku, ktére opracowat i zaproponowal badacz. Sg nimi:

1. ,Mechanizm centralny - uproszczenie przez typologizacje. Uproszczenie rzeczy-
wisto$ci, redukeja jej skomplikowania nie jest calkowitym oddaleniem si¢ od niej,
ale pewnym procesem postrzegania otoczenia i jego transformacji.

2. Uogodlnienie jednostkowego doswiadczenia. Réwniez tu wystepuje odniesienie do
rzeczywisto$ci, jednakze, jako proces uogélniania.

3. Przerysowanie - proces, ktéry wybiera, wyolbrzymia i przerysowuje pewne ele-
menty, wycinki obiektu i na ich podstawie tworzy wizerunek.

4. Pozytywne lub negatywne warto$ciowanie, jako cz¢$¢ procesu tworzenia sie wize-

runku™’.

W toku prowadzonych rozwazan, opartych na przytoczonym przyktadzie skrajnosci,
nalezy postawi¢ sobie pytanie, czy znajduje swoje uzasadnienie fakt, Ze w §rodowisku beda

7 za: B. Ociepka, Public relations..., op. cit., s. 22.
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pojawiac sie nieustannie zafalszowania dotyczace opinii o osobach z niepelnosprawnoscig,
skrajno$¢ przeistaczania obrazu rzeczywistego wizerunku, rozpowszechnianie nieuzasad-
nionych doktryn i orientacji wartosciujaco-normatywnych, nadmiar mitéw, przesadéow
oraz uprzedzen, a na tym tle miedzy innymi, takze postaw skrajnej obojetnoéci?. Owa obo-
jetnos¢ spoleczna wydaje sie¢ w tym przypadku stanowié jeszcze wieksze niebezpieczen-
stwo.

Doswiadczenie obojetnosci $wiata, jak podkresla Leszek Kotakowski (2005) ,, ... sta-
wia nas wobec alternatywy: albo uda si¢ nam pokona¢ obcos¢ rzeczy przez ich organizacje
mityczng, albo bedziemy to doswiadczenie zataja¢ przed soba w skomplikowanym syste-
mie urzadzen, ktdre rozpraszajg zycie w faktycznoéci codziennych zdarzen...”.

Tendencja izolowania spolecznego oséb z niepelnosprawnoscig, utrzymywania ich
w $wiecie koloryzowanym dla ich dobra ma swoje podwéjne dno. Z jednej strony przy-
czynia si¢ do narastania konfliktow, braku wiary i depresji, z drugiej pozbawia czlowie-
czenstwa, samostanowienia, samodzielnoéci. Tak skonstruowany $wiat bedzie ze wszech
stron zawsze ograniczal tych ludzi, ukazywat bezsilno$¢ i bezwtadnos¢ spoleczenstwa. Po-
trzeba pozytywnych zmian w tym aspekcie winna tym bardziej pilnie stymulowa¢ do dzia-
tania naprawczego, reformatorskiego, innowacyjnego, doskonalgcego globalny system
sprawowania opieki, wsparcia, edukacji i socjalizacji.

Spoteczenistwo, trwajac w zaklamaniu i realizujac dotychczasows strategie rozwigzan
strukturalnych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia bedzie pozbawialo sie szans odnowy
dla otwartoéci na inno$¢. Budowania perspektywicznego horyzontu naprawy. Nie zdofa
uksztaltowa¢ perspektywy oczekiwanej nadziei poprawy. Oznacza¢ to bedzie, ze, przeciet-
ny obywatel, niezorientowany mlody czlowiek, urzednik, pracownik, decydent, np.
w urzedzie, bez mozliwosci poznania obiektywnego, realnego $wiata tej grupy osdb, nawet
przy dobrej woli wlasnej, nie bedzie w stanie poda¢ im przyjazng reke. Nie bedzie w stanie
dostrzec ich narastajacych probleméw. Nie przyczyni sie do rekonstruowania oczekiwane-
go modelu zmian.

Splot niektorych uwarunkowan poprawy statusu spolecznego

Okazuje sie, ze w praktyce dnia codziennego niekoniecznie fragmentaryczna utom-
nos¢ przepiséw, ustaw, zarzadzen, niepozbawiony wad model statusu w obszarze normali-
zacji funkcjonowania w $rodowisku spotecznym 0séb z niepelnosprawnoéciag ma swoje
decydujace podloze ograniczen. Jak podkreslajg praktycy, jedng z przyczyn segregacyjnego
udzialu w aktywnosci oraz utrzymywania niskiego poziomu statusu spolecznego tej grupy
jest nieumiejetno$¢ lub brak mozliwosdci efektywnego wprowadzania w zycie przystuguja-
cych im uprawnien w kontynuowaniu w sposéb konsekwentny procesu inkluzji spotecz-
nej. Jako przyklad mozna przytoczy¢ tu: nieuzasadnione zachowanie dystansu w obszarze
podejmowania decyzji zapewniajacych dostateczng ilo§¢ materialnych dobr w spotecznym
podziale (np. konieczno$¢ zapewnienia statosci srodkéw finansowych na realizacje wielo-

8 L. Kolakowski, Obecnos¢ mitu, Wyd. Prészyniski i S-ka, Warszawa 2005, s. 84.
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letnich projektéw usamodzielniania spotecznego; w wybranych dziedzinach aktywnosci
spolecznej nie zapewnia si¢ ciaglosci zachowania procesu troski opieki i wsparcia kwalifi-
kowanych specjalistow).

Zabiegi formowania spolecznej przestrzeni aktywizujacej spolecznie osoby z niepel-
nosprawnoécig wymagaja podjecia wielkiego trudu likwidacji réznego rodzaju ograniczen
tkwigcych w srodowisku. Wéréd nich, jako kolejne wskaza¢ mozna na uprzedzenia lokalne
i rodowiskowe, negatywne schematy mentalne, nieuzasadnione zachowania naznaczajace,
wykluczajace, izolujace; ograniczajace; wzmocniona hermetycznosé¢ srodowisk, odrzucajg-
ca mozliwo$¢ nawigzania zasadnej wspotpracy i wspdtdzialania.

W $wietle szybko ujawniajacych sie przeobrazen wspolczesnoéci, budzi ciagle zdzi-
wienie fakt, Ze opisywana grupa nadal identyfikowana jest powszechnie w kategoriach ta-
kich, jak: stabo$¢, kruchosé¢, miernoéé, brak atrakcyjnosci wygladu zewnetrznego (np. spo-
s6b ubierania sie, wyglad wloséw, zbytnia demonstracyjnos¢ noszonej bizuterii i innych
dodatkéw); gwattowno$¢ zmiennoéci nastroju (np. smutek, zbytnia wesoto$é, nieadekwat-
noé¢ do sytuacji reakcji mimicznych); nieprzewidywalna zmiana stanéw emocjonalnych
(np. od $miechu do placzu, zgody do ktétni); obraz jednostki nie zawsze adekwatny do za-
chowan réwiesnikéw (tzw. duze dziecko); zmieniajaca sie nieoczekiwanie mimika wyrazu
twarzy (np. grymasy, tiki, wytrzeszcz, przerysowane poruszanie ustami lub jezykiem); cha-
rakterystyczna postawa fizyczna (np. zgarbienie sie, skrzywienie, razaca rytmika chodu,
brak proporcji w niektérych partiach ciata); odraza, dostrzeganie wylacznie aspektu nie-
pelnosprawnosci.

Z kolei w opinii badanych oséb z niepelnosprawnoscia, kontakt z otoczeniem powo-
duje wiele negatywnych skutkéw®. Ich zdaniem najlepiej jest unika¢ obce $rodowisko.
Przyznaja jednak, Ze przeciez niepelnosprawnos$¢ jest cechg, ktéra nie ma sztywnych gra-
nic, ktorg odkrywa si¢ na nowo przez jej odczuwanie w réznych sytuacjach i doswiadcze-
niach. Dla przyktadu mozna przytoczy¢ w tym miejscu jedng z wypowiedzi uczestniczki
wywiadu dotyczacego okreslenia wlasnego stosunku do otaczajacego $rodowiska osob
petnosprawnych:

»Niepelnosprawno$¢ jest to co$, co dzielilo i dzieli mnie zawsze od innych. Ludzie
mysla, Ze inaczej widze $wiat. Ale przeciez tak naprawde kazdy z nas patrzy inaczej na mu-
zyke, na sztuke. Jestem inna, ale w oczach innych, czasem chce wykrzyczed, Ze nic o mnie
nie wiecie, a tylko osadzacie przez moja niepelnosprawnos$¢™.

Analogicznie do postulowanej potrzeby dokonywania zmian dla poprawy statusu
spotecznego os6b z niepelnosprawnoécig nalezy zdaé sobie sprawe z tego, ze réwniez
w zakresie zapewnienia im warunkéw dla potrzeb wyzszego rzedu nadal odczuwana jest
ogromna luka troski otoczenia. W tym wzgledzie panuje zastéj motywacyjny, brak checi

° A. Gustavsson, J. Tossebro, E. Zakrzewska-Manterys, Managing intellectual disability: first person perspec-
tives, policies and services in Sweden. Norway and Poland, IFS Publishers, Warszawa 2003; E. Zakrzewska-
Manterys, J. Niedbalski (red.), Pasjonaci, kreatorzy, tworcy. Ludzie niepetnosprawni jako artysci, sportowcy,
animatorzy mediéw, Wyd. UL, L6dZ 2016.

D, Aksamit, Zycie z niepetnosprawnoscig. O tozsamosci psychospolecznej oséb z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, [w] Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, Kwartalnik Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych, Nr 2, War-
szawa 2016, s. 111.
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dla prowadzenia konkretnych badan naukowych, a w ich wyniku préb okreslenia diagno-
zy stanu i rzetelnego opisu rzeczywisto$ci.

W podjetym dyskursie warto polozy¢ nacisk na zasadnos$¢ przyjecia tezy, iz proces
poprawy statusu spotecznego oséb z niepelnosprawnoscig powinien by¢ ukierunkowany
centralnie na kreowanie jednostek otwartych, wrazliwych, rozwijajacych si¢ w harmonii
emocjonalnej, aktywnych, pozbawionych stanéw lekowych, wolnych od obaw z tytutu po-
prawnosci wlasnego funkcjonowania i odmiennosci. Tylko na takich zasadach realizowany
proces poprawy moze pozwoli¢ tym jednostkom i grupom bez ograniczen partycypowac
w nieskonczonej wielo$ci sytuacji specjalnie aranzowanych, ale i tych napotykanych, na co
dzien. Otwarta i wolna od uprzedzen otoczenia przestrzen zycia moze urealni¢ - pomimo
zroznicowanej specyfiki ze wzgledu na stan zdrowia funkcjonowania tych oséb - skutecz-
nos¢ szerszej perspektywy zmian, a takze przyczyni¢ sie do rozwoju ukierunkowanej ewo-
lucji edukacyjno-kulturalnej, inkluzyjnej. Wspélny wysilek skierowany powinien by¢ nie
tylko dla poprawy statusu spolecznego tej grupy osob, ale takze srodowiska wszystkich lu-
dzi.

Odwotujac sie do praktyki dnia codziennego przyznaé trzeba, ze w poréwnaniu do
czasdw z przeszlosci, w ostatnim czasie w zdecydowanie szerszym stopniu w kraju otacza
sie troska i opieka socjalng osoby z niepelnosprawnoscig. Mozna uznaé, ze ogdlny poziom
$wiadomodci funkcjonowania tej spoleczno$ci z pewnoscig wzrdsl, ale czy za tym faktem
mozna dostrzec podejmowanie prob dlugo oczekiwanych zmian w aspekcie réwnosci do-
stepu do doébr, poszanowania indywidualnosci i odmiennosci? Z zalem nalezy réwniez
uznad, ze nasilenie aktéw izolowania i segregowania spotecznego nadal nie ulegto zmniej-
szeniu. Dlatego tez osoby z niepelnosprawnoscia wcigz wielokrotnie przezywajg rozczaro-
wanie oraz zawod.

Kontynuujgc charakterystyke klimatu splotu uwarunkowan utrudniajacych proces
poprawy statusu spotecznego omawianej grupy, nie sposéb pomina¢ zjawisko zwyczajowo
akceptowanego stereotypu klasyfikacji i segregacji, np. w kulturze. Warto wskaza¢ tu, jako
przyktad nastepujaca niestety oczywistos¢. Dzi§ nie kwestionuje sie juz mozliwosci pu-
blicznego wystepu artysty z niepelnosprawnoscia, ale cata otoczka zwigzana z jego przygo-
towaniem, realizacjg oraz zachowaniem w miar¢ mozliwosci wysokiego poziomu tworcze-
go na scenie budzi watpliwosci. Okazuje sig, ze najczesciej artysci ci moga skorzystaé w te-
atrze ze sceny, ale pozbawiani s3 mozliwosci przebywania i przygotowania do wystepu
w garderobie teatralnej. Przyjelo sie uwaza(, ze te osoby przebierajg si¢ w toalecie lub za
kulisami sceny. Ponadto, zaréwno pracownicy techniczni sceny, jak i pozostale ekipy pra-
cownikéw zatrudnionych do obstugi realizacji spektaklu nie poczuwaja si¢ do obowiazku
potraktowania tych oséb (artystéw) z oczekiwanym dla nich szacunkiem. Nie podejmuja
naleznej dbatoéci w zachowaniu poziomu oczekiwanej profesjonalnosci czynéw oraz za-
dan.

Czestym nieporozumieniem (powszechnie wystepujacym w praktyce) jest laczenie
pracy terapeutycznej z dzialaniami artystycznymi, prowadzonymi ,na site”. Budzi takze
obawy i watpliwosci kwestia poprawnosci rozpoznawania wlasciwego poziomu uwarun-
kowan aktywnoéci samych artystéw z punktu widzenia preferowanej przez pedagogéw
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etyki pracy. Chodzi tu o dokonanie obiektywnej oceny, czy ich aktywnos¢ terapeutyczna
(postepowanie) oraz postawy pozwalaja na dostatecznym poziomie realizowa¢ dobro
uczestnikéw prowadzonej przez nich aktywnosci i jakie s3 (moga by¢) tego konsekwencje.
Takiego rodzaju aktywnosciom zwykle towarzyszy tak zwana samowolka, chaos improwi-
zacyjny, przypadkowo$¢ doboru metod, niski poziom kompetencji artystycznych, meto-
dycznie realizowana tandeta, kicz tworczy.

Na domiar wszystkiego, stosunek etycznego odniesienia do realizowanej aktywnosci,
np. o charakterze kulturalnym pedagogéw, w zadnej mierze nie pokrywa si¢ z przyjetymi
ilansowanymi w pedagogice poprawnymi regutami oraz zasadami. Samozwanczy organi-
zatorzy wszelkiej aktywnosci odnoszg sie do kwestii etycznych obojetnie, (co w zadnym
wypadku nie oznacza, ze owa aktywno$¢, np. terapeutyczna ma charakter nieetyczny),
badz lekcewazaco (brak etycznej kwalifikacji dziatan inicjatoréw). W obserwacji praktyki
mozna dostrzec, ze z reguly obowigzuje tu zasada pelnej poblazliwosci; zwyczaju pozba-
wionego zbytniego wysilania si¢; preferencji tandety wyrazu, kiczu twérczego; przyzwole-
nia na panoszenie sie improwizacji nad trescig i umiejetnos$ciami. Wszelkie cele terapeu-
tyczne realizowane sg przy okazji, jesli w ogole.

Oczekiwana atmosfera dla proponowanych zmian wymusza niejako, aby etyczna
kwalifikacja pracy pedagogicznej, mierzona na przyktad poczuciem odpowiedzialnosci za
podopiecznych oraz ich dobro, stanowily fundamentalny warunek i niezbedny element
wlasciwego, kompetentnego stylu postepowania catego srodowiska, przedstawicieli opieki
socjalnej, adaptaciji i rehabilitacji zawodowej. Nadmieni¢ trzeba, ze wszelka aktywno$¢ pe-
dagogiczna inicjowana z udzialem omawianej grupy oséb i etyka, tworza niejako nieroz-
faczny zwigzek. Wynika to miedzy innymi z faktu, Ze posiadaja zblizony cel oraz przed-
miot zainteresowania - s3 nimi osoby z niepelnosprawnoscia i ich wszechstronny rozwdj
intelektualny, fizjologiczny, psychologiczny, spoteczny i kulturalny. Tymczasem to, co w
dzialaniach pedagogicznych, jako rezultat, mozna nazwaé ,procesem samorealizacji’,
»usamodzielnieniem”, ,komunikacjg alternatywna”, wiaze si¢ jednoczesnie z pelnym za-
angazowaniem etycznym, zaré6wno po stronie podopiecznych, jak réwniez calego $rodo-
wiska pedagogicznego i spotecznego zarazem.

Przyzna¢ warto, ze w atmosferze centralnie realizowanych dobrych zmian, etyczny
aspekt dziatan pedagogiczno-socjalizujacych wydaje si¢ by¢ uderzajacy, bowiem nie spo-
s6b podejmowa¢é réznorodnosé inicjatyw bez poczucia odpowiedzialnosci za osoby do-
tkniete nimi bezposrednio oraz ich dobro - i to zaréwno w kontekscie tego wszystkiego, co
proponuja sami pedagodzy i $rodowisko, jak tez tego, co powinni uczyni¢ dla siebie oraz
wlasnego dobra. Tak, wiec, w zadnym wypadku nie nalezy pomija¢ koniecznosci zacho-
wania najwyzszego poziomu kwalifikacji zawodowych pedagogéw oraz ogdlnego poziomy
$wiadomosdci spolecznej otoczenia, tak w aspekcie fachowosci przedmiotu, jak i kwalifika-
cji etyczne;j.

W nawiazaniu do powyzszego stwierdzenia, waznym podkreslenia jest to, Ze w ra-
mach uwarunkowan w przebiegu inspiracji dla oczekiwanych zmian wspomniane zjawiska
muszg pociagac za sobg miedzy innymi nastepujace uwarunkowania:
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- o charakterze etycznym, tj. uwarunkowania, jako$ci programéw oraz treéci inicja-
tyw pedagogiczno-terapeutycznych;

- socjalizacji i rehabilitacji spolecznej;

- postulat upodmiotowienia wszelkiej aktywnoéci spoleczno-uzytecznej oséb z nie-
pelnosprawnoscia;

- wzrost poziomu warsztatu pedagogicznego oraz przygotowan do urzeczywistniania
aktywnosci w zakresie samodzielnego funkcjonowania w srodowisku spofecznym
podopiecznych;

- poprawy warunkéw w zakresie profesjonalizmu przygotowan i realizacji aktywno-
$ci spoteczno-zawodowej podopiecznych;

- postulat uswiadamiania i urealniania niezbednosci wychowania spofecznego dla
poszanowania godnosci bezposrednio dotknigtych zmianami oséb.

Nasuwa si¢ koniecznos¢ przyjecia w tym miejscu twierdzenia, ze warto$¢ oraz normy
etyki w calym procesie strategii zmian ze swojej istoty beda zawsze skutecznie odrzucaé
metody autorytatywne, laicyzm pedagogiczny, formy narzucania, bezwzgledno$¢, poniza-
nie, pomijanie wyzszych wartosci. A zatem wartoéci, ktére powinny stawac si¢ udzialem
0s6b z niepelnosprawnoscig w srodowisku wlasnym i szerszym winny nie tylko sie¢ ujaw-
ni¢, czy w okreslonym stopniu powtorzy¢, ale przede wszystkim rozwina¢ i wraz z nim, na
miare mozliwoéci psychofizycznych, socjalno-bytowych towarzyszy¢ w catym zyciu. Dla-
tego tez podstawowa plaszczyzng takiego wspdlistnienia i funkcjonowania w spoteczen-
stwie powinny stawaé si¢ powszechnie zaakceptowane i realizowane procesy godnej,
szczytnej i otwartej na inno$¢ aktywizacji na mozliwie wszystkich szczeblach edukacji, wy-
chowania i przysposobienia do pracy zawodowej. W tym takze wszelkich dojrzatych sto-
sunkach interpersonalnych.

Wydaje sie stusznym zaproponowanie w tym miejscu przyjecie zachowania koniecz-
nosci obligatoryjnego uwzglednienia szeregu zadan etyki, ktoére pozwolg umozliwi¢ po-
wstrzymanie dziatan krzywdzacych i watpliwych w calym procesie proponowanych
zmian. Wérdd nich na uwage beda zastugiwaty nastepujace:

- konsekwentne i systematyczne formulowanie zasad moralnych oraz dochodzenie
ich wzajemnych zaleznosci, zwigzkéw w realizowanym procesie pozytywnych
zmian poprawy statusu spotecznego oséb z niepelnosprawnoscia (na etapie przygo-
towania, realizacji i oceny);

- wypracowanie optymalnego modelu w zakresie podejmowania etycznych ocen
okreslonych postaw i dzialan (zaréwno samych osob z niepelnosprawnoscia, jak
i srodowiska bezposrednio z nimi zawigzanego), a w konsekwencji szerokiego oto-
czenia - takze w sprzezeniu zwrotnym);

obowigzkowe i ogélnie realizowane formulowanie norm oraz powinnosci, naka-
z6w i zakazoéw okredlonych postaw oraz dzialan w aspekcie wartosci etycznej (za-
réwno w calym procesie pracy pedagogicznej, terapeutycznej i socjalnej, jak tez
w zakresie czynéw podejmowanych przez srodowisko spoteczne).
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Wybrane kierunki poprawy statusu spolecznego 0sob z niepelnosprawnoscia

Wiadomo powszechnie, ze strategie zabiegéw w zakresie poprawy statusu spoleczne-
g0 0s6b z niepelnosprawno$cig mozna prowadzi¢ w bardzo zréznicowany sposéb, jednak
w tym wzgledzie ujednolicone powinny by¢ zakladane cele, zalozenia, wspolna perspekty-
wa dokonywania oceny wynikéw oraz skuteczno$ci. Podejmujac préba poszukiwan dla
optymalnych rozwigzan przyznaé nalezy, ze w praktyce dokonywania zmian bedg poja-
wia¢ si¢ réznorodne uwarunkowania, odmiennosci tradycji, elementy swoiste dla kon-
kretnego regionu zamieszkania. Wszelkie starania w tym zakresie moga obejmowac zréz-
nicowania, a tym samym nie bedg obejmowaty wszystkich z mozliwych aspektéw jedno-
cze$nie. Z tego powodu konieczne wydaja si¢ by¢ zabiegi skoncentrowane na obserwacje,
wymiane pogladéw, konstruktywng dyskusje, ocene refleksji, a takze czynny wklad sa-
mych oséb zainteresowanych. Organizacja zmian wymaga z jednej strony dokonania za-
biegéw tworczych, a wiec wnosi¢ do nich nowe, oryginalne pomysly przez osoby, instytu-
cje, organizacje, z drugiej, dokonywane zmiany winny stopniowo zmienia¢ otoczenie,
rozwijaé sie i ewaluowaé. W efekcie sprawi¢ to moze ujawnianie si¢ podejscia nowego, re-
formujgcego, wymuszajacego nieustanno$¢ prowadzenia konsultacji i korzystnych mody-
fikacji sposobéw oddzialywania srodowiskowego, instytucjonalnego, regionalnego.

Nalezy przypuszczaé, ze skuteczno$é proponowanej strategii dziatan zmierzajacych
ku poprawie statusu spotecznego ma szans¢ pojawienia sie tylko wowczas, kiedy ich reali-
zatorzy zaakceptuja i konsekwentnie bedg respektowal przyjete kryteria. Warto, wiec
wskazad, ze do tych istotnie waznych kryteriéw da sie zaliczy¢:

- faze dostrzezenia i uznania mocnych stron przyjetej strategii zmian (atuty dajace
przewage; ranga spoteczna dziatan; otwarcie na zwigkszenie szans funkcjonowania;
przychylnoé¢ humanistyczna);

- faze wnikliwego rozpoznania zakresu podstawowych elementéw sprzyjajacych bu-
dowaniu pozytywnego statusu spolecznego omawianej grupy osob;

- faze opracowania modelu (modeli) optymalnego u$wiadamiania $rodowiska oraz
okreslonych form interwencji zmiany wizerunku spolecznego oséb z niepelno-
sprawnoscia;

- faze standaryzacji oceny kierunku dokonywanych zmian oraz towarzyszacych
zmianom uwarunkowan srodowiskowych;

- faze wypracowania i promocji Zrédel warto$ci, norm oraz kryteriow wykorzysty-
wanych w przyjetej strategii zmian;

- faze przyjecia oraz oceny realizacji gtéwnego celu zmian;

- faze okreslenia oceny zakresu przedmiotu podstawowych zmian.

Waznym elementem w strategii promocji moze takze by¢ zaproponowanie prowa-
dzenia koniecznej ewaluacji aktywnoéci potencjalnych realizatoréw strategii zmian. Urze-
czywistniana systematycznie kampania ewaluacji poczynan w kierunku poprawy statusu
moglaby zapewni¢ ujawnianie si¢ na biezaco zaréwno ograniczen i utrudnien, jak tez ko-
rzy$ci w obszarze uspotecznienia, uwrazliwienia, zaangazowania, uéwiadomienia.
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Ukazujac potrzebe kontynuowania ewaluacji w strategii aktywnoséci akceptowanej
poprawy warto wyszczegolni¢ walory strategii, jak tez ewentualny zakres ograniczen. I tak,
wsrdd korzysci da si¢ z pewnoscig dostrzec migdzy innymi: walor zachowania obiektyw-
nosci postepowania organizatoréw; mozliwo$¢ odmiennego (innowacyjnego) w stosunku
do stereotypowego modelu spojrzenia na zakres zmian i ich skutkdéw; mozliwoé¢ wprowa-
dzania na biezaco nowych pomystéw, niekonwencjonalnych rozwigzan (przynajmniej na
etapie poczatkowym w regionach); modyfikacje metod, sposobéw, rozwigzan w calej reali-
zowanej strategii bezposredniej aktywnosci w srodowisku; wzbogacanie o nowe do$wiad-
czenia oraz wiedz¢ naukowg w zakresie zjawiska potrzeb adresatow ewaluowanej strategii
poprawy; zwiekszone zainteresowanie wdrazaniem oraz monitorowaniem popularyzacji
$rodowiska osob z niepelnosprawnosécia w ich rzeczywistym, niezaklamanym obrazie
funkcjonowania.

Z drugiej za$ strony, w szeregu ograniczen nalezatoby wskaza¢ przede wszystkim na
wystepowanie prawdopodobienstwa:

- yjawniania sie stronniczo$ci wérdd lokalnych instytucji promocji 0séb z niepelno-
sprawnoscia;

ograniczen regionalnych w zakresie dostepnosci w liczbie narzedzi mozliwych do
wykorzystania w strategii promocji;

niebezpieczenstwo schematycznego podejscia na poszczegdlnych etapach realizacji
strategii;

- brak zachowania systematycznosci i poziomu wysokiego standardu realizacji
zZmian;

zroznicowanie poziomu wiedzy dotyczacej grup osdb z niepelnosprawnosciami;

zroznicowany poziom doswiadczenia w realizacji strategii zmian (mozliwoéci zaso-
bowe, problemy organizacyjne, przejrzystos¢ intencji strategii zmian);

réznorodno$¢ warunkéw wdrazania strategii zmian;
- obawa przed zwigkszonym nasileniem si¢ dzialan pozorowanych w miejsce ocze-
kiwanych;

niekompetencja, razace zaniedbania oraz niekompletno$¢ w udostepnianiu rzetel-
nych informacji;

- regionalne trudnosci w ocenie wplywu strategii dziatan dotyczacych rzetelnego wi-
zerunku os6b z niepelnosprawnoscia.

W slad za wskazanymi uwarunkowaniami dla poprawy warunkéw wizerunku osob
z niepelnosprawnoscig w szerokim $rodowisku spotecznym wysungé mozna nastepujace,
bez watpienia wazne, elementy wspolne:

- ponadregionalna sp6jnos¢ w realizacji i wdrazaniu lansowanej strategii promocji
rzeczywistego wizerunku osob;

- ponadregionalna wspélnota racjonalnosci w doborze $rodkéw do realizacji ogélnie
przyjetych celéw promociji rzeczywistego ich wizerunku;
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ponadregionalna trafno$¢ w doborze zaktadanych celéw z istotg przyjetej strategii
w kontekscie indywidualnych potrzeb jednostek, instytucji oraz calego srodowiska
W regionie;

ponadregionalna skuteczno$¢ w upowszechnianiu niezakltamanej wiedzy dotycza-
cej 0s6b z niepelnosprawnoscia;

dojrzalos¢ postepowania etycznego skierowana na nienaruszalnos$¢ systemu warto-
$ci 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz poszanowania indywidualnosci wlasnej;
dojrzatos¢ w konsekwencji oraz trwalosci realizacji strategii zmian w ocenie oséb
z niepelnosprawnoscig w $rodowisku blizszym i dalszym.

W $wietle tych propozycji mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze odpowiednie dosto-

sowanie i wprowadzenie w zycie strategii postegpowania promujacego rzeczywisty obraz

0sOb z

niepelnosprawnodcig, niezaleznie od zamieszkiwanego regionu, moze mie¢ wpltyw

na poprawe ich statusu spolecznego, co bedzie mialo podstawe do przelozenia sie na efek-

tywnos¢ uczestnictwa w Zyciu oraz caloksztalt procesu ich samodzielnego funkcjonowa-

nia, na co dzien, pracy zawodowej, kulturalnej i organizacji czasu wolnego.

Zamiast zakonczenia

Istnieje konieczno$¢ zaproponowania w tym miejscu ogdlnych, i w duzej mierze

trwalych zasad pracy sprzyjajacej promocji zmian. Wéréd tych o pierwszoplanowym zna-

czeniu mozna zaproponowac nastepujace:

1.

Zasada przestrzegania dobra osoby z niepelnosprawnoscia na wszystkich odcin-
kach i formach Zzycia, edukacji, pracy zawodowej, aktywnosci spolecznej - prze-
strzega sie, aby wszechstronny rozwoj spoleczny, korzysci osobiste, wtasne dobro
staly sie motorem strategii zmian.

Zasada pozytywnej motywacji aktywnej pracy promocyjnej rzeczywistego wize-
runku oséb z niepelnosprawnoscia opartej na szczegdlnej pomocy w ukazywaniu
otoczeniu wartosci etycznych i humanitarnych - przestrzega sie, aby w atmosfe-
rze zaufania, wiary, prawdy i otwartosci w calej strategii zmian dominowalo prze-
$wiadczenie niezbednosci, zasadnosci i celowosci dziatania naprawczego.

Zasada wyrazania prawdy oznaczajaca zobowigzanie w calym procesie strategii
zmian do moéwienia i czynienia prawdy, dgzenia do prawdy, a takze dawania
$wiadectwa prawdzie otoczeniu w przekazie rzeczywistego wizerunku oséb z nie-
pelnosprawnoscia - przestrzega sie, aby obiektywnie i sprawiedliwie informowaé
otoczenie o niezaprzeczalnie posiadanych przez te osoby wartosciach, umiejetno-
$ciach, przekonaniach, ideach oraz pelnionych z powodzeniem rolach spotecz-
nych.

Zasada dostosowywania promowanych idei, zalozen, regul, zadan oraz zobowia-
zan strategii zmian do warunkéw lokalnych $rodowiska spolecznego, ich tradycji
oraz otwarto$ci na problemy oséb z niepelnosprawnoscia - przestrzega sie, aby
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calemu procesowi zmian towarzyszyla konieczno$¢ stalego rozpoznawania kli-
matu potrzeb oraz mozliwosci spotecznych warunkujac i weryfikujac skutecznosé
stosowanych srodkéw promocji w aspekcie etycznym, kulturowym i moralnym.

5. Zasada powszechnej promocji strategii zmian w przekonaniu, ze wszelkie warto-
$ci, idealy, tresci, postawy, umiejetno$ci oraz przekonania reprezentowane przez
osoby z niepelnosprawnoscia beda uznawane powszechnie, jako norma i szczytna
warto$c.

6. Zasada bezwzglednego poszanowania w strategii zmian godnoéci osobistej, za-
réwno os6b z niepelnosprawnoscia, jak i otoczenia - zasada ta obliguje do pro-
mocji zmian w szacunku, respektowania indywidualnosci oraz utrudnien,
uwzgledniania powolnego i systematycznego stopniowania promocji zmian
w klimacie wolno$ci oraz dobrowolnosci odbioru.

7. Zasada rozwijania wi¢zi emocjonalnej w srodowisku blizszym i dalszym dla stra-
tegii zmian opartej na rozwijaniu i utrzymywaniu bezposérednich kontaktéw in-
terpersonalnych, promocji kultury i sztuki oséb z niepelnosprawnosciag, utrzy-
mywania i rozwoju wolnego, partnerskiego, bezpo$redniego, cieplego i serdecz-
nego kontaktu - przestrzega si¢, aby promowany kontakt bezposredni mial
charakter niewymuszony oraz wyrazal osobisty szacunek dla inicjatyw i aktywno-
$ci.

8. Zasada upowszechniania profesjonalizmu organizacji strategii zmian obligujaca
do niezbednosci zachowania dojrzalego postepowania naprawczego wobec 0séb
z niepelnosprawnoscia - przestrzega sie, aby w calej strategii zmian wykorzysty-
waé najlepsze z mozliwych warunki podczas realizacji promocji, statego postrze-
gania i przestrzegania etyki zawodowej, upowszechniania skutecznoséci kompe-
tentnych dziatan oraz decyzji.

9. Zasada zakladajgca zachowanie wysokiego poziomu fachowosci i kompetencji
zwigzanej z podejmowaniem przedsiewzie¢ o charakterze promocji oraz wplywu
na bieg zmian pozytywnych - przestrzega sie, aby stopien przygotowan, realizacji
i promocji strategii zmian mial profesjonalny, mozliwie najwyzszy poziom wy-
konania.

Sygnalizowana w tym dyskursie pilna niezbedno$¢ zmian - dodatkowo zdetermino-
wanych powszechnie niezdrowa modg wybranych $rodowisk na niepelnosprawno$¢, nie-
koniczaca sie walkg o $rodki finansowe, nier6wny wyscig o szybkie srodki materialne, ko-
mercjalizm regionalny, nieudolno$¢ organizacyjna, przypadkowos¢ narracji spolecznej,
brak kompetencyjnosci merytorycznej oraz centralizacji przeptywu niezbednych informa-
¢ji w omawiany zakresie - stwarza¢ moze prawdopodobnie obraz utopijny i zgota fikcyjny.
Zdominowany przede wszystkim samowolka, manipulacja, przypadkowoscia, obligatoryj-
noscig pozbawiona kontroli oraz weryfikacji mechanizmu bezkarnosci postepowania.
Wrtasnie chocby z tego powodu, z wielkim uporem nalezy proponowang strategie zmian
statusu spolecznego 0s6b z niepelnosprawnoscig uczyni¢ przedmiotem uczciwego dialogu
interdyscyplinarnego, badawczego, tworczego konfliktu, a takze syntezy przemyslen i pro-
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pozycji praktycznego charakteru prowadzacych do nieuchronnych, pilnych rozwigzan
strategicznych.
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Niezbednos¢ poprawy statusu spolecznego oséb z niepelnosprawnosciami

W artykule podjeto probe zwrdcenia uwagi na niezbednos¢ urzeczywistniania koniecznosci
zreformowania strategii ksztaltowania oraz utrwalania spolecznej otwartosci i wrazliwoéci na zagad-
nienie poszanowania statusu oséb z niepelnosprawnoscig. Wyeksponowano potrzebe podjecia zaa-
wansowanej préby zasadnego poznania ich mocnych i stabych stron samodzielnego funkcjonowania
w $rodowisku, a na tej podstawie rzetelnego opracowania, przeobrazenia i upowszechnienia prak-
tycznego aspektu organizacji zaproponowanej strategii zmian. Jednoczesnie zwrécono uwage na nie-
zbednos¢ dokonania poprawy sytuacji w obszarze oczekiwanego ksztattu wizerunku tych oséb
w $rodowisku blizszym i dalszym. Wskazano na wybrane uwarunkowania (utrudnienia) w realizacji
reformowalnej strategii. Ponadto, przedstawiono wstepng, fragmentaryczng charakterystyke analizy
stanu rzeczywistego w omawianym zakresie oraz w skrétowym zarysie scharakteryzowano stan go-
towosci kadr specjalistow zajmujacych sie bezposrednio problematyka oséb z niepelnosprawnoscia-
mi. Nade wszystko uwage po$wiecono istnieniu koniecznos¢ intensyfikacji dzialan zintegrowanych,
angazujacych $rodowiska oraz osoby z niepelnosprawnoécia, zwiastujacych w efekcie tendencje
zwiekszania sie $wiadomosci fenomenu ludzkich zachowan, tj. w skali indywidualnej, kulturowej
i spolecznej. W korncowej czesci zaproponowano wybrane kierunki strategii poprawy statusu spo-
fecznego omawianej grupy, a takze przedstawiono propozycje zbioru ogdlnych zasad organizacji
oczekiwanego procesu zmian o pierwszoplanowym znaczeniu.

Stowa Kkluczowe: status spoleczny, niepelnosprawnos¢, wizerunek, marginalizacja, strategia
poprawy, srodowisko.

The need to improve the social status persons with disabilities

The article attempts to draw attention to the necessity of realizing the necessity of reforming
the strategy of shaping and consolidating social openness and sensitivity to the issue of respect for
the status of persons with disabilities. It highlighted the need to undertake an advanced attempt to
understand their strengths and weaknesses of independent functioning in the environment, and on
this basis to develop, transform and disseminate the practical aspect of the proposed change strategy.
At the same time, attention was drawn to the need to improve the situation in the area of the ex-
pected shape of the image of these people in the immediate and distant environment. Selected condi-
tions (difficulties) in the implementation of the reform able strategy were indicated. In addition, an
attempt was made to present a preliminary, fragmentary characterization of the analysis of the actual
situation in the discussed area and to briefly characterize the state of readiness of the staff of special-
ists dealing directly with the issue of persons with disabilities. Above all, attention has been paid to
the need to intensify integrated actions involving communities and persons with disabilities, signal-
ling an increasing awareness of the phenomenon of human behaviour, i. e. on an individual, cultural
and social scale. The final part proposes selected directions of the strategy for improving the social
status of the group in question, as well as a proposal for a set of general rules for organising the ex-
pected process of change of primary importance.

Keywords: social status, disability, image, marginalization, improvement strategy, environ-
ment.

Translated by Leszek Ploch
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INKLUZYWNOSC CZASOW KRYZYSU CYWILIZACYJNEGO!

Wprowadzenie

Tytulowe pojecie kultury wykluczenia, jak tez przywolywane pozniej - kultury inklu-
zyjnosci, zaznaczam kursywa, poniewaz nie uwazam, iz potrzebny nam jest jeszcze jeden
nowotwor jezykowy. Termin taki sugeruje, jakoby istniaty jakie$ odrebne w sensie ontolo-
gii spolecznej byty, ktére mozna tak okredli¢. Jestem raczej zdania, iZ mozna moéwic
o pewnych wymiarach kultury wspélczesnego kryzysu cywilizacyjnego, ktéry ma swoje
niezwykle istotne przyczyny i powoduje niekiedy nawet dramatycznie wazne skutki w sfe-
rze zaréwno kultury, jak i mentalnosci pojedynczych ludzi. To jest kontekst ludzkiej, zbio-
rowej i indywidualnej obojetnosci na siebie, nature, $wiat wartodci itd. Obojetnoé¢ ta
przyjmuje niekiedy wrecz formy znieczulicy, a nawet wrogosci. W takim $wiecie wszyscy,
jak pisat Zygmunt Bauman, jesteSmy obcy i wykluczeni. Osoby w jakimkolwiek sensie nie-
pelnosprawne lub z jakichkolwiek innych powodéw uwazane za inne, obce, gorsze sa wy-
kluczane tym mocnej. Sadze tez, iz w naszych czasach kazdy z nas, na wiele sposobdw jest
niepetnosprawny, gorszy i obcy. W czasach wspoltczesnego kryzysu cywilizacyjnego post-
industrializmu los 0s6b w gorszej sytuacji od przecigtnej, jest znacznie trudniejszy.

Z drugiej jednak strony, trzeba zauwazy¢, iz niegdys los 0s6b dotknietych niepetno-
sprawnoécia tez nie byt godny pozazdroszczenia. Wydaje sig, ze czesto byl znaczenie gor-
szy niz dzisiaj. Wydaje si¢, ze obok szerzacej sie znieczulicy spolecznej, niejako przeciw
niej, szczegdlnie u mlodego pokolenia, w spoteczeristwach bogatszych, obserwujemy
znaczny wzrost wrazliwosci, nie tylko ekologicznej, ale tez na innych ludzi, ich krzywde,
braki, w tym niepelnosprawno$¢ i wyobcowanie. W wielu krajach, zwlaszcza bardziej sy-
tych, cieszy dynamiczny rozwdj wolontariatu, czyli wlasnie zainteresowania sprawami

! Tekst ten, to podstawa referatu wygloszonego w Pontifical Academy of Social Sciences, w Watykanie
9 kwietnia 2024 r.
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spotecznymi (w tym problemami oséb niepelnosprawnych, wykluczonych itp.). Jak zatem
jest w rzeczywistosci?

Cywilizacyjny i kulturowy kontekst wspolczesnosci

Zacznijmy jednak od poczatku. Przywigzuje tak wielkie znaczenie do pojecia cywili-
zacji, gdyz uwazam, iz bez niego nie zrozumiemy, calej glebi, ztozonosci i chaosu naszych
czasOw. Szczegélnie, ze wszystko to jest wynikiem proceséw obejmujacych niemal caly
glob i trwajacych co najmniej od kilkudziesieciu lat. Przypadl nam ten frapujacy i trudny
los $wiadkéw przetomu cywilizacji.

Préba zdefiniowania pojecia cywilizacji jest tak przyjemna, jak bol zeba. Fernand
Braudel pisat: ,,Dobrze byloby, jesli to mozliwe, jasno i prosto zdefiniowaé stowo ,,cywili-
zacja”, tak jak definiujemy lini¢ prosts, tréjkat, zwiazek chemiczny... Niestety, stownik
nauk humanistycznych nie pozwala na jednoznaczne definicje. Poniewaz wszystko jest tu
niepewne lub jest dopiero ustalane, wiekszoé¢ faktow, ktore nie zostaly jeszcze ustalone raz
na zawsze, rozni sie w zaleznosci od autora i nadal ewoluuje na naszych oczach™.

Aby szybciej przejs¢ do gtéwnego tematu, pomine dlugie a ciezkie cierpienia, jakie
wigza si¢ z definiowaniem tego pojecia i przyjme, iz jest to pewna forma spoleczna, wspél-
na wielu panstwom (makro spotecznosciom), w dluzszym czasie. Owe makrospotecznosci,
dzi§ zorganizowane przede wszystkim w instytucjonalnych formach panstw, trwajg tak
dtugo, jak dlugo zachowuja bodaj podstawy integracji, co okreslitbym jako tad spoleczny.
Lad spoteczny, to dla mnie: stale tworzony, odtwarzany, a wigc zmienny wynik wewnetrz-
nie niejednorodnego, a takze zlozonego i dynamicznego procesu strukturacji. Jest to pro-
ces krystalizowania si¢, reprodukowania, rozpadu i transformacji, relatywnie statych
iwzglednie cigglych podstaw organizowania sie spolecznej praktyki zycia w obrebie
wzglednie wyodrebnionej duzej spolecznosci (dzis, caly czas jeszcze, najczeéciej narodu
lub zwigzku narodéw i grup etnicznych) oraz zorganizowanej (przynajmniej w naszych
czasach) w instytucjonalnej formie panstwa. Tak pojmowany lad spoteczny wyznacza
mniej lub bardziej trwale ramy wspdlnej praktyki zycia.

Cywilizacja zatem, to pewien stan kultury, wynik proceséw historycznych diugiego
trwania?, wytwarzany przez spoleczefistwa, przekraczajacy czas zycia kilku pokolen. Cywi-
lizacja tworzy ramy, w ktérych, w niematym stopniu pod jej wplywem, ludzie konstruuja
tad spoleczny, tworzg grupy i instytucje spoteczne, kulture i swoje tozsamosci. Cywilizacja
strukturyzuje zatem Zzycie wielu spoleczenstw przez dluzszy czas, ale tez jest wytworem
tych spotecznosci i tworzacych je jednostek.

Cywilizacja - gdy analizowa¢ ja od innej strony - to ogét wytworéw spotecznych, ja-
kie powstaja w odpowiedzi na kryzys cywilizacyjny. Przez kryzys cywilizacyjny rozumiem
sytuacje, w ktoérych wyzwania cywilizacyjne uniemozliwiaja istnienie spoleczenstwa bez

2 F. Braudel, Grammaire des civilisations, Flammarion, Paris 1993, s. 41.

* W tym, jak i w innych przypadkach, w ktérych w bibliografii nie podano autora przekladu, jest to ttumacze-
nie wlasne (K.W.)

* F. Braudel, Historia i trwanie, B. Geremek, Warszawa 1999.
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istotnych zmian. Czynnikami takiego kryzysu moga by¢ wielkie wydarzenia historyczne
(wojny, rewolucje itp.), zjawiska przyrodnicze (powodzie, trzgsienia ziemi itp.), albo tez
przetomowe odkrycia naukowe i techniczne czy nowe religie, idee lub tez wielkie racjona-
lizacje, wyobrazenia, mity. Czynniki takie czesto s3 wyzwaniem nie tylko dla jakiej$ odoso-
bnionej spotecznosci, lecz takze maja znaczenie bardziej uniwersalne. Tradycja zatem wia-
ze pojecie cywilizacji z szerszg przestrzenig. Cywilizacje dtugo powstaja i powoli si¢ rozwi-
jaja. Zwykle jest to proces, ktory zachodzi za pamigci wielu pokolen.

Dzi$§ mamy do czynienia - twierdz¢ - z do§¢ dramatycznym procesem strukturyzacji
cywilizacyjnej. Postepuje zawansowana dekompozycja cywilizacji industrialnej. Niektorzy
sg zdania, iz wylania sie jaka$ inna, nowa, informacyjna - jak chcg niektdrzy, postnowocze-
sna, postindustrialna - wielo$¢ nazw $wiadczy, zdaje si¢, o duzej dezorientacji. Kryzys cy-
wilizacyjny wiaze sie czesto z dokonaniami w dziedzinie odkry¢ naukowych i technicz-
nych, ktére pociagnely za sobg tak rewolucyjne zmiany techniczne, ze nie tylko nastepuja
bezprecedensowe w historii zmiany technologii wytwarzania, ale wszystkie wymiary zycia
czlowieka i spoleczenstw znajdujg sie w stanie glebokiej transformacji.

Wrtasnie podobne zasadnicze i dynamiczne zmiany charakteryzujg stan glebokiego
kryzysu cywilizacyjnego. Dawne instytucje, poglady, strategie traca stopniowo aktualnosc.
Cho¢, oczywiécie w dorobku kulturowym sa wartosci, ktore zawsze bedg wazne i potrzeb-
ne oraz takie, ktérych znaczenie nie zanika tak szybko. Widzimy, jak industrializm stabnie,
zabierajgc ze soba bardzo wiele, wytwarza za$ zupelnie nowe zjawiska, wartosci i konflikty
- prawdziwe wyzwania dla wspdlczesnych ludzi. Stad powszechnie méwi si¢ o wszelakiego
rodzaju kryzysach: wartosci, klimatycznym, gospodarczym, kultury, zdrowia psychiczne-
go, Kosciota itd., itp. W istocie, jak mi sie wydaje, mamy do czynienia z jednym, wielkim
kryzysem przetomu cywilizacji, ktory ujawnia si¢ we wszystkich wymiarach zycia ludzi.

Czlowiek miedzy indywidualizmem egocentrycznym a empatia

Skutki tych zmian znane s3 od ponad stu lat. Dzi$ tylko stopieni ich zaawansowania
jest nieporéwnanie wiekszy. Jeszcze u Alexisa de Tocqueville’ a czytamy o réznych rodza-
jach wolnosci i indywidualizmu, w tym o powaznym zagrozeniu demokracji, jakim jest
koncept réwnosci doprowadzony do szerzenia si¢ indywidualizmu egocentrycznego.
A z pracy o Rewolucji Francuskiej dowiadujemy si¢ o despocji, ze: ,,Ludzie, nie zwigzani tu
juz zadng wiezig kastows, klasows, cechows, rodzinng, sg az nazbyt skorzy do troszczenia
sie jedynie o swoje osobiste interesy, az nazbyt sklonni do myslenia jedynie o sobie, do
zamkniecia si¢ w ciasnym indywidualizmie, w ktérym wszelka cnota publiczna zanika. De-
spotyzm nie tylko z t3 tendencja nie walczy, ale j3 niepohamowanie podsyca, pozbawia
bowiem obywateli wszelkich wspolnych namietnosci, wszelkich wzajemnych potrzeb,
wszelkich koniecznoéci porozumienia, wszelkiej okazji wspélnego dziatania; zamurowuje
ich, by tak rzec, w zyciu prywatnym. Juz mieli sklonnos¢ do separowania si¢: despotyzm
ich izoluje; juz stygli jedni dla drugich: despotyzm ich zamraza™.

> A. de Tocqueville, Dawny ustrdj i rewolucja, ttum. M. Krdl, PIW, Warszawa 1976, s.9.
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A juz w dwudziestym wieku Jirgen Habermas pisal, wlasciwie takze o tym samym,
czyli o prywatyzmie obywatelskim i prywatyzmie rodzinno-zawodowym: ,,Prywatyzm ro-
dzinno-zawodowy jest uzupelnieniem prywatyzmu obywatela: z jednej strony, gléwnym
ukladem odniesienia jest rodzina, czemu towarzyszy znaczne zainteresowanie konsumpcjg
i sposobem spedzania czasu wolnego, z drugiej strony - stosownie do konkurencji statu-
sOw — kariera™.

Przeszlo sto lat temu za§ Emile Durkheim wskazywal na podobne efekty i wigzal je
z rozwojem przemystu. Bylby to zatem skutek industrialnej zmiany cywilizacyjnej. Pisal:
»jedyny i podstawowy cel, jaki stawiaja sobie narody, polega na osiggnieciu przemystowe-
go dobrobytu [...]. [P]rzemyst [...] stal sie najwazniejszym celem ludzi i spoleczenstw.
Spowodowalo to, ze pobudzone przez niego pragnienia przestaly by¢ regulowane przez ja-
kikolwiek autorytet, ktory to czynil. Apoteoza dobrobytu, ktdra pragnienia te, by tak rzec,
uswiecita, umiescita je ponad wszelkim ludzkim prawem. Wydaje sie, ze ich powstrzyma-
nie to $wietokradztwo™.

A 7z tego wynikajg kolejne konsekwencje, niekontrolowany rozwdj pragnien. Kliente-
lizm zwiazany z rozwojem gospodarki i rynku oraz odpowiadajace temu fakty mentalne
sprawiaja, ze ludzie jeszcze bardziej odmawiaja hamowania oczekiwan. Dlatego realny
$wiat z koniecznosci zawsze bedzie oferowal mniej, niz ludzie by zadali, dlatego wydaje sie:
»rozgoraczkowanej wyobrazni, rzeczywisto$¢ nie ma wartosci; ludzie odchodza od rzeczy-
wistoéci - po to, aby nastepnie oderwa’ sie od tego, co mozliwe, kiedy to z kolei staje si¢
czyms$ rzeczywistym. Ludzie pragna nowosci, nieznanych rozkoszy i nieznanych wrazen,
ktore jednak tracg smak, gdy sie je pozna™.

Woéweczas traci znaczenie tradycja i kultura zastana. Nie mozna znalez¢ w niej bo-
wiem tego, co - jak zludnie mniemamy - istnieje wylacznie w przyszloéci. A to powoduje,
ze czlowiek jest: ,,$lepo zwrdcony w strone samego siebie, poniewaz zawsze liczyl, ze znaj-
dzie troche dalej szczescie, ktdrego jeszcze nie spotkal™.

Owa dgzno$¢ do débr, ktore na razie skrywa przyszto$é, i nieche¢ do tego, co prze-
szle, znajduja wyraz w ideologii postepu. Niestety: ,doktryna postepu za wszelkg cene i to
jak najpredzej, stata sie prawda wiary. Réwnoczesnie jednak obok tych teorii, wychwalajg-
cych dobrodziejstwa ptynace z braku stabilnosci, istnieja inne, ktdre uogdlniajac sytuacje,
jaka przyczynila sie do ich uksztalttowania, twierdza, ze Zycie jest zle™*°.

Durkheim nakredlil obraz cierpigcego na anomie, dosy¢ narcystycznego spoleczen-
stwa przemystowego. Ale w naszych czasach, zdecydowanego kryzysu postindustrialnego
diagnoza francuskiego uczonego nie tylko nie traci aktualnosci, ale przeciwnie, wydaje si¢
szczegllnie trafna. Wspodlczesna kultura narcystyczna przejawialaby si¢ w dominacji roz-
rywki nad innymi formami przekazu oraz w zaniku rzeczywistych tresci kultury w rela-
cjach prywatnych i lokalnych na rzecz komunikacji masowej. Media dyktowalyby najwaz-

J. Habermas, Teoria i praktyka. Wybor pism, przel. M. Lukasiewicz, Z. Krasnodebski, Warszawa 1983, 5.267.
E. Durkheim, Samobéjstwo. Studium z socjologii, ttum. K. Wakar, Warszawa 2006, s.324.
E. Durkheim, Samobdjstwo. Studium z socjologii, tam. K. Wakar, Warszawa 2006., 5.325.
E. Durkheim, Samobdjstwo. Studium z socjologii, ttam. K. Wakar, Warszawa 2006., 5.325.
1 E. Durkheim, Samobéjstwo. Studium z socjologii, ttum. K. Wakar, Warszawa 2006., 5.326.
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niejsze wartosci, cele, style zycia. W takiej kulturze najwieksze znaczenie mieliby idole, ce-
lebryci, ktérych istotne zastugi sg niejasne lub w ogéle ich nie ma, ale stali si¢ idolami wia-
$nie, bo nie bohaterami, §wiata medialnego. Ich nagradza si¢ w takiej kulturze staws, pre-
stizem, pieniedzmi i wladza, nie docenia sie za$ tych, od ktdrych zalezg istotnie wazne
sprawy ludzi (np. lekarzy, nauczycieli, wolontariuszy, artystéw, dzialaczy spotecznych, na-
ukowcow). Kultura narcystyczna charakteryzuje sie medializacja zycia, az do uniewaznie-
nia wszystkiego tego, co nieobecne w nieustannych medialnych spektaklach. Narcyzm jest
w duzej mierze przejawem tego, co de Tocqueville nazwat egoizmem. Jest tez - jak sie zdaje
- wynikiem indywidualizmu, zwlaszcza w jego egocentrycznej formie. Indywidualizm
zwigzany z demokracja, a szczegdlnie z réwnoscig, sprawia - zdaniem de Tocqueville’a - iz
czlowiek nie ma autorytetéw poza sobg samym i nie interesuje si¢ nikim poza sobg sa-
mym. W ten sposob rozluzniaja sie wiezi spoteczne. Tym bardziej, ze demokracja powo-
duje ostabienie podziatéw spolecznych, rozluznienie struktury spolecznej i uwolnienie
jednostki (na dobre i zle) z zaleznosci od innych.

Klinicznym przypadkiem jest spoteczenstwo postindustrialne, w ktérym kultura ma-
sowa kreuje kazdg jednostke (juz nie abstrakcyjng indywidualnos¢) bez wzgledu na jej wy-
ksztalcenie, zastugi czy zalety na centrum porzadku aksjologicznego wspdtczesnosci. Gdy-
byz to inni byli takimi gwiazdami prestizu dla nas bytoby wspaniale. Ale jest przeciwnie.
Kultura masowa wmawia kazdemu z nas z osobna, Ze to on wlaénie jest bozyszczem $wia-
ta, w odroznieniu od wszystkich innych. Tu pojawia sie koncept 'innego”, "obcego", ktd-
remu tyle uwagi po$wiecal na przyktad Zygmunt Bauman. Pod wezwaniem wyjatkowosci
kazdego, ktéra ma by¢ szczegdlnie chroniona (,,badz sobg”) i sta¢ si¢ osobliwym przed-
miotem ekspresji (,,wyraz si¢”), rownocze$nie kultura masowa przypochlebia si¢ klientowi,
publice, elektoratowi, a w rezultacie zréwnuje i upodabnia do siebie wszystkie jednostki,
czynigc kazdg z nich, koniec konicéw, nieistotnym przedmiotem, latwo zastepowalnym
elementem spofeczenistwa masowego. Ostabia to motywacje jednostek do samorozwoju,
doskonalenia si¢, zmiany siebie i $wiata, nasladowania lepiej wyksztatconych, bardziej kul-
turalnych, bardziej moralnych. Pozbawia tez w pewnej mierze poczucia znaczenia wlasne-
go zycia i sensownosci $wiata. Forsowanie za$ narcystycznie i hedonistycznie pojmo-
wanego szczescia, co pozwala m.in. bezkrytycznie oszalamia¢ sie kulturg masows, fiksuje
na posiadanym wlasnie poziomie rozwoju mentalnego, na odczuwanych potrzebach i po-
pedach, czyni niezdolnym do altruizmu, a takze - w pogoni za nieosiggalnym szczesciem
wynikajacym z calkowitego zaspokojenia popedéw oraz ekstazy przyjemnosci - czyni nie-
zdolnym do rozwoju, a takze odczuwania realnego szczescia i zadowolenia, takiego, jakie
jednak jest dostepne czlowiekowi, ktéry potrafi podjaé wyzwanie czlowieczenistwa i losu.

Masa spoleczna jest nie tylko zaprzeczeniem spoleczenstwa, ale takze jedna z najbar-
dziej zwyrodniatych form realizacji kolektywizmu, tak jak narcystyczna, skoncentrowana
na sobie jednostka, akceptujaca si¢ bezwarunkowo i pozbawiona poczucia odpowiedzial-
nosci za siebie i innych, jest jedng z najbardziej zwyrodniatych form realizacji skrajnego
indywidualizmu.

Ale istotnie nie sposéb nie dostrzec tej bardzo powszechnej troski wspdlczesnego
czlowieka, aby by¢ autentycznym, czyli by¢ soba, jakby istniata mozliwoé¢ bycia kims in-
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nym. Jeste§my autentyczni i sobg nawet w obliczu najwiekszych watpliwosci w tej sprawie.
JesteSmy wowczas wlasnie kims, kto ma tego rodzaju problemy, i bedziemy zupelnie nie-
autentyczni, gdy zapragniemy by¢ kims, kto takich probleméw nie ma. Modnie jest dzi$
by¢ asertywnym. Pewnie wzmacnia to ludzi, ktérzy daja sie wykorzystywa¢. Ale za forso-
wanym przez kulture masowg hastem asertywnosci ukrywa sie dzi$ czesto regularne cham-
stwo, skrajny egoizm, znieczulica i brak empatii. Idea asertywnosci jest w niematym stop-
niu czescia ideologii egoizmu i narcyzmu, tak chetnie propagowanej przez kulture maso-
wa. A tymczasem, jesli kto$ jest szczegoélnie wrazliwy na dobro innych, to jest to pickna
wlasciwo$¢, a przede wszystkim autentyczna dla tego czlowieka. Oczywiscie rozumiem, iz
w przypadku ludzi bardzo niepewnych siebie, ulegajacych przesadnie innym, w stopniu
prowadzacym do przekraczania realnych ludzkich, spofecznych i kulturowych granic, jakis
poziom asertywnosci jest potrzebny. Ale dotyczy to bardzo niewielu ludzi.

Przeszlo sto lat temu pisat Durkheim, iz proces ten trwa ,,od stu lat” (czyli, jak fatwo
sie zorientowa¢, od poczatkdéw cywilizacji industrialnej). Ale wspoélczesna postindustrialna
kultura samorealizacji, jak twierdzi Taylor, filozof naszych czaséw: ,,doprowadzita do tego,
ze wielu ludzi stracilo z oczu problemy, ktére przekraczajg ich jednostkowy punkt widze-
nia. Wydaje sie tez bezsporne, ze kultura ta przybrala formy trywialne i egotyczne. Moze to
prowadzi¢ do swoistego absurdu: powstawania nowych postaci konformizmu wéréd ludzi,
ktorzy cheg by¢ tylko sobg, a jeszcze dalej - nowych form zaleznosci, w miare jak ludzie
niepewni wlasnej tozsamosci zwracaja sie¢ do samozwanczych ekspertéw i przewodnikow
wszelkiego autoramentu, otoczonych prestizem nauki czy jakiej$ egzotycznej duchowo-

$ci”th,

Obcy a problem spoleczenstwa inkluzyjnosci i wykluczenia

Wspominalem o kategorii obcego, ktéra, co zrozumiale wobec przedstawionego
wezesniej kontekstu, staje sie jedng z bardziej centralnych we wspolczesnej socjologii i filo-
zofii spolecznej. Skutkiem wspominanego w tym tekscie kilkakrotnie postepu stata sie glo-
balizacja. Nie wchodzac w szczegély, doczekata sie ona przeciez sporej i znanej literatury'2
Zwroéémy uwage na mobilno$é wspodlczesnego cztowieka. Rozwdj srodkéw komunikacii,
zwlaszcza elektronicznej sprawia, iz ludzie, ktorzy kilkadziesigt lat temu zyli wewnatrz
swoich kultur, dzi$§ przemieszczajg si¢ szukajac pracy, miejsca na inwestycje, lepszych wa-
runkéw Zycia, bezpiecznego terytorium lub rozrywki, albo wypoczynku. Narusza to w spo-
sOb oczywisty hermetycznos¢ dawnych kultur. Czy chcemy czy nie, wlasciwie kazdy z nas
na co dzien spotyka obcych i sam stale, czesto lub czasem jest obcy. Globalna gospodarka
wymaga znoszenia granic. Ale, o ile tatwiej znie$¢ granice administracyjne, to juz te, ktore
wyznaczajg sobie ludzie indywidualnie i zbiorowo, w postaci granic kulturowych, dystan-
sOw, ktére chronimy przed uznanymi przez nas za obcych, nie sg tak plynne. Mozna po-
wiedzie¢, iz problem obcego oraz inkluzyjnosci lub wykluczenia staje sie jednym z najtrud-

' Ch. Taylor, Etyka autentycznosci, thum. A. Pawelec, Krakéw 1996, s.19.
12 7. Bauman, Globalizacja, Warszawa 2000.
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niejszych i najbolesniejszych, a takze dramatycznych probleméw naszych czaséw. Wyklu-
czajac bronimy nie tylko swoich débr materialnych, pracy, przestrzeni zyciowej, ale takze
kultury. A wraz z nig swojej tozsamodci, o ktérej Bauman pisal, jak niemozliwa do ochro-
ny sie stala.

W wieloznacznej nowoczesnosci i nowoczesnej wieloznaczno$ci wszelka rzeczywi-
sto$¢ staje sie plynna, z tozsamoscig wlacznie. Bauman twierdzi, iz trzeba sie z tym pogo-
dzi¢. A wrecz nalezy sie cieszy¢ wolnoscia, jakg uzyskaliémy w ten sposéb. To juz nie twar-
de okolicznosci naszego polozenia spotecznego i zelazne dyrektywy naszej kultury decydu-
ja o tym, kim jesteSmy - twierdzil polski filozof i socjolog - ale my sami, nasze aspiracje,
marzenia i wola'®. Bauman rozumial, ze jest to trudne, ale wolno$¢ warta jest wziecia na
siebie odpowiedzialnoéci za swoja tozsamosé. Gdyby uczony ten byl bardziej psycholo-
giem niz socjologiem, wiedziatby, ze by¢ moze wymaga od wspdlczesnych tego, co jest po-
nad sily czlowieka - przynajmniej wigkszoéci. Proces ksztattowania si¢ tozsamodci, co
wiemy od wybitnych psychologéw, jak Karen Horney, Erik Erikson lub Abraham Maslow,
jest niezwykle trudny, subtelny, zalezny od wielu czynnikéw. Jest wynikiem réwnoleglych
proceséw psychologicznych oraz spotecznych i kulturowych, trwa dlugo i czesto z wielo-
ma problemami. Tak bylo, kiedy $wiat nie byt tak ptynny, jak dzisiaj. Z literatury psycho-
logicznej dowiadujemy sie tez, jak powazne konsekwencje dla osobowosci, zdrowia psy-
chicznego, dojrzatosci psychicznej i szczesliwego zycia majg zaburzenia tozsamosci czy tez,
po prostu, jej niedojrzatos¢.

W czasach globalizagji staje si¢ to permanentnym stanem absolutnej wigkszosci lu-
dzi. Kultura inkluzyjnosci jest, jak si¢ zdaje, warunkiem sine qua non dalszego trwania
$wiata i gatunku ludzkiego. Natrafia jednak na istotne bariery. I nie chodzi tylko o granice
i przeszkody prawne, ekonomiczne i organizacyjne. Kto wie, czy powazniejszymi prze-
szkodami nie jest mentalno$¢ ludzi. Ale, wbrew temu, co lubimy mysle¢ na ten temat, nie
podlega ona pouczeniom, perswazji, szkoleniom, propagandzie lub zarzadzeniom. Ten
rodzaj przeszkody nie wynika wylacznie z niezrozumienia. Wéwczas, wystarczyloby, aby
dobro inkluzyjnosci stato sie przedmiotem wychowania i apeli. Nie jest tez wylacznie tak,
iz starzy sg wykluczajacy, a mlodzi otwarci. Obserwujemy bowiem narastanie przeciw-
stawnych ruchéw spolecznych miodziezy o diametralnie innej postawie wzgledem innych.
Potrafig si¢ one $ciera¢ tak ostro, iz widzimy, ze prawdopodobnie obie strony sg inkluzyjne
dla swoich i zupelnie wykluczajace dla innych, ktérzy bezdyskusyjnie staja si¢ dla nich ob-
cy.

Jesli pisatem tyle o zmianach cywilizacyjnych naszych czaséw i sytuacji pojedynczych
ludzi, ich grup, narodéw i kultur, to chodzito mi o to, aby ukaza¢, ze wspominany kryzys
cywilizacyjny jest w ogromnej mierze rezultatem globalizacji. W efekcie stawia nas ona
w konicznosci budowania kultury inkluzyjnoéci, ale réwnocze$nie tak utrudnia procesy
budowania tozsamosci indywidualnej i zbiorowej, iz odbiera szanse na owa inkluzyjno$¢
wielu, wielu ludziom.

13 Z. Bauman, Wolnosé. Przetozyta J. Tokarska-Bakir. Spoleczny Instytut Wydawniczy ZNAK, Krakéw 1995.
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Podsumowanie

Moze jaka$ wartg uwagi konkluzja bedzie wniosek, iz nikt nie zatrzyma globalizacj,
a zatem tez mobilnosci ludzkiej w postaci migracji miedzy kontynentami, pafistwami, spo-
fecznosciami i ich kulturami, ktére w wyniku tego bardziej jednak stajg si¢ wykluczajace
niz inkluzyjne. Rozwigzanie problemu braku kultury inkluzyjno$ci wymaga wielu cierpli-
wych krokéw, dlugiego czasu, ale tez zrozumienia wszelkich determinant, barier, w tym
réwniez tych kulturowych i mentalnych. Zrozumienia tego, jak trudno milionom ludzi na
naszym globie, wobec tych wszystkich proceséw cywilizacyjnych krystalizowaé tozsamo$¢,
czyli tez uzyskiwaé podstawy zdrowia psychicznego, ktére jest warunkiem rozwoju czlo-
wieczenstwa w cztowieku, w tym takze otwartosci na innych. Konieczne s zatem wnikliwe
badania na ten temat i dyskusja w sprawie polityki uwzgledniajacej nawet te najglebsze
i niewidoczne na pierwszy rzut oka problemy i bariery. Jak pisal Alain Touraine:

»musimy bowiem strzec si¢ nadmiernej ufnosci w postep, racjonalizacje i wydajnosé,
tworzace ,laicky” quasi-religie, ktéra prowadzi do wymazania przesztosci. Uznajemy ko-
nieczno$¢ odnalezienia jednoéci podmiotu we wszystkich jego wyobrazeniach, z ktérych
kazde byto i pozostaje ukryte w instrumentach spotecznej dominacji”*. Pisal tez, Ze demo-
kracja i podmiotowo$¢ sa mozliwe tylko wowczas, gdy ludzie wraz ze swoja tozsamoscig,
mogg zmie$ci¢ sie na mostach prowadzacych do choéby najbardziej nowoczesnej i $wiatlej
przysztosci. To chyba jeden z najpowazniejszych aspektéw kryzysu spotecznej inkluzyw-
nosci, z ktérym wigze sie iscie dialektyczna sprzeczno$¢. Trzeba szukac jej rozwigzania.

'* A. Touraine, Mysle¢ inaczej, ttum. M. Byliniak, Warszawa 2011, 5.177.
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Inkluzywnos¢ czaséw kryzysu cywilizacyjnego

Punktem wyjscia jest tutaj zalozenie o kryzysie cywilizacyjnym naszych czaséw. Rozwazam
gléwne jego przyczyny i widoczne juz oraz przewidywane rezultaty. Na tym tle krétko charakteryzuje
pojecie kultury i kultury masowej, aby ukaza¢ historyczno-kulturowe znaczenie wspoltczesnej kultury
wykluczenia. W szczegoélnoéci zajmuje sie tutaj socjologicznymi i psychologicznymi wymiarami tego
zjawiska, ktore - jak twierdze - jest wynikiem kilku podstawowych tzw. proceséw dlugiego trwania,
ale powoduje bardzo konkretne rezultaty mentalne i spoleczne. Sprzyjaja one kulturze wykluczenia
i utrudniajg postepy kultury inkluzyjnosci.

Stowa kluczowe: cywilizacja, kryzys cywilizacyjny, kultura, kultura masowa, kultura wyklu-
czenia, kultura inkluzyjnosci.

Inclusiveness of times of civilization crisis

The starting point here is the assumption of the civilizational crisis of our time. I consider
its main causes and its already visible and predicted results. Against this background, I briefly char-
acterize the concept of culture and mass culture, in order to show the historical and cultural signifi-
cance of the contemporary culture of exclusion. In particular, I deal here with the sociological and
psychological dimensions of this phenomenon, which, I argue, is the result of a few basic so-called
“long-duration” processes, but produces very specific mental and social results. They foster a culture
of exclusion and impede the progress of a culture of inclusion.

Keywords: civilization, civilization crisis, culture, mass culture, culture of exclusion, culture
of inclusion.

Translated by Krzysztof Wielecki
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W SRODOWISKU PRACY

Wstep

Wiek XXI to okres nasilajacej si¢ globalizacji, §wiata bez barier, co prowadzi do prze-
nikania kultur i koniecznej koegzystencji oséb o bardzo réznych profilach osobowych.
Odnosi si¢ to do wszelkich zbiorowosci, w szczegdlnosci dotyczy to zespoltéw pracowni-
czych, bowiem tworzacy je pracownicy poprzez uczestniczenie w dziatalnosci swojego za-
ktadu staja w obliczu koniecznosci wspoltworzenia produktéw z osobami reprezentuja-
cych inne kultury, a czgsto bezposredniej z nimi wspétpracy. Wspoélczesne srodowiska za-
wodowe nie sa bowiem jednorodne, jak mialo to miejsce niegdy$é w okresie
przemystowym. W procesie pracy uczestniczg osoby réznej plci, reprezentujace rézne kul-
tury, tradycje, wyznania religijne, preferencje seksualne, pochodzenie spoleczne i teryto-
rialne, takze coraz czeéciej rozne narodowoséci. Majg one swoje systemy wartosci, swoje
normy etyczne i obyczajowe, a takze okreslone oczekiwania, specyficzne mozliwosci
i ograniczenia'. Przy tym wystepuja takze uprzedzenia, uproszczenia w postrzeganiu in-
nych, sklonnoé¢ do positkowania si¢ stereotypami i utartymi schematami. Postmoderni-
styczne odejscie od jedynych stusznych wartosci, uznanych autorytetéw i dopuszczenie
innych, niekiedy odmiennych, wymaga czesto podejmowania rozstrzygnie¢ i wyboréw
wychodzacych poza schematy i tradycyjne rozwigzania. Wiele oséb ma trudnosci z po-
strzeganiem przedstawicieli innych kultur bez odwolywania si¢ do konserwatywnych po-
gladéw, w wielu przypadkach egoistycznych, czesto utrwalanych przez pokolenia®. W §ro-
dowisku spotecznym wspoiczesnego zaktadu pracy jak w soczewce skupiaja sie i ujawniajg
réznice kulturowe pracownikéw. Mozaikowo$¢ zespotéw pracowniczych stanowi wyzwa-

' R. Tomaszewska, Jednostka na rozdrozu. O wyzwaniach zycia i poszukiwaniu szczescia w ponowoczesnej rze-
czywistosci, [w:] Wspieranie jednostek i grup w réznych wymiarach zycia spotecznego. Aspekty teoretyczno
- praktyczne, red. M. Piorunek, J. Nawoj - Poloczanska, A. Skowroniska - Pucka, Poznan 2021, s. 81-105.

* 1. Nikitorowicz, Edukacja miedzykulturowa w perspektywie paradygmatu wspélistnienia kultur. Biatystok
2020.
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nie dla wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od piastowanych stanowisk i zajmowanych
pozycji zawodowych. Nadrzedng reguty uszanowania podmiotowosci os6b wywodzacych
sie z innych kultur powinno by¢ odwolywanie si¢ do etyki pracy, gloszacej poszanowanie
godnos$ci kazdego pracownika i stworzenie kazdemu mozliwosci emancypacji bedacej
»uwalnianiem si¢ od przymusu, od ograniczen, zrédto sukcesu w dynamicznie zmieniaja-
cej si¢ rzeczywistosci, proces rozwijania podmiotowego potencjatu w celu poszerzania ob-
szaréw wolnosci™.

Poprzez emancypacje czlowiek ma mozliwos¢ dochodzenia do wolnosci i poczucia
niezaleznosci, samodzielnosci w realizacji wlasnych wartosci. Tym samym mozliwe jest re-
alizowanie przez niego wlasnej podmiotowosci, ale réwniez sprzyjanie upodmiotowieniu
sie innych ludzi wspétuczestniczacych z nim w procesie pracy. Podmiotowe traktowanie
cztowieka moze zachodzi¢ w dwdch nurtach - obiektywistycznym, bedacym ,,okreslonym
sposobem zycia jednostki potrzebujacej wsparcia w §wiecie zewnetrznym oraz w subiek-
tywistycznym - wigzacym sie z wewnetrznym decydowaniem o swoim losie i wplywaniem
na wlasng sytuacje™. Sens podmiotowosci okresla sie jako ,,prze$wiadczenie czlowieka,
iz jest si¢ podmiotem relacji ze Swiatem otaczajacym, poczucie, iz §wiadomie i opierajac si¢
na wlasnych wartosciach jest sie tworca zdarzen i stanéw™. Jeszcze dobitniej istote pod-
miotowoéci wyrazita Maria Czerepaniak - Walczak stwierdzajac, ze ,podmiotowos¢ jest
atrybutem osoby ujawnianym w $wiadomej mocy sprawczej ukierunkowanej na osigganie
osobiscie preferowanych stanéw i zjawisko raz w ponoszeniu odpowiedzialnosci za doko-
nane wybory i czyny. Jest to wiec zintegrowana struktura, ktéra uwidacznia sie¢ w $§wiado-
mym, racjonalnym postepowaniu czlowieka. Mozliwe s3 do wyodrebnienia trzy korelaty
podmiotowosci: $wiadoma moc sprawcza, krytyczny, racjonalny wybor i kierunkowanie
dzialania na realizacje wlasnych preferencji, odpowiedzialno$¢, odwaga i godno$¢ w pono-
szeniu konsekwencji dokonywanych wyboréw, podejmowanych decyzji i wykonywanych
dziatan™®.

Kazdy pracownik, niezaleznie od swoich cech kulturowych wspéitworzy rezultaty
pracy firmy, w ktdrej jest zatrudniony - wnosi swdj wklad, ktéry moze przybieraé rdzng
postaé, zawsze jest jednak niezbedny dla efektu koncowego. Praca zawodowa z uwagi na
realizowane funkcje jest znaczaca formg aktywnosci kazdego czlowieka, jednakze w zalez-
nosci od pozycji zawodowej wykonujacego ja pracownika réznicuje zespoly pracownicze
i hierarchizuje pracownikéw poprzez pryzmat podejmowanych przez nich rél zawodo-
wych. Jest to nieuniknione z organizacyjnego punktu widzenia, jednakze wraz z tym czesto
niesie zagrozenie dla podmiotowosci pracownikéw.

> M. Czerepaniak - Walczak, Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj $wiadomosci krytycznej cztowieka, Gdansk

2006, s. 33-37.

J. Sowa, Podmiotowos¢ jednostki w procesie wsparcia spolecznego, [w:] Pracownicy socjalni i wolontariusze
a mozliwosci reformy pomocy spolecznej, pod red. K. Marzec - Holki, Bydgoszcz 1988, s. 79.

K. Korzeniowski, R. Zieliniski, W. Daniecki, Podmiotowos¢ jednostki w koncepcjach psychologicznych i orga-
nizacyjnych, Wroctaw 1983, s. 55.

M. Czerepaniak - Walczak, Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj swiadomosci krytycznej cztowieka, Gdansk
2006, s. 114.
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Pracownik w trakcie pracy tworzy siebie samego, bowiem relacje z ogniwami spo-
tecznego srodowiska pracy s wzajemne, wyniki pracy i jej efekty, wymuszaja na czlowieku
dalsza aktywnos¢, zmiany sposobdw pracy, tworzenie nowych narzedzi i sposobdw ich ob-
stugi, wymuszaja tez wchodzenie w liczne relacje interpersonalne. Praca przyczynia si¢
wiec do rozwoju jednostki. Moze oczywiscie tez by¢ zrodlem konsekwencji negatywnych,
w tym zjawisk patologicznych oraz nie$¢ réznego typu zagrozenia, ktére nalezy antycypo-
wac i im przeciwdziatac.

Praca wiaze si¢ z organizacja spoleczna, z ktorej wynikaja przypisane poszczegélnym
czlonkom spotecznoéci role spoleczne. Sg one bardzo réznorodne, formalne i nieformalne.
W oparciu o sposéb realizacji pracy wartoéciowani sg ludzie, oceniane s3 ich osiagniecia
i mozliwosci. Zwigzana z pracg zajmowana pozycja zawodowa cztowieka okresla stosunek
innych ludzi do niego. Osoby uwazane za dobrych specjalistow, rzetelnych pracownikéw
cieszg si¢ spolecznym szacunkiem, chetniej sg im powierzane zadania i potrzeby ludzi jak
i wazne role spoleczne. Zdarzy¢ sie jednak moze, ze wplyw tych obiektywnych wyznaczni-
koéw pozycji zawodowej jest zaktdcany przez przynalezno$¢ kulturows jednostki. Odmien-
na narodowo$¢, identyfikacja plciowa, stan zdrowia czy poziom sprawnosci moga by¢
przyczyng nieréwnego traktowania, dyskryminacji, lub nieuprawnionego preferowania.

Jak z powyzszego wynika, praca stwarza szereg mozliwoéci samorealizacyjnych, co
wymaga jednakze poszanowania kazdego pracownika niezaleznie od zajmowanej przez
niego pozycji w formalnej i nieformalnej strukturze zakladu pracy, a szczegélnie niezalez-
nie od kultury, ktéra reprezentuje. W szczegdlnie trudnej sytuacji moga sie znajdowa¢
osoby stanowigce mniejszo$¢ w zespolach pracowniczych oraz majace w nich krotszy staz

pracy.

Cechy spoleczno - kulturowe jako zZrédla zroznicowania kulturowego w organiza-
cjach wobec podmiotowosci pracownikow

W $érodowisku pracy ujawniajg sie indywidualne dyspozycje pracownikéw, ktore
sprawiaja, ze pracownicy, w rézny, specyficzny dla siebie sposéb realizujg swoje role zawo-
dowe’. Roznice indywidualne dotyczg zardwno cech biologicznych jak i kulturowych.

Osoby wystepujace na rynku pracy charakteryzujg si¢ okreslonymi cechami spotecz-
no - kulturowymi. Ich kombinacja wyznacza jedynos¢ i szczegolnos¢ kazdej jednostki
ludzkiej. Kazda z cech kulturowych rzutuje na specyfike kazdej osoby takze w relacji z pra-
cg zawodows. Cech osobowych wiazacych sie z reprezentowang kultura szczegdlnie moc-
no interweniujacych w prace zawodowsa jest wiele, natomiast szczegdlne znaczenie we
wspolczesnych firmach majg pteé, wiek, stan zdrowia i narodowosc¢.

Ple¢ jest kategoria biologiczng, ale takze kulturows, ktdra wiaze si¢ z systemami war-
tosci, zachowaniami i normami kulturowo zwigzanymi z kazdg z plci. Od lat tradycyjnie

7 A. Cybal -Michalska, Shapping occupational identity - towards Carter planning and development, [w:] Zawo-
dowe i osobiste wymiary rozwoju czlowieka. Perspektywa psychopedagogiczna, red. A. Gulczynska, Poznan
2019, s.17-33.
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uwazano, ze praca zawodowa jest przypisana gtéwnie mezczyznom, ktérzy obcigzeni sg
odpowiedzialnoscig za sfere bytowa rodziny. W wielu srodowiskach wcigz panuje przeko-
nanie o podstawowym obowigzku mezczyzny jakim jest zdobywanie srodkéw niezbed-
nych do utrzymania rodziny. Obecnie, w dobie postmodernizmu i przy coraz wigkszym
wyemancypowaniu pte¢ juz tak radykalnie nie réznicuje pozycji ludzi na rynku pracy. Co-
raz wiecej zawodow i prac wykonywanych do tej pory przez mezczyzn staje sie dopusz-
czalnymi réwniez dla kobiet. Podzial pracy na prace wylacznie kobiece lub wylacznie me-
skie w zasadzie juz nie istnieje. Rowno$¢ dostepu do pracy jest w wielu krajach zagwaran-
towana prawnie. W coraz liczniejszych przypadkach ma miejsce zamiana rél typowych dla
kobiet i typowych dla mezczyzn - mezczyzni biorg urlopy wychowawcze, kobiety podej-
mujg prace w wojsku i innych stuzbach mundurowych, coraz czesciej tez powierzane sg im
funkcje kierownicze, publiczne, angazujg si¢ politycznie.

Czlowiek w swoim zyciu podejmuje szereg wyzwan okreslanych wyznaczonych przez
zadania rozwojowe. Maja one swoja specyfike w poszczegélnych okresach zycia. W poto-
wie zycia ma miejsce dodatkowy kryzys zwigzany z rozpoznaniem jego przemijania.
Woéwczas tez ma do$¢ czesto miejsce zamiana preferencji pomiedzy mezczyznami i kobie-
tami. Mezczyzni po latach orientacji na aktywnos$¢ zewnetrzng, szczegdlnie na kariere za-
wodowg zaczynajg skupiaé sie na zyciu wewnetrznym i rodzinnym. Kobiety odwrotnie, po
pokonaniu probleméw zwigzanych z wychowaniem dzieci i prowadzeniem domu coraz
czedciej podejmujg aktywno$¢ na zewnatrz, nadrabiajgc zaleglosci zawodowe i realizujac
potrzeby zwigzane z niespelnionymi aspiracjami.

Na rynku pracy kobiety wcigz natrafiajg na bariery spowodowane stereotypowym
podejsciem do zatrudnienia, preferowaniem mezczyzn, z nieufnoécig i z czesto napotyka-
nymi obawami zwigzanymi z rodzeniem dzieci i urlopami opiekunczymi i wychowaw-
czymi.

Pomimo wigc dazenia do réwnoéci szans na rynku pracy kobiety wcigz majg mniej-
sze szanse na pomyslne realizowanie pracy, na odnoszenie sukceséw i dynamiczne kariery
zawodowe.

Kobiety w grupach zawodowych i w zespolach pracowniczych czesto sprzyjaja za-
chowaniom cechujgcym si¢ wysokim poziomem kultury osobistej. Sg jednak bardziej niz
mezczyZzni narazone na zagrozenia zjawiskami patologicznymi, zwlaszcza na wyzysk, mo-
bbing i na molestowanie seksualne. Mezczyzni z kolei wciaz sg bardziej podatni na uzalez-
nienia, szczegdlnie od alkoholu. Przede wszystkim mezczyzni, ale takze kobiety majg swojg
specyfike, ktéra wymaga akceptacji i uszanowania. Relacje pomiedzy osobami obu plci za-
chodzg nie tylko w $rodowisku pracy, lecz przede wszystkim poza nig. Najmocniejsze wig-
zi wiaza si¢ z rodzing i zwigzkami partnerskimi, ktdre coraz czgsciej zastepuja rodzine, co
wynika z powsciagliwoscia dotyczaca formalizowania zwigzkéw. W rodzinach mozna upa-
trywaé przede wszystkim konserwatywnego podejécia do plci i przypisywania kobietom
i mezczyznom stereotypowego wzajemnego traktowania si¢. Od pewnego czasu zwraca si¢
uwage na osoby niebinarne, czyli nie identyfikujace si¢ ze swoja plcia biologiczna. Jest to
kolejne wyzwanie spoleczne, mogace mie¢ takze odniesienie w srodowisku pracy.
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Podobnie jak w przypadku plci, réwniez z wiekiem wiazg sie okre$lone przekonania,
zachowania, systemy wartosci, normy i zasady (lub ich brak). Okres aktywnosci zawodo-
wej przypada na znaczng cze$¢ dorostosci i rozciaga sie w zaleznosci od dlugosci okresu
ksztalcenia zazwyczaj od dwudziestu lat do ponad sze$édziesieciu. Przez ponad trzydziesci
lat pracy zawodowej pracownicy nabywaja doswiadczen, ktdre roznicujg ich motywacje,
zapal do pracy, oczekiwania i poziom satysfakeji zawodowej. W wielu zawodach wraz
z uptywem kolejnych lat pracy pojawia si¢ wypalenie zawodowe. To powoduje, Ze zmienia
sie potencjal zawodowy pracownikéw, a poczatkowy entuzjazm zastepuje refleksyjnosé
zwigzana z nabywanym do$wiadczeniem. Na rynku pracy mozna spotka¢ rézne opinie na
temat wieku jako kryterium przydatnoéci zawodowej. Najcze$ciej wskazuje sie na prefero-
wanie pracownikéw miodszych, jednakze majacych juz doswiadczenie zawodowe, z uwagi
na wieksza ich mobilnos¢, bardziej aktualng znajomos$é nowych technik, w tym bieglejsze
postugiwanie si¢ mediami elektronicznymi, lepsze opanowanie jezykéw obcych. W odnie-
sieniu do pracy zawodowej wyrdznia si¢ pokolenia (generacje) baby boomers, pokolenie
X, pokolenie Y i pokolenie Z, a ostatnio takze pokolenie alfa®. Kazde z nich ma swojg spe-
cyfike. Z wiekiem biologicznym wigze sie orientacja temporalna, czyli spojrzenie na jed-
nostke w perspektywie przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci. Osoby znajdujace si¢ na
starcie zawodowym cechuje mtody wiek oraz niewielkie do§wiadczenie zawodowe®. Czyn-
nikéw roéznicujacych jest jednak znacznie wiecej. Nawet doswiadczenie nie stanowi jedno-
znacznie pozytywnej cechy pracowniczej. Brak doswiadczenia paradoksalnie moze bo-
wiem niekiedy stanowi¢ atut, bowiem osoba, ktdéra go nie posiada nie jest nim ograniczo-
na. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku zagrozen legitymowania sie doswiadczeniem
ztym, nieaktualnym, nieprzydatnym w nowych okoliczno$ciach'. Brak do$wiadczenia
jednak prowadzi niekiedy do uproszczonego postrzegania rzeczywistosci i naiwnego sza-
cowania wlasnych mozliwosci i szans. Moze wiec przyczynia¢ si¢ do podejmowania od-
waznych, a nawet ryzykownych decyzji, ktére niekiedy umozliwiajg osigganie sukcesow,
ale tez w niektdrych przypadkach sa Zrédtem bolesnych porazek. Do pozytywnych stron
0s6b debiutujgcych na rynku pracy nalezy zaliczy¢ brak obcigzen z przesztosci w postaci
uksztattowanych nawykéw i przyzwyczajen niekiedy trudnych do zmienienia. Zazwyczaj
znajdujg si¢ oni dopiero przed podjeciem decyzji o zalozeniu rodziny i posiadaniu dzieci.
Roéwniez ich pozycja spoleczna jest jeszcze niezgruntowana, wigc nie wymaga wysitkéw na
rzecz jej utrzymania. Osoby najmlodsze na rynku pracy maja przed sobg cala dorostosc¢,
wiec nie muszg sie zbytnio spieszy¢ z realizowaniem kariery zawodowej, a ewentualne bie-
dy i porazki mogag w rozleglej przyszlosci kompensowac.

Inaczej przedstawia sie sytuacja osob znajdujacym si¢ w wieku $rednim. Pracownicy
w tym wieku majg juz kilku- a nawet kilkunastoletnie do$wiadczenie zawodowe. Znaja

8 K. Krzykowska, Zarzgdzanie generacjami pracownikéw - kompetencje i motywowaniew gospodarce 4.0,
[w:] Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0, red. Z. Wiéniewski, C. Sadowska - Snarska, Torun
2020, s. 305-314.

® M. Mazur - Mitrowska, Pierwsza praca. Oczekiwania i obawy mlodziezy koticzgcej zasadniczg szkolg zawo-
dowg, [w:] Rynek pracy. Kariera zawodowa. Wyzwania dla edukacji, red. N.G Pikula, K. Jagielska, K. Biato-
zyt, Katowice 2016, s. 57-67.

10 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009, s. 35.
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praktyczng strone pracy zawodowej, sprawdzili swoje kompetencje spoteczne i umiejet-
nos$¢ wspdlpracy. Ich spojrzenie na wymagania wobec pracy i pracodawcow jest juz zwery-
fikowane i urealnione. Maja wiedz¢ o swoim potencjale zawodowym, co pozwala na op-
tymalne nim gospodarowanie. Osoby w $rednim wieku majg juz za sobg zrealizowanie za-
dan rozwojowych wczesnej dorostosci. Nie muszg si¢ wiec juz nimi zajmowac¢, z drugiej
jednak strony - rodzina, dzieci, utrzymanie mieszkania i zwigzane z tym problemy czynia
te osoby mniej dyspozycyjnymi, przejawiajacymi wobec pracy postawy statyczne, zacho-
wawcze, konformistyczne.

Kilkanascie lat pracy zawodowej sprawia, ze pracownik jest biegly przy wykonywaniu
swoich zadan zawodowych i procesy adaptacji, identyfikacji i stabilizacji zawodowej ma
juz zazwyczaj za soba. Jest obyty ze swoja firma, zna panujace w niej warunki i zwyczaje.
Jest tez przez pracodawce rozpoznawalny, czyli znane sa jego mozliwosci i ograniczenia.

W polowie zycia ma miejsce pierwsza refleksja zwigzana z przemijaniem, ktéra pro-
wadzi do zastanowienia nad dotychczasowa drogg zycia, do bilansowania uzyskanych
osiggniec i porazek. Ma tez miejsce weryfikowanie planéw zyciowych i weryfikacja wcze-
$niej przyjetych celéw. Pojawia si¢ ostroznos¢ w podejmowaniu wyzwan, niekiedy wyco-
fywanie si¢ poza obszar aktywnosci zawodowej, dazenie do stabilizacji i spokoju. W polo-
wie zycia obserwowana jest rowniez zmiana priorytetdw pomiedzy kobietami i mezczy-
znami. Kobiety dotychczas koncentrowaly sie na zadaniach zwigzanych z rodzing
i domem, natomiast mezczyzni na realizacji karier zawodowych. W $rodku zycia mez-
czyzni skfonni sg do wyhamowania tempa pracy zawodowej i do wigkszego udzialu w zy-
ciu rodzinnym i domowym, natomiast kobiety cechuje w tym czasie orientacja na prace
zawodowg i wicksza dynamika zawodowa'!.

Przy koncu drogi zawodowej, co ma miejsce najczeéciej wraz z osigganiem wieku
emerytalnego zmienia si¢ perspektywa, przez ktdra postrzegana jest aktywno$¢ zawodowa.
Jest to czas konczenia kariery zawodowej, wiec najwazniejszym zadanie jest dotrwanie do
konica, bezpieczne uchronienie zdobywanego przez cale zycie materialnego i niematerial-
nego dobytku. Czlowiek wchodzacy w wiek emerytalny zaczyna do$wiadczaé starzenia si¢
organizmu i zwigzanych z tym dolegliwos$ci i ograniczen. Jest wiec mniej mobilny, sktania-
jacy sie bardziej do skupiania uwagi na sobie i na swoich egzystencjalnych problemach.
Czegsciej tez oglada sie za siebie niz spoglada w przyszlos¢. Przysztos¢ wiaze sie¢ bowiem
w pierwszej kolejnosci z nadchodzacym kresem aktywnej pracy zawodowej, potem z kon-
cem zycia. Seniorzy w dokonywanych bilansach zyciowych najczesciej eksponuja swoja sy-
tuacje rodzinng i zdrowie, natomiast praca zawodowa, nawet jezeli sie wigze z pomyslno-
$cig i sukcesami, pojawia si¢ w nich rzadziej i nie jest nadawana jej tak wysoka ranga jak
ma to miejsce w przypadku pozostatych wartosci.

W zwiazku z powyzszym w §rodowisku pracy pozadane jest zréznicowanie wiekowe
pracownikéw. Otwarto$¢ na wyzwania pracownikéw najmlodszych, doswiadczenie pra-
cownikéw ze $rednim stazem i refleksyjno$¢ pracownikéw starszych dopetniajac sie i uzu-

' P. Oles, Psychologia przetomu potowy zycia, Lublin 2000.
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pelniajac stanowig duzy kapital, ktéry odpowiednio wykorzystany moze w sposob szcze-
gélny sprzyjaé prawidtowym przebiegom zycia zawodowego i pomyslnosci zakladu pracy.

Stygmatyzacja pracownikéw dokonywana przez pryzmat wieku nie tylko ogranicza
ich podmiotowo$¢, lecz takze moze by¢ zrodtem deficytéw szkodliwych dla funkcjonowa-
nia zakladéw pracy. Znacznie korzystniejsze jest uwzglednianie zwigzanych z wiekiem
mozliwosci i ograniczen w taki sposéb, aby czynniki pozytywne wzmacnia¢ i na nich for-
mowac aktywno$¢ zawodowa, natomiast deficyty i ograniczenia kompensowac i tak orga-
nizowaé prace, aby ich destrukcyjny wpltyw byt maksymalnie redukowany. Wraz ze sta-
rzeniem sie spoleczenistwa zachodzi coraz wigksza potrzeba wykonywania pracy przez
wszystkie sprawne do tego osoby, podnosi sie wiec progi wieku przechodzenia na emery-
tury. Wdrazane sg liczne programy aktywizacji zawodowej i wspierania w poszukiwaniu
pracy osob starszych, ale tez najmlodszych. Niekiedy odnosi si¢ wrazenie, Ze sg to proby
przekonywania do preferowania w firmach okreslonych kategorii wiekowych. Sprzyjaja
one uwrazliwianiu spoleczenistwa na problemy pracy i pozwalajg na ukazanie waloréw
pracownikéw znajdujacych sie w réznych grupach wiekowych. Programy pomocowe
wspieraja grupy wiekowe, na rzecz ktérych prowadzone. Odgrywajg tym samym pozy-
teczng role i pozwalaja na zwrécenie uwagi na wiek jako czynnik réznicujacy pracowni-
kéw. Z pewnoscig w zadnym okresie Zycia wiek pracownika lub kandydata do zatrudnie-
nia nie moze stanowi¢ kryterium selekcji negatywnej przy zatrudnianiu.

Stan zdrowia mozna takze potraktowa¢ jako ceche kulturowg réznicujgcg spoteczno-
$ci zaktadéw pracy. Chodzi w tym przypadku o choroby przewlekle oraz doswiadczanie
niepetnosprawnoséci. Pomimo wielu programéw pomocowych i formalnych rozwigzan
majacych na celu ulatwienie i umozliwienie podjecia pracy przez osoby z ograniczeniami
zdrowotnymi napotykaja one wiele barier, czesto niecheci i niezyczliwosci w srodowiskach
zawodowych. Ich koegzystencja z innymi pracownikami wymaga wzajemnej zyczliwosci
i zrozumienia, a niekiedy takze kolezenskiego wsparcia.

Najczesciej z wielokulturowoscig kojarzona jest narodowo$¢ i przynalezno$¢ etnicz-
na'?. Globalny $wiat jest bardzo zréznicowany pod wieloma wzgledami. W gospodarce ma
miejsce zréznicowanie organizacyjne - na rynku pracy wystepujg zaréwno mate, niekiedy
jednoosobowe firmy jak i wielkie ponadnarodowe korporacje zatrudniajace tysiace pra-
cownikéw na calym $wiecie. Rynek prac w Polsce przez dlugi czas byt jednorodny pod
wzgledem narodowosciowym. Pewnych do$wiadczen zwigzanych ze zréznicowanymi na-
rodowo zespolami pracowniczymi nabierali gléwnie emigranci zarobkowi. Wraz z trans-
formacja ustrojows, po 1989 roku zaczelo przybywa¢ do Polski coraz wiecej cudzoziem-
cow, ktérzy podejmowali i podejmuja prace w polskich firmach. Szczegélnie jednak agre-
sja rosyjska na Ukrainie spowodowata masowy napltyw ludnosci ukrainskiej do Polski, co
znalazlo swoje odbicie takze na rynku pracy. Moze to powodowa¢ poczucie zagrozenia,
niecheci, nieufno$ci, odzywania uprzedzen a takze niezrozumienia. Cudzoziemcy maja in-
ne tradycje, czesto takze hierarchie wartosci, potrzeby i oczekiwania jak i wykazujg wiele

2 E. Wysocka, ,My” i ,Oni” - dlaczego tak trudno by¢ razem? Odpowiedz pedagoga, psychologa i socjologa,
[w:] Migracja. UchodzZstwo. Wielokulturowos$¢. Zderzenie kultur we wspéiczesnym swiecie, Reed. D. Lalak,
Warszawa 2007, s. 13-63.
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innych réznic. Uszanowanie ich wymaga zrozumienia ich kultury, sytuacji, okazania zycz-
liwosci i pomocy w pokonywaniu barier kulturowych.

W zmieniajgcej si¢ poprzemyslowej wspoélczesnosci kazdy musi si¢ liczy¢ z koniecz-
noécig zmiany miejsca i charakteru pracy, niekiedy zawodu. Moze wigc trafi¢ do firmy,
ktorej zespdt pracowniczy bedzie zréznicowany kulturowo pod bardzo wieloma wzgleda-
mi. Musi si¢ wiec liczy¢ z konieczno$cig wspdlpracy z osobami o innych, niekiedy od-
miennych cechach kulturowych i uznajacych inne systemy warto$ci.

Pracownicy w zakladzie pracy podejmuja rézne role, przypada im wykonanie rdz-
nych zadan. Jest to uzaleznione od celéw zakladu, ktérych spelnienie czesto wymaga za-
trudnienia wielu pracownikéw o roznych kwalifikacjach, adekwatnych do zréznicowanych
potrzeb wynikajacych ze spolecznego podziatu zadan w zakladzie pracy. Tym samym rola
pracownikéw w osiggnieciu produktu koncowego, $wiadczenia lub ustugi jest rézna, zaw-
sze jednak jest wazna, niezbedna. Wigkszo$¢ osdb pracujac pelni role przetozonych i jed-
noczeénie podwladnych. Role te wyznaczone sg przez formalng strukture zaktadu®. Wy-
znaczajg one charakter relacji interpersonalnych, decyduja o sposobach zachowania,
o formach kontaktéw pomiedzy pracownikami nie tylko formalnych, ale duzym stopniu
réwniez nieformalnych.

Niezaleznie od stanowiska zajmowanego przez pracownika w strukturze formalnej,
jak i niezaleznie od relacji kolezenskich jest on podmiotem w procesie pracy. Oznacza to,
ze organizujgc prace, uczestniczac w procesie pracy niezbedne jest postrzeganie pracowni-
ka jako cztowieka majacego swoja indywidualnos¢, godnoé¢ i warto$¢. Podejscie podmio-
towe do pracownika jest przeciwienstwem przedmiotowego, gdzie pracownika traktuje si¢
jako przedmiot, jeden ze sktadnikéw pracy. Przy podejsciu przedmiotowym aktywnoséé
zawodowa pracownika jest zredukowana do wypelniania regulaminowych zadan wynika-
jacych z umowy o prace. Pracownik jest w takim przypadku jedynie ogniwem firmy,
w ktérej pracuje. Takie podejscie bylo filarem fordyzmu w poczatkowym okresie ery
przemystowej*. Wspolczesnie eksponuje sie pozaprodukcyjne funkcje pracy, w tym trak-
towanie jej jako zrodla satysfakeji i rozwoju pracownikdw. Niezbedne jest wiec podmioto-
we traktowanie pracownikéw. Mozna wyrdzni¢ wiele aspektéw podejscia podmiotowego
do pracownika, a mianowicie:

- uswiadamianie pracownikowi jego znaczacej roli w podziale pracy;

- stwarzanie pracownikowi mozliwosci awansu i rozwoju;

- dostosowanie powierzanych zadan do kompetencji i wymogéw pracownika;
- stworzenie bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy;

- liczenie sie ze zdaniem i opiniami pracownika;

- zaakceptowanie indywidualnych cech osobowych pracownika;

- postrzeganie go w szerszym niz tylko zawodowy kontekscie;

- wyrazne formulowanie oczekiwan i konsekwencja w ich egzekwowaniu;

- sprawiedliwo$¢ w ocenianiu i nagradzaniu;

13 S. P. Robbins , Zachowania w organizacji, Warszawa 1998.
' H. Ford, Moje zycie i dzieto, Osiecko 2006.
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- umozliwienie edukacji i wlasnego rozwoju'.

Kazdy z wymienionych aspektéw jest znaczacy dla czlowieka pracujacego, moze
przyczyniac si¢ do jego poczucia waznosci, wlasnej godnoséci. W konsekwencji pracownik
majacy poczucie podmiotowego traktowania lepiej czuje si¢ pracujac, przyklada sie do
pracy, identyfikuje sie z firma, jest wspotodpowiedzialny za zaklad, za jego mienie, za ja-
kos¢ swojej pracy. Wlacza si¢ do zycia zespoléw pracowniczych jako réwnoprawny part-
ner. Daje to réwniez konkretne korzysci zaktadowi.

Zakonczenie

Podmiotowo$¢ w relacjach pracowniczych stanowi wazny element kultury organiza-
cyjnej zakladu pracy. Wzajemny szacunek pracownikéw niezaleznie od pelnionych przez
nich rdl i przynaleznoséci do réznych kultur sprawia, ze pracownicy moga skupia¢ sie na
wykonywaniu swoich zadan, nie bedac obcigzonymi obawami o nieréwne, badz instru-
mentalne traktowanie i zwigzane z tym rozlegle konsekwencje. Stres, wypalenie zawodo-
we, znerwicowanie, sieganie po uzywki sg niektérymi tylko potencjalnymi nastepstwami
przedmiotowego podejécia do pracownikéw. Podejscie podmiotowe do pracownika jest
postrzegane jako kryterium etycznoéci pracy i jako wazny czynnik motywacyjny, jak
i w aspekcie etycznym'®. Wielokulturowe spoleczno$ci wspélczesnych firm przy wtasciwej
organizacji pracy stwarzajg duze mozliwosci uzyskiwania wysokich wynikéw dzieki syner-
gii uzyskiwanej w przypadku spojnosci i wspotdziatania pracownikéw. Warunkiem ich
wykorzystania jest tworzenie w zakladzie pracy klimatu podmiotowosci kazdego, nieza-
leznie od reprezentowanej kultury.

5 Z. Wolk, Zawodoznawstwo, Wiedza o wspélczesnej pracy, Warszawa 2013, s. 98.
16 K. Czop, Globalizacja przedsigbiorstwa, [w:] Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, red. M. Brzezini-
ski, Warszawa 2007, s. 148-76.
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Zdzistaw Wolk
Podmiotowo$¢ a roznice miedzykulturowe w srodowisku pracy

Wspolczesne $rodowisko spoleczne pracy cechuje si¢ duzym zréznicowaniem. Pracownicy
maja rézng ple¢, wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy, stan zdrowia i wiele innych cech kulturowo
- demograficznych. Wymaga to wzajemnego rozumienia sie, akceptacji i szanowania. Jest to prze-
stanka niezbedna do stwarzania warunkéw do wspoltdziatania na rzecz realizacji zadan kazdej firmy
niezaleznie od wielkoéci i charakteru dziatalno$ci. W wielokulturowej spolecznosci spore problemy
moga si¢ wigza¢ z podmiotowym traktowaniem si¢ przez pracownikéw. Wynika to z réznych kultur
reprezentowanych przez pracownikéw. W artykule zasygnalizowane zostaly niektére problemy wy-
nikajgce z roznic kulturowych wystepujacych w zespotach pracowniczych.

Stowa kluczowe: podmiotowos$¢, wielokulturowo$é, réznice kulturowe, srodowisko spoleczne
pracy.

Subjectivity and intercultural differences in the work environment

The modern social work environment is characterized by great diversity. Employees have dif-
ferent gender, age, education level, length of service, health condition and many other cultural and
demographic characteristics. This requires mutual understanding, acceptance and respect. This is
a necessary condition to create conditions for cooperation in the implementation of the tasks of eve-
ry company, regardless of the size and nature of the activity. In a multicultural community, signifi-
cant problems may arise from employees treating each other subjectively. This is due to the different
cultures represented by employees. The article highlights some problems resulting from cultural dif-
ferences occurring in work teams.

Keywords: subjectivity, multiculturalism, cultural differences, social work environment.
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CZY ZMIERZCH FILOZOFII?!
Filozofia umiera sobie po cichu, a nad jej trumng
bedzie zapewne jeszcze ciszej. Po prostu mato kto
wybierze sig na jej pogrzeb.
Diagnoza

O obecnym stanie filozofii Jan Hartman stwierdza m.in.: ,,Zestarzala si¢ i pora jej
odejs¢”; ,wypelnita swoje zadania i odegrala prawie do konca swoja kulturowa role”;
» wolna rozpuszcza sie w totalnoéci zycia umystowego”; [przybliza si¢] ,,do konca swej mi-
sji”; »,$wiat zaczyna doskonale sobie bez filozoféw radzi¢, bo ci, ktérzy ich zastapili, sa wy-
starczajagco madrzy”; [filozofia] ,bliska jest $mierci ze starosci”; ,,przy blizszym wejrzeniu
wida¢ daleko posuniety rozklad”; ,,czas przyzna¢, ze filozofia jest martwa, tak jak martwa
jest tacina”; ,,Etos filozofii ulegt naturalnemu zuzyciu”; [filozofia znajduje si¢ w] ,,schytko-
wej fazie, wyznaczonej wlasng logika tego, co historyczne”; ,nie jest wiarygodna nawet dla
samej siebie”; ,,Swiat podzigkowal myslicielom. Z dwojga ztego woli inteligentnych bfa-
znéw’; ,,w domu naszej matki, filozofii, jest mieszkan wiele, lecz wszyscy sie juz wyprowa-
dzili i poszli na swoje”; ,,Czy $wiat bez filozofii jest mozliwy? Alez tak!”.

Co ro6zni filozofi¢ od innych dziedzin ludzkiej refleksji? Oto kilka znamiennych cyta-
tow: ,,dyskurs filozoficzny w zasadzie nie zmierza do ustalenia tego «jak jest»” (s. 30);
»t0, co czyni dane dzielo filozoficznym, Zadng miarg nie jest zasobem wiedzy” (s. 52); jesli
cokolwiek filozofie wynosi ponad inne formy myslacego zycia, to wlasnie posunieta
do skrajnosci autorefleksyjnos¢ i hiperkrytycyzm jej najwybitniejszych dyskurséw” (s. 71);
»filozofia w swych zaawansowanych formach wychodzi poza wyobrazenie, iz w kazdym
przypadku orzeka co$ o jakich$ obiektach, ktdre na jaki$ sposob istnieja w jakiej$ sferze on-

! Niniejszy tekst nawigzuje do ksigzki Jana Hartmana Zmierzch filozofii, Wydawnictwo Austeria, Krakow-
Budapeszt-Syrakuzy 2023. Wszystkie cytaty pochodzg z tego wydania.
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tycznej (...) Pojecia splataja sie¢ w samoistne struktury sensu, utrzymujace si¢ poza mecha-
nizmami intencjonalnodci i referencyjnoéci” (s. 192-193). Autor stwierdza, ze mamy do
czynienia ,,z niebywalym wrecz wplywem, jaki filozoficzne pojecia i idee wywarly na
wszystkie aspekty kultury Zachodu, a takze wcigz wywieraja na sposéb myslenia nawet
najmniej wyksztalconych ludzi” (s. 73); ,trzeba przyzna¢, ze filozofia ma niezwykte osia-
gniecia, gdy chodzi o tworzenie aparatu intelektualnej kontroli calej teoretycznej substan-
cji myslenia” (s. 151).

A jednak aktywnosc¢ filozoficzna traci swdj sens: przestaje by¢ komukolwiek potrzeb-
na, a nawet staje si¢ spotecznie dysfunkcjonalna. W dodatku odpowiednio poglebiona
i poszerzona refleksja ujawnia zasadniczg, nieusuwalng wadliwo$¢ filozoficznego myslenia.
Filozofowi pozostaje zatem przyja¢ to do wiadomosci i albo zmieni¢ swoje zajecie (np.
przyjecie roli ,,publicznego intelektualisty”), albo uswiadamia¢ zainteresowanym zdiagno-
zowany przez siebie stan rzeczy przez rozwijanie stosownej metafilozofii, czy nawet po-
dejmowanie prob wykraczania poza nig:

»Droga wolnego, myslacego podmiotu poza filozofie prowadzi przez krytycyzm i hi-
perkrytycyzm dyskursu filozoficznego ku krytycyzmowi metafilozoficznemu, i dalej,
ku refleksji wyemancypowanej i uwolnionej od heurystycznych uwiklan we wspiera-
nie «filozofii»” (s. 144).

yrealnym kulturowym celem filozofii staje sie rozpoznanie warunkéw niemozliwosci
wiedzy absolutnej, czyli krytyczno-sceptyczna samowiedza” (s. 170).

»Wyrézniona pozycja filozofujacego podmiotu moze polega¢ na «ruchliwosci», na
byciu wszedzie i nigdzie w przestrzeni poje¢ i dyskurséw. Wtedy filozof bylby jak lo-
gonauta, umyst wprawdzie skonczony, lecz z najwyzsza biegloscia, bez przeszkéd po-
ruszajacy sie wérdd wszelkich poje¢ i argumentéw, sformutowan, termindéw, stano-
wisk, teorii i wszelkich w ogéle struktur logiczno-argumentacyjnych. Jego Zywiotem
byltaby heureza - w pelni kontrolowalby proces tworczy, czyli teoretyczng wytwér-
czos¢. Inaczej méwige, mogtby w kazdej chwili wymyslaé, czyli wytwarzaé, dowolne
dyskursy wedle zadanej samemu sobie zasady czy idei, uwalniajgc sie tym samym od
koniecznosci zajmowania «stanowiska»” (s. 148).

Wedlug autora, wszelkie proby ratowania filozofii nie odzegnujace si¢ od jej aspiracji
do stwierdzania ,,jak jest”, nie moga by¢ udane. Przypomina pomyst W. Diltheya, ktéry na
bazie znajomosci znanych z historii filozofii systeméw chcial stworzy¢ ponadczasowy me-
tasystem. Bytby wowczas kims$ (czy jeszcze filozofem?), ,.kto swoj autorytet czerpie z deza-
wuowania stabosci, partykularyzméw i historycznych oraz psycho-spotecznych uwarun-
kowan filozofii” (s. 156). Przywoluje M. Heideggera, ktéry w swym tekscie Koniec filozofii
i zadanie myslenia postrzegat przyszlos¢ filozofii ,,jako myslenie tego, co samo nie jest tre-
$cig, lecz warunkiem jej mozliwosci” (s. 20). Natomiast intelektualna aktywno$¢ przywo-
tywanych wyzej ,logonautéw”, z ktorych najstynniejszym chyba byl J. Derrida, odbierana
jest powszechnie jako niezrozumiala i bezproduktywna. Zapewne trudno byloby ich tez
nazwa¢ filozofami.
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Poczatek i koniec filozofii

Stwierdzajac, Ze co$ jedynego w swym rodzaju bezpowrotnie si¢ konczy, mozna od-
wolywac¢ sie albo do okolicznosci zewnetrznych, albo wewnetrznych, albo jednych i dru-
gich. Takie stwierdzenie moze by¢ wynikiem badz refleksji zewnetrznego obserwatora,
badz refleksji samego przeczuwajacego swoj kres podmiotu.

W przypadku konca filozofii mozna sobie wyobrazi¢ nastepujace dezyderaty:

1) Przestanmy filozofowa¢, bo juz nie warto (resp. nie trzeba),
2) Przestanmy filozofowa¢, bo tak naprawde nigdy nie bylo warto,
3) Przestanmy filozofowa¢, aby da¢ miejsce czemus, co filozofia przygotowata.

We wszystkich tych przypadkach ujmujemy filozofie w jej funkgji. Jej funkcjonalno$é
mozna odnosi¢ albo wzgledem spofeczeristwa, albo wzgledem osoby, przy czym obie z wy-
réznionych kategorii maja ostatecznie charakter filozoficzny. Oczywidcie kategoria filozo-
fia réwniez taki charakter posiada, co czyni jg aktywnoscia jedyng w swoim rodzaju - do-
mknietg na wlasng metaaktywno$¢. Teza o dysfunkcjonalnosci filozofii wymaga wigc uza-
sadnienia filozoficznego. Filozofia musialaby woéwczas wykaza¢ wlasng dysfunkcjonalnos¢,
co jest niemozliwe z kilku powodéw. Po pierwsze, systemowe powigzanie kategorii czto-
wiek, spoleczeristwo i filozofowanie wyklucza rozumienie ktérejkolwiek z nich bez pozosta-
tych. Po drugie, filozofia moze cokolwiek wykaza¢ jedynie w ramach konkretnego syste-
mu, a wiec w sposéb wzgledny. Po trzecie, mozliwo$¢ wykazania przez X wiasnej dysfunk-
¢jonalnosci wzgledem Y oznaczaloby, ze do istoty X (a wiec do jego funkeji) przynalezy
m.in. wykazywanie wiasnej funkcjonalnosci badz dysfunkcjonalnosci wzgledem Y; funkcja
polegajaca na wykazywaniu wlasnej funkeji lub dysfunkcji bytaby pojeciem absurdalnym.

Oczywiscie, aktywno$¢ filozoficzng mozemy réwniez obserwowac z zewnatrz, jako
zjawisko spoteczne; wowczas spoleczenistwo nalezy traktowaé jako ulegajace systematycz-
nym zmianom. Jednak stawiajgc teze o spotecznym korncu filozofii, trzeba uzasadni¢ réw-
niez jej poczatek i dotychczasowe jej funkcjonowanie. Do tego takze jest potrzebna, jesli
nie filozofia czy historiozofia, to pewna teoria spoleczenstwa. W niej nalezaloby szuka¢
odpowiedzi na pytanie o przyczyny narastania spolecznej dysfunkcjonalnosci filozofii, jej
nieprzezwyciezalnego kryzysu; powinna da¢ odpowiedz, czy funkeja, ktdrg wypelniata w
spoteczenstwie filozofia przestala by¢ w ogole potrzebna, czy moze bedzie ja spelniac lepiej
co$ innego.

Ksigzka Hartmana zawiera wiele obserwacji dotyczacych filozofii jako pewnej ,,for-
magcji kulturowej” (resp. ,projektu kulturowego”), lecz rdzen jego rozwazan ma charakter
metafilozoficzny® Sam przyznaje, ze pisal ,,z glebi filozofii”. Dlatego nizej skoncentruje sie
na tym aspekcie jego argumentacji.

2 ,Przyczyny, dla ktorych filozofia koniczy swoja misje (...) nie s3 czym$ powierzchownym ani akcydental-
nym, lecz tkwig w jej najbardziej rdzennych, tozsamo$ciowych strukturach teoretycznych i zwigzanych
z nimi procesach” (s. 225).
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»Dekonstrukcja filozoficzno$ci”

Metafilozoficzne podejécie Hartmana sprowadzitbym do trzech tez i jednego wnio-
sku.

I. Aby filozoficzne dywagacje posiadaly jaki$ sens, musza zmierza¢ do uchwycenia naj-
bardziej rudymentarnej struktury pojeciowej, ktora przesadza o tresci wszelkiej komu-
nikacji; struktura ta musialaby mie¢ wlasciwo$¢ samouzasadniania sie.

II. Mysl filozoficzna zmierza do utozsamienia si¢ z owa samouzasadniajgca sie struktura.

I1I. Materia pojeciowa filozofii ma te nature, ze mozna ja dowolnie faczy¢ i hierarchizowac,
o czym $wiadczy wielo$¢ systemow filozoficznych.

IV. Whniosek: filozoficzne propozycje z racji swych niespelnialnych ambicji (skutkujacych
ich konwencjonalnoscia, niekonkluzywnoscig i wieloscig) przybierajg charakter apo-
dyktyczny i dogmatyczny, a jako takie sg catkiem oderwane od naszych potrzeb, a z ra-
cji swoich spolecznych, kulturowych roszczen - wrecz szkodliwe.

Ad I: Wspomniana, stanowiaca cel filozofowania, samouzasadniajaca si¢ struktura
pojeciowa musialaby stanowi¢ bezwzglednie najgruntowniejszg i ostateczng odpowiedz na
pytanie ,jak jest?”. Jej idee realizowalby , Traktat Filozoficzny”, ktory bylby: ,ostateczny,
ostatni, pewny, prawdziwy, kompletny, dowodny, rozstrzygajacy, autorytatywny, krytycz-
ny, totalny” (s. 145). Chodzitoby o ,pewne «to, o co ostatecznie chodzi w mysleniu»”
(s.167)”, o ,Absolutng Krytyczng Samowiedz¢” (s. 145). Oczywistym jest, zauwazmy,
ze tak charakteryzowana struktura bytaby pojeciem logicznie i semiotycznie wadliwym?®.

Ad II: Ow ,,Ostateczny Traktat Filozoficzny” bylby oczywiscie dzielem filozoficznym,
przeto kazdy system filozoficzny aspirujacy do realizacji wspomnianego celu, aspiruje
réwniez do stanowienia samouzasadniajacej si¢ struktury kategorialnej, do posiadania ca-
tosci sensu. Kazdym filozofem rzadzi ,,narcystyczny imperatyw wiedzy-jako-samowiedzy”
(s. 172), wigc ,,Ostatecznie nie ma wiec innego sensu, niz seus filozoficzny” (s. 170).

Ad III: Kazdy z systemdéw ,,proponuje rézne pojecia tego, co najwazniejsze” (s. 165).
W dodatku ,,nasze najbardziej niewinne, lecz przeciez w swym zamysle nie dajace si¢ oba-
li¢ czy uniewazni¢ «uogdlnienie» w postaci pojecia «tego, co najwazniejsze» tez nie jest ani
niewinne, ani uprzywilejowane (...) Nie wyjdziemy z zakletego kregu odsytajacych do sie-
bie kolejno i wzajemnie (i to na wiele sposobow!) poje¢, moéwiac, ze wszystkie one sg «ja-
kie$» (...) nie ma tu Zadnego okre$lenia nadrzednego” (s. 166).

Postulowane przez filozoféw ,jak najczystsze krytyczne myélenie” z istoty swej nie
moze realizowa¢ podstawowego celu filozofii, jakim jest jeden, samouzasadniajacy si¢
i stanowigcy podstawe wszelkich innych uzasadnien system. Charakterystycznym wybie-
giem, od zawsze stosowanym przez wielu filozoféw, sg proby systemowego wykazania
»hiemozliwo$ci wiedzy absolutnej, czyli krytyczno-sceptyczna samowiedza” (s. 170). Do-

* Zob. U. Eco, Nieobecna struktura, Warszawa 1996; J. Derrida, Struktura, znak i gra w dyskursie nauk huma-
nistycznych, ,Pamietnik Literacki” 3 (1986), s. 252-267.
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tyczy to réwniez wiedzy o samym Absolucie, czymkolwiek mialby lub nie mialby on by¢.
Wszelako sama mozliwos¢ wykazania istnienia i uzasadnienia niepoznawalnosci absolut-
nego zrédta wszelkiej okreslonosci (tozsamodci i zréznicowania) nie jest mniej niedo-
rzeczna niz mozliwoé¢ uzasadnienia jego istnienia i rozpoznania go. A skoro to, co naj-
wazniejsze, jest niewyrazalne, to kolo sie zamyka, bo ,,od «niewyrazalnoéci niewyrazalne-
go» prowadzi ukryta $ciezka ku «niepojetosci» tego, czym mialaby jeszcze by¢ filozofia,
gdyby miafa nadal istnie¢ jako zyjaca i integralna cz¢$¢ kultury umystowej” (s. 130).

Ad IV: Ostatnim zadaniem $wiadomego powyzszej sytuacji filozofa jest tedy ,,dekon-
strukgja filozoficznoéci”. Na czym mialaby ona polegac¢? - Na obalenia mitu intelektualnej
przewagi filozofa nad wszystkimi pozostaltymi uczestnikami dyskursu publicznego, zaj-
mowania przez niego jakiej$ uprzywilejowanej pozycji poznawczej:

»Nie wida¢ zadnych kompetencji, wiedzy, doswiadczenia intelektualnego, ktérych
brakowaloby wybitnym politologom, ekonomistom, socjologom, a brak ten mogliby
uzupelni¢ dzigki lekturze dawnych czy wspotczesnych filozoféw i dyskusji z nimi”
(s. 183).

»(...) nie ma wyraznej przewagi czego$, co nazywamy filozoficzng perspektywa, nad
zupelnie ignorujacym filozofie i jej dorobek swobodnym dywagowaniem naukow-
cow czy innych specjalistow nad réznymi kwestiami ontologicznymi i epistemolo-
gicznymi” (s. 181-182).

Hiperkrytycyzm filozoficzny... I co dalej?

Ponizej ustosunkuje si¢ krotko do wspomnianych trzech tez i wniosku, ktorych za-
sadniczo nie podzielam.

L. To, ze filozoficzne kategorie bynajmniej nie aspirujg do zdawania sprawy z tego
»jak jest”, jest oczywiste réwniez dla Hartmana. W punkcie 1. cytowano kilka jego wypo-
wiedzi na ten temat, dodajmy jeszcze jedna:

»obiekty, ktérymi zajmuja si¢ filozofowie (a sg to, z grubsza méwiac, pojecia), nie
stanowig zadnej «drugiej przyrody», ktéra mozna by poznawa¢, tak jak poznaje sie
sztuke 1 jej dzieje, albo nawet «idee», czyli przekonania, wyobrazenia i idealy, majace
wplyw na dzieje ludzkosci” (s. 52).

Jednoczesnie autor stwierdza, ze 6w charakterystyczny brak odniesienia do czegokolwiek
pozostaje czyms$ niewyjasnionym, a nawet

»powiedzenie, ze filozofia nie ustala «jak jest», oznacza popadniecie w sprzecznos¢ -
calkiem podobna do tej, jaka pojawia si¢ w twierdzeniu, Ze o absolucie nie mozna ni-
czego orzekac” (s. 30).
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»hie ma zadnego okreslenia oddajacego «specyfike» poje¢ pojawiajacych sie w dys-
kursach filozoficznych. Nie stanowig one bowiem zadnego rodzaju (spes) i nie majg
«cech wspolnych( s. 162).

Jak sadze, filozoficzny hiperkrytycyzm nie musi, a nawet nie powinien, zaktada¢ zad-
nego ,jak jest”, ani takowego postulowaé. Przypomnijmy, ze swoj sens moga posiada¢ nie
tylko wypowiedzi stwierdzajace ,jak jest”, ale réwniez inne typy komunikatéw. Zapewne
kazdy sens odwoluje sie do rozmaitych innych senséw, a wszystkie one tworza skompli-
kowana, ciagle przeksztalcang przez naszg aktywnos¢ strukture. Intencyjne, cho¢ sitg rze-
czy fragmentaryczne, przeksztalcanie jej przez poszczegélnych uczestnikéw tej powszech-
nej ,,gry komunikacyjnej” bynajmniej nie wymaga postulowania jakiej$ istniejacej lub ma-
jacej dopiero powsta¢ struktury senséw, ktora miataby te ,gre” w sposob ostateczny
warunkowal. Z ogolniejszej refleksji nad owa ,,grag komunikacyjng” mozna jedynie wnio-
skowac (czy ostrozniej: postulowacé) o jej sensownosci, ktérag mozemy pojmowaé minimali-
stycznie - jako mozliwos¢ ewoluowania calej struktury komunikacyjnej w celu harmoni-
zowania partykularnych i ogélniejszych wartosci (lub ostrozniej: intereséw). Hiperkryty-
cyzm filozoficzny, zamiast ogranicza¢ si¢ do poszukiwan fundamentalnych struktur
sensow czy uniwersalnych prawd, skupia si¢ na samym procesie tworzenia sensu poprzez
aktywno$¢ uczestnikéw ,,gry komunikacyjnej”. To podejscie uwzglednia pluralizm per-
spektyw oraz dynamike spofecznego dialogu, eliminujac jednoczesnie potrzebe ustana-
wiania jednej, ostatecznej struktury senséw. Filozoficzny hiperkrytycyzm otwiera droge do
zrozumienia, Ze sens nie jest czym$ narzuconym z gory, lecz nieustannie ksztattowanym
i odkrywanym w procesie wspolnej komunikacji.

I1. Analizujac proces konstytuowania sensu czy konstytuowania sie sensownosci filo-
zof czyni pewne hipotetyczne zalozenia odnoénie do natury i warunkéw mozliwosci owe-
go procesu. Jego rozwazania musza tedy wykracza¢ poza wspomniang strukture sensow,
odwolujac sie przy tym do jej wlasciwosci formalnych. Mozna powiedzie¢, ze rozwazania
te wspotkonstytuuja sensowno$é, a doktadniej - konkretny system filozoficzny konstytuuje
wlasng hipoteze dotyczaca sensownosci. Oczywiscie, filozof zaklada réwniez sens wia-
snych spekulacji, ktory powinien stara¢ sie integralnie wlaczy¢ w najszersza strukture sen-
s6w jako element czy warstwe dopelniajacg (resp. przesycajaca) ja w takim stopniu, aby
umozliwiaé jej cato$ciowe, choé zawsze zrelatywizowane wzgledem konkretnych filozo-
ficznych zatozen ujmowanie.

III. Jak wspomniano, filozoficznych pomystéw na spdjna spekulacje instaurujaca
sensowno$¢ - owych ,,dyskurséw przewodnich”, jak je kiedy$ nazwat Hartman - moze by¢
wiele. Czy jednak wszystkie one s3 z natury réwnorzedne, czy nie posiadamy jakiego$ (fi-
lozoficznego) kryterium umozliwiajacego ich (filozoficzne) wartosciowanie? Sadze, ze ta-
kowe posiadamy.

Odwotam sie tutaj do swojej niegdysiejszej argumentacji. - Ot6z kazdy z dyskurséw
pretendujacych do miana ,,dyskursu przewodniego” powinien wykazaé, ze jest jeszcze jed-
nym mozliwym dyskursem tego typu, i ze instaurowanie przezen tego, co najwazniejsze
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jest bardziej zasadnie niz w pozostatych. Wymaga to jego ustosunkowania si¢ do innych
funkcjonujacych ,,dyskurséw przewodnich”. Poniewaz w swojej spekulacji filozof nie mo-
ze wykroczy¢ poza wlasny ,dyskurs przewodni”, nalezy zalozy¢, ze integralng warstwa
kazdego takiego ,,dyskursu” jest, z jednej strony, pewna wizja tego, co wspolne wszystkim
mozliwym ,,dyskursom przewodnim”, a z drugiej strony - tego, co w sposéb radykalny
rézni 6w ,,dyskurs” wzgledem wszystkich znanych ,,dyskurséw” i co czyni go lepszym od
nich. Konkludujac: w zadnym systemie filozoficznym nie moze wystapi¢ teza o anarchii
proceséw sensotworczych, a kazdy z nich zawiera metafilozoficzng warstwe umozliwiajaca
jego odniesienie do innych dyskurséw, a wiec dotyczaca konstytuowania sie sensownosci.
Zarzut, ze takich ,dyskurséw” skonstruowano wiele i nigdy nie bedziemy dysponowac
neutralnym, nieuwiklanym w filozoficzng spekulacje narzedziem umozliwiajagcym ich po-
réwnywanie i warto$ciowanie - jest tu bez znaczenia. Nikt nie twierdzi bowiem, ze ktorys
»dyskurs” ma charakter ostateczny ani tym bardziej samouzasadniajacy sie. Kazdy z nich
jest po prostu lepiej lub gorzej sprawdzajaca si¢ teorig sensownosci. A teorii takiej domaga
sie nasza praktyka komunikacyjna, oczywiscie przy zalozeniu, ze skladajaca si¢ na owg
»komunikacyjng gre” wielo$¢ rozmaitych senséw chcemy interpretowaé jako przejaw
glebszej sensownosci.

IV. Coraz gwaltowniej przeobrazajacy sie $wiat, rozmaite dylematy zycia spoleczne-
go, nauki i kultury, wymagaja decyzji opierajacych sie na odpowiednio poszerzonej, po-
glebionej i bardziej dalekosi¢znej analizie zachodzacych zmian. Warunkiem konkluzyw-
nosci takich analiz jest ich oparcie na rozstrzygnieciach filozoficznych, bo tylko one umoz-
liwiajg postrzeganie réznorodnych senséw z perspektywy sensownosci. Oczywiscie, to nie
filozofowie maja przesadza¢ o decyzjach podejmowanych w rozmaitych sferach zycia oso-
bistego oraz w dziedzinach zarzadzanych przez ekspertéw czy politykéw. Tych decyzji nie
sposob jednak uzasadnié, nie odwolujac sie bezposrednio czy posrednio do coraz bardziej
generalnych racji, ktérym podporzadkowujemy swoje dziatania. A niezastapionymi eks-
pertami od tego typu porzadkéw i porzadkowania sg filozofowie®.

* S. Buda, Zarys metafizyki absolutnosci, Krakow 1999, s. 161-162.
> Zob. réwniez: B. Skarga, O filozofig ba¢ si¢ nie musimy. Szkice z réznych lat, Warszawa 1999; W. Zieba,
»O0 uzytecznosc filozofii bac sig nie musimy”, ZOPIA Vol. 15 (2015), s. 283-286.
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Czy zmierzch filozofii?

Autor odnosi swe rozwazania do wydanej niedawno ksiazki Jana Hartmana, pt. ,,Zmierzch fi-
lozofii?”. Zaréwno analiza dokonana przez Hartmana, jak i niniejsze uwagi polemiczne majg
w znacznej mierze charakter metafilozoficzny. Jak mozna sadzi¢, zasadniczo odmienne wnioski oby-
dwu autoréw dotyczace perspektywy filozofowania wynikajg z odmiennoéci ich metafilozoficznych
zalozen.

Slowa kluczowe: metafilozofia, hiperkrytycyzm, myélenie, samowiedza, sensowno$¢.

The Twilight of Philosophy?

The author refers to the recently published book by Jan Hartman titled "The Twilight of Phi-
losophy?". Both Hartman's analysis and the following critical remarks largely possess a meta-
philosophical character. It can be inferred that fundamentally different conclusions reached by both
authors regarding the perspective of philosophizing stem from the diversity of their meta-
philosophical assumptions.

Keywords: metaphilosophy, hypercriticism, thinking, self-awareness, meaningfulness.

Translated by Stanistaw Buda
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Wstep

Niniejsze rozwazania stanowia probe omoéwienia istotnych kwestii dotyczacych pro-
blemdéw etycznych i refleksji natury moralnej skupionej wokét grupy zawodowej pedago-
goéw. Problematyka ta nabiera szczegélnego znaczenia w zawodach, wywierajacych
ogromny wplyw na jednostki i cale grupy spoleczne oraz w okresach trudnych przemian
ustrojowych czy spotecznych. Przypada im réwniez wazna rola w zmaganiach o demokra-
tyczny tad spolteczny'. Pedagog ma by¢ zrodlem wiedzy, wartoéci etycznych, posiadaé do-
$wiadczenie spoleczne i Zyciowe przydatne we wcigz zmieniajacej sie rzeczywisto$ci.
W tym celu przydatne staja si¢ umiejetnosci w zakresie uczenia sztuki warto$ciowania,
odnajdywania i tworzenia sensu w $wiecie nastawionym na konsumpcje, technicyzacje,
brak tolerancji wobec drugiego cztowieka, odmiennosci kulturowe, kryzysy tozsamosci,
postepujaca cyfryzacje®. Jednakze, aby uczy¢ tej sztuki warto$ciowania opartej na aksjologii
nauczyciel powinien zrozumie¢ glebie zlozonosci dzialania pedagogicznego jako jedynego
sui generis dzialania, gdzie cztowiek czyni co$ czlowieczego z drugim cztowiekiem’. Peda-
gog powinien wzbogaca¢ wlasng wiedz¢ o $wiecie a zarazem udoskonala¢ wlasny system
warto$ciowania tego, co dobre oraz tego, co pigkne. Wéwczas mozna méwic¢ o dynamicz-
nym rozwoju osobistych wartoéci danego pedagoga, gdy zostanie w nim zaszczepione -
przez innych lub przez niego samego - stale dgzenie do stawania sie madrzejszym®*.

! T. Lewowicki, Przemiany oswiaty. Szkice o ideach i praktyce edukacyjnej, Warszawa 1997, s. 125.

S. Geneja-Kuzawa, Autorytet i osobowos¢ nauczyciela, [w:] HUMANITAS Pedagogika i Psychologia,
ss. 69-88, z https://humanitas-pedagogika.publisherspanel.com/article/547031/pl [19.10.2024, godz. 19:06].
H. Kwiatkowska, Nauczyciel w sytuacji zmieniajgcej si¢ szkoty [w:] Pedagogika ogdlna i subdyscypliny, pod
red. L. Turos Warszawa 1999, s. 492.

* W. Okoni, Wszystko o wychowaniu, Warszawa 2009 s. 247.
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Dlatego warto po raz kolejny méwi¢ o etycznych aspektach pracy pedagoga, ponie-
waz od pedagogéw wymaga si¢ nie tylko rzetelnej wiedzy merytorycznej, okreslonych
umiejetnosci, do§wiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim uksztattowanej postawy
deontologiczno-moralnej bedacej fundamentem jego dzialania. Albowiem poza wiedzg
naukowg i umiejetnoéciami ogromne znaczenie ma postawa moralna pedagoga - wycho-
Wawcy, uznawany przez niego system wartoéci. Dopiero jego postawa aksjologiczna wspie-
ra wiedze, umiejetnosci i sprawnosci, dajac gwarancje skutecznosci oddziatywan®.

W szczegdlnosci wlasnie ta grupa zawodowa zobowigzana jest jak najlepiej stuzy¢
spolteczenstwu swojg postawg, wiedzg oraz umiejetno$ciami. W procesie nauczania sfera
moralnoéci jest niewatpliwie istotna, poniewaz wartosci si¢ przyjmuje, przezywa i realizuje.
Wprowadza si¢ je w zycie, w przestrzen ich urzeczywistniania i to w skalach zaréwno da-
nego czlowieka, jak i spotecznych®. Wartoséci moralne zatem odzwierciedlajg to, co wazne,
cenne, stanowigce fundament formutowania celéw i norm’.

Etyczny wymiar pracy pedagoga

W ramach uniwersalnej etyki obowigzujacej wszystkich ludzi, kazda profesja posiada
wlasng etyke, bedaca uzupelnieniem i dopetnieniem ogélnoludzkiej etyki. Pod pojeciem
etyki zawodu pojmuje si¢ zespot norm i dyrektyw wynikajacych z tradycji zawodu, z ducha
kultury narodowej, z podstawowych wskazan etycznych przyjetych w danym spoteczen-
stwie, a zastosowanych do wykonywania danego zawodu?®. Sg to spisane normy odpowia-
dajace na pytanie, jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni,
ajak nie powinni postepowac® lub dotyczy wewnetrznych kwalifikacji czlowieka oraz
okregla zawodowe postepowanie osoby z punktu widzenia dobra i zta moralnego®.

Istotnym elementem etyki pedagoga jest indywidualne, podmiotowe podejécie do
wychowanka i zyczliwy do niego stosunek. Podmiotowos¢ to fakt bycia soba i prawo do
bycia traktowanym, jak osoba. Podmiotem zas jest ten kto inicjuje kontakt interpersonalny
i podejmuje okreslony rodzaj aktywnosci'!. Z podmiotowoscig silnie faczy sie godnos¢
i szacunek, nie tylko dla siebie samego, ale réwniez do innych ludzi. Poszanowanie godno-
$ci wychowanka przez nauczyciela wiaze sie z troska o jego dobro i ochrone, a czasami
o odbudowanie poczucia wartoéci osoby radzacej sie'’. Pedagog powinien postrzegaé
ucznia, jako czlowieka - jako wartos¢ autoteliczng. ,,Postepuj tak, abys czlowieczenstwo tak
w twej osobie, jak tez w osobie kazdego innego uzywal zawsze jako celu, nigdy tylko jako

Z. Fraczek, Edukacja aksjologiczna wobec potrzeb wspélczesnosci, Rzeszéw 2002, s. 41.

J. Homplewicz, Sposoby pojmowania wartosci, ,, Wychowawca” nr 4, 1999, s. 19.

K. Olbrycht, Wychowanie a wartosci [w:] Pedagogika ogélna. Problemy aksjologiczne, pod red. T. Kukoto-
wicz, Lublin, 1997, s. 45.

J. Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia, Warszawa 1962, s. 361.

I. Lazari-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne, [w:] 1. Lazari-Pawtowska, Etyka. Pisma wybrane,
wybor P. Smoczynski, Wroclaw 1999, s. 84.

10 A. Sarapata, Etyka zawodowa, Warszawa 1971, s. 17.

'1'J. Gérniewicz, Kategorie pedagogiczne, Olsztyn 2001, s. 24-25.

12 A. Czerkawska, Etyczny wymiar doradcy, Warszawa 2005, s. 33.



Aksjologiczne aspekty pracy pedagogow w kontekscie przeobrazeti edukacyjno-kulturowych 85

$rodka” - pisal oswieceniowy niemiecki filozof Immanuel Kant’*. W mysl tej maksymy
moralne postepowanie powinno odznaczac si¢ poszanowaniem wolnoéci i godnosci ludz-
kiej jako autonomicznego celu.

W swojej pracy wychowawczej pedagog zawsze powinien kierowac¢ sie zasadg huma-
nizmu, w mysl ktérej najwyzszg wartoscig moralng jest cztowiek - wychowanek'%. Oznacza
to tyle, co ukierunkowanie si¢ na samego ucznia, tj. traktowanie go jako podmiotu, rozwi-
janie jego osobowosci, uwrazliwianie na okreslone wartosci moralne: czlowiek i jego god-
nos¢, sprawiedliwos¢, tolerancja, dobro, piekno, pokéj, milos¢, zycie, rodzina, wyrozumia-
toé¢ i samorealizacja'. Fundamentalnym celem, jaki powinien realizowaé pedagog - wy-
chowawca to przede wszystkim wyzwolenie jednostki przez poznanie i madroé¢, dobra
wole i miloé¢ oraz podbdj wewnetrznej i duchowej wolnosci, ktérg osiggna¢ ma indywidu-
alna osoba'® - uwazat francuski personalista Jacques Maritain. Pedagog powinien réwniez
budowa¢ i umacnia¢ wzajemne relacje interpersonalne opierajace si¢ na dialogu. Jak ma-
wial Martin Buber, ,najistotniejsza jest relacja Ja - Ty i to, co si¢ dzieje w sferze ,,pomie-

»

dzy”". Chodzi o to, aby poprzez ten dialog rozumie¢ permanentng che¢ dazenia przez
rozmowe oraz wszelkie inne formy kontaktu osobowego do zrozumienia innych, wspot-
dzialania z nimi oraz czasami wczucia sie w ich sytuacje'®. Z kolei ks. J. Tarnowski podkre-
$lal, ze ,,spotkanie wynikajace z personalno-dialogicznej struktury czlowieka jest w stanie
zupelnie przeobrazi¢ jego zycie™”. Czyli takie spotkanie wychowawcy i wychowanka
w dialogicznej, osobowej relacji nie jest nacechowane podporzadkowaniem ani przewagg.
Nie chodzi tu o zwykla wymianeg informacji, ktére nalezy przyswoi¢ i egzekwowaé. W tej
perspektywie wychowanie staje si¢ ssmowychowaniem w dialogu a jego podmioty - warto-
$ciowymi stronami relacji. Uczestniczy¢ w dialogu, to by¢ aktywnym, pytaé, stuchaé i od-
powiadaé. W takiej relacji jedna osoba staje si¢ dla drugiej jakby lustrem, uswiadamiajac jej
kim jest i prowadzac jg do odkrycia prawdy o sobie®.

Jednym z fundamentalnych zadan w procesie dydaktyczno-wychowawczym przed
jakim staje wychowawca jest wlasnie umiejetno$¢ przekazu wartosci wychowankom tak,
aby je zrozumieli, zaakceptowali i respektowali. Przekaz warto$ci w procesach wychowaw-
czych, zdaniem ]. Homplewicza, nie jest jednokierunkowy. Oznacza to, ze nie tylko wy-
chowawca $wiadczy co$ na rzecz swego wychowanka, ale i sam pedagog zostaje réwniez
obdarowany odpowiednimi warto$ciami. Swiadczenie wobec niego swych wlasnych war-
tosci osobowych: otwartosci, szczeroéci, prawdy i serdecznosci, nie pozostaje bez wpltywu
na osobe i wewnetrzne zycie samego wychowawcy?.

1 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, przekl. M. Wartenberg, Kety 2002, s. 73.

4 M. Nijakowski, Humanizm podstawg etyki zawodu nauczyciela [w:] ,Nauczyciel i wychowawca”, 1973 nr 3,
s. 5.

'3 Zob. J. Homplewicz, Etyka pedagogiczna, Rzeszé6w 1996, s. 148.

16 ]. Maritain, Od filozofii czlowieka do filozofii wychowania [w:] Czlowiek-wychowanie-kultura, pod red.
F. Adamski, Krakéw 1993, s. 67.

'7 M. Buber, Wychowanie, [w:] ,Znak” 1968 nr 4, s. 448.

'8 J. Tarnowski, Czlowiek-dialog-wychowanie, ,Znak” nr 9/1991, s. 73.

1 Red. Z. Kwieciniski, B. Sliwerski, Pedagogika. Podrecznik akademicki, Warszawa 2019, s. 490-492.

7. Lorenc, Wychowanie czlowieka w ujeciu pedagogiki personalistycznej, [w:] Zeszyty naukowe Wyzszej Szko-
y Humanitas, Pedagogika nr 10/2015, s. 17.

2'M. Buber, Wychowanie, [w:] ,,Znak” nr 4/1968 s. 165.
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Czlowiek nieustannie zastanawia sie kim jest, jaki jest, jaki jest sens i cel jego istnie-
nia. Aby odpowiedzie¢ na te egzystencjalne pytania, koniecznym jest odkrycie kategorii
godnosci osoby. Moze si¢ to dokona¢ jedynie w dos§wiadczeniu moralnym. Uznanie osoby,
jej godnosci i wartoéci, stanowi Zrédlo personalizmu etycznego. Jak pisat K. Krajewski:
»powinno$¢ moralna jest doswiadczanym przez nas sposobem ujawnienia sie osobowej
godnosci. To, ze w ogdle co$ powinienem w sensie moralnym, jest wyznaczone faktem
mojego osobowego statusu”*2. Nie byloby wiec moralnosci, gdyby nie byto oséb. Osoba ja-
ko podmiot jest sama w sobie wartoécig, co oznacza, ze zawsze drugiemu cztowiekowi na-
lezy sie szacunek ze wzgledu na to, ze jest on kims - osobg, ktdrej godnoé¢ stanowi obiek-
tywne kryterium wartoéci moralnej ludzkich czynéw. W tym miejscu nalezy odwolac si¢
do tzw. koncepcji myslenia wedlug wartoéci, méwigcej o wartoéciach przystugujacych
osobie, tj.: godnos¢, szacunek, wolno$¢, mitoéé, solidarnos¢ i wspolnota, wartosciach wyz-
szych, ktére powinny by¢ gtéwna orientacjg zycia cztowieka, tj.: wartoci poznawcze, mo-
ralne, estetyczne, sacrum, cielesno$¢ oraz wartosciach chronigcych funkcjonowanie oso-
bowe, tj.: sprawiedliwo$¢, réwnosé, pokdj, rodzina, praca®.

Dlatego we wspolczesnej mysli pedagogicznej na plan pierwszy wysuwa sie tzw. ,,pe-
dagogika wartoéci”, w mysl ktdrej istota przekazu wychowawczego i dydaktycznego jest
przekaz okres$lonych wartoéci, umiejetnoséci i wiedzy. Tradycyjny system pedagogiczny
opieral si¢ na trzech podstawowych elementach: wyksztatceniu, doswiadczeniu i predys-
pozycjach osobowosciowych. Do tego dochodzg jeszcze tzw. etyczne wymogi: ,,1. odpo-
wiednia motywacja pracy podkreslajaca stuzenie dobru i rozwojowi dziecka; 2. posiadanie
przez nauczyciela odpowiedniej postawy moralnej, charakteru osobowego wlasciwego dla
wychowawcy, majacego by¢ przyktadem, norma, wzorem i kryterium w wielu sprawach; 3.
prezentowanie wlasciwej dla celéw i metod wychowania postawy otwartoéci, serdecznosci
i empatii”.

We wspolczesnych placéwkach edukacyjno - wychowawczych coraz czgsciej obser-
wuje si¢ aspofeczne i opresyjne zachowania uczniéw wobec nauczycieli: agresja werbalna
ifizyczna, obrazanie, glo$ne zachowania, lekcewazenie, nieche¢ do szkoly, przeklenstwa,
zaburzenia zachowania, narkomania czy alkoholizm. Teoretycy pedagogiki, psychologii
oraz socjologii zgodni sa co do tego, iz w dzisiejszej szkole - szkole XXI wieku sytuacja wy-
chowawcza jest zta, a czasami wrecz fatalna. Wobec powyzszego samoistnie nasuwa sie tak
oczywiste pytanie: dlaczego tak sie dzieje? Jedni uwazaja, ze zostato to spowodowane bra-
kiem odpowiedniej oferty edukacyjnej dla uczniéow, drudzy za$§ mowig o niepokojacych
przemianach etosu zawodu nauczyciela, polegajacych na procesie pogarszania sie jakosci
profesji, deprecjacji jego spolecznej funkcji*® lekcewazeniu czy braku autorytetéw wéréd
mlodych ludzi oraz o destrukeji, jaka pojawila si¢ w zyciu placowek wychowawczych, wy-

22 K. Krajewski, Personalizm etyczny, [w:] Filozofuj, nr 4 (22)/2018, s. 18.

3 K. Olbrycht, Edukacja kulturalna jako edukacja do wzrastania w czlowieczeristwie, Katowice 2019, s. 171.

7. Homplewicz, Aksjologia nauczycielska i jej zagrozenia, [w:] Rozwdj nauczyciela w okresie transformacji,
pod red. W. Prokopiuk, Bialystok 1998, s. 170-173.

» M. Wajs-Kacprowska, Samookreslenie zawodu nauczycieli a okreslenie zawodu nauczycielskiego przez ludzi
innej profesji, [w:] Mysl pedeutologiczna i dziatanie nauczyciela, t. 2, pod red. A. Kotusiewicz, biatystok 2000,
s. 176.
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wotanych ogélng patologig spolecznosci ludzi dorostych®. Ze smutkiem nalezy stwierdzi¢,
iz nie tylko wspolczesna szkola, ale takze i dom rodzinny majg coraz mniejszy udzial
w procesach wychowawczych, przegrywajac te ,,rywalizacje” z mass - mediami i interne-
tem?, stajacymi sie centralng i integralng czescig zycia spoleczno-rodzinnego, najpopular-
niejszym $rodkiem informacji, wiedzy, rozrywki, a nawet uczestnictwa w kulturze.

Uwaza sig, ze to instytucje wychowawcze przezywajg kryzys oraz nauczyciele i peda-
godzy nie potrafia sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawia przed nimi permanentnie zmieniaja-
cy si¢ $wiat. Jednakze tak naprawde powinno mowic¢ sie raczej o tym, iz to nie tylko szkofa,
ani pedagodzy par exellance, ale spoleczenstwa ludzi dorostych ponosza bezposrednia,
moralng odpowiedzialnoé¢ za wszelkie nieprawosci i zlo, jakie pojawily si¢ i pojawiaja
obecnie w placowkach®. Z jednej strony nalezy explicité podkresli¢, iz wigkszo$¢ pedago-
goéw podejmuje znaczace dzialania na rzecz pomniejszania deprawacji, zta i destrukeji
wérdd swoich wychowankdéw. Sposrod wielu metod, jakie zna historia pedagogiki i teoria
wychowania najskuteczniejszg bronig w procesach wychowawczych okazujg sie jednak
wartosci etyczne, lezace u podstaw ludzkiej egzystencji. W pierwszej kolejnosci nalezg do
nich wartosci duchowe zwigzane z najwyzszymi ideami ludzkiego humanizmu.

Wrhasnie ta aksjologiczna opcja wydaje si¢ rekojmia naprawy ogdlnej sytuacji, jaka
obserwuje sie w dzisiejszych placéwkach wychowawczo-edukacyjnych. Albowiem przyjete
przez nauczyciela wartoéci s istotnym czynnikiem w uznaniu go za autorytet moralny.
Obecnie przechodzi si¢ juz od autorytetéw - przywddcOw na rzecz autorytetow-
przyktadéw np. Janusz Korczak, Jan Pawel II. Pierwszy wskazuje droge, ktéra warto kro-
czy¢, a drugi pokazuje, jak sie porusza¢ w $wiecie pelnym wyboréw oraz w jaki sposéb
rozwigza¢ jaki$ problem?®. Nie ma chyba nic bardziej falszywego, twierdzil Lobocki, niz
przeswiadczenie o zbednoséci doceniania autorytetéw w wychowaniu, jakie moze okazaé
sie skuteczne w spoleczenstwie demokratycznym i pluralistycznym. Wlasnie w warunkach
demokracji i pluralizmu docenianie autorytetu moze odegraé pierwszorzedng role w wy-
chowaniu. Chodzi tu przede wszystkim o to, aby poprzez jego docenianie nie zagubi¢ war-
toéci podstawowych, ogolnoludzkich®. Jan Pawel II réwniez méwit do pedagogéw, iz stoja
oni przed trudnym i powaznym wezwaniem: ,,Mlodzi was potrzebujg. Oni poszukujg
wzorcow, ktére bytyby dla nich punktem odniesienia. Oczekujg odpowiedzi na wiele za-
sadniczych pytan, jakie nurtuja ich umysty i serca, a nade wszystko domagaja si¢ od was
przyktadu zycia™!. To od samych nauczycieli zalezy czy stang sie dla uczniéw autorytetem,
czy zagubig sie w chaosie informacji otaczajgcego $wiata®2.

% 7. Czerny, Zarys pedagogiki aksjologicznej, Katowice 1998, s. 93.

¥ A. Pearson, The teaching, cyt. za Czerny s. 94

28 Zob.: E, Negt, Sozial aspekt inder Erziehung, Gorlitz 1990, podaje za: J. Czerny, op. cit., s. 96.

¥ Odczarowaé odczarowanie. Rozmowa z profesorem Zygmuntem Baumanem, [w:] ,Zycie duchowe” nr 24
(10)/2000, s. 4-5. Zob. Z. Bauman, Etyka ponowoczesna, Warszawa 1996.

% M. Lobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Krakow 2002, s. 117.

3! Jan Pawet II, Homilia w czasie Mszy §w.,: Jan Pawet II, Pielgrzymki do Ojczyzny. Przeméwienia, homilie,
Krakow 2006, s. 1144.

32 M. Korbelak, J. Burkot, Aitprutet nauczyciela w percepcji uczniéw i ich rodzicéw, [w:] ,,Problemy wspotcze-
snej pedagogiki”nr 2/2016.
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Autorytet zatem (fac. aucotratis) definiuje sie jako powage moralng odnoszacg si¢ do
ogodlnego uznania czyjej$ powagi, wptywu, znaczenia lub czlowieka, instytucji, doktryny
cieszacych sie szczegdlng pozycja w jakiej$ dziedzinie lub opinii pewnych ludzi®’. Odzwier-
ciedla on takze spofecznie cenione warto$ci, normy i zasady zgodnie, z ktérymi nalezatoby
postepowa’. Powstawanie autorytetu jest wiec czynnikiem spoteczno-historycznych zmian
uwarunkowanych zapotrzebowaniem na okreslone wartosci, znajdujace si¢ u podstaw au-
torytetu, i tym samym pozwalajace wyodrebni¢ jego rézne typy i rodzaje*. Wyrdznia sie
m.in. autorytety uznawane i odczuwane®, merytoryczny, formalny i moralny*. Znany jest
réwniez podzial na autorytet epistemiczny i deontyczny”. Jednym stowem, autorytet
wspiera kodeks moralny, a wraz z nim normy zachowan prowadzace ku godnemu zyciu
i odpowiedzialnosci, a w przypadku kryzysu fagodzi zagrozenia i pomaga przetrwaé ucz-
niowi. Odzwierciedla wartosci istotne dla powstawania wiezi miedzyludzkich. Daje poczu-
cie bezpieczenstwa, tozsamosci kazdej osoby oraz pelni funkcje spotecznej rangi zawodu.
W znaczeniu pedagogicznym bowiem definiuje si¢ autorytet jako wychowawczy wplyw
osoby na jednostke badz grupe oséb. Jest to cztowiek o ,,bogatej, niezwyczajnej osobowo-
$ci, wyposazony w kompetencje, moralnos¢ i charyzme, cechuje go prawos¢, wybitnoéé
myélenia i dziatania, zaréwno w sensie logiczno-pragmatycznym, jak i etycznym”™®.

Dlatego tez czynnikiem budujgcym czyj$ autorytet powinno by¢ poczucie misji, czyli
absolutna jasnos¢ do czego sie dazy i po co. Je$li nauczyciel pojmuje, ze jego powotanie nie
polega wylacznie na teoretycznym przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim na przy-
gotowaniu mtodych ludzi do dalszego zycia i to akceptuje, wéwczas zrobi wszystko, Zeby ja
wypelni¢. Bedzie si¢ doksztalcal, poszukiwal nowych form przekazywania wiedzy, szano-
wal swoich wychowankéw, wskazywal sposoby rozwigzania problemdéw. Woéwczas stanie
sie autorytetem nie tylko wsérdd uczniéw, ale takze ich rodzicow®. Autorytetem powinna
by¢ zatem osoba pelnigca role przewodnika i pomagajaca innym ludziom w prowadzeniu
przez nich poszukiwan wlasnej drogi*’. Takim przewodnikiem, coachem dla mtodych lu-
dzi ma by¢ pedagog, majacy nie tylko wiedze stricte merytoryczna, ale przede wszystkim
wiedz¢ o $wiecie wartosci. Potrafiagcy odpowiednio postepowaé w kazdej sytuacji i co naji-
stotniejsze wychowujacy oraz ksztaltujacy osobowos¢ mlodego cztowieka.

Wedlug E. Badury, autorytet nauczyciela jest wynikiem interakcji miedzy pedago-
giem a uczniem, trwajacej przez pewien czas, ktorg kieruja odpowiednie mechanizmy le-
zgce u podstaw stosunkéw miedzyludzkich*’. Autorytet pedagogiczny staje sie zatem ko-

3 B. Marcificzyk, Z badan nad autorytetem osobowym, ,Ruch Pedagogiczny” 1990 nr 1-2. Pojecie autorytet po
raz pierwszy w Europie zdefiniowal francuski mysliciel o§wiecenia Denis Diderot (1713-1784) w Wielkiej
Encyklopedii Francuskiej z 1751 roku.

3 1. Wagner, Stalos¢ czy zmienno$¢ autorytetéw, Krakéw 2005, s. 58.

* A. Wejland, Autorytet rodzicéw i rodzinna wspélnota wartosci, Studia socjologiczne, 1970, nr 3, s. 140-144.

% K. Chatas, K., A. Maj, (red.), Encyklopedia aksjologii pedagogicznej, Radom, 2016, s. 132.

7 P.D., Piérkowski, P.D., Autorytety. Idole pozory, eksperci i celebryci. Torun 2016.

3 1. Switala, Autorytet w wychowaniu i edukacji wspélczesnej miodziezy, [w:] ,Szkota - Zawéd - Praca”,
nr 25/2023, s. 43-53.

¥ St. Mika, Mgdrosé, a nie strach buduje autorytet [w:] ,,Psychologia w szkole”, 2006 nr 9, s. 59-64. Zob.: row-
niez J. Kosmala, Autorytet nauczyciela w teorii i badaniach socjologicznych, Czestochowa 1999.

47, Melibruda, Ja-Ty-My. Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktéw migdzyludzkich, Warszawa 1980,
s. 174.

I E. Badura, Emocjonalne uwarunkowania autorytetu, Warszawa 1981, s. 59.
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niecznym warunkiem wilasciwego przebiegu procesu edukacji. Wyrdznia si¢ nastepujace
jego rodzaje: autorytet oparty na doswiadczeniu zyciowym wychowawcy, czyli na je-
go wiedzy ,wyksztalceniu, zdolnoséciach i madrosci, autorytet desygnowany, odnoszacy si¢
do pozycji spolecznej wychowawcy, wynikajacy z uznania dla jego stanowiska badz funk-
¢ji, autorytet oparty na nieformalnych umowach, zaufaniu, kontraktach, ktére wychowaw-
cy zawierajg w codziennych interakcjach ze swoimi wychowankami , autorytet wyplywaja-
cy z wladzy, ktdra posiada osoba sprawujaca zwierzchnictwo nad innymi ludzmi oraz au-
torytet emocjonalny, wynikajacy z uczué szacunku , miltosci badz tez obawy czy leku
wobec wychowawcy. Autorytet odgrywa znaczacg role w procesie edukacyjno-
wychowawczym ucznia. Moze rozwijaé zainteresowania, inicjatywe, ksztalci¢ samodziel-
nos¢, zachecaé do aktywnosci i samoksztalcenia. Autorytet nauczyciela wychowawcy jest
odzwierciedleniem spolecznie cenionych wartosci, norm i zasad.

Wzdr, ideal to kategorie, ktdre byly, sa i zapewne beda obecne w opisie nauczyciela.
Osobowo$¢ nauczyciela ma wplyw na jako$¢ relacji nauczyciela z uczniami, stanowi o jego
autorytecie, jak rowniez wizerunku pedagogéw i szkoly w dzisiejszym $wiecie. Henryka
Kwiatkowska stusznie zauwaza, ze wraz ze wzrostem znaczenia edukacji zaczeto stosowac
kryteria w ocenie pracy nauczyciela. I tak w ujeciu humanistycznym liczyta si¢ indywidu-
alno$¢ nauczyciela, za$§ w ujeciu psychologicznym o dobrym nauczycielu decyduja cechy
osobowosciowe®. Etyczna osobowo$¢ pedagoga mocno oddzialywuje przede wszystkim
na te obszary pracy pedagogicznej, ktore objete s3 moralnym ocenianiem®. W zwigzku
z tym najcenniejszym moralnie w postawie nauczyciela jest to, co uznaje on za swojg misje.
Powinien chcie¢ sta¢ si¢ wzorem do postepowania i zachowania. ,,Dobry przyktad ze stro-
ny nauczyciela jest bardzo poteznym $rodkiem, zeby dzieci ztego si¢ chronily, a cnét i do-
brych obyczajéow nabieraty”
(1735-1801). Dawanie wiec dobrego przykladu innym jest jedng z najbardziej niezwod-

- pisal XVIII - wieczny pedagog Grzegorz Piramowicz

nych metod wychowawczych. Nie ma nic wazniejszego dla rozwoju osobowosci, podkre-
$lal Gurdini, niz zetkniecie si¢ z czlowiekiem naprawde wielkim, poddanie si¢ wptywowi
jego postaci. Ta wielka posta¢ wryje sie w pamig¢, zacznie na nas oddziatywa¢, inspirowaé
nas, bedzie nam drogowskazem. Kazdy powinien spotka¢ w zyciu czlowieka wielkiego
formatu. Moze to by¢ czlowiek, ktdry bedzie wielki w ludzkich kategoriach®.

Pracy pedagoga nie mozna sprowadza¢ wylacznie do realizowania zadan zawodo-
wych. Poniewaz pedagog uczy i wychowuje nie tylko w czasie lekcji, na boisku szkolnym,
ale réwniez w swoim miejscu zamieszkania. ,,Cala osobowo$¢ nauczyciela bowiem ujawnia
sie w jego mowie, zachowaniu sie, w calej jego postawie, tym samym stanowi przyklad

i wzor dla uczniéw”*6

- pisal Kreutz.
Pedagog w zyciu publicznym pelni wazng funkcje spoteczng polegajaca na szerzeniu

prawdy, ksztatceniu osobowodci i zainteresowan, urabianiu charakteréw. Od wspéiczesne-

2 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 160.

 A. Molesztak, Misja nauczycielska - przezytek, a moze szansa dla wychowania? [w:] ,Edukacja” 1994, nr 4,
s. 102.

* G. Piramowicz, Powinnosci nauczyciela, Warszawa 1988, s. 124.

# R. Guardini, Wiarygodnos¢ wychowawcy,[ w :] R. Guardini, Bg daleki, Bég bliski, Poznari 1991, s. 236.

% M. Kreutz, Osobowos¢ nauczyciela wychowawcy, Warszawa 1974, s. 41.
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go pedagoga nie wymaga si¢ juz wylacznie wiedzy czy umiejetnosci, ale przede wszystkim
dojrzalej postawy etycznej w pracy”. Dlatego szczegélnie istotng cechg autorytetu moral-
nego nauczyciela jest jego nieztomna sita oddziatywania na tych wychowankéw, u ktérych
cieszy si¢ on dobrowolnym i szczerym uznaniem, a uwazanie kogo$ za autorytet moralny
taczy si¢ jednoznacznie z odnalezieniem w nim oparcia moralnego dla wlasnego postepo-
wania w zyciu codziennym. Stanowi ono cenne zrédlo inspiracji do zachowan moralnie
warto$ciowych*.

Zakonczenie

W dzisiejszych czasach z jednej strony poszukuje si¢ takich dziatan i rozwigzan, aby
przeciwdziala¢ degradacji osobowosci i upadkowi autorytetéw. Pojawia si¢ potrzeba,
a wrecz koniecznos¢ ksztaltowania edukacji koncentrujacej sie na wartosciach. Chodzi tu
o tzw. ,edukacje aksjologiczng”, czyli prowadzaca do $wiadomego wyboru wartosci i okre-
$lenia ich hierarchii jako fundamentu wiasnej filozofii zyciowej*. Oczywiscie ta ,,edukacja
aksjologiczna” ma dotyczy¢ nie tylko uczniéw i ich rodzicéw, ale réwniez pedagogéw, jak
inadzér pedagogiczny. W szkole wspodlczesnej potrzebny jest nauczyciel szerokich hory-
zontow.

Nauczyciel XXI wieku bedzie musial wlada¢ obszernym zasobem wiedzy przedmio-
towej, pedagogicznej, spotecznej i z zakresu kultury bedg oni musieli sta¢ sie refleksyjnymi
tworcami i profesjonalistami®. Nalezy zatem explicité podkresli¢, iz w edukacji aksjolo-
gicznej nalezy ciggle zadawa’d sobie na nowo pytania etyczne. Albowiem sg one pytaniami
permanentnie otwartymi i s3 podtrzymywane w $wiadomodci. Bycie nauczycielem i wy-
chowawca oznacza by¢ skazanym na moralno$¢. O tym nalezy pamietaé, wybierajac ten
zaw6d®'. To na pedagogach spoczywa odpowiedzialno$¢ nie tylko za ksztalttowanie osobo-
wosci wychowanka, ale i za wlasne kompetencje moralne. Pedagog bowiem przekazuje
uniwersalne warto$ci, stanowiace wspolne dobro ludzkosci, takie jak: dobro, prawda
i pigkno, bedace silnie zakorzenione w tradycji humanistycznej.

¥ B. Szluz, Kwalifikacje zawodowe a postawa etyczna nauczycieli [w:] Od prawa szkolnego do etyki pedagogicz-
nej, pod red. A. Maszke, Rzeszéw 2001, s.119.

4 M. Lobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Krakéw 2002, s. 113.

* T.E. Dgbrowska, B. Wojciechowska-Charlak, Migdzy praktykg a teorig, Lublin 1996, s. 27.

0 R.J. Arends, Uczymy sig nauczad, s. 5 1998

SUK. Kaszynski, Swiat wartosci etycznych w edukacji pedagogicznej [w:] Etyka zawodu nauczyciela. Nauczanie
etyki, pod red. K. Kaszyniskiego, L. Zuk-Lapiniskiej, Zielona Gora 1995, s. 116.
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Aksjologiczne aspekty pracy wspoélczesnego pedagoga w kontekscie przeobrazen edukacyj-
no-kulturowych

Streszczenie: W artykule omoéwiono istotne kwestie dotyczacych probleméw etycznych i re-
fleksji natury moralnej skupionej wokot grupy zawodowej pedagogéw. Problematyka ta nabiera
szczegolnego znaczenia w zawodach, wywierajacych ogromny wplyw na jednostki i cale grupy spo-
feczne oraz w okresach trudnych przemian ustrojowych czy spolecznych. Z jednej strony przypada
im wazna rola w zmaganiach o demokratyczny fad spoleczny, z drugiej za$ jako elita spoleczenstwa
ksztaltujg oni pod wzgledem moralnym przyszle pokolenia.

Stowa kluczowe: wartoéci, moralnos¢, etyka.

Axiological aspects of the work of a modern pedagogue in the cotext of educational trans-
formations

Abstract: The author of the article discusses important questions concerning ethical problems
and moral reflections concentrated around the professional group of pedagogues.

This question gains particular importance in those professions which have a great influence on
individuals and entire social groups as well as in the periods of difficult political or social transfor-
mations. On one hand, their role in the struggle for democratic social order in significant; on the
other, as social elite, they are shaping the morality of future generations.

Keywords: values, morality, ethics.
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DONIESIENIA ZE SWIATA REALIZMU KRYTYCZNEGO

Od grudnia 2023 roku do czerwca 2024 roku w ramach dziatalno$ci Miedzywy-
dzialowej Katedry Realizmu Krytycznego w Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie zorganizowano az 5 dwudniowych seminariéw nau-
kowych, ktére za kazdym razem mogly pochwali¢ si¢ duzym zainteresowaniem uczest-
nikéw zaréwno w formule stacjonarnej, jak i online reprezentujacych najrézniejsze dys-
cypliny naukowe. Kazde z seminariéw rozpoczynalo si¢ od odtworzenia mini-wykladu
czotowych przedstawicieli $wiatowej nauki na temat zalozen, struktury i gléwnych poje¢
skupionych wokot realizmu krytycznego. Wszystkie wyktady zostaly przettumaczone na
jezyk polski. Uczestnicy seminarium mieli zatem okazje zapozna¢ sie z koncepcjami
gloszonymi przez prof. Douglasa Porpore (Reconstructing Sociology, A Critical Realist
Approach; What Critical Realism is), prof. Tony’ego Lawsona (Professor Tony Lawson on
Economics and Social Ontology) oraz prof. Margaret Archer (Concepts of Human Person
in the Social Sciences; The Iron Bars Get Closer: Anormative Regulatory Coercion).
W drugiej czeéci kazdego seminarium swoje prelekcje wygtaszali zaproszeni goscie -
wybitni polscy naukowcy. Podczas kolejnych spotkan mieliémy przyjemno$¢ wystuchaé
wykladéw m.in. prof. Andrzeja Wojtowicza (Kategoryzacja idei calosci spotecznej
w socjologii), prof. Wiestawa Gumuly (Finansjalizacja w perspektywie ekonomii i socjolo-
gii), dr Stanistawa Budy (Poczynajgc od rzeczy pierwszych), Ks. Jana Kazimierza Przyby-
towskiego (Naturalna i sztuczna inteligencja w swiecie wirtualnym i realnym. Refleksja
z zakresu teologii stosowanej), prof. Roberta Pilata (Czlowiek Szekspirowski) , prof. Mar-
ka Rembierza (Rzeczywistos¢ skrzeczy. Pedagogika (wobec) czasow wojny, Pedagogika
czasow wojny i kwestia czlowieczeristwa. O powinnosciach pedagogiki w konfrontacji
z rzeczywistoscig wojny), prof. Krzysztofa Wieleckiego (Kultura vs. antykultura) oraz
prof. Piotra Przybysza (Kultura masowa kilka uwag na marginesie rozstrzygniel
prof. Krzysztofa Wieleckiego zawartych w ksigzce ,Kultura versus kultura masowa). Kaz-
de seminarium zamykala intensywna dyskusja, podczas ktdrej uczestnicy spotkania mo-
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gli zadawad pytania, jak i odnies¢ si¢ do prezentowanych treéci, a takze wymieniac swoje
poglady i inspiracje. Wszystkie nagrania z kolejnych seminariéw sg dostepne w zakladce
Archiwum na stronie internetowej Miedzywydzialowej Katedry Realizmu Krytycznego:
https://akademiatwp.pl/archiwum-seminariow-katedry-realizmu-krytycznego/.

Kolejna seria seminariéw przygotowywana jest juz na nowy rok akademicki
2024/2025. Serdecznie zapraszamy do udzialu we wszystkich wydarzeniach!

Najwazniejszym wydarzeniem dla $wiatowej spolecznodci realistéw krytycznych
w calym 2024 roku byla natomiast Swiatowa Konferencja International Association
of Critical Realism, ktdra na cze$¢ zmarlej prof. Margaret Archer, zostata zorganizowana
w Anglii przez University of Warwick w dniach od 31 lipca do 02 sierpnia. Gtéwnym
tematem konferencji bylo hasto: ,,Spojrze¢ wstecz, aby méc spojrze¢ w przysztos¢”. Ca-
to$¢ wydarzenia poprzedzala dwudniowa pre-konferencja o charakterze warsztatow dla
mlodych naukowcéw, a catos¢ wienczyto niezwykle sympozjum poswiecone w catosci
intelektualnej spusciznie po prof. Margaret Archer. Wydarzenie zgromadzito ponad 100
naukowcow z calego $wiata oraz niezliczong grupe odbiorcéw uczestniczacych w formu-
le on-line. Konferencja sktadala sie z kilku sesji panelowych oraz réwnolegle prowadzo-
nych sesji tematycznych obejmujacych takie dziedziny nauki jak filozofia, pedagogika,
prawo, ekonomia, politologia, medycyna czy socjologia. Swoje wystapienia mieli m.in.
prof. Alan Norrie, prof. Dave Elder-Vass oraz prof. Jamie Morgan. Wsréd licznie zgro-
madzonych przedstawicieli z krajow europejskich, swoje przemoéwienia wygtosili takze
naukowcy z Kanady, Chile, Brazylii, Indii, Filipin, Chin oraz Australii. Wéréd przewi-
dzianych aktywnosci znalazt sie czas na dyskusje, networking oraz spotkanie warsztato-
wej grupy czytelniczej ,Reading Bashkar”. W drugim dniu konferencji przyznano takze
nagrode Cheryl Frank. Wszelkie informacje na temat zrealizowanych sesji dostepne sg
na stronie internetowej: https://warwick.ac.uk/fac/soc/law/events/iacr-2024.

Innym waznym przedsiewzieciem bylo zorganizowanie w dniach 6-7 kwietnia
2024 roku Critical Social Ontology Workshop - interdyscyplinarnego miejsca dla rady-
kalnego my$lenia o metafizyce nieredukowalnie spolecznych zjawisk. Warsztatami kie-
ruje Ruth Groff a ich gtéwnymi méwcami sg prof. Sally Haslanger, prof. Tony Lawson,
prof. Doug Porpora, prof. Vanessa Wills i prof. Charlotte Witt. Spotkania zostaly zapla-
nowane w formule on-line za po$rednictwem platformy Zoom i maja one pelni¢ funkeje
wspierajacych konferencji, podczas ktorych prezentowane beda referaty, ktérych celem
jest poruszenie fundamentalnych kwestii ontologii spotecznej (i/lub fundamentalnych
kwestii meta-teoretycznych, ktére majg implikacje dla ontologii spotecznej) w sposdb,
ktory rzuca $wiatlo i/lub oferuje alternatywy dla istniejacych pozytywistycznych;
Hume'owskich; postmodernistycznych; lub innych ortodoksji w filozofii i naukach spo-
tecznych.

Wkraczajaca w czwarty rok dzialalnoéci Critical Realist Discussion Group stanowi
natomiast internetowe forum, na ktérym prezentowane i omawiane s3 badania z zakre-
su krytycznego realizmu. Podczas cyklicznych spotkan rozwazane jest zastosowanie kry-
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tycznego realizmu, a takze kwestie teoretyczne, ktére majg wplyw na badania stosowane.
Sesje odbywaja sie co miesiagc w czasie semestru akademickiego w réznych formatach,
od bardziej tradycyjnych prezentacji z pytaniami i odpowiedziami, po bardziej
dynamiczne dyskusje na kluczowe tematy. Wszystkie wczeéniejsze spotkania, wraz
z sugerowang literaturg towarzyszaca, dostepne s3 do obejrzenia na stronie
https://criticalrealismnetwork.org/workshops/. Zainteresowani uczestnicy nie musza
posiadac rozleglej wczedniejszej wiedzy a Organizatorzy zapraszaja na kolejne spotkania
szczegolnie goraco wszystkie osoby na kazdym etapie kariery naukowej, starajac sie przy
tym by¢ goécinnymi i dostepnymi poprzez utrzymywanie przyjaznego i integracyjnego
$rodowiska. Dotychczasowi uczestnicy Grupy Dyskusyjnej pochodzg gtéwnie z Wielkiej
Brytanii, ale terminy spotkan sg dostepne dla oséb z obu Ameryk, a takze z Europy
i Afryki. Sesje odbywajg sie zazwyczaj w ostatnig $rode miesigca o godzinie 16:00 czasu
brytyjskiego. Wszystkie seminaria odbywaja si¢ w j.angielskim. Zapisy przyjmowane sg
po kontakcie mailowym z Jackiem Newmanem (jack.newman@bristol.ac.uk) i Adamem
Nicholem (adam.j.nichol@northumbria.ac.uk).
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Procedura wydawnicza obejmuje kilka etapéw:

1.

Artykuly do kolejnych numeréw ,,Polish Journal of Critical Realism” przyjmo-
wane s3 w terminie wyznaczonym w zakladce CFP (Call for Papers - zaproszenie
do publikacji) na stronie internetowej: https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-
naukowa-i-projektowa/polish-journal-of-critical-realism/.

2. Teksty przyjmowane sa w formie elektronicznej na adres: redakcja@anstwp.pl.

10.

11.

Kazdy artykul weryfikowany jest przez Redakcje pod wzgledem:

a) zgodnodci jego tresci z profilem tematycznym czasopisma,

b) zgodnosci struktury tekstu z zasadami metodologii nauk,

¢) formalnym (dane do kontaktu z Autorem; tytul, streszczenie tekstu i stowa
kluczowe w jezyku polskim oraz angielskim; poprawnos¢ edycyjna).

Redakcja dokonuje wstepnej oceny merytorycznej tekstow. Na jej podstawie
ostateczng decyzje o przekazaniu tekstéw do recenzji zewnetrznej podejmuje
Przewodniczacy Rady Naukowe;j.

Artykuly, zaakceptowane podczas wstepnej oceny merytorycznej, trafiaja do
dwoch niezaleznych Recenzentéw (z réznych jednostek naukowych), ktorzy zaj-
muja sie problematyka poruszang w tekécie. Stosowana jest zasada double-blind
review, co oznacza, ze Recenzenci nie znaja tozsamosci Autora tekstu, a Autor nie
zna tozsamosci Recenzentow.

Do druku zostang dopuszczone tylko te artykuly, ktére uzyskaja obie opinie po-
zytywne. W sytuacjach spornych zostaje powotany trzeci Recenzent.

Recenzent w Formularzu recenzji formutuje wniosek dotyczacy warunkéw do-
puszczenia tekstu do wydania lub przyczyny jego odrzucenia.

Autor nanosi ewentualne poprawki zgodnie z uwagami Recenzentéw i ponownie
przesyla tekst do Redakgji.

Sekretarz redakcji wysyta do Autoréw formularz umowy na przeniesienie praw
autorskich. Wypelnienie oraz podpisanie umowy jest warunkiem umieszczenia
tekstu w ,,Polish Journal of Critical Realism”.

O przebiegu kazdego etapu Autorzy s3 informowani na biezaco przez Sekretarza
Redakgiji.

Teksty, ktore zostaly dopuszczone do druku, przekazywane sa do opracowania
i korekty wydawniczej.
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12. Po przeprowadzeniu korekty wydawniczej teksty przekazywane sa Redakeji do
wgladu. Po sprawdzeniu poprawnosci edytorskiej material poddany zostaje po-
nownej korekcie i przekazany do ostatecznego druku.

WYMOGI EDYTORSKIE

Dane Autora (lewy gorny rég pierwszej strony): imi¢ i nazwisko oraz afiliacja.
Tytul oraz podtytuly pogrubione.

Czcionka: Times New Roman 11 pkt.

Uklad strony: marginesy 2,5 cm, interlinia 1,5.

Objetos¢ tekstu powinna wynosi¢ do 20 tys. znakéw (ok. 10 stron).

Format: doc, docx, rtf.

Przypisy dolne wedlug zapisu:

L. Olszanski, Media i dziennikarstwo internetowe, Warszawa 2012, s. 26-39.

K. Denek, Uniwersytet. Miedzy tradycig a wyzwaniami wspolczesnosci i przysztosci,
»Edukacja Humanistyczna” 2013, nr 1 (28), s. 9.

J. M. Zajac, K.Rakocy, A. Nowak, Interaktywne, choé osobiste blogi i blogowanie
a komunikacja z otoczeniem, [w:] Tekst (w) sieci 1. Tekst. Jezyk. Gatunki, red. D. Ulicka,
Warszawa 2009, s. 219-229.

Bibliografia wedlug zapisu:

Denek K., Uniwersytet. Miedzy tradycjg a wyzwaniami wspétczesnosci i przyszlosci,
»Edukacja Humanistyczna” 2013, nr 1 (28).

Olszanski L., Media i dziennikarstwo internetowe, Warszawa 2012.

Zajac J. M., Rakocy K., Nowak A., Interaktywne, cho¢ osobiste blogi i blogowanie

a komunikacja z otoczeniem, [w:] Tekst (w) sieci 1. Tekst. Jezyk. Gatunki, red. D. Ulicka,
Warszawa 2009.

Abstrakt i stowa kluczowe:

Do artykulu nalezy dofaczy¢:

e abstrakt w jezyku polskim wraz ze stowami kluczowymi (3-5).
e abstrakt i tytul artykulu w jezyku angielskim wraz ze stowami kluczowymi (3-5) oraz
imieniem i nazwiskiem ttumacza.

Wszystkie materialy ilustracyjne: rysunki, zdjecia, tabele, fotokopie, mapy, wykresy, wzory
strukturalne powinny by¢ dostarczone takze osobno w formie plikéw graficznych.
Redakeja zastrzega sobie prawo do skracania i opracowania edytorskiego nadestanych
tekstow.



