Nauk Stosowanych

Teworzyttwo Wiedzy Pewrerchna) w Szrzecinie

‘\’_—: Akademia

ZARZADZENIE nr 7/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

w sprawie kryteridw zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw

dydaktycznych oraz toku postepowania awansowego

Na podstawie art. 116 ust 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 742 z pdin. zm.) oraz na podstawie § 35 Statutu Akademii
Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych moie byc
zatrudniona osoba posiadajgca stopiern naukowy doktora habilitowanego lub
posiadajaca stopien doktora oraz spetniajac tacznie nastepujace warunki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

posiada znaczacy dorobek dydaktyczny i zawodowy,

legitymuje sie osiagnieciami w zakresie ksztatcenia i organizacji procesu
dydaktycznego,

posiada co najmniej 15-letni staz jako nauczyciel akademicki,

posiada doswiadczenie w tworzeniu lub wspéttworzeniu nowych programow
studiow,

bierze udziat i organizuje konferencje dydaktyczne,

wspofuczestniczy w pracach podmiotéw ewaluujgcych jakos¢ ksztatcenia,

uzyska pozytywna opinie Senatu.

2. Ponadto beda brane pod uwage nastepujace osiagniecia i aktywnodci kandydata w
ostatnich pieciu latach przed data ztozenia wniosku o zatrudnienie:

1)
2)

3)

Posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo posiadanie szczegolnych
kwalifikacji zawodowych niezbednych w procesie dydaktycznym.
Kierowanie przynajmniej jednym grantem/projektem edukacyjnym lub
naukowym finansowanym ze $rodkéw zewnetrznych lub uczelnianych.
Legitymuje sie znaczacymi osiagnigciami dydaktycznymi, w tym w szczegdlnosci:

a) osiaggnieciami w zakresie ksztatcenia studentéw w tym petnienie funkcji

promotora lub promotora pomocniczego,

b) osiggnieciami stuzacymi zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

c) uczestnictwem w miedzynarodowej dziatalnosci edukacyjnej,

d) opracowaniem i wdrozeniem nowoczesnych metod ksztatcenia.



4) Opracowanie autorskiego lub wspétautorskiego podrecznika akademickiego,
skryptu lub monografii,

5) Osiagnigcia w zakresie popularyzacji nauki.

6) Aktywny udziat w dziataniach na rzecz promocji Uczelni, w szczegdlnosdci w
zakresie ksztatcenia.

7) Aktywny udziat w tworzeniu, rozbudowie lub modernizacji bazy dydaktycznej.

8) Aktywne wsparcie prac studenckiego kota naukowego lub innego przedsiewziecia
uczelnianego zwiagzanego z programowym rozwojem studentow.

9) Uzyskanie pozytywnej, ponad dobrej oceny dotychczasowej dziatalnodci
dydaktycznej wystawionej przez bezposredniego przetoionego i przez studentéw.

10) Przedstawienie planu dziatalnosci w okresie zatrudnieni na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.

§2

1. Wniosek o awans na stanowisko profesora Uczelni sktada Dziekan wlasciwego
wydziatu w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki bedacy kandydatem do
awansu lub zatozyciel.

2. Dziekan wiasciwego wydziatu w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki
bedacy kandydatem do awansu zwraca sig do Rektora z wnioskiem o wszczecie
wewngtrznej procedury awansowe;j.

3. Rektor moze z wiasnej inicjatywy podja¢ decyzjg o wszczeciu wewnetrznej procedury
awansowej.

4. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub odmowie wszczecia procedury awansowej.

5. W wyniku decyzji o wszczeciu wewnetrznej procedury awansowej Rektor zwraca sie
do Senatu o opinig dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.

6. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Rektora podejmuje decyzje o zatrudnieniu
kandydata na stanowisku profesora Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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