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Uchwata nr 5/2024
Senatu Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

W sprawie zaopiniowania Regulaminu Oceny Nauczycieli Akademickich
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 24 ust.
1 pkt 13 Statutu Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie z dnia 15 maja 2023 r., Senat Akademii Nauk Stosowanych TWP w

Szczecinie;

§1
Pozytywnie opiniuje Regulamin Oceny Nauczycieli Akademickich Akademii Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 27/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w
Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

R BOR
Akademii Npukj/Stosowanych
TWP & Saczecinie

Przewodniczacy Senatu Rektor

Szczecin, 24 kwietnia 2024 1.



Zatagcznik nr 1

do uchwaty Senatu

ANS TWP w Szczecinie

nr 5/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r,

Nauk Stosowanych

Tertu Zystra Whedzy Porwsiachens] w Srczecinie

‘\!- Akademia

Regulamin
oceny nauczycieli akademickich

w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Szczecin, 2024



§1

Zasady ogdlne oceniania

Podstawg prawng oceny nauczycieli akademickich sa przepisy ustawy 2 dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut Akademii Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie.
. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie na podstawie ankiety oceny
nauczyciela akademickiego stanowigcej zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.
. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sig nie rzadziej, niz raz na 4 lata lub na
wniosek Rektora, w formie pisemnej.
. Wzér ankiety oceny nauczyciela akademickiego okresla w zarzgdzeniu Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatui Samorzadu studenckiego.
. Oceny dokonuje sie najpdiniej do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego, w
ktérym dokonywana jest ocena.
. lezeli wystapity okolicznosci, w wyniku, ktorych pracownik nie zostat oceniony w
terminie, ocene przeprowadza sie w ciggu 30 dni kalendarzowych po ustaniu tych
okolicznosci.
Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat oceng negatywna, podlega kolejnej ocenie nie
wczeéniej niz po uplywie 12 miesiecy od zakoriczenia okresu pierwszej oceny.
Oceniany jest okres ostatnich 12 miesiecy, jaki uptynat od ostatniej oceny.
Rektor moie rozwiazaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwéch
kolejnych ocen negatywnych.
. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Rektor na podstawie opinii Dziekanow
wydziatu.

§2

Kryteria oceniania

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sig:

- rozwoj naukowy

- realizacja zajec¢ dydaktycznych,

- osiggniecia naukowe/dydaktyczne

. kierowanie studenckimi kotami naukowymi i inne dziatania na rzecz aktywizacji
studentéw,

- udziat w programie Erasmus,

- wspdlpraca naukowa z o$rodkami naukowymi w kraju i zagranica,

- zlozone do druku oraz wydane publikacje naukowe,

- udziat w konferencjach naukowych, seminariach, wygfoszone referaty

- przygotowanie i przeprowadzenie przedsigwzigcia natury naukowo-dydaktyczneji
organizacyjnej,

- praca w zespotach redakcyjnych
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udziat w formach doskonalenia zawodowego,

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni,

udziat w ksztatceniu kadry naukowej,

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, w tym w szczegdlnosci przestrzeganie

prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.
Przy dokonywaniu oceny brane sg réwniez pod uwage:

oceny dokonane przez studentdw,

opinia Dziekana wiasciwego wydziatuy,

cafoksztatt osiggnie¢ nauczyciela.
W ocenie pracownika zatrudnionego w grupie pracownikdw dydaktycznych bierze sie
pod uwage przede wszystkim dziatalno$é dydaktyczng i organizacyjna.
Nauczyciel akademicki moze otrzymac ocene pozytywna lub negatywna.

§3
Procedury oceny pracownika

Podstawg oceny dorobku nauczyciela akademickiego jest wypetniona ankieta oceny
nauczyciela akademickiego.

Wypeltniong ankiete nauczyciel akademicki przedklada Dziekanowi wydziatu do
zaopiniowania.

Dziekan wydziatu po wydaniu opinii na temat dziatalnosci nauczyciela akademickiego
przekazuje ankiete do ostatecznej oceny Rektora.

Nieztozenie przez pracownika ankiety w wyznaczonym terminie jest podstawa do
otrzymana oceny negatywnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor
moze przedtuzyc termin przedfozenia ankiety.

§4
Tryb odwotawczy

Od dokonanej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Senatu.
Odwotanie sktada sie na piémie za posrednictwem Rektora w terminie 14 dni od daty
doreczenia nauczycielowi ankiety oceny nauczyciela akademickiego.

Senat po rozpatrzeniu odwotania moze ocene utrzyma¢ w mocy lub ja uchyli¢
i nakaza¢ Rektorowi ponowne jej dokonanie z uwzglednieniem stanowiska Senatu.

W wypadku wydania ponownej oceny na skutek uchylenia oceny do ponownego
rozpoznania, nauczycielowi przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w pkt. 2.

&5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
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ANKIETA
OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

dot. roku akademickiego .....covvinvivininnnineir e

1. Nazwiskoiimie

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Oceny
Nauczycieli Akademickich

w ANS TWP w Szczecinie

2. Posiadany tytu! naukowy/stopieri naukowy

3. Datairodzaj zatrudnienia w ANS TWP

Data rozpoczecia zatrudnienia w uczelni

Stanowisko

profesor / adiunkt / asystent / lektor*

Erupa pracownikow

dydaktyczna / badawcza / badawczo-dydaktyczna*

*Niepotrzebne skresli¢

4. Realizacja zajec dydaktycznych

{prosze wymienic realizowane przedmioty, rodzaj oraz liczbe wykonanych zaje¢ w okresie podlegajgcym ocenie)

Lp. Nazwa przedmiotu

Rodzaj zajgé

Liczba

zrealizowanych

godzin




10.

Razem:

5. Osiagniecia naukowe/dydaktyczne (w tym: prowadzenie badan naukowych, opracowane
nowatorskich programéw realizowanych zajeé, opracowanie materiatéw dydaktycznych, skrypty dla

studentéw, inne osiggniecia)

Lp. | Rodzaj dziatalnoici naukowej/dydaktycznej Opis podjetych dziatan

6. Kierowanie kotami naukowymi, inne dziatania na rzecz aktywizacji studentow
(prosze wymienié)

1.

7. Udziat w programie ERASMUS

Lp. Miejsce Nazwa instytucji Termin Rodzaj wyjazdu
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8. Wspéipraca naukowa z osrodkami naukowymi w kraju i zagranica

1.

9. Przygotowanie i ztozenie do druku oraz wydanie publikacji naukowych

1.

10. Udziat w konferencjach i seminariach naukowych (zagranicznych i krajowych) z referatem (prosze
podaé tytul) lub bez, zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi /zajeciami dydaktycznymi
1.

4.

5.

11. Przygotowanie i przeprowadzenie wydarzen naukowych, naukowo-dydaktycznych: konferencji,
seminariéw, wyktadéw otwartych lub innych przedsiewziec tego rodzaju, zwigzanych z
prowadzonymi badaniami / zajeciami dydaktycznymi

1.
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12.Praca w zespotach redakcyjnych

13. Udziat w formach doskonalenia zawodowego, np. studia podyplomowe, szkolenia, warsztaty lub inne
formy, podnoszacych kwalifikacje

14. Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni (w tym: podejmowanie dziatari na rzecz promocji
uczelni, wspofudziat we wnioskowaniu o $rodki zewnetrzne, nawigzywanie wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, itp.)

15. Udziat w ksztatceniu kadry naukowej
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16. Przestrzeganie zasad etyki oraz praw autorskich i pokrewnych a takie prawa wtasnosci przemystowej

przestrzega nie przestrzega

17. Ocena dokonana przez studentow
(wypetnia przefoZzony nauczyciela akademickiego — wiasciwe prosze podkreslic)

pozytywna negatywna

18. Opinia oraz wnioski Dziekana Wydziatu

{data) {podpis Dziekana Wydziatu)

19. Wnioski i ocena Rektora (pozytywna lub negatywna)

(data) {podpis ocenianego nauczyciela)



