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Uchwata nr 14/2024
Senatu Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce {Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z péin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 14
Statutu Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie z dnia 15 maja 2023 r., Senat
Akademii Nauk Stosowanych TWP uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnoséci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac
rozwojowych Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie, stanowigcy zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc uchwata nr - 28/2019 Senatu Akademii Nauk Stosowanych TWP
w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

§3
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Senat ANS TWP
w Szczecinie z mocg obowiazujacy od 1 pazdziernika 2024 r.

Prze niczqcy Senatu Rektor

Szczecin, 12 listopada 2024 r.



Zatacznik do uchwaty Senatu Nr 14/2024
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
z dnia 12 listopada 2024 r.

= Akademia
Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wledzy Powszechne] w Szizecinle

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowe;j
oraz zasad komercjalizacji
wynikow badar naukowych i prac rozwojowych
Akademii Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Szczecin, 2024 r.



Rozdziat |
§1
Stownik pojeé

Znaczenie poje¢ dla potrzeb niniejszego regulaminu:

1.

vk WM

10.

Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

Zatozyciel — Zarzad Oddziatu Regionalnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

Pracownicy uczelni — osoby pozostajgce w stosunku pracy z ANS TWP w Szczecinie.

Kierownik jednostki — dziekan lub kierownik katedry.

Know — how — informacje objete tajemnicg sfuzbowsa, dotyczace norm, struktur,

mechanizméw zarzadzania i podejmowania decyzji, okreslane w dokumentacji jako poufne.

Dobra intelektualne, podlegajace ochronie prawnej:

a} utwory w rozumieniu prawa autorskiego (w tym utwory naukowe, audiowizualne,
programy komputerowe), przedmioty praw pokrewnych, bazy danych;

b} dobra wtasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uZytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, know-how.

Twdérca — osoba, ktéra stworzyta dobro intelektualne.

Infrastruktura badawcza ANS TWP w Szczecinie - Pracownia Badan Spoteczno —

Gospodarczych, Pracownia Fokusowa, Pracownia Neuroterapii i Biofeedbacku oraz

Pracownia Testéw Psychologicznych - jednostki uczeini uprawnione do komercjalizacji

wynikow badan.

Komisja - dorazna komisja tworzona przez Rektora, w celu rozwiazywania sporu

powstatego na tle stosowania niniejszego regulaminu.

Ustawa — Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 2509 z pdin. zm.).

§2

Zakres podmiotowy

Postanowienia regulaminu stosuje sie¢ do pracownikéw, studentow oraz uczestnikéw
studiow podyplomowych w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw

pokrewnych.
Postanowienia regulaminu dotyczace twércéw maja odpowiednie zastosowanie do

wspottworcow.

§3
Ogélne zasady stosowania prawa autorskiego

Przedmiotem ochrony z tytutu prawa autorskiego s3 - od momentu ustalenia - utwory
i przedmioty praw pokrewnych (np. artystyczne wykonania, fonogramy, wideogramy,
nadania, wydania naukowe i krytyczne).



Do powstania ochrony z tytutu prawa autorskiego wystarczy ustalenie utworu — nie jest
przy tym konieczne dopetnienie jakichkolwiek formalnosci, np. oznaczen.

Autorskie prawa osobiste, przede wszystkim prawo do autorstwa | integralnoéci dziatan
oraz decydowania o jego rozpowszechnianiu, powstajg zawsze na rzecz tworcy i nie moga
byé przenoszone; w ramach praw pokrewnych ustawa okresla takze osobiste prawa artysty
wykonawcy.

Autorskie prawa majatkowe powstajg na rzecz twércy; prawa pokrewne na rzecz artysty
wykonawcy i producenta (prawa producenckie}.

Czas ochrony praw jest zréznicowany np. dla praw osobistych twércy utworu wynosi
zasadniczo 70 lat od ¢mierci tworcy, dla praw artystow wykonawcow i producentow — 50
|lat po roku w ktérym wykonanie (takze fonogram, program) zostat ustalony.

Treéé ochrony praw majatkowych jest zréznicowana, okreslona w ustawie.

84
Zakres przedmiotowy

Zapisy regulaminu stosuje si¢ do débr intelektualnych:

a) powstatych w trakcie prac naukowo-dydaktycznych, badawczych i rozwojowych
realizowanych w uczelni, w szczegélnosci stworzonych przez pracownikow w trakcie
wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy;

b) powstatych przy pomocy uczelni;

c) do ktérych prawa zostaty przeniesione na uczelnig;

d) powierzonych uczelni;

e) w sytuacji, gdy tak stanowi dana umowa a uczelnia dofinansowata lub wspomogta ich
powstanie.

§5
Obowigzki pracownicze

Zasady niniejszego regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych stworzonych przez

pracownikéw uczelni w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy,

a ich przestrzeganie nalezy do obowigzkéw pracowniczych.

Dobro intelektualne uznawane bedzie za stworzone wyniku obowigzkéw okreslonych ust. 1

jesli: ‘

a) stworzyla je osoba pozostajaca z uczelnia w stosunku pracy w czasie jego trwania;

b} zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moga powstac
dobra intelektualne;

c) dobro intelektualne powstaje w wyniku wykonywania tych obowiazkow.

Uznaniu dobr intelektualnych za powstale w wyniku wykonywania obowiazkow

pracowniczych nie przeszkadza powstanie ich w czasie trwania urlopu naukowego, grantu

uczelnianego lub stypendium naukowego.



4. Umowy o prace zawarte z pracownikami uczelni winny zawierac zapis, w ktérym pracownik
oéwiadcza, e zna i akceptuje niniejszy regulamin, w wyniku czego okre$ione w nim zasady
staja sie integralng czeicia umowy o prace, okreslajac sposéb i zasady nabycia przez
uczelnie praw do débr intelektualnych i zwigzane z tym obowiagzki pracownicze.

5. W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstalo w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja. Nie ogranicza to zadnej ze
stron prawa do sadu. Sktad oraz zasady funkcjonowania komisji okresla rektor.

§6
Pomoc uczelni

Dobra intelektualne beda uznawane za powstate przy uczelni, jezeli powstaly w wyniku jej pomocy
okreslonej w umowie. Pomoc moze dotyczy¢ obszaréw takich jak: naktady finansowe (realizowane
takze przez Zatoiyciela), techniczne, materiatowe, doradztwo merytoryczne, swiadczenie ustug.

§7
Glowne zasady dotyczgce zawieranych uméw

1. Umowy dotyczace débr intelektualnych zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona.
2. Osoba zawierajaca w imieniu uczelni umowe dotyczacg débr intelektualnych powinna
w szczegdlnosci zadbad o:
a) zgodnosc¢ postanowier umowy z niniejszym regulaminem i przepisami prawa,
b) poszanowanie praw osobistych tworcy,
¢) przyznanie uczelni stosownych praw do eksploatacji dobra intelektualnego, szczegélnie
czasu trwania przeniesienia praw materialnych lub czasu trwania licencji, pdl
eksploatacji, sposobow oznaczania, z uwzglednieniem zakresu udzielonej pomocy,
wykorzystania zasobow czy poniesionych naktadow.

§8

Podstawowe prawa i obowiazki uczelni

1. Uczelnia zapewnia wiasnym, jak i powierzonym jej dobrom intelektualnym, nalezyty

ochrone prawna.
2. Realizacja uprawnien uczelni w zakresie débr intelektualnych odbywa sig z poszanowaniem

praw tworcow oraz we wspétdziataniu z nimi.
3. Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci tworczej i wynalazczey.

§9
Obowigzek dbatosci o dobro uczelni

1. Obowigzek dbatoéci o dobra intelektualne nalezace do uczelni spoczywa na kazdym
pracowniku, studencie i uczestniku studiéw podyplomowych.



2. Ujawnianie i publikowanie informacji obarczonych ryzykiem braku mozliwosci uzyskania
lub skorzystania z prawnej ochrony, wymaga bezwzglednie zgody uczelni.

§10
Odstgpienia od postanowien regulaminu

Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym regulaminie, jezeli przemawia za
tym wainy interes uczelni oraz pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

§11
Infrastruktura uczelni

1. W zwigzku z komercjalizacjg dobr intelektualnych uczelnia moie odptatnie zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.
2. W szczegdinych przypadkach wysokod¢ odptatnoéci moze odbiegaé od cen rynkowych czy

przyjetych zasad.
3. Warunki odpfatnosci ustala rektor lub osoba przez niego upowainiona w uzgodnieniu

z kanclerzem.

§12
Materialne nosniki débr niematerialnych

1. Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi  nosnikami  débr
intelektualnych, jezeli powstaty one w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych.
2. Powyiszy zapis stosuje sie do rzeczy powstatych w wyniku badann prowadzonych przy istotnej
pomocy uczelni.
Rozdziat Il
Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danych

§13
Utwory naukowe

1. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry
stworzyl ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu trzech miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu, albo jezeli w okresie roku od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

3. Publikacja utworu naukowego odbywa sig na warunkach okreslonych w umowie wydawnicze]

zawartej z twdrca.



4,

1.

2.

3.

Nie stanowi naruszenia uprawnien uczelni okreslonych w ust. 1 opublikowanie utworu
naukowego w materiatach pokonferencyjnych w sytuacji, gdy twérca jest uczestnikiem
konferencji.

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu naukowego jako materiatu
naukowego.

Uczelnia ma prawo udostepnienia utworu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to
z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.

§14
Programy komputerowe, utwory audiowizualne

Uczelni przystuguja w sposéb pierwotny autorskie prawa majagtkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania ohowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy, takze wowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.
Uczelnia moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. Wowczas — na podstawie
umowy — powinna uzyska¢ wytaczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako
catodci, takze wtedy, gdy utwdr audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.
W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy baz danych,
prawa do tej bazy przystuguja uczelni ze wzgledu na poniesione ryzyko nakfadu
inwestycyjnego. Uczelnia jest jej producentem.
Twérca dobra okreélonego w ust. 1,2,3 zobowigzany jest do zgtoszenia jego stworzenia
kierownikowi jednostki.
§15

Nabycie praw pokrewnych
Uczelnia moze by¢ uprawniona do korzystania z praw pokrewnych jako:
a) Producent fonogramow i wideogramow — prawa do fonograméw i wideogramow;
b) Organizacja radiowa lub telewizyjna — prawo do nadan;
¢) Wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

§16
Utwory studentow

Prawa osobiste i majatkowe do utwordw stworzonych przez studentéw, uczestnikow studiow
podyplomowych w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, nalezg do
tworcow.

Uczelni przystuguje pierwszeristwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta, uczestnika
studiéw podyplomowych w ciagu 6 miesiecy od daty jej obrony.

Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesigcy od daty jej obrony,
wowczas student, uczestnik studiéw podyplomowych moze ja opublikowa¢ chyba, ze praca
dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.



Rozdziai Ill
Postepowanie w sprawie ochrony débr intelektualnych

§17
Decyzje w sprawie ochrony utworéw, baz danych i przedmiotéw praw pokrewnych

Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzjg o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia
od dokonania poprawek lub nie przyjeciu dobra intelektualnego okreslonego w regulaminie, jak
réwniez decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszeristwa publikacji.

§18
$rodki zabezpieczajace ochrone know-how

Kierownik jednostki zatrudniajgcej tworce ma obowiazek zapewni¢ warunki niezbedne do ochrony
poufnosci informacji stanowiacej know-how uczelni. W szczegdlnosci w ramach umowy o pracg
nalezy okresli¢ obowiazki pracownika zwigzane z ochrong tajemnicy stuzbowej. W stosunku do
poszczegdlnych oséb mozna zastosowa¢ zobowigzanie do zachowania poufnosci poprzez pisemne
oéwiadczenia. Metoda ochrony moze byé réwniez ograniczenie liczby kopii materiatéw poufnych
oraz kregu oséb majacych dostgp do chronionych informacj, zapewnienie bezpiecznych
warunkéw przechowywania oraz korzystania z dokumentacji | przedmiotéw zawierajgcych

tajemnice.

Rozdziat IV
Postepowanie w sprawie komercjalizacji

§19
Formy komercjalizacji

Uczelnia moze komercjalizowaé dobra intelektualne, do ktérych jest uprawniona, w szczegolnosci

poprzez:
a) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie stosownych
uprawnien;
b) przeniesienie praw na rzecz oséb trzecich odptatnie lub nieodpfatnie;
¢) utworzenie lub przystapienie do spotki, kidrej celem bedzie komercjalizacja débr

niematerialnych.

§ 20
Decyzja w sprawie komercjalizacji

1. Decyzje w sprawie komercjalizacji débr materialnych podejmuje rektor lub osoba przez niego

upowazniona.



Obstuge zwiazang z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniem kontrahentéw,’
w tym dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzadzaniem projektu umow,
takze rozliczeniami $wiadczern wynikajacych z umowy, zapewnia osoba wyznaczona prze
rektora.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo | obowigzek twarcey,
bedacego pracownikiem uczelni. Rektor zatrudniajacy tworce jest obowigzany umozliwié i w
miare mozliwosci utatwi¢ mu realizacje tego prawa i obowigzku. Warunki tego uczestnictwa

okreséla rektor.

§21
Korzyéci z komercjalizacji i ich podziat

Ustalenie warunkéw i wysokosci udziatu w zysku z komercjalizacji nalezy do rektora lub osoby
przez niego upowaznionej, po uzgodnieniu z kanclerzem i okreslane jest w umowie stron.
Obliczajac zysk z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty i straty poniesione przez uczelnie
w zwigzku z komercjalizacja, a w szczegélnosci koszty uzyskania i utrzymania ochrony, koszty
obstugi ekonomicznej, prawnej i techniczne;.

Twércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez uczelnig z dobra intelektualnego
do celéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Istnienie stosunku pracy z zasady nie stanowi przyczyny do pozbawienia twdrcy udziatu

w zyskach.

§22
Znaki towarowe i inhe oznaczenia

Prawo do postugiwania sie znakami towarowymi i innymi oznaczeniami przystuguje uczelni,
decyzje w sprawie ich komercyjnego i niekomercyjnego wykorzystania podejmuje rektor lub
upowaznione przez niego osoby.

Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze swoich znakow
towarowych i innych oznaczer w okreslony sposdb i w okreslonym zakresie.

Umowa okreélona w ust. 2 powinna zawiera¢ klauzule zastrzegajaca mozliwos¢ jej
wypowiedzenia, w szczegélnoéci w przypadku naruszenia dobrego imienia uczelni lub renomy
jej oznaczen.

Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacjg débr intelektualnych zobowigzaé inng osobe do
postugiwania sie okreslonymi oznaczeniami wskazujacymi na zwiazek dobra z badaniami
prowadzonymi w uczelni.

Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie postanowien Regulaminu
§23
Czyny niedozwolone



1. Naruszenie postanowienn niniejszego regulaminu przez pracownika uczelni stanowi¢ moze
naruszenie obowigzkéw pracowniczych wywotujgcych konsekwencje okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdin. zm. } i Kodeksie pracy (Dz. U.
2023 poz. 1465 z pdin. zm.).

2. Naruszenie postanowien regulaminu wynikajgce z niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy cywilnoprawnej, ktérej strona jest uczelnia - moze stanowi¢ podstawe do
odpowiedzialnosci naruszyciela okreslonej w przepisach ustawy Kodeks cywilny (Dz. U. 2024
poz. 1061 z péin. zm.).

Rozdziat VI

Przepisy kofcowe
§24
Zarzadzenia rektora

1. Szczegdtowe zagadnienia zwigzane z ochrona lub komercjalizacja débr niematerialnych, do
ktérych uprawniona jest uczelnia, mogg byc regulowane przez zarzadzenia rektora, wydawane
réwniez na wniosek kierownikéw jednostek i opiekunéw pracowni wchodzacych w sktad
infrastruktury badawczej ANS TWP w Szczecinie.

§25
Odestanie do odpowiednich stosowanych ustaw

1. W sprawach nieregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy:
- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2022 poz. 2509 z
péin.zm.);
- z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2022 poz. 1233 pdin.
m.);
- z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 pdzn. zm.);
- z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny {Dz. U. 2024 poz. 1061 pdin.zm.);
- z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, 96).

2. W razie zmiany, badz uchylenia przepisow wymienionych w ust. 1, stosuje si¢ przepisy
zmienione lub wchodzgce w miejsce dotychczasowych.

§ 26
Wejscie Regulaminu w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg obowiazujaca od 01 pazdziernika 2024 r.



