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ZARZADZENIE nr 11/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej Akademii Nauk
Stosowanych TWP w Szczecinie w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie art. 23 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce {Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z péin. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje: |

§1
Ustala sie Procedure antydyskryminacyjna w Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie ma zastosowanie do zgtoszeri dokonanych od momentu jego wejscia w zycie,
w tym do zgloszen dotyczacych zdarzen, ktdre wystapity przed wejéciem w zycie zarzadzenia,
nie wezeéniej jednak niz rok przed wejsciem w zycie zarzadzenia. |

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA

§1
Zasady Ogdlne

Procedura antydyskryminacyjna okreéla zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji (w
tym molestowania seksualnego} w Akademii Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie, zwang dalej ,Akademig”.

Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatanh
antydyskryminacyjnych oraz ochrona pracownikéw i studentéw przed wystapieniem
dyskryminacji w miejscu pracy i edukacji lub w zwigzku z pracg i edukacjg oraz w przypadkach
wystapienia tych zjawisk.

§2
Definicja uzywanych pojeé

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

L.

Procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespdl zasad okredlajgcych
procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie w sytuacji
wystapienia takich zdarzen;

Dyskryminacji — rozumie sig¢ przez to nieréwne traktowanie pracownikéw i studentéw
w zakresie edukacji, nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnodci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowoéc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, zaréwno w formie dyskryminacji
bezposredniej, jak i posredniej;

Komisji Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg” — rozumie sig przez to organ kolegialny
powotywany przez Rektora do rozpatrywania skarg na dyskryminacje oraz przeciwdziatania
i zapobiegania zjawiskom dyskryminacji na zasadach okreslonych w niniejszej regulacji;
Koordynatorze ds. antydyskryminacji — rozumie sie przez to osobe powotang przez Rektora
do przyjmowania skarg na dyskryminacje oraz do przeciwdziafania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji na zasadach okreslonych w niniejszej regulacii;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Akademii na podstawie stosunku
pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie,
wyb6r) badz realizujaca prace na rzecz uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;
Studencie — rozumie sie przez to oscobe studiujagcg w Akademii na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych; ‘
Jednostce organizacyjnej Akademii — rozumie sie przez to wydziat lub inng jednostke
organizacyjng Akademii w rozumieniu Statutu Akademii.



§3
Podmioty powolane do przeciwdziatania dyskryminacji

W celu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkem, w Akademlii powotuje sie Komisje
Antydyskryminacyjng oraz Koordynatora ds. Antydyskryminacji.
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§4
Komisja Antydyskryminacyjna

Rozpatrywanie spraw przez Komisje Antydyskryminacyjna, zwang dalej ,Komisjg”, odbywa
sie z zachowaniem zasad:

- bezzwtlocznosci,

- poufnosci,

- bezstronnosci.

Komisja sktada sie z przewodniczgcego oraz trzech cztonkéw powolywanych przez Rektora.
Czlonkdw Komisji powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac przewodniczacego Komisji.
Cztonkostwo w Komisji wygasa:

- w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy,

- w przypadku odwotania przez Rektora,

- w przypadku $mierci cztonka Komisji.

Odwotanie cztonka Komisji moZe nastgpi¢ w szczegdlnoéci w przypadku:

- ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji,

- choroby czfonka Komisji lub dlugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacje zadan czionka Komisji,

- skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarienia
publicznego badiz prawomocnym arzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziatania dyskryminacji, a takie by¢ przeszkolenie przez Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepisdw i procedur dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki organizacyjnej
Akademii obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw
oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez Komisje
postepowaniem.

§5
Koordynator ds. Antydyskryminacji

Koordynatora ds. Antydyskryminacji, zwanego dalej ,Koordynatorem”, powotuje i odwoluje
Rektor, okreélajac jego zadania.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

- przyjmowanie i badanie skarg na dyskryminacje,

- zbieranie danych na temat przejawéw dyskryminacji,

- zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji.



§6
Postepowanie wstepne

Kazda osoba, ktéra czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym moze zgtosic skarge.
Skarga zglaszana jest w formie pisemnej Koordynatorowi.

Koordynator wstepnie bada zgtoszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmoweg z osobg
zgtaszajgcy. Po zbadaniu sprawy Koordynator podejmuje dalsze dziatania:

- po stwierdzeniu, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznoéci $wiadczace o mozliwosci
wystapienia dyskryminacji Koordynator niezwtocznie przekazuje sprawe przewodniczacemu
Komisji w celu wszczecia postepowania, o ktérym mowaw § 7,

- jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajq wystapienia dyskryminacji Koordynator moze
uznaé zgloszenie za nieuzasadnione.

Do zgloszenia skargi uprawnieni sg pracownicy, studenci Akademii Nauk Stosowanych, jak
rdwniez osoby uczestniczagce w zajeciach edukacyjnych innego typu np. Uniwersytet
Trzeciego Wieku (UTW), Dziecigcy Uniwersytet Humanistyczny (DUH). Zgtoszeniom
anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu.

Do zgloszenia skargi konieczne jest spetnienie facznie dwdch warunkéw: osoba wobec ktorej
ztozono skarge ma status pracownika, studenta Akademii Nauk Stosowanych, uczestnika
studiéw podyplomowych lub osoby uczestniczacej w zajeciach edukacyjnych innego typu np.
Uniwersytet Trzeciego Wieku {UTW), Dziecigcy Uniwersytet Humanistyczny (DUH), za$
zdarzenia opisane w skardze mialy miejsce na terenie Akademii lub byly funkcjonalnie
zwigzane z jej dziatalnoscia.

Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem roku od zdarzenia [ub ostatniego z serii zdarzen
bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach przewodniczacy
Komisji moze zdecydowaé o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej sig do zdarzen, ktdre
miaty miejsce ponad rok wczeséniej.

&7
Czynnosci podejmowane przez Komisje Antydyskryminacyjng

Przewodniczacy Komisji wydaje opinie w imieniu catej Komisji.

Decyzjg przewodniczacego Komisji do wybranych prac sktadu powotanego do wyjasnienia
sprawy moga byé¢ dopuszczeni z glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychotogii, ekspert z
dziedziny prawa, przedstawiciel Zarzadu Samorzadu Studenckiego lub inna osoba, ktorej
eksperckie kompetencje moga by¢ przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.

Informacja na temat wszczecia postgpowania jest przekazywana osobie obwinionej.

W ramach postepowania wyjasniajacego Komisja wzywa i wystuchuje osobe obwiniong oraz
moze zadawaé jej pytania. Komisja moze takie wzywac i wystuchac inne osoby majace
informacje o sprawie, zadawac¢ im pytania oraz zapoznawac si¢ z niezbednymi dokumentami.
Postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ sie w ciggu dwéch miesigey.

Na kazdym etapie postepowania Komisja moze przekaza¢ sprawg do postgpowania
mediacyjnego.

Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy miata miejsce dyskryminacja.

Komisja wydaje swojg opinie, w ktérej wskazuje, czy zaistniate dziafania lub zaniechania maja
charakter dyskryminujgcy. Moze takie rekomendowa¢ dzialania naprawcze, takie jak np.:
przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta, wsparcie psychologiczne,
obligatoryjny udziat w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych, itp. lub przekazanie



sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze rekomendowad wszczecie postepowania
antymobbingowego.

§8
Zakorniczenie postepowania przed Komisjg antydyskryminacyjng

Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska, przekazywana jest
do Rektora oraz kierownika jednostki lub innege wtaiciwego przetozonego oraz do
wiadomosci osoby Inicjujgcej postepowanie i osoby, przeciwko ktdrej toczylo sig
postepowanie.

W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub
zaniechania majg charakter dyskryminujacy Rektor po zasiegnieciu opinii kierownika
jednostki bad? innego wtasciwego przetozonego moze podjaé decyzje o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora
przekazywana jest takze do wiadomaosci osoby inicjujgcej postepowanie.

Komisja moie rdwniez rekomendowac wdrozenie $rodkdw naprawczych, takich jak w
szczegblnosci:

- skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z przeciwdzialania
dyskryminacji,

- rekomendacja przeszkolenia z przeciwdzialania dyskryminacji pracownikéw lub
przetozonych danej jednostki,

- przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko lub do innej
jednostki,

- zmiany z zakresu toku studiow studenta pokrzywdzonego dyskryminacja, w szczegdlnosci:
Zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozilwoé¢ powtdrzenia egzaminu,
mozliwod¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu,

- zmiany z zakresu toku studiéw studenta bedacego sprawcag dyskryminacji w szczegdlnosci:
rakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe bgdacg ofiarg dyskryminacji, zakaz
zapisywania sie na egzamin do osoby bedacej ofiarg dyskryminacji, zakaz uczeszczania na
zajecia, w ktérych bierze udziat ofiara dyskryminacji.



