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1.1. Informacje o projekcie

Rodzaj projektu: Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja
sportu,

Nazwa projektu: Wiedza na warsztat,

Dziedzina nauki, ktérej dotyczy przedmiot finansowania: Dziedzina nauk spotecznych,
Dyscyplina nauki, ktérej dotyczy przedmiot finansowania: pedagogika,

Jednostka organizacyjna wnioskodawcy realizujgca zadanie: Akademia Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie,

Okres realizacji: 24 miesigce

Okres finansowania - rok poczatkowy 2021,

Okres finansowania - rok koricowy 2023,

Kwota przyznana: 800 000,00 zt

1.1. Cele projektu

Projekt pod nazwg ,Wiedza na warsztat” skierowany byt do réznych grup odbiorcéw
(mtodziez, studenci, dorosli) z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego. Celem projektu
byto upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk spotecznych, jej wykorzystanie w zyciu
codziennym i zawodowym przez uczestnikdéw projektu. Bogata i urozmaicona oferta zajeé
dydaktycznych oraz kulturalnych realizowana przez pracownikéw jednostek naukowych
Akademii Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie oraz specjalistow praktykéw
wspotpracujgcych z Uczelnig przyczynita sie do aktywizacji intelektualnej i spotecznej,
pogiebienia wiedzy specjalistycznej, ktéra miata bezposredni wptyw na rozwdj
zainteresowan, kompetencji zawodowych, zdobycia nowych umiejetnosci praktycznych oraz
umozliwi dalszg edukacje i rozwéj. Podete dziatania na polu upowszechniania kultury i nauki
sprzyjaja szeroko rozumianemu samoksztatceniu i samorealizacji uczestnikéw projektu w

nawigzaniu do idei edukacji ustawicznej. Popularyzacja wiedzy naukowej zwieksza stopien
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uczestnictwa obywateli w ocenie i rozwigzywaniu probleméw spotecznych zwigzanych z

postepem naukowo-technicznym. Dzieki wiedzy naukowej, istotnej w zyciu kazdego
cztowieka, tatwiej jest podejmowac takze decyzje w sprawach zycia codziennego.

Proces popularyzacji i upowszechniania nauki i kultury jest ztozony, angazuje wole,
intelekt, emocje, wyobraznie i zdolnosci zardwno prowadzgcych zajecia jak i odbiorcow.
Dziatania popularyzatorskie sktaniajg do wysitku intelektualnego uczestnikéw projektu, a
jednoczesnie dajg sposobnos$é do podejmowania Swiadomych decyzji i refleksji.

Celem projektu byto upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk spotecznych, jej
wykorzystanie w zyciu codziennym i zawodowym przez uczestnikdw projektu oraz wzrost
wiedzy i umiejetnosci z obszaru / dziedziny nauki bedacej przedmiotem zainteresowan. Cel
zostat osiggniety poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach warsztatowych, ¢wiczeniowych
oraz:

e nabycie praktycznych umiejetnosci i wzrost pozytywnego nastawienia uczestnikéw
projektu do nauki,

e zwiekszenie motywacji do samoksztatcenia (uwzgledniajgc long for live) i zdobywania
nowych kompetencji,

e nabycie praktycznych umiejetnosci i obstugi bezzatogowych statkéw powietrznych
poprzez uzyskanie ,Certyfikatu kompetencji pilota bezzatogowych statkéw
powietrznych”,

e nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu: udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, zabezpieczania i ujawniania $ladéw kryminalistycznych, radzenia
sobie ze stresem, treningu interpersonalnego, prawidtowego postugiwania sie
aparatem gtosowym podczas S$piewu, organizacji i animacji przedstawienia
teatralnego dla dzieci,

e sporzadzenie materiatu fotograficznego i filmowego z przedstawien, wyktaddw,
warsztatow oraz éwiczen,

e publikacja dwdch artykutdw w czasopismie naukowym "Edukacja Humanistyczna"

ANS TWP w Szczecinie.
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1.2. Realizacja zadan przewidzianych w projekcie

Nazwa dziatania

Realizacja zadan w dziataniu

Warsztaty - Pierwsza
pomoc

przedmedyczna

Zrealizowano ponizsze warsztaty: Pierwsza pomoc przedmedyczna w
praktyce stuzb mundurowych. tgcznie 40 godzin, 80 uczestnikdow.
Zakupiono materiaty dydaktyczne oraz certyfikaty dla uczestnikdéw
oraz catering Rozliczono wykfadowcédw — przyjeto stawke rynkowa za
godzine zaje¢, dla pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz
0s6b posiadajgcych znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (praktycy) lub jednostkg naukowag w dziedzinie objetej
tematykg zaje¢. Optacono wynajem sali spetniajgcej warunki
techniczne, przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Do
wtasciwego przeprowadzenia warsztatu zakupiono niezbedne
sprzety na podstawie zapytania ofertowego: zestaw defibrylatora 1
szt. , zestaw szkoleniowy do defibrylatora 1 szt.,, fantom Brayden
LED, staza CAT, Laerdal CPRmeter 2, CASPER CPR (fantom psa) ,
zestaw do triage, apteczka RO (torba medyczna), apteczka DIN

13157. Koszty posrednie 10%.

Warsztaty - Techniki

kryminalistyczne

Zrealizowano warsztaty: Ujawnianie i zabezpieczanie sladéw
daktyloskopijnych mechnoskopijnych i mikrosladéw oraz warsztat z
zakresu mediacji i negocjacji. tacznie 46 godzin, 240 uczestnikéw,
wydano uczestnikom certyfikaty uczestnictwa w warsztatach.
Zakupiono materiaty dydaktyczne dla uczestnikdw. Rozliczono
wyktadowcoéw, — przyjeto stawke rynkowa za godzine zaje¢, dla
pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz oséb posiadajacych
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (praktycy)
lub jednostkg naukowa w dziedzinie objetej tematykg zajeé.

Optacono  wynajem sali  spetniajgcej warunki techniczne,
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przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Rozliczono
koszty cateringu i certyfikatow dla uczestnikédw. Do witasciwego
przeprowadzenia warsztatu zakupiono niezbedne sprzety na
podstawie zapytania ofertowego: Proszki niemagnetyczne,
Fluorescencyjne, Magnetyczne, argentorat, pedzle z puchu
marabuta, pedzle z wtdkna szklanego, pedzle magnetyczne, pedzel z

III

wiosia , Mikrosil” koloru szarego, z katalizatorem, kombinezon
jednoczesciowy z kapturem, ochraniacze na obuwie foliowe, lupy z
rgczky, z podswietleniem, z podstawg, dalmierz, masy odlewowe,
gipsowe i sylikonowe, lampa UV, poduszki daktyloskopijne, tusz
daktyloskopijny, watki z tuszem i samo tuszujace, ptyny do usuwania

tuszu, latarka, koto pomiarowe, numerki plastikowe dwustronne.

Koszty posrednie 10 %.

Promocja

Promocja dziatan projektowych polegata na: - stworzeniu strony
internetowej projektu jako podstrona Uczelni, - biezacej
implementacji informacji, materiatow fotograficznych oraz filméw na
stronie projektu, - promocji projektu oraz realizowanych dziatan w
mediach  spofecznosciowych, -  opracowaniu  newslettera
dotyczacego dziatan projektowych oraz jego biezgcej obstudze, -
wykonaniu i umieszczenie  plakatow  informacyjnych o
dofinansowaniu, - przygotowaniu graficznym i wykonaniu ulotek i
rollapéw, - opublikowano dwa artykuty naukowe w uczelnianym

czasopismie naukowym "Edukacja Humanistyczna".

Warsztaty - Trening

interpersonalny

Przeprowadzono rekrutacje uczestnikdw do warsztatéw: Trening
interpersonalny. Zrealizowano zajecia warsztatowe dla 40
uczestnikéw, tacznie 40 godzin. Zakupiono catering oraz materiaty
dydaktyczne dla uczestnikdw, wydano uczestnikom certyfikaty
uczestnictwa w warsztatach. Rozliczono wyktadowce — przyjeto

stawke rynkowa za godzine zaje¢, dla pracownikéw naukowych i




Ministerstwo
Edukacji i Nauki

k',-_: Akademia
Nauk Stosowanych

dydaktycznych oraz oséb posiadajgcych znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig (praktycy) lub jednostka naukowg
w dziedzinie objetej tematyka zaje¢. Optacono wynajem sali
spetniajgcej warunki techniczne, przystosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Rozliczono koszty certyfikatéw. Do witasciwego
przeprowadzenia warsztatu zakupiono niezbedne sprzety: - worki
sako 21 sztuk - flipchart magnetyczny mobilny - papier do flipcharta -
materiaty do treningdw (kredki, markery, farby, kleje, papiery
kolorowe, kubki, rurki, piteczki - zestawy kart do treningu: deck-of-
needs, karty dixie, karty emocji, dylematy, kolory metafory, coach
space, stéwka - podreczniki: porozumienie bez przemocy, skuteczna
pomoc psychologiczna, wywiad motywujacy - kamera oraz statyw
stuzacy do nagrywania i analizowania - gtosniki bezprzewodowe -
jeden zestaw komputerowy (jednostka centralna, monitor, myszka,

klawiatura) Koszty posrednie 10%

Warsztaty teatralne

Przygotowano oraz wystawiono pie¢ przedstawien teatralnych pn.
,Kopciuszek w XXI wieku” przewidzianych dla 50 oséb kazdy (tgcznie
250 widzow/uczestnikow), rzeczywista liczba uczestnikéw ok 500
dzieci z: Domu Kultury Skolwin i My, Niepublicznej Szkole
Podstawowej Promyk, Szkole Podstawowa nr 51 w Szczecinie, Szkota
Podstawowa nr 35 w Szczecinie, Szkota Podstawowa nr 69.
Zorganizowano réwniez Happening pedagogiczny z udziatem
szczecinskiej spotecznosci w parku miejskim na Jasnych Btoniach w
centrum Szczecina. Z kazdego przedstawienia przygotowano pakiet
filmow oraz zdjed. pt. ,Kreatywny nauczyciel — kreatywne dziecko —
kreatywny uczen, czyli KOPCIUSZEK W XXI. Zrealizowano proby
przeprowadzone przez wyktadowce ANS TWP Szczecin — 40 godzin
Zakupiono stroje dla studentéw biorgcych udziat w realizacji

przedstawienia oraz stroje dla dzieci ktore bedag braty udziat w
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przedstawieniach. Zakupiono upominki dla dzieci ogladajacych
przedstawienia pendrive memory krélik. Opracowano projekty i
przygotowano ulotki, banery, rollupy, bilbord. Zakupiono zestaw
nagtosnieniowy, Shure BLX188E/SM35, mikrofon bezprzewodowy
nagtowny, podwadjny BTA23C, zestaw o$wietleniowy LED 2x Derby 2x
Par, stroboskop BeamZ SHOWBAR. Optacono transport sprzetu /
dekoracji przedstawienia do placowki w ktérej odbywaty sie
przedstawienia. Przygotowano dekoracje sceny do przedstawienia.
Optacono  wynajem sali  spetniajgcej warunki techniczne,
przystosowanej do potrzeb osdb niepetnosprawnych na potrzeby
prob teatralnych. Optacono wyktadowce — przyjeto stawke rynkowa
za godzine zaje¢, dla pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz
0s6b posiadajgcych znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (praktycy) lub jednostkg naukowag w dziedzinie objetej
tematyka zajeé. Zakupiono catering na happening. Koszty posrednie

10%.

Badania ewaluacyjne

i raport badawczy

Przygotowano narzedzie badawcze - arkusz ewaluacyjny, ktérym
badani byli wszyscy uczestnicy warsztatéw na koniec kazdych zajeé
warsztatowych, nastepnie zakodowano dane, przeprowadzono
analize statystyczng oraz przygotowano raport badawczy pt. "Wzrost
wiedzy z dziedziny nauki bedacej przedmiotem zainteresowan

uczestnika projektu”. Koszty posrednie 10%.

Warsztaty -
Nowoczesne

technologie

Zrealizowano warsztaty: Nowoczesne technologie na miejscu
zdarzenia 1 grupa 15 osobowa 4 godziny zaje¢ wspdlnych oraz 4
godziny indywidualnych zaje¢ dla kazdego uczestnika, tgcznie 64
godziny. Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia 1 grupa 15
osobowa 4 godziny zaje¢ wspdlnych oraz 4 godziny indywidualnych
zajec dla kazdego uczestnika, uczestnikow 15. tacznie zrealizowano

128 godzin dla 30 uczestnikdw. Wszyscy uczestnicy uzyskali
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Certyfikat kompetencji pilota bezzatogowych statkdw powietrznych.
Przygotowano materiaty dydaktyczne dla wszystkich uczestnikow
oraz wydano wydano certyfikaty. Rozliczono wyktadowce, koszty sali
dydaktycznej — przyjeto stawke rynkowg za godzine zajeé¢, dla
pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz oséb posiadajgcych
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (praktycy)
lub jednostka naukowg w dziedzinie objetej tematyka zajed.
Optacono  wynajem sali  spetniajgcej warunki techniczne,
przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Do wtasciwego
przeprowadzenia warsztatow pn.: Nowoczesne technologie na
miejscu zdarzenia zakupiono na podstawie zapytania ofertowego
Drona DIJI PHanton 4 PROV2 oraz Drona DJI PHanton 4RTK

Multispedral. Koszty posrednie 10%.

Warsztaty - Wsparcie
rozwoju sportowego

i osobistego

Zrealizowano trzy warsztaty nt.: Podstawy wiedzy na temat
korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci spierania
wiasnego rozwoju sportowego i osobistego, Mysli sportowca a ich
wptyw na caty organizm — jak mozemy modyfikowa¢ wtasne emocje
wykorzystujgc biofeedback, Jak opanowanie stresu przed zawodami
wptywa na sportowa walke i osigganie sukceséw w sporcie i zyciu
oraz zajecia indywidualne i konsultacje — biofeedback w tgcznym
wymiarze 177 godzin. Rozliczono wynagrodzenia wyktadowcy -
przyjeto stawke rynkowg za godzine zaje¢, dla pracownikow
naukowych i dydaktycznych oraz osdéb posiadajgcych znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (praktycy) lub
jednostkg naukowg w dziedzinie objetej tematykg zaje¢. Optacono
wynajem sali spetniajgcej warunki techniczne, przystosowanej do
potrzeb osdb niepetnosprawnych. Rozliczono koszty cateringu i
certyfikatow. Do witasciwego przeprowadzenia warsztatéw pn.

Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako
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mozliwosci spierania wfasnego rozwoju sportowego i osobistego,
Mysli sportowca a ich wptyw na caty organizm — jak mozemy
modyfikowa¢ wiasne emocje wykorzystujgc biofeedback, Jak
opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowg walke i
osigganie sukcesdw w sporcie i zyciu zakupiono na podstawie
zapytania ofertowego: jeden zestaw komputerowy (laptop) plus
dodatkowy monitor, zestaw do rejestracji fal mézgowych Colibri oraz
BrainBit wraz z oprogramowaniem, zestaw do pielegnacji sprzetu
wraz z walizkg na sprzet, urzadzenie wielofunkcyjne, fotele
terapeutyczne dla badajgcego i badanego biurko z szafkg dla

badajgcego. Koszty posrednie 10%

Warsztaty muzyczne

Zrealizowano tgcznie 60 godzin spotkan w ramach warsztatéw
muzycznych. Warsztaty obejmowaty muzyke religijng, ludowg i
popularng. Warsztaty muzyczne miaty na celu zaznajomienie
uczestnikdw z zagadnieniami dot. budowy prawidtowego brzmienia
choéru oraz czerpania radosci ze wspdlnego muzykowania.
Zrekrutowano 40 uczestnikow. Zakontraktowano i rozliczono
wynagrodzenia dwéch wyktadowcdéw po 30 godzin kazdy — przyjeto
stawke rynkowa za godzine zaje¢, dla pracownikéw naukowych i
dydaktycznych oraz osdéb posiadajgcych znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig (praktycy) lub jednostkg naukowa
w dziedzinie objetej tematyka zaje¢. Rozliczcono materiaty
dydaktyczne oraz certyfikaty dla uczestnikow. Rozliczono koszty sali
dydaktycznej i cateringu. Do wifasciwego przeprowadzenia
warsztatdbw muzycznych zakupiono na podstawie zapytania
ofertowego: - piano Yamaha P-515 (klawiatura dynamiczna,
petnowymiarowa) z futeratem, - Statyw krzyzowy do piana 150 zt - 2
kolumny DRX - 15 + statywy - mikrofony pojemnosciowe zbierajgce

dzwiek - Mixer MG20XU - Kable mikrofonowe, kolumnowe i do
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piana. Koszty posrednie 10%

Warsztaty - Stres i
wypalenie
zawodowe

nauczycieli

Zrealizowano warsztaty: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w
dobie pandemii, 3 grupy 20 osobowe po 5 godzin kazda grupa.
tacznie 15 godzin. Uczestnikbw 60. Optacono wynajem sali
spetniajgcej warunki techniczne, przystosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Optacono wyktadowce — przyjeto stawke
rynkowg za godzine zaje¢, dla pracownikdw naukowych i
dydaktycznych oraz oséb posiadajgcych znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig (praktycy) lub jednostkg naukowa
w dziedzinie objetej tematyky zaje¢. Przygotowano i rozliczono
materiaty dydaktyczne oraz certyfikaty dla wszystkich uczestnikow.
Rozliczono koszty cateringu. Do wtasciwego przeprowadzenia
warsztatu pn. Stres i wypalenie zawodowe nauczycieli w dobie
pandemii przygotowano materiaty szkoleniowe dla kazdego

uczestnika. Koszty posrednie 10%

Warsztaty - Czynniki
szkodliwe i uciazliwe

W miejscu pracy

Zrealizowano warsztaty pn.: Techniczne aspekty wykonywania
pomiardw czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy, dla dwdch
grup, tacznie 32 godziny dla 30 uczestnikdw. Przygotowano i
rozliczono materiaty dydaktyczne oraz certyfikaty dla wszystkich
uczestnikdw. Optacono wynajem sali spetniajgcej warunki
techniczne, przystosowanej do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Optacono wyktadowce — przyjeto stawke rynkowa za godzine zajeg,
dla pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz oséb
posiadajgcych znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (praktycy) lub jednostkg naukowag w dziedzinie objetej
tematykg zaje¢. Do witasciwego przeprowadzenia warsztatu pn.
Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikow szkodliwych
w Srodowisku pracy zakupiono: - Luxomierz - VOLTCRAFT MS-1300 -

Luxomierz - LXP-2 - Zestaw miernikédw parametréw instalacji
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elektrycznych WME-6 (MPI-502+MIC-2510+CMP-400) 1 - Kamera
termowizyjna KT120M - Multimetr srodowiskowy — VOLTCRAFT -
Decybelomierz - EC61672 - Anemometr Mastech MS6252A - Miernik
pola elektromagnetycznego - Stacja pomiaru pytdw zawieszonych -
Miernik UV - Alkomat - Prosty radiorengenometr - Detektor tlenu -

Detektor CO2 - Czujnik wibracji. Koszty posrednie 10%

Badania nt.:
1Psychospoteczne
determinanty
wyznacznikiem
zdrowia
psychicznego oraz
jakosci zycia (...).
2. Korzystanie z
treningu
biofeedbacku jako
mozliwosci
wspierania wtasnego

rozwoju (...)

Przeprowadzono  badanie  naukowe nt.  Psychospoteczne

determinanty wyznacznikiem zdrowia psychicznego oraz jakosci
zycia  nauczycieli szkét ponadpodstawowych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obliczu pandemii. Badanie objeto 500
nauczycieli szkot

ponadpodstawowych wojewddztwa

zachodniopomorskiego. Optacono konceptualizacje badan,
przygotowanie narzedzia badawczego, przeprowadzenie badan,
kodowanie danych, przeprowadzenie analizy statystycznej oraz
opracowanie raportu badawczego. Przeprowadzono réwniez drugie
badanie nt. Korzystanie z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wiasnego rozwoju sportowego i osobistego jest w trakcie
realizacji, Opfacono konceptualizacje badan oraz opracowanie
wynikéw przeprowadzonych badan, sporzadzono Raport koricowy.

Koszty posrednie 10%

Podsumowanie

projektu

Przygotowano i rozliczono opracowanie raportu koricowego
obejmujgcego wszystkie aspekty realizacji zadan przewidzianych w
projekcie. Raport miat na celu podsumowanie i udokumentowanie
wszelkich aspektédw projektu, w tym celdw, procesu realizacji,
osiggnietych wynikéw oraz wnioskéw ptyngcych z naszego
doswiadczenia. W ramach raportu przestawiono informacje na
temat celéw projektu, jego zakresu, struktury organizacyjnej, a takze
analizy efektywnosci przeprowadzonych dziatan, ze szczegdlnym

uwzglednieniem oceny uczestnikéw warsztatéw.
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Obstuga
merytoryczna
realizacji projektu

przez zespot

Obstuga merytoryczna realizacji projektu dotyczy zaangazowania
zespofu merytorycznego do prawidtowej realizacji projektu,
sktadajgcego sie z 10 osdb zakontraktowanych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Koszty wynagrodzen zespotu wynikajg z czasu
realizacji projektu (24 m-ce), wysokich kompetencji cztonkow
zespofu oraz czasu zaangazowania celem prawidtowe] realizacji
zadan. Miesieczne wynagrodzenie netto po potrgceniach i kosztach
ubezpieczen spotecznych finansowanych przez wnioskodawce,
wyniosto $rednio ok. 400-1.500zt w zaleznosci od funkcji, przyjeto
stawke rynkowa dla oséb posiadajacych znaczne doswiadczenie w
zakresie wykonywania czynnosci zawodowych na danym stanowisku.
Nalezy wzig¢ pod uwage, ze sam projekt byt bardzo ztozony,
dtugoterminowy i interdyscyplinarny zatem koniecznym byto
dobranie kompetentnej kadry sktadajgcej sie z ekspertow réznych
specjalnosci. Merytoryczna obstuga projektu to przedstawiciele
Swiata nauki o réznych specjalizacjach, uzupetniajacych sie wiedzg i
doswiadczeniem.

Dodatkowo zesp6t opracowat koncowy raport obejmujgcy wszystkie
aspekty realizacji zadan przewidzianych w projekcie. Raport miat na
celu podsumowanie i udokumentowanie wszelkich
aspektéw/efektéw projektu, w tym celdw, procesu realizacji,
osiggnietych wynikédw oraz wnioskdw ptyngcych z naszego
doswiadczenia. W ramach raportu przestawiono informacje na
temat celdw projektu, jego zakresu, struktury organizacyjnej, a takze
analizy efektywnosci przeprowadzonych dziatan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny uczestnikdéw warsztatow.

Zakontraktowano na podstawie umow cywilnoprawnych osoby
niezbedne do realizacji zadan przewidzianych w projekcie.

Do zadan obstugi merytorycznej projektu nalezato m.in.:
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Przewodniczacy Rady Naukowej 3000 zt/ m-ce wraz z narzutami
pracodawcy

J Nadzér nad strategia projektu: Przewodniczacy rady
naukowej jest odpowiedzialny za nadzér nad strategig projektu
dotyczacego spotecznej odpowiedzialno$ci nauki. Wspdtpracuje z
zespotem projektowym w ustalaniu celéw, priorytetéw i kierunkow
dziatania projektu.

J Organizowanie spotkan i dyskusji: Przewodniczacy rady
naukowej organizuje regularne spotkania i dyskusje, na ktérych
omawiane s3 kluczowe kwestie zwigzane z projektem, takie jak
postepy, wyzwania, strategie rozwoju oraz rezultaty projektu.

. Wspieranie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej:
Przewodniczacy rady naukowej promuje wspotprace miedzy réznymi
instytucjami zapewniajgc integracje w ramach projektu oraz
wymiane wiedzy i doswiadczen.

J Doradztwo naukowe: Przewodniczacy rady naukowej petni
role doradczg w zakresie naukowym i rozwojowym, zapewniajgc
wysoki  poziom  merytoryczny projektu oraz pomoc w
identyfikowaniu i analizowaniu zagadnien spotecznej
odpowiedzialnosci nauki.

) Monitorowanie postepéw: Przewodniczgcy rady naukowej
monitoruje postepy w realizacji projektu oraz zapewnia, ze prace sg
prowadzone zgodnie z ustalonym harmonogramem.

J Wspbdtpraca z interesariuszami: Przewodniczacy rady
naukowej nawigzuje i utrzymuje kontakty z réznymi interesariuszami
projektu, takimi jak instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorstwa i spoteczno$¢ naukowa, w celu promowania

wspotpracy i zaangazowania w realizacje projektu.
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J Promowanie wynikéw i rekomendacji: Przewodniczgcy rady
naukowej wspiera promocje wynikéw i rekomendacji projektu,
zaréwno wsrod spotecznosci naukowej, jak i wérdd szerokiego grona
interesariuszy, aby maksymalizowa¢ wptyw projektu na rozwdj
spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

] Zarzadzanie konfliktami i ryzykiem: Przewodniczacy rady
naukowej angazuje sie w rozwigzywanie konfliktéw oraz zarzadzanie
ryzykiem, ktére moga pojawié sie w trakcie realizacji projektu,
dziatajgc jako mediator i podejmujgc dziatania zapobiegawcze.

J Ocena koncowa i rekomendacje: Przewodniczacy rady
naukowej wspotpracuje z zespotem projektowym w
przeprowadzeniu oceny koncowej projektu oraz formutuje
rekomendacje dotyczgce dalszych dziatan i rozwoju w obszarze

spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

Koordynator ds. organizacyjnych 3000/ m-ce wraz z narzutami
pracodawcy

) Planowanie zasobdéw: Koordynator organizacyjny jest
odpowiedzialny za planowanie i zarzgdzanie zasobami potrzebnymi

do realizacji projektu, w tym ludzmi, finansami, materiatami i

czasem.
J Harmonogramowanie zadan - spotkan i wydarzen:
Koordynator organizacyjny ustala daty i godziny spotkan

projektowych oraz innych wainych wydarzen zwigzanych z
projektem. Zapewnia, ze wszystkie strony zaangazowane s3
Swiadome termindw i majg dostepne niezbedne materiaty.

o Komunikacja: Koordynator organizacyjny utrzymuje otwartg i
skuteczng komunikacje miedzy cztonkami zespotu projektowego,

interesariuszami zewnetrznymi i innymi istotnymi stronami. Jest
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odpowiedzialny za przekazywanie informacji o postepach, zmianach i
decyzjach dotyczacych projektu.

J Monitorowanie postepdéw: Koordynator organizacyjny $ledzi
postepy w realizacji celéw projektu i zapewnia, ze prace przebiegajag
zgodnie z harmonogramem i budzetem. W razie potrzeby podejmuje
dziatania korygujace, aby zapobiec opdznieniom lub przekroczeniom
kosztow.

J Zarzadzanie dokumentacjg: Koordynator organizacyjny dba o
kompletnos$é i aktualnos¢ dokumentacji projektowej, w tym plandw,
raportéw, notatek ze spotkan i innych wainych dokumentéw.
Zapewnia, ze wszyscy cztonkowie zespotu majg tatwy dostep do
niezbednych informacji.

J Zarzadzanie zakupami: tworzenia zapytan ofertowych,
negocjacje i wybér ofert, koordynacja zakupow.

J Rozwigzywanie probleméw: Koordynator organizacyjny
identyfikuje i rozwigzuje problemy oraz konflikty, ktére mogg
wystgpi¢ w trakcie realizacji projektu. Stara sie znalezé skuteczne
rozwigzania, ktére pozwolg utrzymac projekt na wtasciwej sciezce.

J Wspieranie zespotu: Koordynator organizacyjny dostarcza
wsparcia i motywacji cztonkom zespotu projektowego, pomaga im w
rozwigzywaniu problemoéw oraz zapewnia odpowiednie warunki do
efektywnej pracy.

. Ocena ryzyka: Koordynator organizacyjny identyfikuje
potencjalne zagrozenia i ryzyka zwigzane z projektem oraz
opracowuje strategie zarzadzania nimi. Monitoruje ryzyko i
podejmuje dziatania zapobiegawcze, aby minimalizowac negatywny
wptyw na realizacje projektu.

J Ocena efektywnosci: Koordynator organizacyjny

przeprowadza regularne oceny efektywnosci projektu, poréwnujac
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wyniki z zatozonymi celami i wskaZznikami. Na podstawie tych analiz
podejmuje dziatania majgce na celu poprawe proceséw i rezultatéow
projektu.

o Raportowanie: Koordynator organizacyjny przygotowuje
regularne raporty dotyczgce postepu projektu oraz jego kosztéw i
efektywnosci. Raporty te sg przygotowywane w celu zapewnienia
transparentnosci i dostarczenia informacji o  kluczowych
osiggnieciach i wyzwaniach projektowych.

J Komunikacja z MEN w sprawach zwigzanych z projektem.

Konsultant badawczy ds. ewaluacji 1500 / m-ce wraz z narzutami
pracodawcy

J Projektowanie planu ewaluacji: Konsultant badawczy ds.
ewaluacji jest odpowiedzialny za opracowanie planu ewaluacji
projektu, w tym okredlenie celéw ewaluacji, metodologii,
wskaznikéw oceny, kryteriow sukcesu oraz harmonogramu dziatan.

J Wybér odpowiednich narzedzi i technik badawczych:
Konsultant badawczy dobiera techniki i narzedzia badawcze
odpowiednie do oceny efektywnosci projektu.

J Przeprowadzanie badan i zbieranie danych: Konsultant
badawczy organizuje i przeprowadza badania oraz zbiera dane
niezbedne do oceny realizacji celéw projektu, zgodnie z ustalonym
planem ewaluacji.

J Analiza zebranych danych: Konsultant badawczy dokonuje
analizy zebranych danych w celu oceny efektywnosci projektu,
identyfikujgc osiggniecia, wyzwania i obszary do poprawy.

J Ocena procesu i wynikéw: Konsultant badawczy ocenia
zaréwno proces realizacji projektu, jak i osiggniete wyniki, w oparciu

o zebrane dane oraz ustalone kryteria ewaluacji.
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J Przygotowanie raportéw i rekomendacji: Konsultant
badawczy przygotowuje raport z wynikéw ewaluacji oraz formutuje
rekomendacje dotyczace dalszych dziatan, opartych na wnioskach
ptynacych z analizy danych.

J Wspdtpraca z zespotem projektowym: Konsultant badawczy
wspotpracuje z zespotem projektowym, udzielajgc wsparcia w
interpretacji wynikdw ewaluacji oraz wspierajagc podejmowanie
decyzji dotyczacych dalszych dziatan.

. Doradztwo w zakresie poprawy efektywnosci: Konsultant
badawczy doradza zespotowi projektowemu w  zakresie
wprowadzania zmian i doskonalenia proceséw w celu poprawy
efektywnosci projektu.

J Zapewnienie jakosci danych: Konsultant badawczy dba o
wysokg jakos¢ zebranych danych poprzez stosowanie odpowiednich
metod badawczych oraz kontrole jakosci procesu ewaluacji.

J Monitorowanie postepdw: Konsultant badawczy monitoruje
postepy w realizacji planu ewaluacji, zapewniajgc terminowe

zbieranie danych i przestrzeganie ustalonego harmonogramu.

Ekspert merytoryczny 1500/ m-ce wraz z narzutami pracodawcy

J Opracowywanie strategii i koncepcji: Ekspert merytoryczny
wspottworzy strategie i koncepcje projektu, uwzgledniajgc swoja
specjalistyczng wiedze i doswiadczenie w danej dziedzinie.

J Doradztwo merytoryczne: Udziela doradztwa
merytorycznego zespofowi projektowemu w zakresie prowadzenia
dziatann, wybierania odpowiednich rozwigzan oraz podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacjg projektu.

J Ocena i selekcja materiatéw: Dokonuje oceny i selekgji

materiatdw merytorycznych, ktére majg by¢ wykorzystane w
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projekcie, dbajac o ich jakos¢, trafno$¢ oraz dostosowanie do
potrzeb grup docelowych.

J Monitorowanie trendéw i innowacji: Sledzi aktualne trendy,
innowacje oraz nowosci w dziedzinie zwigzanej z projektem,
analizujgc ich wptyw na realizacje projektu i sugerujgc ewentualne
modyfikacje.

J Rozwigzywanie probleméw i wyzwan: Pomaga w
rozwigzywaniu probleméw i wyzwan, ktére mogg sie pojawi¢ w
trakcie realizacji projektu, postugujgc sie swojg ekspertyzg i
doswiadczeniem.

J Wsparcie w komunikacji z interesariuszami: Wspiera zespot
projektowy w komunikacji z interesariuszami projektu, udzielajac
odpowiedzi na pytania, wyjasniajac zagadnienia merytoryczne oraz
zapewniajgc wsparcie w negocjacjach i prezentacjach zatozen

projektu.

Cztonek RN ds. rekrutacji 1000/ m-ce wraz z narzutami pracodawcy

) Opracowywanie strategii rekrutacji: Cztonek Rady naukowej
ds. rekrutacji wspodtpracuje z zespotem projektowym w
opracowywaniu  strategii  rekrutacji  uczestnikdw  projektu,
uwzgledniajac cele projektu, wymagane kwalifikacje oraz zasoby do
dyspozycji.

J Wspdtpraca z instytucjami partnerskimi: Cztonek Rady
naukowej ds. rekrutacji nawigzuje kontakt =z instytucjami
partnerskimi oraz innymi interesariuszami w celu promocji projektu
oraz pozyskania potencjalnych kandydatow.

J Opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych: Cztonek Rady
naukowej ds. rekrutacji opracowuje wszystkie druki rekrutacyjne

niezbedne do realizacji rekrutacji projektowej, uzgadnia je z
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koordynatorem projektu oraz inspektorem RODO.

J Weryfikacja poprawnosci  wypetnionych  dokumentéw
rekrutacyjnych.
o Zapewnianie transparentnosci procesu rekrutacji: Cztonek

Rady naukowej ds. rekrutacji dba o zapewnienie transparentnosci
procesu rekrutacji, zapewniajgc uczciwe i obiektywne wybory oraz
przestrzegajgc zasad réwnego traktowania wszystkich kandydatéw.

J Doradztwo w zakresie strategii rekrutacyjnej: Cztonek Rady
naukowej ds. rekrutacji udziela doradztwa zespotowi projektowemu
w zakresie doskonalenia strategii rekrutacyjnej oraz identyfikuje
potencjalne obszary poprawy.

J Monitorowanie wynikéw rekrutacji: Cztonek Rady naukowej
ds. rekrutacji monitoruje wyniki rekrutacji, analizujgc skutecznos¢
stosowanych metod i narzedzi rekrutacyjnych oraz sugerujac
ewentualne modyfikacje w procesie rekrutacji na podstawie
zebranych danych i obserwaciji.

J Rekrutacja uczestnikédw: Organizuje proces rekrutacji
uczestnikdbw do udziatu w projekcie, zbierajac zgtoszenia oraz
zapewniajgc uczestnikom odpowiednie wsparcie.

) Kompletowanie dokumentdw rekrutacyjnych.

Kompilacja i implementacja materiatéw na strone WWW projektu
1000/ m-ce wraz z narzutami pracodawcy

J Kompilacja tresci: Osoba ta zbiera wszystkie materiaty
dotyczace projektu, takie jak teksty, zdjecia, grafiki, filmy itp., ktore
maja byé umieszczone na stronie internetowe;.

. Tworzenie struktury strony: Tworzy ona logiczng strukture
strony internetowej, okreslajagc hierarchie podstron, menu

nawigacyjne i uktad tresci.
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J Projektowanie interfejsu uzytkownika: Projektuje ona
interfejs uzytkownika strony WWW, dbajgc o czytelnosé, estetyke i
tatwos¢ nawigacji.

o Implementacja zawartosci: Umieszcza ona zebrane materiaty
na stronie internetowej zgodnie z ustalong strukturg i projektem
interfejsu uzytkownika.

J Edycja i formatowanie tresci: Edytuje i formatuje teksty oraz
obrazy, aby byty one czytelne, atrakcyjne wizualnie i zgodne z
wytycznymi projektu.

J Optymalizacja dla wyszukiwarek internetowych (SEQ): Dba o
optymalizacje tresci i struktury strony internetowej pod katem
wyszukiwarek internetowych, aby zapewni¢ jej wysoka widocznos¢
w wynikach wyszukiwania.

. Testowanie i poprawa: Testuje funkcjonalno$é strony
internetowej, sprawdzajac jej dziatanie na réinych przegladarkach
internetowych i urzadzeniach, oraz wprowadza ewentualne
poprawki i dostosowania.

) Aktualizacja tresci: Regularnie aktualizuje tresci na stronie
internetowej, dodajgc nowe informacje, materiaty i aktualnosci
dotyczace projektu.

J Zarzadzanie multimediéw: Zarzadza i aktualizuje multimedia
na stronie internetowej, takie jak zdjecia, filmy, prezentacje itp.,
dbajgc o ich poprawne wyswietlanie i dostepnosé.

J Wsparcie techniczne: Udziela wsparcia technicznego
uzytkownikom strony internetowej, odpowiada na pytania i

rozwigzuje problemy zwigzane z korzystaniem z niej.

Specjalista ds. rozwoju 800/ m-ce wraz z narzutami pracodawcy

J Opracowywanie strategii marketingowej: Specjalista ds.
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rozwoju opracowuje strategie marketingowg projektu,
uwzgledniajagc cele, grupy docelowe, przekaz oraz kanaty
komunikacji.

J Kreowanie materiatdw marketingowych: Tworzy materiaty
marketingowe, takie jak broszury, plakaty, ulotek, $cianki, rollapy,
tresci na strone internetowa itp., ktére promujg projekt i jego
produkty lub ustugi.

J Zarzadzanie kampaniami marketingowymi: Planuje, wdraza i
monitoruje kampanie marketingowe online i offline, takie jak
reklamy na platformach spotecznosciowych, e-maile marketingowe,
wydarzenia promocyjne itp.

J Optymalizacja dziatan marketingowych: Analizuje wyniki
dziatan marketingowych i podejmuje dziatania optymalizacyjne w
celu zwiekszenia skutecznosci.

J Promocja marki i wizerunku: Zajmuje sie promocjg marki
projektu oraz budowaniem pozytywnego wizerunku.

J Wspdtpraca z mediami aby zwiekszy¢ widocznos¢ projektu.

) Monitorowanie trendéw i innowacji: Sledzi trendy
marketingowe i innowacje w branzy, analizujgc ich potencjalny
wptyw na projekt oraz proponujgc nowe strategie i rozwigzania.

J Tworzenie dokumentacji multimedialnych dziatan
projektowych (zdjecia, nagrania itp.)

J Opracowanie i wykonanie materiatéw dydaktycznych z

logotypami (teczka, notes, dtugopis, pendrive).

Specjalista ds. kontaktéow ze studentami 1500/ m-ce wraz z
narzutami pracodawcy
J Identyfikacja grupy docelowej: Osoba ta identyfikuje grupy

studentdw, ktére mogg by¢ zainteresowane udziatem w projekcie,
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uwzgledniajac ich kierunki studidow, zainteresowania oraz potrzeby.

J Nawigzywanie kontaktéw: Nawigzuje kontakt z réznymi
grupami studentéw, w tym poprzez spotkania na uczelni,
prezentacje na zajeciach, wydarzenia studenckie,

o Prezentacja projektu: Przygotowuje i prezentuje projekt
studentom, wyjasniajagc jego cele, korzysci oraz mozliwosci
uczestnictwa, zachecajgc do zaangazowania sie w projekt.

. Promocja projektu: Promuje projekt ws$réd studentéw
poprzez dystrybucje materiatéw informacyjnych, plakatéw, ulotek
oraz dziatania promocyjne w srodowisku studenckim.

. Koordynacja dziatan zespotu projektowego: Wspdtpracuje z
zespotem projektowym w zakresie planowania i realizacji dziatan
zwigzanych z zaangazowaniem studentéw w projekcie.

J Wsparcie studentéw: Udziela wsparcia i informacji
studentom zainteresowanym udziatem w projekcie, odpowiada na
ich pytania i dostarcza niezbednych materiatow.

J Monitorowanie zaangazowania studentéw: Sledzi aktywno$¢
i zaangazowanie studentéw w projekcie, dbajac o regularny kontakt
oraz wsparcie w realizacji dziatan zwigzanych z projektem.

) Ocena efektywnosci wspotpracy: Ocenia efektywnos$é
wspotpracy ze studentami, analizujgc osiggniete rezultaty oraz
identyfikujgc obszary do dalszego rozwoju i doskonalenia

wspotpracy.

Cztonek RN ds. kontaktéw ze szkotami 800/ m-ce wraz z narzutami
pracodawcy

J Identyfikacja potencjalnych szkdét partnerskich: Osoba ta
zajmuje sie identyfikacja i selekcjg szkdét, ktére mogg byc

potencjalnymi partnerami w projekcie, uwzgledniajac ich lokalizacje,
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profil, zasoby oraz zainteresowania.

J Nawigzywanie kontaktow i negocjacje: Osoba ds. kontaktow
ze szkotami nawigzuje kontakt z przedstawicielami szkét, prezentujac
im projekt oraz negocjujgc warunki wspoétpracy i udziatu w projekcie.
J Prezentacja projektu szkotom: Przygotowuje i prezentuje
szkotom informacje na temat projektu, jego celéw, korzysci oraz
planowanych dziatan, zachecajgc do zaangazowania sie w projekt.

o Organizacja spotkan i prezentacji: Organizuje spotkania
informacyjne oraz prezentacje projektu dla przedstawicieli szkoéf,
zapewniajgc im mozliwos¢ zadawania pytan i dyskusji na temat
udziatu w projekcie.

J Koordynacja dziatan zespotu projektowego: Wspédtpracuje z
zespotem projektowym w zakresie planowania i realizacji dziatan
zwigzanych z zaangazowaniem szkoét w projekcie.

. Monitorowanie zaangazowania szkét: Sledzi aktywnosé i
zaangazowanie szkét w projekcie, dbajgc o regularny kontakt oraz
wsparcie w realizacji dziatan zwigzanych z projektem.

J Rozwigzywanie probleméw i konfliktdw: Pomaga w
rozwigzywaniu probleméw i konfliktow, ktére moga wystgpi¢ w
trakcie wspotpracy ze szkotami, dziatajgc jako mediator i podejmujac
dziatania naprawcze.

J Ocena efektywnosci wspdtpracy: Ocenia efektywnos$é
wspoétpracy ze szkotami, analizujgc osiggniete rezultaty oraz
identyfikujgc obszary do dalszego rozwoju i doskonalenia

wspotpracy.

Koordynator ds. badart 1000 zt/ m-ce wraz z narzutami pracodawcy
J Planowanie  badaniA: Koordynator ds. badan jest

odpowiedzialny za planowanie i organizacje wszystkich etapow
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badan w ramach projektu, uwzgledniajac cele, zakres, metody oraz
harmonogram.

J Koordynacja o0sob przeprowadzajacych badania: Zarzadza
zespotem badawczym, nadzorujac prace jego cztonkdéw, przydzielajac
zadania, monitorujgc postepy i zapewniajgc koordynacje dziatan.

] Opracowanie  narzedzi badawczych: Przygotowanie,
opracowanie, powielenie narzedzi badawczych niezbednych do
przeprowadzenia badan.

. Zarzadzanie danymi badawczymi: Zapewnia odpowiednie
gromadzenie, przechowywanie i zarzadzanie danymi badawczymi,
dbajgc o ich integralnos¢, poufnos¢ i dostepno$é dla cztonkdow
zespotu.

. Nadzoér nad jakoscig badan: Zapewnia wysoki poziom jakosci
badan poprzez przestrzeganie standardéw naukowych, procedur
badawczych oraz norm etycznych, dbajgc o doktadnosc i rzetelnos¢
zebranych danych.

J Analiza wynikéw badawczych: Przeprowadza analize danych
badawczych w celu wyciggniecia wnioskow i interpretacji wynikow,
identyfikujgc kluczowe wzorce, tendencje i zaleznosci.

. Przygotowywanie raportéw: Opracowuje raporty z wynikow
badan, prezentujgce rezultaty, wnioski i rekomendacje projektu.

J Koordynacja wydania publikacji naukowych: wspodtpraca z
autorami  publikacji, kontakt z zespotem redakcyjnym i
wydawnictwem, udostepnienie publikacji w bibliotece cyfrowej
POLONA.

J Komunikacja z interesariuszami: Komunikuje sie z
interesariuszami projektu, w tym zespotem projektowym oraz
uczestnikami badan, informujac ich o postepach, rezultatach i

kluczowych decyzjach zwigzanych z badaniami.
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Warsztaty praktyczne z zakresu

Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikdw szkodliwych w srodowisku pracy

Warsztaty praktyczne z zakresu

Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych
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Towarzystwa Wiedzy Powszechna) w Szczacinie

Warsztaty praktyczne z zakresu Technik kryminalistycznych
Ujawnianie i zabezpieczanie $ladéw daktyloskopijnych

Ujawnianie i zabezpieczanie sladéw mechanoskopijnych, mikrosladéw i traseologicznych
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Warsztaty praktyczne z zakresu mediacji i negocjacji
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Warsztaty praktyczne z zakresu

Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

Warsztaty praktyczne z zakresu

Trening interpersonalny
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Warsztaty praktyczne z zakresu
Nowoczesne technologie w stuzbie BHP,

Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia
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Towarzystwa Wiedzy Powszechna) w Szczacinie

Warsztaty praktyczne z zakresu

Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci spierania wtasnego
rozwoju sportowego i osobistego

Mysli sportowca a ich wptyw na caty organizm — jak mozemy modyfikowac wtasne emocje
wykorzystujgc biofeedback

Zajecia indywidualne i konsultacje — biofeedback
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Warsztaty muzyczne

Warsztaty muzyczne majgce na celu zaznajomienie uczestnikow z zagadnieniami dot. budowy
prawidtowego brzmienia chdru oraz czerpania radosci ze wspdlnego muzykowania.
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Warsztaty teatralne

,KREATYWNY NAUCZYCIEL - KREATYWNE DZIECKO - KREATYWNY UCZEN", czyli KOPCIUSZEK W XXI -
ANS TWP w Szczecinie, to okazja do wspdtczesnego spotkania humoru, tradycji, wartosci pokolen.

Kreatywne i twdrcze dziatania edukacyjne, wychowawcze oraz spoteczne studentéw kierunku
Pedagogika kierowane do dzieci z réznych srodowisk wychowawczych oraz spotecznosci lokalnej
miasta Szczecina.

1. Przygotowanie oraz wystawienie pieciu przedstawien teatralnych pn.: ,Kopciuszek w XXI
wieku”

2. Happening pedagogiczny z udziatem lokalnej spotecznosci.
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Spektakl ,,Kopciuszek XXI wieku” w Szkole Podstawowej Nr 69 im. mjr H. Sucharskiego

36



Ministerstwo
Edukacji i Nauki

\‘\ '/"'-' Akademia
‘ Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechna) w Szczacinie

Spektakl ,Kopciuszek XXI wieku” w Szkole Podstawowej Nr 35 im. Jana Pawta Il W Szczecinie
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2. CzeSC BADAWCZA

2.1. Badania naukowe nt. Psychospoteczne determinanty wyznacznikiem zdrowia
psychicznego oraz jakosci zycia nauczycieli szkét ponadpodstawowych

wojewddztwa zachodniopomorskiego w obliczu pandemii

Raport opracowata: dr n. zdr. Ewa Chmielewska ANS TWP
Wsparcie merytoryczne: dr Grazyna Lesniewska ANS TWP

Statystyka: dr hab. n. med. i n. o zdr. Mariusz Parczyk Warszawski Uniwersytet Medyczny

Wstep:

Od kiedy pandemia koronawirusa zmienita sposéb naszego spofecznego funkcjonowania,
zmuszajgc nas do ograniczenia kontaktéw bezposrednich, wykonywania pracy, nauki w
sposob zdalny czy zaprzestania lub ograniczenia pewnych aktywnosci, stawiamy sobie
pytanie , jak wptynat taki stan rzeczy na nasze zdrowie psychiczne i jako$¢ naszego zycia? ”.
Jak pokazato wiele prowadzonych w tym czasie badan spotecznych, to trudne doswiadczenie
wptyneto nie tylko na nasze zdrowie fizyczne, psychiczne relacje i zwigzki, czy poziom nauki,
ale takze na poczucie bezpieczenstwa i myslenia o przysztosci. Z tego witasnie powodu
podejmujemy prébe identyfikacji psychospotecznych determinantéw na jakiegos zycia

nauczycieli w obliczu pandemii.

Determinanty psychospoteczne odgrywajg istotng role w ksztattowaniu zdrowia psychicznego
i jakosci zycia pracownikéw, w tym nauczycieli. Wyniki przeglagdu badan tej grupy zawodowe;j
jak réwniez wskazujg, ze problemy zdrowia psychicznego nauczycieli przejawiajg sie
szczegolnie w zespole chronicznego zmeczenia i wypaleniu zawodowym oraz sg zwigzane

z narazeniem na przewlekty stres w miejscu pracy.

Przyjmuje sie, ze oddziatywanie czynnikdéw psychospotecznych odnoszace sie do interakgji
pomiedzy trescig pracy, organizacjg pracy, systemami zarzgdzania, warunkami $rodowiska

pracy akompetencjami, potrzebami i indywidualnymi witasciwosciami pracownika ma
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charakter niespecyficzny i odbywa sie na drodze mechanizmu stresu. To czy i jaki skutek

bedzie efektem oddziatywania czynnikéw psychospotecznych na cztowieka zalezy w duzej
mierze od indywidualnych cech jednostki i specyficznej konfiguracji warunkéw $Srodowiska
pracy. Majac na uwadze fakt, iz zjawiska psychospoteczne wystepujgce w sSrodowisku pracy
noszg juz zzatozenia znamiona zagrozen, jednoznacznym pozostaje stwierdzenie, ze

powodujg one réwniez okreslone skutki.

Z praktycznego punku widzenia, podzieli¢ te skutki mozna na trzy grupy segmentujgce w
swoim zakresie koszty: indywidualne, organizacyjne i spoteczne, w kazdym przypadku
powodujgce spadek produktywnosci wynikajacy ze stresu osoby zatrudnionej. Warto tylko
zastanowi¢ sie nad tym, ktére z wymienionych kosztéw bardziej obcigzajg jednostke

pracujgca.

Koszty indywidualne to m.in. zaburzenia funkcjonowania w pracy i w domu, zaburzenia

zdrowia psychicznego, choroby somatyczne, pogorszenie jakosci zycia.

Koszty organizacyjne to z kolei pogorszenie efektywnosci pracy, absencja, fluktuacja kadr,

spadek jakosci pracy, patologia organizacji pracy, pogorszenie wizerunku organizacji.

Koszty spoteczne to m.in. patologie spoteczne, obcigzenie systemu opieki zdrowotnej z tytutu
obstugi chordb odstresowych czy koszty dtugoterminowej niezdolnosci do pracy. Wszystkie
w/w czynniki powodowaé mogg wypalenie zawodowe pracownikéw (powszechnie ujmowane
jako wyczerpanie emocjonalne), niezadowolenie z pracy, pogorszenie stanu zdrowia
psychicznego i w konsekwencji fizycznego powodujgce czestsze korzystanie ze zwolnien

lekarskich.

Wypalenie zawodowe to stan wyczerpania cielesnego, duchowego lub uczuciowego. Dla
pracownika oznacza utrate motywacji do dziatania, obnizenie efektywnosci oraz brak
satysfakcji z dotychczas wykonywanej pracy. Dla pracodawcy oznacza to powazny problem,
mogacy zakoniczy¢ sie utratg dyscypliny w firmie, spadkiem wydajnosci zespotéw i w efekcie

utratg kadry.
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Stynny psycholog spoteczny, Elliot Aronson, stwierdzit, iz wypalenie jest rezultatem

dtugotrwatego lub powtarzajgcego sie obcigzenia w wyniku dtugoletniej intensywnej pracy
dla innych ludzi. W czasach rosngcej konkurencji i zwiekszajgcych sie wymagan wobec
pracownikdw, przecigzenie zadaniami oraz nieumiejetnos¢ samoorganizacji i wyznaczenia

priorytetow sg jedng z najczestszych przyczyn wypalenia.

Powodem tego moga by¢ szkodliwe warunki pracy jak i zta organizacja pracy oraz praktyki
zarzadzania. Stres zawodowy jest z kolei wynikiem niedopasowania wymagan pracy do
mozliwosci pracownika. Stres pojawia sie, gdy wymagania przekraczajg mozliwosci
adaptacyjne pracownika — zdarzenia stresowe zaktdcajg rownowage, wystawiajg go na prébe

lub przekraczajg jego mozliwosci radzenia sobie.

Za szczegblng w generowaniu stresu pracy mozna uznaé¢ sume trzech wymiaréw: wymagan,

kontroli nad pracg (autonomii) oraz wsparcia przetozonych.

Dtugotrwaty stres wptywa negatywnie na zdrowie, powodujgc m.in. choroby oraz generujac
wymierne koszty ekonomiczne firmy, m.in. zwiekszong absencje, mniejszg produktywnos¢,
wzrost wypadkéw przy pracy itp. Wsrdd pracownikéw umystowych bardzo czesto wystepuje
zjawisko pracoholizmu. W potocznym znaczeniu za pracoholikdw uwazamy osoby, ktére duzo
pracujg lub bardzo lubig swojg prace. W istocie pracoholizm jest uzaleznieniem od pracy,
posiadajgcym typowe cechy wszystkich uzaleznien, tzn. przymus, utrate kontroli i wzrost

toleranciji.

Jakos¢ zycia cztowieka to niezmiernie istotny problem, ktéry w ostatnim czasie jest w kregu
zainteresowan nie tylko medycyny, w tym pielegniarstwa, socjologii, psychologii, filozofii, ale

takze matematyki, statystyki i ekonomii.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze jako$¢ zycia ma wiele znaczen i mozna traktowac jg w
sposob obiektywny (warunki ekonomiczne, czas wolny, bezpieczenstwo spoteczne, warunki
mieszkaniowe, $rodowisko naturalne cztowieka, zdrowie, Srodowisko spofeczne i wiele
innych), badz subiektywny (indywidualne postrzeganie pewnych rzeczy np. szczescia, lekow,

nadziei, samotnosci, samopoczucie, zadowolenia).
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Celem Raportu byta identyfikacja czynnikéw zdrowotnych i psychospotecznych i ich wptyw na

wystepowanie problemoéw psychicznych nauczycieli i wptywu na jakos¢ ich zycia w obliczu
wielomiesiecznej pandemii oraz skonfrontowaniu ich z wynikami tej samej grupy badawczej
sprzed panedemii. Planowane do realizacji dziatania bedg dazyty do uksztattowania wiedzy,
umiejetnosci, atakze zachowan i postaw majgcych wptyw na popularyzacje osiagniec

naukowych, badan naukowych i prac rozwojowych oraz na promocje badan podstawowych.

Materiat i metody: Proces badawczy zbudowano w oparciu o Kwestionariusz Wypalenia
Zawodowego Christiny Maslach (Maslach Burnout Inventory — MBI), Inwentarz Depresji
Beck’a (BDI), oraz Kwestionariusz wtasnego autorstwa do zebrania danych demograficznych i
zdrowotnych. Badaniem objeto ponad 1600 nauczycieli z 26 szkét ponadpodstawowych
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Kompletny zestaw danych uzyskano z kwestionariuszy

wypetnionych przez 788 nauczycieli.

Badania dotyczyty przede wszystkim dwdch obszaréw skutkéw zdrowotnych: zdrowia
psychicznego i spotecznego (wypalenie zawodowe, depresja) i ich wptywu na jakos¢ zycia

nauczycieli w obliczu pandemii.

Dokonano analizy poréwnawczej na tej samej grupie badawczej poziomu zdrowia
psychicznego przed pandemia i po jej zakonczeniu oraz oceny wptywu psychospotecznych

determinantow jako wyznacznikéw zdrowia psychicznego na jako$¢ zycia.
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Metodologia

1.1 Ogodlne zatozenia metodologiczne - Zespot wypalenia zawodowego wsérod nauczycieli

Zjawisko wypalenia zawodowego jest znane i dobrze opisane w literaturze naukowej. Juz
w latach osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych w Europie Zachodniej stwierdzono, ze stres
przewlekty jest gtéwnym Zrdodtem prowadzacym do wypalenia zawodowego. Wspédtczesnie
uznaje sie, ze kazdy cztowiek aktywny zawodowo, bez wzgledu na wykonywany zawéd
i miejsce pracy moze pas¢ ofiarg syndromu wypalenia zawodowego. Jednak do grupy osdb
najbardziej narazonych nalezg osoby, ktérych praca wymaga gtebokiego osobistego
zaangazowania i wspotpracy z innymi.

O wypaleniu zawodowym moéwimy wtedy, gdy jednostka zaangazowana w okreslone
przedsiewziecie dos$wiadcza uczucia wyczerpania na poziomie psychicznym, emocjonalnym
i fizycznym oraz traci motywacje do dziatania. Zrédtem wypalenia moze byé zbyt silne
zaangazowanie w wykonywang prace, czesto obserwowane réwniez u mtodych oséb (Plichta

P.2015).

Wypalenie zawodowe wsrdd nauczycieli jest istotnym problemem spotecznym
i pedagogicznym. Czeste wystepowanie napiecia i streséw w trudnych na ogét warunkach
pracy zawodowej powoduje wyczerpanie emocjonalne oraz objawy utraty poczucia
podmiotowosci, obniza motywacje i zaangazowanie nauczycieli w sprawy szkoty i srodowiska
lokalnego. W zawodzie nauczycielskim, w ktédrym rotacja oséb zatrudnionych jest niewielka,
ma to niekorzystne skutki zaréwno dla samych nauczycieli, jak i ucznidw, gdyz wypalenie
zawodowe z oczywistych powoddw wptywa niekorzystnie na jako$¢ pracy pedagogiczne;.
Zawodd ten cechuje sie przede wszystkim tym, ze podmiotem jego dziatania sg ludzie,
zwtaszcza dzieci i mtodziez, a jego podstawowym celem jest edukacja i wychowanie.

Praca w zawodzie nauczyciela stawia wymagania, ktére nie ograniczajg sie wytgcznie do
przekazywania wiedzy. Zadania te to réwniez przekazywanie doswiadczen, pobudzanie do
bycia kreatywnym, aktywnym, zmotywowanym i zdolnym, oraz rozwijanie systemu wartosci
mtodego cztowieka, jego postaw i osobowosci. Realizacja tych zadan moze wptyngé na

poczucie przecigzenia pracg, spowodowac poczucie znuzenia i zmeczenie. Istotne jest tez,
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czy przekonania o zawodzie nauczyciela sg racjonalne, a umiejetnosci dostosowane do

stanowiska. Zawdd nauczyciela, pedagoga taczy sie z petnieniem swoistej roli spotecznej,
z ktérg wigze sie m.in.: kontakt z drugim cztowiekiem, zaangazowanie emocjonalne,
posiadanie odpowiednich kompetencji, ciggte ich doskonalenie, funkcjonowanie w
sytuacjach trudnych, silna ekspozycja spoteczna i skuteczne radzenie sobie ze stresem.
Spoteczne uznanie dla nauczycielskiej profesji utrzymuje sie w Polsce od potowy lat
dziewieédziesigtych na wysokim poziomie.

W badaniach CBOS-u z 2013 roku nauczyciele znajdujg sie na si6dmym miejscu w rankingu
dotyczacym prestizu poszczegdlnych zawoddéw. Az 73% respondentéw darzy ten zawdd
duzym powazaniem, a 23%, srednim. W mediach spotecznosciowych, w srodkach masowego
przekazu odbywa sie spoteczna krytyka, ktéra odnosi sie do wysitku, jaki nauczyciele muszg
wktadaé w swojg prace. Negatywne i krytyczne uwagi odnoszg sie do naktadu pracy w
stosunku do wynagrodzenia, krytycy twierdzg, ze wynagrodzenie jest zbyt wysokie w
stosunku do naktadéw pracy i wynikajg gtdwnie z tego, ze czas, ktdry nauczyciele poswiecajg
na bezposrednig prace z uczniami, jest krétszy niz czas pracy oséb wykonujacych inne
zawody. Obecnie nauczyciele czesto borykajg sie z wieloma obcigzeniami np. przepetnionymi
klasami, zbyt duzg iloscig dyzuréw, ciggtym hatasem, ktére powodujg, na koniec pracy
znuzenie. Z roku na rok w wielu szkofach obserwuje sie coraz wiekszg biurokracje,
nauczyciele stale muszg uzupetnia¢ i tworzy¢ nowe dokumenty. Bardzo stresujgce wydaja sie
rowniez kontakty nauczycieli z rodzicami i opiekunami ucznidw, ktérych postawy czesto
wskazywane sg jako roszczeniowe. Rodzice coraz czesciej przerzucajg na nauczycieli nie tylko
wychowanie dzieci, ale rdéwniez oczekujg wyreczania i przejmowania za nich
odpowiedzialnosci za skutecznos¢ prawidtowego wychowania i ksztattowania osobowosci ich
dzieci. Wedtug duzej grupy rodzicéw szkota ma nie tylko uczyé, ale réwniez wychowywaé, ale
nie z nimi ,,z rodzicami” tylko ,zamiast” rodzicdw. W takich warunkach pracy bardzo tatwo o
negatywne postrzeganie swojego zawodu i utraty sensu pracy. Potgczenie pracy ze stresem,
brak skutecznosci w radzeniu sobie z nim w praktyce zawodowej mogg przybraé

niekontrolowane rozmiary.
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Sytuacje stresowe majg rowniez miejsce w przypadku braku odpowiednich kompetencji

nauczyciela — niewystarczajgcych do petnionego zawodu nauczyciela. Niestety, nie ma
mozliwosci sprawdzenia przydatnosci kandydatéw na kierunki pedagogiczne pod katem
prawidtowego wyboru zawodu. Dzi$ kazdy moze skoniczy¢ studia pedagogiczne i byé
nauczycielem nie majac catkowicie predyspozycji psychospotecznych. Czesto po
poczatkowym etapie mtody nauczyciel zderza sie z problemami, z ktérymi czesto nie moze
sobie poradzi¢, co w efekcie jest dla niego zrédtem stresu, a w konsekwencji — wypalenia.
Mtody nauczyciel boi sie poinformowac o swoich problemach przetozonego i przyznaé sie do
tego, ze ma problemy z ktdrymi sobie nie umie poradzié¢, boi sie reakcji przetozonego, ktéry
moze odczyta¢ to jako przejaw niekompetencji i ,,nie nadawania sie” do zawodu, co w
efekcie moze doprowadzi¢ do utraty pracy. Coraz czesciej spotyka sie w zbiorowosci szkolnej
przydzielenie mtodemu nauczycielowi tzw. opiekuna, nauczyciela z duzym stazem pracy,
ktory petni role pomocniczg i wspierajaca.

Specjalisci zajmujacy sie wypaleniem zawodowym sg zgodni co do stwierdzenia, ze syndrom
ten dotyka przedstawicieli zawoddéw pomocowych, a wiec réwniez nauczycieli, ktérzy
wchodzg w bliskie relacje z innymi ludzmi. Koszty tych relacji sg bardzo wysokie, nadmierne
obcigzenie powoduje przewlekty stres i negatywne emocje. Jesli nauczyciel nie radzi sobie
z narastajgcymi obcigzeniami, odczuwa wéwczas coraz wieksze wyczerpanie emocjonalne
i zmeczenie. Bronigc sie, zaczyna traktowaé swoich uczniéw przedmiotowo. Dystansujac sie
od swoich podopiecznych, nie moze nawigza¢ z nimi nalezytego kontaktu, a co za tym idzie —
pojawia sie brak sukcesdw. Wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja podopiecznych i
brak poczucia satysfakcji zawodowej stanowig petnoobjawowy zespdt wypalenia
zawodowego. Natezenie wypalenia zawodowego ma zasadniczy wptyw na funkcjonowanie
nauczycieli we wszystkich sferach Zzycia. Decyduje o relacjach z uczniami, kolegami,
wspotpracownikami, przetozonymi. Determinuje takze funkcjonowanie rodzinne, czeste
popadanie w konflikty i zadraznienia. Ze spotecznego punktu widzenia wptyw stresu moze
by¢ destruktywny dla prawidtowo przebiegajgcego procesu edukacyjnego, a zwitaszcza
dokonan ucznidw. Wiekszo$¢ spoteczenstwa nie traktuje zawodu nauczyciela jako

meczacego iwyczerpujgcego fizycznie iemocjonalnie. Bycie w obecnych czasach
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nauczycielem to wyzwanie. Zmiany polityczne i spoteczno-ekonomiczne powoduja, ze zawdd

nauczyciela juz nie jest zawodem ,bezpiecznym”. Znaczacym zrédtem stresu dla wielu
nauczycieli jest obawa o utrate pracy. Wykonywanie tego zawodu zobowigzuje do spetnienia
wielu wymagan. Nalezg do nich: kontakty z drugim cztowiekiem, posiadanie odpowiednich
kompetencji, state ich doskonalenie oraz funkcjonowanie w sytuacjach trudnych i sprawne
radzenie sobie z nimi. Nauczyciele zobligowani s3 do wypetniania wielu zadan i petnienia
wielu funkcji. Do funkcji realizowanych przez nauczycieli nalezy zaliczyé: funkcje modelowg —
nauczyciel jako wzorzec osobowy dla swoich podopiecznych, funkcje dydaktyczng —
nauczyciel jako sprawny dydaktyk, funkcje instruktazowg — nauczyciel jako sprawny trener w
zakresie uczenia i usprawniania podstawowych umiejetnosci, funkcje wychowawczg -
nauczyciel jako przewodnik w odkrywaniu osobistych potencjatéw mtodych ludzi. Do tego
catego zbioru oczekiwan dochodzg nowe wyzwania zwigzane np. z upowszechnianiem
nowych technik komputerowych, z oddziatywaniem srodkéw komunikacji masowej, a takze
nasileniem sie spofecznych tendencji do rdéznorakich uzaleznien. Niskie uposazenie
niewspotmierne do wysitku i wkfadu pracy, ciggta zmiana programoéw nauczania, state
zagrozenie oceng ze strony kontrolujacych, braki wyposazenia, specyficzne nastawienie
rodzicéw i niski status spoteczny powoduja, ze grupa nauczycieli szczegdlnie narazona jest na
stres, a co za tym idzie — zagrozona jest syndromem wypalenia zawodowego. Wypaleniu
sprzyjajg warunki pracy, takie jak: niedoktadne informacje dla poczatkujgcego pracownika o
tym, co go rzeczywiscie czeka, zbyt wiele termindw i zbyt mato czasu podczas pierwszych
czynnos$ci podejmowanych w praktyce, apatia i rutyna w pracy, reglamentacja i
biurokratyzacja wtasnych dziatan, nieprawidtowe stosunki z kolegami i przetozonymi

(mobbing), brak okazji do otwartych wypowiedzi i uzyskania wsparcia.

1.2 Dobér proby

Grupe badanych stanowita kadra pedagogiczna szkét ponadpodstawowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zatozono przebadanie tej samej grupy nauczycieli z pierwszego
badania z 2019/2020 r. czyli sprzed pandemii. Grupa w pierwszym badaniu zostata wybrana z
uwagi na bardzo wysokie zagrozenie wypaleniem zawodowym z powodu m.in.:

intensywnego kontaktu interpersonalnego o charakterze obcigzajgcym emocjonalnie oraz
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niewielu mozliwosci (lub bardzo odsunietych w czasie) osiggniecia satysfakcji z pracy w

postaci wymiernych sukceséw. Pierwsze badanie przeprowadzono pod koniec | semestru
roku szkolnego 2019/2020. Przebadano grono pedagogiczne szkét ponadpodstawowych
wojewddztwa zachodniopomorskiego- po jednej szkole z kazdego powiatu oraz 5 szkét ze
Szczecina. W sumie przebadano 763 nauczycieli z 25 szkét. Niestety nie wszyscy nauczyciele
wypetnili komplet przekazanych ankiet. W wielu ankietach brakowato pojedynczych
odpowiedzi, ale byty i takie ankiety w ktérych w ogdle nie podjeto wypetniania. Zatem po
doktadnej analizie otrzymanych kompletéw zwrotnych do bazy danych mozna byto
wprowadzi¢ 370 petnych kompletéw badawczych. Zatem pomimo bardzo duzej grupy, ktora
zostata poddana badaniu tylko 370 kompletéw byta w petni uzupetniona i takg ilos¢ mozna
zaliczy¢ jako grupa badawcza N=370. Drugie badanie przeprowadzono pod koniec Il
semestru roku szkolnego 2021/2022 czyli po zakoriczeniu okresu pandemii. W sumie
przebadano ok. 1600 nauczycieli z 26 szkét. Niestety i tym razem nie wszyscy nauczyciele
wypetnili komplet przekazanych ankiet. W wielu ankietach brakowato pojedynczych
odpowiedzi, ale byty i takie ankiety w ktérych w ogdle nie podjeto wypetniania. Zatem po
doktadnej analizie otrzymanych kompletéw zwrotnych do bazy danych mozna byto
wprowadzi¢ 788 petnych kompletéw badawczych. Zatem pomimo bardzo duzej grupy, ktéra
zostata poddana badaniu tylko 788 kompletéw byta w petni uzupetniona i takg ilos¢ mozna

zaliczy¢ jako grupa badawcza N=788.

Do realizacji zatozonego celu postuzono sie metodg sondazu diagnostycznego zrealizowang

za pomocg techniki ankietowej.

1.3 Gtéwne pytania i cele badawcze

Cel: Identyfikacja czynnikdéw psychospotecznych i ich wptyw na zdrowie psychiczne i jakos¢
zycia nauczycieli szkét ponadpodstawowych wojewddztwa zachodniopomorskiego w obliczu
pandemii.
W celu identyfikacji czynnikdw psychospotecznych i ich wptyw na zdrowie psychiczne i jakos¢
zycia nauczycieli podjeto prdbe znalezienia odpowiedzi na poszczegdlne pytania:
1. Czy wypalenie zawodowe nauczycieli jest zwigzane z pogarszajgcym sie stanem
zdrowotnym (odczuwaniem bélu, rozdraznienia, bezsennosci, braku apetytu itp.).
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2. Czy wypalenie zawodowe nauczycieli jest zwigzane 2z uwarunkowanymi

indywidualnymi — czynnikami osobowosciowymi, odczuwanym stresem oraz
osobowosciowymi wyznacznikami pracy nauczycieli jak orientacja zawodowag,
kompetencjami spotecznymi i psychologicznymi?

3. Czy wypalenie zawodowe nauczycieli jest zwigzane ze zmiennymi
socjodemograficznymi — ptcig, wiekiem, stazem pracy, stopniem zawodowym,
miejscem zamieszkania, iloscig godzin dydaktycznych i ponadwymiarowych?

4. Czy wypalenie zawodowe nauczycieli determinuje wystepowanie depresji w zawodzie
nauczyciela?

5. Czy nauczyciele poradzili sobie z obowigzkiem realizacji zaje¢ w formie zdalnej?

6. Jakie emocje i stany emocjonalne towarzyszyty nauczycielom w okresie zdalnej
edukacji?

7. Ktore z badanych psychospotecznych determinantéw sg predyktorami (zmiennymi

wyjasniajacymi) zdrowia psychicznego oraz jakosci zycia nauczycieli?

1.4 Narzedzia badawcze

1.Kwestionariusz wtasnego autorstwa sktadajgcy sie w pierwszym badaniu z 19 pytan
zamknietych, natomiast w drugim z 21, gdyz dostawiono dwa pytania dotyczace pandemii i
pracy zdalnej. Kwestionariusz zawierat miedzy innymi pytania dotyczace: wieku, miejsca
zamieszkania, kariery zawodowe;j (staz pracy pedagogicznej, stopiet awansu zawodowego,
powdd wyboru zawodu, satysfakcja z wykonywanej pracy, systemu pracy, pracy
ponadnormatywnej, stosunku do wykonywanej pracy), samooceny poziomu wtasnego
zestresowania emocji towarzyszgcych podczas pracy, wptywu probleméw zawodowych na
zycie rodzinne i spoteczne badanych, objawdw fizycznych zwigzanych ze stresem, satysfakgji
z pracy w obliczu pandemii.

2.Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Christiny Maslach (Maslach Burnout Inventory —
MBI), sktadajacy sie z 22 pytan w czesci | i 2 pytan w czesci Il. Narzedzie to pozwolito uzyskac
dane empiryczne w zakresie trzech aspektéw wypalenia zawodowego: emocjonalnego

wyczerpania (EW), depersonalizacji (DP) i obnizenia zadowolenia z osiggnie¢ osobistych (ZO).
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3.BDI — Inwentarz Depresji Becka, narzedzie przesiewowe potocznie okreslane tez jako ,test

na depresje”), wykonywane w celu oceny objawow depresji u 0oséb dorostych i mtodziezy.
Kwestionariusz skfadat sie z 21 punktéow. Inwentarz wypetniany byt samodzielnie przez
nauczycieli, ktérzy w kazdym z 21 punktéw BDI zaznaczali jedng z czterech mozliwych
propozycji — zdan twierdzgcych opisujgcych ich stan psychiczny. Kazdemu z czterech zdan
przyporzadkowana zostata liczba punktéw od 0 do 3. Wynikiem skali byta suma punktéw.

Przyjeto nastepujgce progi, przy czym miaty one znaczenie wyfgcznie orientacyjne:

0 —11 — bez zaburzen depresyjnych,

12 — 26 —tagodna depresja,

27 — 49 — depresja o nasileniu umiarkowanym / depresja ciezka,

50 — 60 — bardzo ciezka depresja.

Kryteria doboru odpowiednich badan

Na potrzeby niniejszej analizy, wyszukane zostaty badania, ktdére oceniajg wpltyw
psychospotecznych czynnikdédw na zdrowie i jakos¢ zycia nauczycieli, zaréwno bezposredni lub
posredni za posrednictwem mechanizmu stresu. Wykorzystano narzedzia badawcze, ktoére
oceniaty wpltyw psychospotecznych czynnikdw na zdrowie i jako$é zycia nauczycieli szkét
ponadpodstawowych wojewddztwa zachodniopomorskiego w badaniach wtasnych z 2020r.
w okresie przed pandemia. Uwzgledniono takze statystyki publikowane przez instytuty
badawcze. Ponadto uwzgledniono takze kilka dodatkowych prac poglagdowych oraz badan
zawierajgcych  dowody  stanowigce  wsparcie dla  zastosowanego  podejscia

metodologicznego.

1.5 Metody statystyczne- sposéb realizacji badania

Ze wzgledu na brak mozliwosci losowego doboru préby w dwdch poréwnywanych kohortach
zastosowano technike dopasowania grup — dopasowanie wynikdw sktonnosci (ang.
Propensity Score Matching, PSM). Jako zmienne towarzyszace wzieto pod uwage: pte¢, wiek,
miejsce zamieszkania, staz pracy i stopien zawodowy. PrawdopodobieAstwo wyliczono

z wykorzystaniem modelu regresji logistycznej. Otrzymane dopasowane grupy (PrePan i Pan
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z alokacjg 1:1) charakteryzowaty sie wysokim stopniem podobienstwa w zakresie czestosci

rozktadu zmiennych towarzyszacych.

Do opisu zebranych danych wykorzystano metody statystyki opisowej. Wyznaczano
nastepujgce parametry: srednia (M), odchylenie standardowe (SD), wspdtczynnik zmiennosci
(CV), zakres danych (Min-Maks), licznos¢ (N) i czestos¢ (%).

Do weryfikacji postawionych hipotez zastosowano metode wnioskowania statystycznego
opartego na testowaniu hipotez zerowych. Do porédwnania grup PrePan vs Pan w odniesieniu
do zmiennych niemierzalnych zastosowano test chi® Pearsona, a w przypadku zmiennych
mierzalnych test t-Studenta wraz ze wspotczynnikiem d Cohena lub jednoczynnikowa analize
wariancji (ANOVA). Aby oszacowaé wpltyw wybranych czynnikdw na potencjalng réznice
w poziomie wypalenia zawodowego obserwowanego w okresie przed i w trakcie pandemii,
zastosowano ogdlne modele regresji z moderacjg oraz dwuczynnikowg ANOVA z efektem
interakcji miedzy czynnikami.

Obliczenia wykonano z uzyciem pakietu statystycznego STATISTICA w wersji 13.3 (TIBCO
Software Inc.). Dla wszystkich analiz przyjeto a priori poziom istotnosci statystycznej
wynoszacy 5%. Obliczenie dwustronne prawdopodobienistwo testowe ponizej tej wartosci

progowej skutkowato odrzuceniem statystycznej hipotezy zerowe;j.

1.6 Badania nauczycieli - analiza danych empirycznych

W drugim badaniu po okresie pandemii badaniem objeto 1614 nauczycieli (tj. blisko 50%)
7 26 szkét ponadpodstawowych wojewddztwa zachodniopomorskiego, po jednej szkole z
kazdego powiatu oraz pie¢ szkdt ze Szczecina. Kompletny zestaw danych uzyskano z
kwestionariuszy wypetnionych przez 788 nauczycieli, ktérzy wyrazili cheé udziatu w badaniu.
Ankiety niekompletne nie zostaty uwzglednione w analizie ze wzgledu na brak mozliwosci
wyliczenia niezbednych wskaznikéw dotyczgcych wypalenia zawodowego oraz nasilenia
objawoéw depresiji.

Wykres 1. Zestawienie zmiennych przed dopasowaniem grup

PrePan Pan
Zmienna (N =370) (N = 788) X p*
N | % N | %
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Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Ptec
kobiety 261 70.54 548 69.54 0.119 0.730
mezczyzni 109 29.46 240 30.46
Miejsce zamieszkania
wies 62 16.76 136 17.26 0.045 0.832
miasto 308 83.24 652 82.74
Stopien zawodowy
stazysta 11 2.97 20 2.54 8.335 0.040
kontraktowy 37 10.00 89 11.29
mianowany 93 25.14 142 18.02
dyplomowany 229 61.89 537 68.15

.2
* test chi” Pearsona

Wykres 2. Zestawienie zmiennych po dopasowaniu grup z uiyciem metody propensity score
matching (PSM)*

Préba dopasowana - procenty

35.0%

30.0%

25.0% |

20.0% t

15.0% |

10.0% |

5.0% f

0.0% |

-5.0%

—e— GRUPA pan
—g— GRUPA pre-pan

<0.521;0.562)
<0.562;0.604)
<0.604,0.646)
<0.646;0.688)
<0.688;0.729) |
<0.729;0.771)
<0.771,0.813)
<0.813;0.855)

<0.855;0.897>

<0.479:0.521) |

PrePan Pan
Zmienna (N =370) (N =370) X p*
N % N %

Ptec

kobiety 261 70.54 253 68.38 0.408 0.523
mezczyzni 109 29.46 117 31.62

Miejsce zamieszkania
wies 62 16.76 54 14.59 0.654 0.419

! Dopasowanie grup z uwzglednieniem czterech zmiennych: pteé, wiek, miejsce zamieszkania,
staz pracy i stopiert zawodowy. Zmienna zalezna: wypalenie zawodowe.
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miasto 308 83.24 316 85.41
Stopien zawodowy
stazysta 11 2.97 11 2.97 0.682 0.877
kontraktowy 37 10.00 44 11.89
mianowany 93 25.14 91 24.59
dyplomowany 229 61.89 224 60.54

.2
* test chi” Pearsona

PrePan Pan
Zmienna (N =370) (N =788) tyi-73s p*
M SD M SD
Wiek 47.46 9.34 47.65 9.62 -0.264 0.792
Staz pracy 22.17 10.30 22.49 10.50 -0.428 0.669

M — Srednia, SD — odchylenie standardowe * test t-Studenta

Zawdd nauczyciela jest nadal dos¢ mocno sfeminizowany, stad znaczacy udziat w badaniu
kobiet. Wiele badan potwierdza, ze gtéwnymi przyczynami feminizacji zawodu nauczyciela,
jest wieksza niz w innych zawodach mozliwos¢ taczenia pracy z opiekg nad dzie¢mi
i prowadzeniem domu. Praca nauczyciela wydaje sie mie¢ wiele wspdlnego z rolg matki, to
dlatego bycie kobietg w zawodzie zdecydowanie utatwia jego wykonywanie, podobnie jak
przeswiadczenie o wrodzonych lub nabytych przez kobiety predyspozycjach do wykonywania
zawodu nauczyciela. Dysproporcja pfci w zawodzie nauczyciela jest problemem znanym w
catej Europie, a dane wskazujg, ze bedzie sie ona utrzymywad, o ile nie zostang podjete
odpowiednie dziatania majgce na celu pozyskanie do tego zawodu wiekszej liczby mezczyzn.
W analizowanej grupie nauczycieli w pierwszym badaniu (N = 370) dominowaty kobiety (N =
261; 70,54%) oraz mieszkaricy miast (N = 308; 83,24%) w drugim badaniu (N = 788) réwniez
dominowaty kobiety (N = 548; 69,54%) oraz mieszkaricy miast (N = 652; 82,74%).

Celem procesu rozwoju poziomu edukacji jest rozwdj osobowy nauczycieli oraz poprawa
jakosci funkcjonowania placéwek oswiatowych, ktére ich zatrudniajg. Awans zawodowy
nauczycieli to okreslony w przepisach prawa proces podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
wprowadzony w 2000 roku. Droga zawodowa awansu nauczyciela jest podzielona na 4

stopnie nauczycielskie:

1. Nauczyciel stazysta
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2. Nauczyciel kontraktowy
3. Nauczyciel mianowany
4. Nauczyciel dyplomowany

Osiggniecie kazdego kolejnego szczebla wymaga konkretnych dziatan. Proces awansu

zawodowego nauczycieli jest w petni sformalizowany i ustrukturyzowany.

Przed osiggnieciem konkretnego stopnia rozwoju zawodowego, nauczyciel rozpoczyna staz.
nauczyciel kontraktowy, ktéry chce osiggng¢ awans na nauczyciela mianowanego, musi
rozpoczgé staz, ktory trwa obecnie az 2 lata i 9 miesiecy. Staz na stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego moga rozpoczaé nauczyciele, ktdrzy
przepracowali w szkole co najmniej rok od dnia nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego. Szczegétowe przepisy odbywania stazu i spetnienia wymogoéw
okresla Karta Nauczyciela. W pierwszym badaniu najwiekszg grupe stanowili nauczyciele ze
stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego (N = 229; 61,89%), w mniejszym stopniu
byli to nauczyciele mianowani (N = 93; 25,14%) i kontraktowi (N = 37; 10,00%). Najmniej
wsréd badanych byto nauczycieli stazystow (N = 11; 2,97%) (Wykres 3). W drugim badaniu
najwiekszg grupe stanowili nauczyciele ze stopniem zawodowym nauczyciela
dyplomowanego (N = 537 68,15%), w mniejszym stopniu byli to nauczyciele mianowani (N =
142; 18,02%) i kontraktowi (N = 89; 11,29%). Najmniej wsrdd badanych byto nauczycieli
stazystow (N = 20; 2,54%) (Wykres 4).
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Wykres 3. Struktura stopni zawodowych grupy nauczycieli w 1 badaniu (N = 370)

nauczyciel
kontraktowy
(N =37)
nauczyciel 10,00% _
mianowany )
(N=93)
25,14%

\_ nauczyciel
dyplomowany
(N =229)
61,89%

Wykres 4. Struktura stopni zawodowych analizowanej grupy nauczycieli (N = 788)

nauczyciel nauczyciel
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1.7 Analiza zebranego materiatu empirycznego

W ciggu najblizszych pietnastu lat okoto 40% nauczycieli szkét srednich | stopnia na poziomie
Unii Europejskiej przejdzie na emeryture. Biorgc pod uwage zachodzace w kazdym kraju

zmiany demograficzne i przeptywy migracyjne mozna stwierdzi¢, Zze istnieje duze
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prawdopodobienstwo, iz systemy edukacji stang wkrotce w obliczu deficytu nauczycieli

i koniecznosci zwiekszenia atrakcyjnosci tego zawodu dla mtodych kandydatéw(Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices,
Perceptions, and Policies. (Zawdéd nauczyciela w Europie: polityka, praktyka i odbior
spoteczny) Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

W Polsce staz pracy wymagany do uzyskania petnej emerytury wynosi 30 lat, z czego 20 lat
musi by¢ przepracowane w zawodzie nauczyciela. Wielu nauczycieli korzysta jeszcze
z uprawnien nadanych w Karcie Nauczyciela, zgodnie z art. 88 uprawnienie do przejscia na
wczesniejszg emeryture nie jest uzaleznione od wieku. Przystuguje ono nauczycielom
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. Warunkiem, ktory
jednak musi by¢ spetniony, jest osiggniecie wymaganego okresu zatrudnienia. Skorzystac
z tego uprawnienia moze nauczyciel, ktéry posiada 30-letni okres zatrudnienia, przy czym 20
lat stanowi praca nauczycielska, a w przypadku nauczycieli szkolnictwa specjalnego okres
zatrudnienia musi wynosi¢ 25 lat, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej w szkolnictwie
specjalnym. Obecnie w Polsce oficjalny wiek emerytalny zostat zmieniony do 65 lat dla
mezczyzn i kobiet 60 lat, ten zapis obowigzuje réwniez nauczycieli, gdyz przywileje wyzej
opisane zostaty nauczycielom zabrane. W ostatnim czasie z powodu zwiekszonego odejscia
na emeryture zaczyna brakowac nauczycieli z wybranych branz: nauczycieli przedszkoli,
wczesnoszkolnego nauczania, do nauki jezykdw obcych oraz matematykéw, fizykdw,
chemikdw i nauki zawodu.

Sredni staz analizowanej grupy nauczycieli wynosit 22. Najkrétszy staz pracy wynosit 1 rok,

a najdtuzszy 50,0 lat.

Wykres 5. Sredni staz analizowanej grupy nauczycieli

GRUPA M sD Minimum  Maksimum CV [%]

Wiek PrePan 47.46 9.34 23.0 73.0 19.69
Pan 47.65 9.62 21.0 71.0 20.20

Staz PrePan 22.17 10.30 1.0 49.0 46.44
Pan 22.49 10.50 1.0 48.0 46.70

M — $rednia, SD — odchylenie standardowe, CV — wspdtczynnik zmiennosci

Skala wystepowania zjawiska depresji wsrdd badanych nauczycieli
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Nasilenie objawow depresyjnych zbadano za pomocg standaryzowanego narzedzia

walidowanego w polskiej wersji jezykowej — Inwentarz Depresji Becka do oceny nastroju
0s6b zdrowych i chorych na choroby afektywne (osoby doroste i mtodziez od 13 roku zycia).
Zebrane odpowiedzi dla 21 pytan diagnostycznych tworzacych skale Becka przeliczono
zgodnie z kluczem. Do oceny nasilenia objawéw depresyjnych dla analizowanej grupy

nauczycieli uzyto sumarycznej punktacji oraz norm zakresowych dla populacji polskiej.

Wykres 6. Skala wystepowania zjawiska depresji a wypalenie zawodowe

Depresyjnosc (nasilenie objawdw)

Zmienna Bsta -95%Cl +95%Cl t p
Wyraz wolny 29.144 0.000
Skala Becka 0.108 0.036 0.180 2.959 0.003

Bsia — standaryzowany wspétczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia
Whiosek: Osoby z wyzszym nasileniem objawdw depresji majg istotnie wyziszy poziom
wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) niz osoby z nizszym nasiedleniem tego typu

objawéw (Bsg = 0.108, p = 0.003).

Zmienna Poziom Bsta -95%Cl  +95%Cl t p
Wyraz wolny 29.271 0.000
GRUPA PrePan

(ref.)

Pan 0.039 -0.071 0.149 0.700 0.484
Skala Becka 0.096 0.023 0.169 2.581 0.010
Grupa*Skala Becka 0.046 -0.066 0.157 0.805 0.421

B — standaryzowany wspdtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia
Whiosek: Badani w okresie przed i po pandemii nie réznig sie istotnie statystycznie pod
wzgledem zaleznosci miedzy stopniem nasilenia objawdéw depresji a poziomem wypalenia
zawodowego (wynik sumaryczny).

Na podstawie opracowanych norm dla polskiej populacji wyodrebniono grupy osdéb o

réoznym poziomie nasilenia objawow depresji.
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Wykres 7. Poziom depresji w analizowanej grupie nauczycieli (N = 370) wedtug norm

Skala_wypalenie
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Biezgcy efekt: F(3,

736)=3.0062, p=.02969
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Analiza post hoc:

brak depresji

umiarkowana depresja

tagodna depresja

Poziom depresji

ciezka depresja

Test Najmniejszych Istotnych Réznic (NIR) Fishera

Nr podkl.
1 2 3 4
Poziom depresji 5.7822 6.5530 7.5000 7.5652
1 brak depresji 0.089 0.038 0.074
2 tagodna depresja 0.089 0.293 0.338
3 umiarkowana depresja 0.038 0.293 0.959
4 ciezka depresja 0.074 0.338 0.959

Whiosek: Osoby o umiarkowanym poziomie depresji majg istotnie wyzszy poziom wypalenia

zawodowego (wynik sumaryczny) w poréwnaniu do osdb bez objawéw tej choroby (7.50 vs

5.78, p = 0.038).

Wykres 8. Nasilenie objawow depresji jako mediator w relacji miedzy okresem badania a
poziomem wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny)
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"Skala Becka’
GRUPA — Wypalenie
Indirect and Total Effects
95% C.l. (a)

Type Effect Estimate SE Lower Upper B z p
Indirect GRUPAT = Skala Becka = Wypalenie 0.0981 0.0502  -3.56e-4 0.196 0.0104 1.95 0.051
Direct GRUPA1T = Wypalenie 0.7290 0.3444 0.0540 1.404 0.0777 212 0.034
Total GRUPAT = Wypalenie 0.8270 0.3438 0.1531 1.501 0.0881 241 0.016

Note. Confidence intervals computed with method: Standard (Delta method)
Note. Betas are completely standardized effect sizes

Whiosek: Okres w ktérym przeprowadzano badanie ma istotny statystycznie bezposredni
wptyw na poziom zanotowanego wypalenia zawodowego (przed pandemig nizszy poziom niz
w trakcie pandemii, p = 0.016). Obserwowana zaleznos¢ nie jest jednak uwarunkowana
zréznicowanym poziomem depresji (posrednia relacja GRUPA --> Skala Becka --> Wypalenie
nie wykazuje istotnosci statystycznej, ale jest pewien statystyczny trend w tym zakresie p =
0.051). Nie mozna wiec jednoznacznie potwierdzi¢, ze to zwiekszone s$rednie nasilenie
objawdéw depresji w okresie pandemii (M: 8.98 vs 7.38) jest czynnikiem posredniczgcym w
obserwowanej rdznicy w poziomie wypalenia zawodowego zanotowanego w obu okresach

badania.
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Ocena stopnia wypalenia zawodowego

Stopien wypalenia zawodowego zbadano za pomocy standaryzowanego narzedzia
walidowanego w polskiej wersji jezykowej — Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego
Christiny Maslach (Maslach Burnout Inventory). Zebrane odpowiedzi dla 24 pytan
diagnostycznych tworzacych skale wypalenia zawodowego przeliczono zgodnie z kluczem.
Do oceny nasilenia objawdéw wypalenia zawodowego dla analizowanej grupy nauczycieli
uzyto sumarycznej punktacji dla catej skali (pytania 1-22), jak réwniez dla trzech jej
podwymiardw zgodnie z zatozeniami twércdw narzedzia. Wyodrebnione podwymiary:
wyczerpanie emocjonalne (EW), objawy zwigzane z depersonalizacjg (DP), satysfakcja

zawodowa (Z0). Dodatkowo okreslono poziom satysfakcji finansowej (pytania 23 i 24).

Wykres 9. Poréwnanie poziomu wypalenia zawodowego w grupach bez uwzgledniania
dodatkowych czynnikéw (kowariantéw)

Statystyki opisowe:

Skala wypalenia GRUPA M SD Minimum  Maksimum CV [%]
EW PrePan 2.73 2.65 0.00 9.00 96.93
EW Pan 3.21 2.81 0.00 9.00 87.65
DP PrePan 0.76 0.96 0.00 5.00 125.60
DP Pan 0.92 1.16 0.00 5.00 125.67
Z0 PrePan 2.14 2.03 0.00 8.00 94.87
Z0 Pan 2.34 2.07 0.00 8.00 88.48
Sumarycznie PrePan 5.64 4,51 0.00 19.00 79.96
Sumarycznie Pan 6.47 4.84 0.00 21.00 74.90

M — $rednia, SD — odchylenie standardowe, CV — wspodtczynnik zmiennosci
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t=-2.356; p=0.019

Skala_EW
.

) — Srednia
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GRUPA I Min-Maks

Whiosek: Sredni poziom wypalenia zawodowego w zakresie EW jest istotnie wyzszy w
grupie nauczycieli Pan w poréwnaniu do grupy nauczycieli PrePan (3.21 vs 2.73, t = -2.356, p
=0.019, d =0.176, 95%CI [0.031 - 0.320]).

6

=-2.035; p = 0.042

Skala_DP

1 — Srednia
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Whiosek: Sredni poziom wypalenia zawodowego w zakresie DP jest istotnie wyzszy w grupie

nauczycieli Pan w porédwnaniu do grupy nauczycieli PrePan (0.92 vs 0.76, t = -2.035, p =

0.042, d = 0.150, 95%CI [0.006 - 0.295]).

Skala_ZO

t=-1.291,p=0.197

pre-pan

GRUPA

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy.

Skala_wypalenie
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t=-2.404;p =0.016
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Pan w poréwnaniu do grupy nauczycieli PrePan (6.47 vs 5.64, t = -2.404, p = 0.016, d = 0.177,

95%Cl [0.033 - 0.322]).

Poréwnanie poziomu wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w grupach
z uwzglednieniem dodatkowych czynnikéw (kowariantow)
Wykres 10. Pte¢, miejsce zamieszkania, wiek, staz pracy i stopien zawodowy
Zmienna Poziom Bstd -95%Cl +95%ClI t p
Wyraz wolny 5.746 0.000
Pte¢ kobieta (ref.)
mezczyzna -0.067 -0.141 0.007 -1.786 0.074
Miejsce wies (ref.)
zamieszkania | miasto 0.010 -0.063 0.083 0.275 0.783
Wiek 0.021 -0.148 0.191 0.247 0.805
Staz -0.042 -0.222 0.138 -0.457 0.648
Stopien stazysta (ref.)
kontraktowy 0.032 -0.045 0.109 0.817 0.414
mianowany 0.035 -0.045 0.115 0.864 0.388
dyplomowany 0.057 -0.033 0.147 1.249 0.212

Bsia — standaryzowany wspétczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

Whniosek: Analizowane zmienne nie maja

zawodowego (wynik sumaryczny)

istotnego wplywu na poziom wypalenia

Zmienna Poziom Bsta -95%Cl +95%Cl t p
Wyraz wolny 5.822 0.000
GRUPA PrePan (ref.)

Pan -0.435 -0.991 0.121 -1.536 0.125
Pte¢ kobieta (ref.)

mezczyzna -0.066 -0.140 0.008 -1.747 0.081
Miejsce wies (ref.)
zamieszkania miasto 0.007 -0.066 0.080 0.192 0.848
Wiek 0.011 -0.159 0.182 0.132 0.895
Staz -0.032 -0.213 0.149 -0.348 0.728
Stopien stazysta (ref.)

kontraktowy 0.030 -0.047 0.107 0.763 0.446

mianowany 0.036 -0.044 0.115 0.875 0.382

dyplomowany 0.062 -0.028 0.152 1.347 0.179
GRUPA*Wiek 0.323 -0.550 1.196 0.727 0.468
GRUPA*Staz -0.035 -0.465 0.394 -0.161 0.872
GRUPA*Miejsce | miasto 0.058 -0.043 0.159 1.131 0.258
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zamieszkania
o
GRUPA*Stopiert |\ owy | 0.061 -0.019 0.140 1.501 0.134
zawodowy
RUPA*Stopien
CRUPA™Stoplen | ianowany | 0.007 | -0.081 0.094 0.151 0.880
zawodowy
RUPA*Stopien
GRUPA™Stopien | . lomowany | 0.030 -0.101 0.162 0.457 0.648
zawodowy
GRUPA*Pteé mezczyzna 0.036 -0.044 0.117 0.886 0.376

B — standaryzowany wspodtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

Whiosek: Brak istotnego statystycznie wptywu badanych zmiennych na poziom wypalenia

zawodowego (wynik sumaryczny) w okresie przed i w trakcie pandemii.

Wykres 11. Motywy wyboru zawodu

Zmienna Poziom Bsta -95%Cl +95%ClI t p
Wyraz wolny 22.090 0.000
Powotanie tak 0.014 -0.065 0.093 0.341 0.733
Presja rodziny tak -0.037 20.150 0.076 -0.648 0.517
Prestiz zawodu tak 0.040 20.048 0.128 0.888 0.375
tabilnosc. tak 0025 | -0.103 0.053 -0.630 0.529
zatrudnienia

Che¢ pracy z dzieémi | tak 20.041 20.120 0.038 21,024 0.306
Tradycja rodzinna tak 0.035 -0.047 0.116 0.837 0.403
Finanse tak 0.025 20.078 0.129 0.478 0.633
Przypadek tak 0.010 20.074 0.094 0.239 0.811
Chet przekazywania |\ 0.007 -0.070 0.084 0.184 0.854
wiedzy

B — standaryzowany wspdtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

Whniosek: Analizowane zmienne nie maja

zawodowego (wynik sumaryczny)

istotnego wplywu na poziom wypalenia

Zmienna Poziom Bstd -95%ClI +95%Cl t P
Wyraz wolny 20.206 0.000
GRUPA PrePan

(ref.)

Pan -0.019 -0.197 0.158 -0.214 0.830
Powotanie tak 0.017 -0.062 0.096 0.419 0.675
Presja rodziny tak -0.043 -0.163 0.078 -0.699 0.485
Prestiz zawodu tak 0.054 -0.035 0.143 1.190 0.234
stabilnosc tak 0026 | -0104 | 0053 0.643 0.520
zatrudnienia
Chec pracy z tak -0.030 -0.109 0.049 -0.748 0.455
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dzie¢mi

Tradycja rodzinna | tak 0.033 -0.049 0.114 0.788 0.431
Finanse tak 0.035 -0.075 0.144 0.623 0.533
Przypadek tak 0.008 0.076 0.093 0.196 0.844
Chec

przekazywania | tak 0.009 -0.069 0.086 0.218 0.828
wiedzy

GRUPA*Powotanie | tak 0.039 0.041 0.120 0.955 0.340
GRUPA™Presia | tak 0229 | -0.480 0.023 -1.787 0.074
rodziny

GRUPA™Prestiz | o 0.119 -0.007 0.245 1.853 0.064
zawodu

GRUPA*Stabilnosc | 0051 | -0.133 0030 | -1.240 | 0215
zatrudnienia

GRUPATChac | ok 0037 | -0.043 0.118 0.914 0.361
pracy z dzieé¢mi

GRUPA™Tradycia | ok 0.004 0.113 0.120 0.061 0.951
rodzinna

GRUPA*Finanse | tak 0.006 | -0.197 0.186 -0.058 0.954
GRUPA*Przypadek | tak 0.028 -0.070 0.125 0.561 0.575
GRUPA*Chet

przekazywania | tak 0.001 0.078 0.080 0.026 0.979
wiedzy

B — standaryzowany wspodtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

Whiosek: Brak istotnego statystycznie wptywu badanych zmiennych na poziom wypalenia

zawodowego (wynik sumaryczny) w okresie przed i w trakcie pandemii.

Wykres 12. Zadowolenie z pracy

Jednoczynnikowa ANOVA:

Skala_wypalenie

BieZgcy efekt: F(4, 735)=2.6483, p=.03236

12

bardzo niezadowolony

niezadowolony

srednio zadowolony

Zadowolenie z pracy

bardzo zadowolony

zadowolony
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Test Najmniejszych Istotnych Réznic (NIR) Fishera
Nr podkl. Zadowolenie z pracy 1 2 3 4 5

8.1111 5.3696 6.8627 6.0310 5.3434

1 bardzo niezadowolony 0.094 0.436 0.187 0.089

2 niezadowolony 0.094 0.016 0.223 0.969

3 $rednio zadowolony 0.436 0.016 0.063 0.012

4 zadowolony 0.187 0.223 0.063 0.192

5 bardzo zadowolony 0.089 0.969 0.012 0.192

Whiosek: Osoby o s$rednim poziomie zadowolenia z pracy majg istotnie nizszy poziom

wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w poréwnaniu do oséb niezadowolonych ze

swojej pracy (6.86 vs 8.11, p = 0.016). Natomiast osoby o $rednim poziomie zadowolenia

zpracy maja

istotnie wyzszy poziom wypalenia

zawodowego (wynik sumaryczny)

w poréwnaniu do oséb bardzo zadowolonych ze swojej pracy (6.86 vs 5.34, p = 0.012).

Dwuczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(3, 731)=1.0900, p=.35257

15

10 f

Skala_wypalenie
o

10

-15

b. niezadowolony

niezadowolony

$rednio zadowolony

zadowolony

Zadowolenie z pracy

b. zadowolony

== GRUPA

pre-pan

E GRUPA

pan

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny) a zadowoleniem z pracy w okresie przed i w trakcie pandemii.
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Wykres 13. Emocje zwigzane z praca

Jednoczynnikowa ANOVA:

BieZacy efekt: F(6, 733)=1.4935, p= 17751

Skala_wypalenie
o

zadowolenie obojetnose Zlost
radosé zdenerwowanie strach

8_emocje towarzyszq przed rozpoczeciem pracy

inne

Nauk Stosowanych

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny) w grupach o réznych emocjach zwigzanych z codzienng praca.

Dwuczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(5, 727)=1.5025, p=.15983

Skala_wypalenie
il

zadowolenie obojetnosc zlosc
radosc zdenerwowanie strach

8_emocje towarzysza przed rozpoczeciem pracy

inne

E GRUPA

pre-pan

= GRUPA

pan

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w srednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny) w grupach o réznych emocjach zwigzanych z codzienng pracg w okresie

przed i w trakcie pandemii.

Wykres 14. Odczuwany stres zwigzany z pracg

Jednoczynnikowa ANOVA:
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Biezacy efekt: F(4, 735)= 72333, p=57613

Skala_wypalenie

w ogodle czasami tak, kazdego dnia
rzadko bardzo czesto

Czy praca jest stresujaca?

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach o rdéznych stopniu odczuwanego stresu zwigzanego z
codzienng praca.

Dwuczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(2, 732)=.10516, p=.90020

i -

Skala_wypalenie
-~

5
4
3 4
2 + + + . 4 E GRUPA
w ogdle czasami tak, kazdego dnia pre-pan
rzadko bardzo czgsto
=i~ GRUPA
Czy praca jest stresujgca? pan

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w srednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w o réznych stopniu odczuwanego stresu zwigzanego z codzienng praca

w okresie przed i w trakcie trwania pandemii.

Wykres 15. Czynniki wptywajgce na stres w pracy
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Zmienna Pozio Bsta -95%Cl +95%ClI t p
m

Wyraz wolny 29.398 0.000

Duze problemy tak 0013 | -0064 | 0090 | 0329 | 0743

wychowawcze

Mate zainteresowanie

rodzicéw problemami ich tak -0.042 -0.118 0.034 -1.085 0.278

dzieci

Zoyt duzo zadafl do tak 0020 | -0061 | 0100 | 0479 | 0.632

wykonania

oyt duzo dokumentow do | 0031 | 0111 | 0050 | -0.742 | 0459

wypetniania

Mobbing tak 0.036 -0.062 0.134 0.719 0.473

Brak wsparcia

przetozonego w tak -0.012 -0.112 0.089 -0.228 0.820

rozwigzywaniu probleméw

B — standaryzowany wspodtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

Whiosek: Analizowane zmienne nie maja

zawodowego (wynik sumaryczny)

istotnego wptywu na poziom wypalenia

Zmienna Poziom Bstd -95%Cl +95%Cl t p
Wyraz wolny 28.889 0.000
GRUPA PrePan

(ref.)

Pan 0041 | -0081 | 0.162 0.654 0.513
Duze problemy tak 0010 | -0.068 | 0.088 0.250 0.803
wychowawcze
Mate zainteresowanie
rodzicdw problemami tak -0.039 -0.115 0.038 -0.997 0.319
ich dzieci
Zbyt duzo zadan do tak 0016 | -0.065 | 0.097 0.391 0.696
wykonania
Zoyt duzo dokumentow | 0025 | 0107 | 0057 | -0.598 | 0.550
do wypetniania
Mobbing tak 0036 | -0063 | 0.136 0.714 0.476
Brak wsparcia
przefozonego w tak 0018 | -0120 | 0084 | -0348 | 0728
rozwigzywaniu
probleméw
GRUPA™Duze problemy |, 0009 | -0.068 | 0.087 0.238 0.812
wychowawcze
GRUPA*Mate
zainteresowanie tak 0.031 -0.048 0.110 0.774 0.439

rodzicow problemami
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ich dzieci
GRUPA*Zbyt duzo
zadan do wykonania
GRUPA* Zbyt duzo
dokumentéw do tak -0.024 -0.106 0.058 -0.569 0.569
wypetniania
GRUPA*Mobbing tak -0.052 -0.201 0.097 -0.690 0.490
GRUPA*Brak wsparcia
przetozonego w
rozwigzywaniu
probleméw

B — standaryzowany wspodtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

tak 0.046 -0.035 0.126 1.110 0.267

tak 0.006 -0.128 0.139 0.082 0.935

Whiosek: Brak istotnego statystycznie wptywu badanych zmiennych na poziom wypalenia

zawodowego (wynik sumaryczny) w okresie przed i w trakcie pandemii.

Wykres 16. Czestos¢ odczuwanych objawéw wypalenia i stresu

Objaw v* z p

Bdl gtowy 0.082 2.654 0.008
Rozdraznienie 0.060 1.911 0.056
Zmeczenie 0.056 1.853 0.064
Bezsennosc 0.065 2.107 0.035
Zty nastrgj 0.080 2.336 0.019
Poczucie bezradnosci 0.028 0.896 0.371
Brak koncentracji 0.023 0.665 0.506
Brak apetytu 0.034 1.018 0.309

* wspétczynnik korelacji gamma Goodmana-Kruskala

Whiosek: Zaobserwowano bardzo stabg dodatnig korelacje miedzy czestoscig odczuwanych
symptoméw wypalenia i stresu (bdl gtowy, bezsennos$é, zty nastréj) a poziomem wypalania

zawodowego (wynik sumaryczny).

Objaw PrePan Pan

v* z P v* z P
Bdl gtowy -0.016 -0.308 0.758 0.091 2.169 0.030
Rozdraznienie -0.046 -0.840 0.401 0.055 1.283 0.200
Zmeczenie -0.047 -0.911 0.362 0.049 1.155 0.248
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Bezsennos¢ -0.002 -0.036 0.971 0.068 1.657 0.097
Zty nastrdj -0.016 -0.256 0.798 0.077 1.745 0.081
Poczucie bezradnosci -0.071 -1.401 0.161 0.037 0.878 0.380
Brak koncentracji -0.105 -1.923 0.054 0.050 1.124 0.261
Brak apetytu -0.012 -0.247 0.805 0.050 1.100 0.272

* wspodtczynnik korelacji gamma Goodmana-Kruskala

Whiosek: Jedynie czesto$¢ odczuwanych béléw gtowy skorelowanych dodatnio z poziomem
wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) rézni sie miedzy badaniem przed pandemig i w

jej trakcie.

Wykres 17. Czynniki finansowe

Jednoczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(2, 737)=.33823, p=.71314
85
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6.0

Skala_wypalenie
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5.0

45

nie tak nie umiem okresli¢

Czy wynagrodzenie jest adekwatne?

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w srednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny) w grupach o réznym zadowoleniu z zarobkdéw.

Dwuczynnikowa ANOVA:
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Biezacy efekt: F(2, 734)=2.3010, p=.10088
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nie tak nie umiem okreslic E GRUPA

12_Czy wynagrodzenie jest adekwatne? pan

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach o réznym zadowoleniu z zarobkéw w okresie przed i w trakcie

trwania pandemii.

Wykres 18. Przecigzenie praca
Jednoczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(3, 736)=.51345, p=.67312

Skala_wypalenie

0-nie poswieca <1h 1-2h 2-3h

lle czasu dziennie poswigca na prace zawodowa w domu?

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w srednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny) w grupach o réznym czasie poswiecanym w domu na prace zawodowa.

Dwuczynnikowa ANOVA:
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Biezacy efekt: F(3, 732)=1.6057, p=.18667
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2
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E GRUPA
-2 - pre-pan
0-nie poswigca <1h 1-2h 2-3h E GRUPA
lle czasu dziennie poswieca na prace zawodowa w domu? pan

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach o réznym czasie poswiecanym w domu na prace zawodowg w
okresie przed i w trakcie trwania pandemii.

Jednoczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(3, 736)=2.5112, p=.05755
8.5
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55

5.0

45

nigdy rzadko czasami tak

Czy pracuje wiecej godzin niz przewiduje umowa?

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w srednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach, ktére w réinym stopniu poswiecajg czas na prace

zawodowa.
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Dwuczynnikowa ANOVA:

Biezgcy efekt: F(3, 732)=.27500, p=.84339

Skala_wypalenie

=§— GRUPA
0 pre-pan
nigdy rzadko czasami tak 5= GRUPA

Czy pracuje wigcej godzin niz przewiduje umowa? pan

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny w grupach, ktére w réznym stopniu poswiecajg czas na prace zawodowa

w okresie przed i w trakcie trwania pandemii.

Wykres 19. Praca zawodowa a inne aspekty Zycia

Zmienna Pozio Bsta -95%Cl +95%ClI t p
m

Wyraz wolny 47.722 0.000

Aktywnosc fizyczna tak 0077 | -0.062 | 0.216 1.082 0.280

Wizyty kontrolne u lekarzy | tak 0066 | 0190 | 0057 | -1.050 | 0294

Spotkanie z przyjaciotmi | tak 0018 | 0203 | 0167 | -0.187 | 0852

Wyiscie rekreacyjne z tak 0.052 0116 | 0.219 0.608 0.543

rodzing

Wyjazdy weekendowe tak -0.146 -0.297 0.005 -1.892 0.059

Ogladanie ulubionych tak .0.062 | -0.220 | 0.09 -0.765 0.444

programow

Wyjscie do kina, teatru tak 0.050 -0.095 0.195 0.680 0.497

B — standaryzowany wspdtczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia
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majg istotnego wptywu na poziom wypalenia

Zmienna Poziom Bsta -95%Cl | +95%Cl t p
Wyraz wolny 24.537 0.000
GRUPA PrePan
(ref.)
Pan 0.020 -0.124 0.165 0.275 0.783

Aktywnosc fizyczng tak 0.086 -0.065 0.236 1.116 0.265
Wizyty kontrolne u lekarzy tak -0.079 -0.217 0.060 -1.113 0.266
Spotkanie z przyjaciétmi tak -0.003 -0.199 0.193 -0.032 0.974
Wyjscie rekreacyjne z tak 0061 | -0.114 | 0236 | 0685 | 0.494
rodzing
Wyjazdy weekendowe tak -0.156 -0.311 -0.000 -1.966 0.050
Ogladanie ulubionych tak 0.049 | -0215 | 0.116 | -0.586 | 0.558
programoéw
Wyjscie do kina, teatru tak 0.048 -0.101 0.196 0.631 0.528
GRUPA* Aktywnos¢ fizyczng tak -0.001 -0.090 0.087 -0.030 0.976

P
GRUPA™ Wizyty kontrolne u tak 0.027 | 0073 | 0127 | 0521 | 0.603
lekarzy

" -
GRUPA Spotkanie z tak 0.007 | -0.104 | 0.119 | 0.131 | 0.895
przyjaciétmi
GRUPA™ Wyjscie rekreacyjne tak 0018 | -0.130 | 0.093 | -0.324 | 0.746
z rodzing

P
GRUPA™ Wyjazdy tak 0.047 | 0061 | 0154 | 0857 | 0392
weekendowe

" -
GRUPA® Ogladanie tak 0018 | -0.127 | 0091 | -0.318 | 0.751
ulubionych programoéw
fezltJrZA Wyjscie do kina, tak -0.008 | -0.112 | 0.097 | -0.145 | 0.885

B¢ — standaryzowany wspotczynnik regresji, Cl — przedziat ufnosci, ref. — poziom odniesienia

Whiosek: Brak istotnego statystycznie wptywu badanych zmiennych na poziom wypalenia

zawodowego (wynik sumaryczny) w okresie przed i w trakcie pandemii.

Wykres 20. Ambicje zawodowe

Jednoczynnikowa ANOVA:
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Biezacy efekt: F(2, 737)=1.2919, p=.27538
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45
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nie tak, ale nie petni tak, w petni

Czy wykonywana praca spetnienia ambicje zawodowe?

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach, ktére w réznym stopniu spetniajg swoje ambicje zawodowe
w pracy nauczyciela.

Dwuczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(2, 734)= 81508, p=.44260
8.0
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55
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nie tak, ale nie peini tak, w petni E GRUPA

Czy wykonywana praca spetnienia ambicje zawodowe? pan

3.0

Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w $srednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach, ktére w réznym stopniu spetniajg swoje ambicje zawodowe

w pracy nauczyciela w okresie przed i w trakcie trwania pandemii.

Wykres 21. Ponowny wybdr zawodu

Jednoczynnikowa ANOVA:
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Biezacy efekt: F(2, 737)=2.3249, p=.09851
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nie tak nie mam zdania

Gdyby mégl jeszcze raz wybraé zawad, czy bytaby to taka sama decyzja?
Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach o rdinej opinii na temat ponownego wyboru zawodu
nauczyciela.

Dwuczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(2, 734)=.63540, p=.53001
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Whiosek: Brak istotnej statystycznie rdznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w grupach, ktére w réznym stopniu spetniajg swoje ambicje zawodowe

w pracy nauczyciela w okresie przed i w trakcie pandemii.
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Wykres 22. Ksztatcenie zdalne (tylko grupa Pan)

Jednoczynnikowa ANOVA:

Biezacy efekt: F(2, 367)=2.0600, p=.12892

—
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nie tak nie mam zdania

Czy uwaza Ze poradzit sobie z obowigzkiem realizacji zaje¢ w formie zdalnej

Whiosek: Brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny)

Jednoczynnikowa ANOVA:

Skala_wypalenie

Whiosek: Brak istotnej

(wynik sumaryczny)
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Biezgcy efekt: F(2, 367)=.19811, p=.82037

nie tak nie mam zdania

Czy chciatbys kontunuowac zajecia w formie zdalnej?

statystycznie rdznicy w $rednim poziomie

wypalenia zawodowego
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Wykres 23. Poréwnanie danych z zakresu poznawczego (PrePan vs Pan)2

Motywy wyboru zawodu

PrePan Pan
Motyw (N =370) (N =370) X p*

N % N %
Powotanie 155 41,89 147 39,73 0,358 0,550
Presja rodziny 12 3,24 33 8,92 10,435 0,001
Prestiz zawodu 49 13,24 |59 15,95 | 1,084 0,298
Stabilnos¢ zatrudnienia 124 33,51 | 145 39,19 | 2,576 0,109
Chec pracy z dzie¢mi 162 43,78 | 139 37,57 | 2,962 0,085
Tradycja rodzinna 50 13,51 |56 15,14 | 0,396 0,529
Finanse 31 8,38 35 9,46 0,266 0,606
Przypadek 74 20,00 108 29,19 8,423 0,004
Chec przekazywania | /) | 3338 |141 | 38,11 | 0,006 0,940
wiedzy

* test chi’ Pearsona

Whiosek: W okresie pandemii istotnie cze$ciej wystepowaty przypadku nauczycieli, ktérych

wybdr zawodu byt zwigzany z presjg rodziny w poréwnaniu z okresem przed pandemia.

W okresie pandemii istotnie czesciej wystepowaty przypadku nauczycieli, ktérych wybér

zawodu byt przypadkiem w porédwnaniu z okresem przed pandemia.

Wykres 24. Zadowolenie z pracy

PrePan Pan
Zadowolenie z pracy (N =370) (N =370) z p*
N % N %

Bardzo niezadowolony 1 0,27 8 2,16

Niezadowolony 68 18,38 24 6,49

Srednio zadowolony 0 0,00 153 41,35 5,581 <0,001
Zadowolony 246 66,49 141 38,11

Bardzo zadowolony 55 14,86 44 11,89

* test U Manna-Whitney’a

2 . . . . 4, . .. . . . .
Dopasowanie grup z uwzglednieniem czterech zmiennych: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, staz pracy i
stopien zawodowy. Zmienna zalezna: wypalenie zawodowe.
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Whniosek: W okresie pandemii w istotnie wiekszym stopniu nauczyciele wskazywali na

niezadowolenie z pracy w poréwnaniu z okresem przed pandemia.

Wykres 25. Emocje zwigzane z praca

Emocje towarzysza przed PrePan Pan 2

rozpoczeciem pracy (N = 370) (N = 370) X p*
N % N %

Zadowolenie 195 52,70 153 41,35

Rados¢ 35 9,46 30 8,11

Obojetnos¢ 111 30,00 112 30,27

Zdenerwowanie 21 5,68 40 10,81 33.519 <0.001

Ztosc 3 0,81 6 1,62

Strach 5 1,35 9 2,43

Inne 0 0,00 20 5,41

* test chi’ Pearsona

Whiosek: Emocje towarzyszgce nauczycielom przed rozpoczeciem codziennej pracy istotnie

réznity sie miedzy okresem przed i w trakcie pandemii. Znaczenie czesciej w okresie

pandemii wystepowato zdenerwowanie, natomiast przed pandemia zadowolenie.

Wykres 26. Stres zwigzany z praca

PrePan Pan
Odczuwany stres (N =370) (N =370) z p*
N % N %
W ogdle 9 2,43 7 1,89
Rzadko 0 0,00 19 5,14
Czasami 202 54,59 170 45,95 0,731 0,389
Bardzo czesto 159 42 ,97 174 47 ,03

* test U Manna-Whitney’a

Whiosek: Brak istotnych réznic.
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Przyczyna stresu w PrePan Pan 2

pracy (N =370) (N =370) X p*
N % N %

Duze problemy 173 | 46,76 207 | 5595 | 6,253 | 0,012

wychowawcze

Mate zainteresowanie

rodzicéw problemami 225 60,81 242 65,41 1,677 0,195

ich dzieci

Zbyt duzo zadan do 175 | 47,30 201 | 5432 | 3,655 | 0,056

wykonania

Zbyt duzo

dokumentéw do 210 56,76 193 52,16 1,575 0,210

wypetniania

Mobbing 41 11,08 54 14,59 2,041 0,153

Brak wsparcia

przetozonego w 54 | 14,59 77 | 20,81 | 4,907 | 0,027

rozwigzywaniu

probleméw

* test chi’ Pearsona

Whniosek: W okresie pandemii istotnie czesciej wystepowaty w przypadku nauczycieli, ktérzy

stres w pracy wigzali z duzymi problemami wychowawczymi w poréwnaniu z okresem przed

pandemig. W okresie pandemii istotnie czesciej wystepowaty przypadku nauczycieli, ktdrzy

stres w pracy wigzali z brakiem wsparcia przetozonego w rozwigzywaniu probleméw w

porownaniu z okresem przed pandemia.

Wykres 28. Objawy stresu

PrePan Pan
Bal gtowy (N =370) (N =370) p*
N % N %

Nigdy 72 19,46 51 13,78

Czasami 243 65,68 112 30,27

Czesto 55 14,86 134 36,22 -10,323 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 53 14,32

Zawsze 0 0,00 20 5,41

* test U Manna-Whitney’a
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Whniosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.

PrePan Pan
Rozdraznienie (N =370) (N =370) z p*
N % N %
Nigdy 38 10,27 23 6,22
Czasami 272 73,51 88 23,78
Czesto 60 16,22 170 45,95 -14,157 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 66 17,84
Zawsze 0 0,00 23 6,22
* test U Manna-Whitney’a
Whiosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.
PrePan Pan
Zmeczenie (N =370) (N =370) z p*
N % N %
Nigdy 9 2,43 9 2,43
Czasami 225 60,81 39 10,54
Czesto 136 36,76 144 38,92 -16,600 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 120 32,43
Zawsze 0 0,00 58 15,68
* test U Manna-Whitney’a
Whiosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.
PrePan Pan
Bezsennos¢ (N =370) (N =370) z p*
N % N %
Nigdy 116 31,35 93 25,14
Czasami 216 58,38 109 29,46
Czesto 38 10,27 101 27,30 -7,893 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 48 12,97
Zawsze 0 0,00 19 5,14
* test U Manna-Whitney’a
Whiosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.
PrePan Pan
Zty nastroj (N =370) (N =370) z p*
N % N %
Nigdy 45 12,16 27 7,30 -11,207 <0,001
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Czasami 298 80,54 166 44,86
Czesto 27 7,30 131 35,41
Bardzo Czesto 0 0,00 32 8,65
Zawsze 0 0,00 14 3,78

* test U Manna-Whitney’a

Whiosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.

PrePan Pan
Poczucie bezradnosci (N =370) (N =370) z p*
N % N %

Nigdy 74 20,00 70 18,92

Czasami 244 65,95 93 25,14

Czesto 52 14,05 145 39,19 -9,239 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 40 10,81

Zawsze 0 0,00 22 5,95

* test U Manna-Whitney’a

Whiosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.

PrePan Pan
Brak koncentracji (N =370) (N =370) z p*
N % N %

Nigdy 88 23,78 58 15,68

Czasami 264 71,35 190 51,35

Czesto 18 4,86 97 26,22 -7,969 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 18 4,86

Zawsze 0 0,00 7 1,89

* test U Manna-Whitney’a

Whiosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.

PrePan Pan
Brak apetytu (N =370) (N =370) z p*
N % N %

Nigdy 218 58,92 188 50,81

Czasami 138 37,30 118 31,89

Czesto 14 3,78 43 11,62 -3,587 <0,001
Bardzo Czesto 0 0,00 16 4,32

Zawsze 0 0,00 5 1,35

* test U Manna-Whitney’a
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Whniosek: Objaw istotnie czesciej wystepuje w okresie pandemii niz przed pandemia.

Wykres 29. Czas poswiecany na prace zawodowag

PrePan Pan
Praca w domu (N =370) (N =370) z p*
N % N %

0-nie poswieca 10 2,70 3 0,81
<1lh 34 9,19 25 6,76

’ ’ -1. .057
1-2h 136 36,76 131 35,41 906 0.05
2-3h 190 51,35 211 57,03
* test U Manna-Whitney’a
Whiosek: Brak istotnych réznic.
Wykres 30. Rezygnacja z relaksu lub innych obowigzkéw z powodu pracy

PrePan Pan
Zmienna (N =370) (N =370) X p*
N % N %

Aktywnosc fizyczna 341 92,16 329 88,92 2,272 0,132
Wizyta kontrolna u lekarza 335 90,54 293 79,19 18,559 <0,001
Spotkanie z przyjaciotmi 343 92,70 331 89,46 2,395 0,122
Wyjscie rekreacyjne z 336 | 90,81 | 320 | 86,49 | 3,438 0,064
rodzing
Wyjazdy weekendowe 333 90,00 305 82,43 8,915 0,003
Ogladanie ulubionych 332 | 89,73 | 317 | 8568 | 2,819 0,093
programow
Woyijscie do kina, teatru 325 87,84 308 83,24 3,157 0,076

.2
* test chi” Pearsona

Whiosek: W okresie przed pandemig istotnie czesciej badani rezygnowali z powodu pracy z

wizyty u lekarza oraz weekendowego wyjazdu.

Wykres 31. Ambicje zawodowe

Czy wykonywana praca PrePan Pan

spetnienia ambicje (N =370) (N =370) X p*
zawodowe? N % N %

Nie 68 18,38 75 20,27

Tak, ale nie petni 251 67,84 257 69,46 2,312 0,315
Tak, w petni 51 13,78 38 10,27

.2
* test chi” Pearsona
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Gdyby mogt jeszcze raz PrePan Pan

wybraé zawéd, czy bytaby (N =370) (N =370) X p*
to taka sama decyzja? N % N %

Nie 116 31,35 135 36,49

Tak 160 43,24 133 35,95 4,253 0,119
Nie mam zdania 94 25,41 102 27,57

* test chi’ Pearsona

Whiosek: Brak istotnych réznic.
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2  Whnioski

W ramach niniejszego projektu badawczego zostaty przeprowadzone badania nauczycieli
szkét ponadpodstawowych we wszystkich powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Stworzona baza danych w 2020r. przed okresem pandemii pozwolita na przeprowadzenie
badan poréwnawczych okresu sprzed pandemii i po, a w przysztosci longitudinalnych. Ze
wzgledu na dynamike zjawiska prowadzenie badan podtuinych bedzie miato istotne
znaczenie. Wyniki badan mogg byé pomocne przy tworzeniu specjalistycznych programéw
profilaktyki radzenia sobie ze stresem i emocjami w pracy.

Nauczyciele, z racji swojego wyksztatcenia i zawodu, mogg by¢ postrzegani jako ci, ktdrzy
potrafig radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym samodzielnie, a nawet catkowicie mu
zapobiega¢, jednakze badania pokazujg na konieczne wparcie. Analizy te wydajg sie byc¢
wazne réwniez ze spotecznego punktu widzenia, poniewaz to, jak nauczyciel radzi sobie z

wypaleniem zawodowym, przektada sie na jakos$¢ pracy i udzielanej pomocy klientom.

W czesci empirycznej pracy postawiono pytania w celu przeprowadzenia badan

poréwnawczych.

Sredni poziom wypalenia zawodowego w zakresie podwymiaru wyczerpania emocjonalnego
EW jest wyzszy w grupie nauczycieli po pandemii w pordwnaniu do grupy nauczycieli
badanych sprzed pandemii. Wyniki dla podwymiaréw (EW, DP, ) wskazujg na wyzszy poziom
objawéw wypalenia zawodowego w grupie po pandemii, niz w grupie sprzed pandemii
(5.64:6,47). Poréwnanie poziomu wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w grupach z
uwzglednieniem dodatkowych czynnikéw (kowariantéw): pte¢, miejsce zamieszkania, wiek,
staz pracy i stopien zawodowy -zmienne nie majg istotnego wptywu na poziom wypalenia
zawodowego.

Wypalenie zawodowe zwane inaczej wypaleniem emocjonalnym jest to stan fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego wyczerpania, spowodowany diugotrwatym zaangazowaniem
w sytuacje, ktére pod wzgledem emocjonalnym s3g obcigzajgce (H. Sek, Torurn 2000).
Niewatpliwie czas pandemii przyczynit sie do nieco wyziszych wynikédw w zakresie
podwymiaru wyczerpania emocjonalnego. W badanej grupie nauczycieli szkét
ponadpodstawowych syndrom wypalenia zawodowego byt niewysoki, zatem nie skutkowat
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negatywnie ani w wymiarze indywidualnym, ani zbiorowym, jak réwniez zjawisko

depersonalizacji w badanej grupie wystgpito w sladowym stopniu. Istotnym elementem,
ktéory moze sprzyja¢ zjawisku wypalenia zawodowego jest nadmierne obcigzenie
obowigzkami. Nauczyciele w badanu po pandemii wykazywali, iz nie poswiecajq duzo wiecej
godzin na prace zawodowg w domu niz przed pandemia, natomiast wiekszos¢ badanych
przed pandemig wskazywata, ze praca zawodowo przyczynita sie do zaniedbywania
czynnosci, takich jak, np.: spotkanie z przyjaciétmi (92%,70%), aktywnos¢ fizyczna (92,1%),
czy wyjscie rekreacyjne z rodzing (92,7%), po pandemii wskazniki sg jeszcze nizsze: spotkanie
z przyjaciotmi (89,4%), aktywnosc fizyczna (88%), czy wyjscie rekreacyjne z rodzing (86,4%).
W okresie przed pandemig czesciej badani rezygnowali z powodu pracy z wizyty u lekarza, po

pandemii ten wynik jeszcze bardziej ulegt pogorszeniu 90,54% : 79,19%.

Pierwszy etap wypalenia zawodowego to stadium ostrzegawcze opisywane jako wyczerpanie
emocjonalne. Objawia sie ono zniecheceniem do pracy, coraz mniejszym zainteresowaniem
sprawami zawodowymi, obnizong aktywnoscig, znudzeniem, zniecheceniem, pesymizmem,
uczuciem irytacji, statym napieciem psychofizycznym, drazliwoscig. Wystepujg takze zmiany
somatyczne, jak: chroniczne zmeczenie, migrenowe bdle gtowy, bezsennos¢, zaburzenia
gastryczne, czeste objawy przeziebienia itp. (Red. Schaufeli W. B, Maslach Ch., Marek T.,
Professional Burnout: Recent Developments in Theory and Research, 199-215. Washington
1993). Charakterystycznymi objawami w tym etapie s3: wybuchy irytacji, pogardliwe
odnoszenie sie do innych, pogorszenie jakosci wykonywania zadan. Interwencja na tym
etapie wymaga dtuzszego odpoczynku niz tylko kilka dni. Konieczny moze okazac sie urlop
oraz skoncentrowanie sie na czym$ innym, niz praca. Istotng pomocg moga okazac sie
spotkania towarzyskie.

Drugi etap wypalenia pojawia sie wtedy, gdy omawiane symptomy trwajg dtuzej. C. Maslach
okresla ten etap jako depersonalizacje. Jest to zwigzane z obojetnoscig i dystansowaniem sie
wobec probleméw innych ludzi, powierzchownoscig, skroceniem czasu i sformalizowaniem
kontaktéw, cynizmem, obwinianiem innych za wfasne niepowodzenia w pracy.
Depersonalizacja, czyli odcztowieczenie, lub inaczej uprzedmiotowienie, jest préba

zwiekszenia psychicznego dystansu wobec osoby, z ktérg sie pracuje.
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Trzeci etap wypalenia wystepuje wtedy, gdy symptomy przybierajg charakter chroniczny,

rozwijajg sie objawy fizyczne, psychiczne i psychosomatyczne. Jest to charakterystyczne dla
zespotu wypalenia zawodowego, ktérego objawy nie sg zwigzane tylko z psychiczng sferg
funkcjonowania cztowieka. Zagrozone sg bowiem nie tylko procesy emocjonalne, poznawcze
czy struktury osobowosci. Objawy zespotu wypalenia pojawiajg sie réwniez w sferze
somatycznej i dotykajg fizycznego funkcjonowania cztowieka. Biorgc pod uwage analize
korelacji we wszystkich wymiarach wypalenia zawodowego: wyczerpania psychofizycznego,
braku zaangazowania w relacje z klientem (depersonalizacja), poczucia braku skutecznosci i
rozczarowania mamy do czynienia ze stabymi, dodatnimi korelacjami miedzy wszystkimi

zmiennymi kompetencji spotecznych oraz w zakresie stanéw emocjonalno-depresyjnych.

W badanej grupie nie potwierdzono wysokiej skali depresji, ktéra miataby negatywne skutki
w wymiarze indywidualnym i zborowym. Zdecydowanie najliczniejszg sposréd tych grup
stanowity osoby bez objawéw depresji (N = 295; 79,73%). Zdecydowanie mniej byto
przepadkow oséb z tagodng (N = 69; 18,65%) i umiarkowang depresjg (N = 6; 1,62%). Nie
zanotowano natomiast przypadkéw z ciezkg postacig depresji. Badani w okresie przed i po
pandemii nie rdznig sie istotnie statystycznie pod wzgledem zaleznosci miedzy stopniem
nasilenia objawow depresji a poziomem wypalenia zawodowego. Okres w ktdrym
przeprowadzano badanie ma istotny statystycznie bezposredni wptyw na poziom
zanotowanego wypalenia zawodowego (przed pandemig nizszy poziom niz po pandemii, p =
0.016). Obserwowana zalezno$¢ nie jest jednak uwarunkowana zréznicowanym poziomem
depresji (posrednia relacja GRUPA --> Skala Becka --> Wypalenie nie wykazuje istotnosci
statystycznej, ale jest pewien statystyczny trend w tym zakresie p = 0.051). Nie mozna wiec
jednoznacznie potwierdzi¢, ze to zwiekszone $rednie nasilenie objawéw depresji w okresie
pandemii (M: 8.98 vs 7.38) jest czynnikiem posredniczagcym w obserwowane] rdznicy
w poziomie wypalenia zawodowego zanotowanego w obu okresach badania.

Badani respondenci przed pandemig nie mieli probleméw z apetytem, to dobry znak gdyz
jak wskazuje literatura, jest to jeden z symptomoéw dtugotrwatego stresu i depresji. Niestety
objaw braku apetytu istotnie czesciej wystepowat w grupie nauczycieli po pandemii,

jednakze stwierdzono brak istotnej statystycznie réznicy w $rednim poziomie wypalenia
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zawodowego (wynik sumaryczny) o réznych stopniu odczuwanego stresu zwigzanego z

codzienng pracg w okresie przed i po pandemii.

Zawdd nauczyciela nalezy do grupy profesji, w ktdérych wystepujg bliskie kontakty
interpersonalne. Nauczyciel powinien umiec¢ nie tylko przekazywa¢ wiedze, ale réwniez
ksztattowac postawy, by¢ zaangazowanym emocjonalnie i stwarza¢ warunki do nauki. Zawéd
nauczyciela jest nadal do$s¢ mocno sfeminizowany, stgd znaczacy udziat w badaniu kobiet.
Wiele badan potwierdza, ze gtownymi przyczynami feminizacji zawodu nauczyciela, jest
wieksza niz w innych zawodach mozliwos¢ taczenia pracy z opieka nad dzie¢mi i
prowadzeniem domu. Praca nauczyciela wydaje sie mie¢ wiele wspdlnego z rolg matki, to
dlatego bycie kobietg w zawodzie zdecydowanie utatwia jego wykonywanie, podobnie jak
przeswiadczenie o wrodzonych lub nabytych przez kobiety predyspozycjach do wykonywania
zawodu nauczyciela. Dysproporcja pici w zawodzie nauczyciela jest problemem znanym w
catej Europie, a dane wskazujg, ze bedzie sie ona utrzymywac, o ile nie zostang podjete
odpowiednie dziatania majace na celu pozyskanie do tego zawodu wiekszej liczby mezczyzn.
W badaniach nie wykazano réznic ze wzgledu na pte¢ w zakresie wypalenia zawodowego.
Przed pandemig Kobiety (N=261; 5,74 ogdlny wskaznik wypalenia), mezczyzni (N=109; 5,42
0golny wskaznik wypalenia) po pandemii Kobiety (N=253; 5,74 ogdlny wskaznik wypalenia),
mezczyzni (N=117; 5,42 ogdlny wskaznik wypalenia).

Zawdd nauczyciela nalezy do grupy profesji, w ktorych wystepujg bliskie kontakty
interpersonalne. To zawdd wymagajacy, o ktérym moéwimy mistrz- uczen. Zawdd, ktory
wymusza na pedagogach okreslonych postaw i zachowan, nie tylko na terenie szkoty ale
rowniez poza nig. W spoteczenstwie ugruntowato sie przekonanie, ze pedagogiem jest sie
ciggle, nieustannie. Takie przekonanie spofeczne wymusza pewne okreslone zachowania
rowniez w zyciu prywatnym, dlatego tak duze wskazanie respondentéw na odpowiedz- nie
uwazam bym zastugiwat/a na jakas kare, jest waing odpowiedzig pokazujacag, ze sami
nauczyciele potrafia spostrzegaé¢ siebie jako osoby o duzej wartosci, ktére mogg byé
przyktadem dla swoich wychowankéw. Nie wiadomo czy kondycja psychiczna nauczycieli jest
gorsza (lub lepsza) niz reszty spoteczernstwa — potrzeba badan poréwnawczych. Zaburzenia

zdrowia psychicznego nauczycieli odbijajg sie na ich pracy, relacjach z uczniami i zdrowiu
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psychicznym uczniéw. Zdrowie psychiczne uznawane jest za wazny komponent zdrowia w

toku catego zycia cztowieka. Nie koncentruje sie ono wyfgcznie na problemach zdrowia
psychicznego (w tym chorobach psychicznych), ale dotyczy réwniez pozytywnych jego
aspektow. Zdolnos¢ wtasciwego funkcjonowania cztowieka w sferze emocjonalne;j,
kognitywnej i spotecznej jest bowiem warunkiem dobrego zdrowia i samopoczucia. Osoby o
$rednim poziomie zadowolenia z pracy miaty istotnie nizszy poziom wypalenia zawodowego
(wynik sumaryczny) w poréwnaniu do oséb niezadowolonych ze swojej pracy (6.86 vs 8.11, p
= 0.016). Natomiast osoby o $rednim poziomie zadowolenia z pracy miaty wyzszy poziom
wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w poréwnaniu do oséb bardzo zadowolonych ze

swojej pracy (6.86 vs 5.34, p = 0.012).

Jak podaje literatura emocje- silne, czesto zaskakujgce, trudne do opanowania —s3
powigzane z petnieniem rél spotecznych, w tym roli nauczyciela. Emocje sg wpisane na
trwate w codzienno$¢ zawodowag nauczycieli. Analiza zwigzku miedzy odczuwanymi
codziennie w pracy emocjami a srednim poziomem wypalenia zawodowego wykazata, ze
istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ w podwymiarach wyczerpania emocjonalnego oraz
satysfakcji zawodowej, a takze w zakresie sumarycznego wskaznika wypalenia zawodowego.
W okresie po pandemii w znacznie wiekszym stopniu nauczyciele wskazywali na
niezadowolenie z pracy w poréwnaniu z okresem przed pandemia. Zadowolonych przed
pandemig byto 66,49%, a po pandemii 38,11%.

52% nauczycieli przed pandemig wykazywata zadowolenie rozpoczynajgc prace, a po
pandemii tylko 41.3%. Zdenerwowanie towarzyszyto 5,68 % nauczycielom, a po pandemii az
10,81% .

W zakresie wyczerpania emocjonalnego najwyzszg $srednig warto$é wypalenia zawodowego
zanotowano w grupie odczuwajgcej w codziennej pracy zdenerwowanie, natomiast najnizszg
w przypadku grupy odczuwajgcej strach. W zakresie satysfakcji zawodowej najwyzszg
Srednig wartos¢ zanotowano w grupie odczuwajacej w codziennej pracy zto$é, natomiast
najnizszg w przypadku grupy odczuwajgcej zdenerwowania. W zakresie ogdlnego

sumarycznego wskaznika wypalenia zawodowego najwyzszg $rednig wartos¢ zanotowano w

89



Mmlste.r:s-two _ @ —— Akademia
Edukacji i Nauki » Nauk Stosowanych

grupie odczuwajgcej w codziennej pracy zdenerwowanie, natomiast najnizszg w przypadku

grupy odczuwajacej strach i ztosé.

W wielu projektach badawczych poszukiwano zwigzku wyczerpania emocjonalnego czy
doswiadczanego stresu z zachowaniami zdrowotnymi i stanem zdrowia ustalonym zaréwno
metodg samooceny, jak i badaniem lekarskim. Uzyskiwane wyniki wskazujg na dodatni
zwigzek réznych dolegliwosci zdrowotnych (np. bdle gtowy i Zotgdka, przeziebienia) i
wyczerpania emocjonalnego. Zaobserwowano bardzo stabg dodatnig korelacje miedzy
czestoscig odczuwanych symptoméw wypalenia i stresu (bdl gtowy, bezsennos¢, zty nastrdj),
a poziomem wypalania zawodowego (wynik sumaryczny). Czestos¢ odczuwanych bdléw
gtowy skorelowanych dodatnio z poziomem wypalenia zawodowego rézni sie miedzy
badaniem przed i po pandemii. Bél gtowy wystepowat czesto u 14,86% badanych nauczycieli
przed pandemia, 36,22% po pandemii. Rozdraznienie przed pandemia zaznaczyto 16,22 %
nauczycieli, a po pandemii juz 45,95%. Zmeczenie przed pandemia nauczyciele wykazywali-
czasami 60,81%, natomiast po pandemii czesto zaznaczyto 38,92%, a czasami tylko 10,54%.
Przed okresem pandemii nauczyciele czesto zaznaczali Bezsenno$¢ 58,38%, po pandemii
tylko 29,46%. Natomiast czeste wystepowanie Ztego nastroju przed pandemig byto
wskazywane jako symptom stresu tylko przez 7,30%, po pandemii juz 35,41%. Wzrosto
rowniez poczucie bezradnosci, na czeste wystepowanie tego symptomu przed pandemia
wskazywato 14,05%, a po pandemii az 39,19%. Nauczyciele po pandemii wskazywali rowniez
na czeste problemy z koncentracjg (26,22%: 4,86%) oraz brakiem apetytu (11,62%: 3,78%).
Nie zmienit sie czas poswiecany na prace zawodowg w domu przed pandemia i po pandemii—
wyniki sg zblizone (36,76%: 35,41%), nadal znaczna cze$¢ nauczycieli pracuje dodatkowo w
domu od 1-2 godzin dziennie, natomiast po 3-4 godziny dziennie pracuje tyle samo
nauczycieli przed pandemig co po (51,35% :57,03%).

Stres zwigzany z pracg zawodowg w badanej grupie jest wyzszy po pandemii niz przed
pandemig (47%: 42 %). Przyczyn zwigzanych ze stresujgcg pracg szukaliSsmy w rdinych
aspektach. DaliSmy do wyboru: duzych problemach wychowawczych, matym
zainteresowaniu rodzicéw problemami ich dzieci, zbyt duzo zadan do wykonania, zbyt duzo

dokumentéw do wypetniania, brak wsparcia przetozonego w rozwigzywaniu probleméw.
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Nauczyciele w grupie badawczej przed pandemiag i po wskazali, iz najwiekszym problemem

jest mate zainteresowanie rodzicow problemami ich dzieci (60,81% : 65,41%), drugim
najczesciej wybieranym wskazaniem byto zbyt duzo zadan do wykonania (47,30%:54,32%).
Wskaznik: zbyt duzo dokumentéw do wypetniania byt wyzszy w okresie przed pandemig niz
po (56,76%:52,16%). Wskaznik: duze problemy wychowawcze miat wysokie wskazanie przed
pandemig i jeszcze wyzsze po pandemii (46,76%:55,95%).

W okresie po pandemii istotnie czesciej wystepowaty przypadki nauczycieli, ktorzy stres w
pracy wigzali z duzymi problemami wychowawczymi w pordwnaniu z okresem sprzed
pandemii. W okresie po pandemii czesciej wystepowaty przypadki nauczycieli, ktérzy stres w
pracy wigzali z brakiem zainteresowania rodzicow problemami ich dzieci w poréwnaniu z
okresem przed pandemia.

Swoisty zespdt wypalenia zawodowego charakteryzujacy sie wieloma objawami, na ktdry
sktadajg sie: zmeczenie, bol gtowy, drazliwos¢, zmiennos¢ zachowan, uczucie
permanentnego znudzenia i zniechecenia (Litzke S.M., Schuh H. Gdansk 2007). W jego sktad
wchodzg: psychiczne i fizyczne wyczerpanie, dazenie do emocjonalnego dystansowania sie
od uczniéw, a w innych zawodach niz nauczyciel — od pacjentdéw, klientéw, petentéw i
ogdlnie od spraw zawodowych, a takze utrata satysfakcji zawodowej. W procesie badan
analizowany byt rowniez aspekt zwigzku motywdw i poziomu zadowolenia, a ich wptywem
na wypalenie zawodowe. Nie stwierdzono istotnych zaleznosci miedzy nimi. Wiekszo$é
nauczycieli wykazywata wieksze zadowolenie przed pandemig niz po (66,4 %: 38,11%)
réwniez znacznie wzrosto niezadowolenie z wykonywanej pracy ( 18,38%: 6,49%).

W literaturze, mozna znalez¢ opracowania, mowigce o tym, Ze nauczyciele ktérzy pracuja
z powotania i ktéorym zalezy na przekazywaniu wiedzy oraz sg zaangazowani w prace
najczesciej odczuwajg syndrom wypalenia zawodowego. Zadowolenie z pracy stanowi jeden
z czesciej opisywanych i badanych probleméw zaréwno przez nauki ekonomiczne jak i
spoteczne. Powszechne stato sie juz przekonanie, ze dbatos¢ o satysfakcje zawodowg
pracownikdw przynosi organizacji wymierne korzysci. W przeprowadzonym badaniu
stwierdzono brak istotnej statystycznie réznicy w Srednim poziomie wypalenia zawodowego

(wynik sumaryczny) w grupach o rdézinej opinii na temat ponownego wyboru zawodu
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nauczyciela. Jednakze spadto zainteresowanie zawodem, w badaniu przed pandemig 43,24 %

nauczycieli wybratoby jaszcze raz ten zawdd, natomiast po pandemii tylko 35,95%.

W przeprowadzonych badaniach wykazano potwierdzenie wptywu wynagrodzenia na
powstawanie symptoméw wypalenia zawodowego. Badana grupa nauczycieli przed
pandemia i po w znacznej wiekszosci stwierdzita, iz praca powinna by¢ odpowiednio
wynagradzana, a wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest im obojetna. Poziomu satysfakcji
finansowe] badanych nauczycieli nie jest zadowalajgcy. Ponad 86% badanych wskazato, ze
ich wynagrodzenie nie jest adekwatne do wykonywanej pracy. Jedynie 12,70% badanych
wskazato, ze wynagrodzenie za prace jest adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. Takze
w zakresie istotnosci sktadnika finansowego w ogdlnym poczuci satysfakcji z pracy
nauczyciela, ponad potowa badanych wskazata, ze ma ono dla nich istotne znaczenie
(54,59%). Nie ma watpliwosci, ze samo wynagrodzenie oraz czas pracy nauczycieli budzi
emocje nie tylko w samej grupie zawodowej ale réwniez w opinii spotecznej. Nauczyciele
twierdza, ze ich wynagrodzenie jest ciggle niewystarczajace w stosunku do naktadu pracy i
ciggtego wymogu doksztatcania. Niestety zderzajg sie z krytyczng opinia spotfeczng,
szczegolnie w kontekscie niskiego pensum, ilosci wolnych dni, dtugich wakacji i innych
przywilejéw zawodowych. Warto zauwazy¢, ze przywileje te majg charakter prowizoryczny,
gdyz czesto czas pracy nauczycieli (jak sami wykazali badani) przekracza wskazany w Karcie
Nauczyciela. Dysonans pomiedzy zaangazowaniem nauczycieli w proces ksztatcenia i
wychowania, a otrzymywanym wynagrodzeniem i opinig spoteczng moze by¢ czynnikiem

stresujgcym, prowadzgcym do wypalenia zawodowego.

Reasumujac:
1. Nauczyciele to grupa zawodowa szczegdlnie narazong na wypalenie zawodowe, stres
i depresje ze wzgledu na charakter pomocowy tej profes;ji.
2. Wykazano czynniki stresogenne w pracy zawodowej nauczycieli nadmierne obcigzenie
obowigzkami, zbyt duzo zadan do wykonania, mate zainteresowanie rodzicow

problemami ich dzieci to najczesciej wskazywane czynniki stresogenne po pandemii.
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3. 0Ogdélny wskaznik wypalenia zawodowego jest niewysoki, bardzo niski

depersonalizacji, przy jednoczesnym bardzo niskim poziomie wyczerpania
emocjonalnego. Satysfakcja z wykonywanego zawodu jest na wyzszym poziomie od
pozostatych wynikow. Poziom satysfakcji finansowej badanych nauczycieli nie jest
zadowalajgcy. Ogélny wskaznik wypalenia zawodowego po pandemii nieznacznie

wzrost.

4. Wykazano, iz istotnym elementem, ktéry moze sprzyja¢ zjawisku wypalenia

zawodowego jest nadmierne obcigzenie obowigzkami. Wykazano zaleznos¢
pomiedzy wykonywaniem pracy zawodowej w domu, a zaniedbywaniem innych

czynnosci oraz obnizeniem jakosci zycia.

5. Wykazano zaleznosci miedzy poziomem wypalenia zawodowego a czestoscig

wystepowania wybranych symptomoéw przepracowania, takich jak np.: zmeczenie, zty

nastroj, bezradnos¢.

6. Wykazano zalezno$¢ pomiedzy emocjami w pracy a poziomem wypalenia

zawodowego, przy czym zdenerwowanie i ztos¢ byty najczesciej wskazywanymi

emocjami po okresie pandemii.

7. Nie stwierdzono istotnej statystycznie zaleznosci miedzy wystepowaniem wybranych

czynnikdw powodujacych stres w miejscu pracy na poziom wypalenia zawodowego.

8. Nie wykazano zaleznosci pomiedzy wypaleniem zawodowym a czynnikami

socjodemograficznymi.

9. Nie wykazano zaleznosci pomiedzy wystepowaniem objawdw depresji a wypaleniem

zawodowym.

Wykaz szkét bioracych udziat w badaniu

Lp. Nazwa szkoty

1. Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica- Kamienn Pomorski

2. Zespot Szkdt nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej Szczecinek

3. Zespot Szkdt nr 1 w Goleniowie

4, Zespot Szkét nr 1 im. Mieszka | -Stargard

5. Zespot Szkdt nr 4 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. W1, Broniewskiego Watcz
6. Centrum Edukacji Ogrodniczej Szczecin
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7. Zespot Szkdt nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego Choszczno

8. Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa Bonin

9. Zespot Szkdt nr 10 im. Bolestawa Chrobrego Koszalin

10. | Zespodt Szkdt nr 2 Szczecin

1 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych mi. Pamieci Ofiar Terroryzmu 11 wrzesnia 2001r. w
" | Kaliszu Pomorskim

12. | Zespodt Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie

13. | Zespot Szkét im. Wh. Broniewskiego w Swidwinie

14. | Zespodt Szkét Morskich im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Swinoujéciu

15. | Zespodt Szkdt nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Tadeusza Kosciuszki w Pyrzycach

16. | Zespodt Szkoét Ogoélnoksztatcgeych nr 9 w Szczecinie

17. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bogustawa X w Biatogardzie

18. | Zespodt Szkét Agrotechnicznych w Stawnie

19. | Zespodt Szkot i Placéwek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu

20. | Zespot Szkét nr 1 w Kotobrzegu

21. | Zespot Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach

22. | Zespot Szkét im. Czestawa Mitosza w Gryficach

23. | Technikum Morskie i Politechniczne w Szczecinie

24. | Technikum Ekonomiczne im. Rotmistrz Witolda Pileckiego w Szczecinie

25. | Zespot Szkot w Resku

26. | Zespot Szkét nr 4 w Szczecinie
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2.2. Badanie naukowe nt. Korzystanie z treningu biofeedbacku jako mozliwosci

wspierania wtasnego rozwoju sportowego i osobistego

Badania i raport opracowata:
mgr Elzbieta Ciuksza Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
Konsultant merytoryczny:

dr Grazyna Le$niewska Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

Wstep

Nasz mdzg jest peten sekretdw, ktére wcigz czekaja, aby je odkry¢ i zrozumied. To fascynujgcy
organ, ktérego budowa i funkcjonowanie sg doprawdy wyjgtkowe. Naukowcy nieustannie
zgtebiajg tajniki jego pracy, publikujgc coraz nowsze i coraz bardziej wnikliwe wyniki badan.
W niniejszym raporcie zostanie zaprezentowana metoda biofeedbecku wykorzystywana m.
in. w psychologii, medycynie, sporcie i biznesie. Udowodniono, ze ta metoda zwieksza
mozliwosci umystu: poprawia zdolnosci zapamietywania, koncentracje uwagi, szybkos¢
i kreatywnos$¢ myslenia, podwyzsza samoocene, rownoczesnie uczy relaksu, niweluje stres,
leki oraz napiecie. Jest to metoda catkowicie bezpieczna i bezinwazyjna.

Termin EEG Biofeedback (z ang. EEG — elektroencefalogra, biofeedback — biologiczne
sprzezenie zwrotne) odnosi sie do nieinwazyjnej metody terapii polegajgcej na
monitorowaniu przez specjalne urzadzenie zmian fizjologicznych organizmu i modelowanie
pracy elektrycznej moézgu. Wykorzystuje sie tu zdolnos$¢ neurondw do trwatych przeksztatcen
funkcjonalnych. Dzieki tej metodzie pacjenci uczg sie, jak radzi¢ sobie z reakcjami swojego
organizmu oraz jak kontrolowa¢ odpowiednio fale mézgowe, by nie wywotywac u siebie
uczucia napiecia czy stresu. Metoda ta stuzy do optymalizacji czynnosci bioelektrycznej

mazgu w celu osiggniecia usprawnienia jego dziatania przy rownoczesnej relaksacji.

1. Historia EEG — biofeedback
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Sledzac historie biofeedbacku nalezy cofnaé sie do pierwszych laboratoryjnych badan

elektrofizjologicznych a w szczegdlnosci do badan elektroencefalograficznych — EEG. Jest to jeden
z kilku przyktadéw neuroobrazowania funkcjonalnego, ktéry ukazuje bioelektryczng aktywnosc¢
mozgu cztowieka. Wykorzystujgc EEG mozna odpowiednio przeprowadzi¢ diagnoze niektorych
choréb (padaczka, stany pourazowe, bdle gtowy, wykrycie guzéw madzgu). Natomiast pierwszego
potgczenia elektroencefalografu z systemowym sprzezeniem zwrotnym dokonat japonski
psycholog Joe Kamiya w roku 1958 kiedy to udowodnit, ze cztowiek jest w stanie wskazaé, kiedy
jego moézg produkuje fale (mdzgowe) alfa.® Eksperymenty, ktdre przeprowadzit potwierdzity, ze
konieczna jest zmiana stanu psychicznego oparta na otrzymywanych informacjach zwrotnych,
czyli cztowiek moze wysitkiem woli kontrolowad fale alfa. Osoby biorgce udziat w eksperymencie
prosit o informacje, czy w danym momencie wytwarzajg fale alfa. Odpowiedz pozytywna byta we
wtasciwy sposdb wzmacniana co powodowato, ze po czterech dniach badany wskazywat tylko
poprawne stany a takze sam potrafit je wywotywaé. Wyniki tego eksperymentu doprowadzity
J. Kamiya do opracowania urzadzenia, ktére dostarczatoby badanemu biologicznego sprzezenia
zwrotnego w postaci dZwiekowej. Wykorzystat do mierzenia proceséw biologicznych
monitorowanie elektrycznej aktywnosci komodrek, czyli fal mdzgowych, dzieki elektrodom
podfgczonym do skéry gtowy. Caty obraz tego procesu mégt obserwowaé na monitorze
komputera®. Dekade pdzniej za ojca metody EEG Biofeedback uznano profesora psychologii
M. Bary Stermana, ktory w latach szesédziesigtych XX. wieku na Uniwersytecie Kalifornijskim
prowadzit badania na kotach. Zauwazyt, ze dzieki warunkowaniu instrumentalnemu mozna
zwiekszy¢ amplitudy fal mdzgowych o czestotliwosciach miedzy 12-19 Hz. Falom mdzgowym
o czestotliwosci 12-15 Hz , nadat nazwe rytmu sensomotorycznego (SMR)°.

W trakcie badan zaobserwowal, ze koty u ktdrych wzrosta aktywnosé SMR, byty odporne na
ataki padaczkowe. To samo badanie zastosowat badajac pacjentdéw, u ktdrych wystepowaty

napady padaczkowe. Zauwazyt, ze zastosowane wczesniej u kotow metody warunkowania

3 Okupinska A, Krzywowigza A, Biofeedback jako efektywna metoda w terapii deficytow poznawczych w ujeciu
teorii umystu, Neurokogniwistyka w patologii zdrowia, 2011-2013, Pomorski Uniwersytet Medyczny w
Szczecinie, s. 198, https://old.pum.edu.pl/ data/assets/file/0009/66339/NK 2013 23 195-202.pdf, data
pobrania 12.04.2022.

4Tamie, s.199.

> Tamze, s.199.
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instrumentalnego zmniejszyty czestotliwos¢, dtugos¢ oraz sile napaddéw, a nawet pozwalato je

w petni kontrolowac.

Do grona badaczy wspétpracujacych z M. Bary Stermanem dofgczyt Joel Lubar. Ich wspdlna
praca pozwolifa na wyciggniecie wnioskow, ze niektorzy pacjenci z napadami padaczkowymi sg
réwnoczesnie nadpobudliwi, a po zastosowaniu treningu SMR stali sie wyciszeni. Wyniki badan na
tyle bylty interesujace, ze J. Lubar wraz z Margareth Shouse postanowili rozszerzy¢ tematyke
pracy z dzieémi z nadpobudliwoscig psychoruchowg, a pod koniec lat siedemdziesigtych XX. wieku
pojawity sie ich prace na temat leczenia dzieci z ADHD®.

Dzieki obecnym badaniom dotyczgcym budowy i pracy mézgu oséb z ADHA wykazano, ze
osoby cierpigce na te zaburzenia inaczej przetwarzajg informacje. Zaburzenia te dotyczg innego
funkcjonowania kory przedczotowej, struktur podkorowych, spoidfa wielkiego oraz modzdzku.
Wyniki neurofizjologicznych badan obrazowych u oséb z ADHD wykazaty, ze 85-90% z nich
odnotowuje sie zmienne w obszarze czotowym i sSrodkowym kory moézgowej, odpowiadajgce za
nadaktywnos¢’.

Biofeedback korzysta z tego, ze mdzg jest plastyczny. Oznacza to, ze organ ten nie tylko
zapamietuje prawidtowy stan psychofizjologiczny naszego organizmu, ale takze tworzy nowe
struktury nerwowe uczestniczace w tworzeniu prawidtowej postawy, dzieki czemu tatwiej jg
ponownie osiggngé. W tym samym czasie komorki nerwowe nieuczestniczagce w tej postawie
zanikajg jako te, z ktérych mdzg nie korzysta. A to koreluje z zanikiem nieprawidtowosci objawdw.
Jest to tak jak z mieéniami, ktére zanikaja jesli sa bezczynne®. Wykorzystujac terapie biofeedback
stwarzamy sytuacje dzieki ktorym w madzgu tworzg sie nowe potgczenia (synapsy) i komorki
nerwowe. Proces ten trwa cate zycie, ale mtodszy mdzg uczy sie szybciej dlatego tez terapia ta jest
szczegOlnie cenna dla dzieci i mtodziezy w procesie wspierania ich rozwoju.

Istotg procedury jest modelowanie aktywnosci ludzkiego mézgu w oparciu o graficzny
zapis generowanych fal elektrycznych wykorzystujgcych informacje zwrotng. Zapis rytmu fal

stanowi dowdd, ze mézg wykonuje okreslong czynnosé. Czynnos$é ta, spontaniczna czy

® Walkowiak H., EEG Bioeedback: charakterystyka, zastosowanie, opinie specjalistow, Studia Edukacyjne, 2015
nr 36 https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/14229/1/SE_36_2015__Walkowiak.pdf s. 311-312.

’ Pinkowicka M., Wptyw treningu EEG - biofeedback na wybrane funkcje poznawcze u dzieci z ADHD,
Psychiatria, tom 12, nr 4, s. 256.

8 Vetulani J. Mozg: fascynacje, problemy, tajemnice, 2014, Wydawnictwo Benedyktynéw TYNIEC, s. 38.
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prowokowana, wynika z aktywnosci kory mozgu. Jej zapis rejestruje aparat EEG, specjalne

oprogramowanie oraz algorytm QEEG, ktére umozliwig prezentacje graficzng fal mdézgowych.
Kazda poétkula koduje w odmienny sposdb: - lewa odpowiada za myslenie logiczne, analityczne
i procesy werbalne, - prawa za myslenie syntetyczne i wyobraznie przestrzenng. Prawidtowa
synchronizacja miedzy potkulowa dowodzi wystepowania dwdch fal, w dwéch czesciach kory

mdzgowej i osiggania zblizonego natezenia w podobnym czasie.

2. Rodzaje biofeedbacku

Istnieje kilka rodzajéw biofeedbacku, a kazdy z nich wykorzystuje inne sygnaty i ma inne
zastosowanie. Parametrem analizowanym do oceny efektéw dziatania metody Biofeedback jest
amplituda poszczegdlnych fal. Znaczenie praktyczne ma pomiar tych wartosci dla fal delta (0,5-4
Hz), theta (4-8 HZ), SMR — fala odpowiadajgca w klasycznym zapisie EEG fali beta o nizszej niz
czestotliwosci (12-15Hz) oraz beta (15-20 HZ). Fale delta i theta jako nieprawidtowe wymagaja
redukcji amplitudy, natomiast SMR i beta s3g fizjologiczne — korzystne jest zatem ich
wzmocnienie’. W zaleznosci od probleméw klinicznych trenuje sie rézne zakresy fal mézgowych.
W defektach lewej pétkuli trenuje sie beta 1/nagroda przy 15-18 HZ, hamowanie 4-7 HZ i beta
powyzej 20 HZ, w ubytkach funkcji prawej pétkuli trenuje sie czestotliwosé SMR 12-15 HZ przy
hamowaniu theta i beta 2'°.
Najbardziej znane rodzaje biofeedbacku to:
- biofeedback EEG; wykorzystuje wtasciwosci modzgu, ktéry wytwarza rdine zakresy fal
elektromagnetycznych, w zaleznosci od podejmowanych aktywnosci i wskazujg one na stan
osrodkowego uktadu nerwowego. Zastosowaé mozna u oséb, u ktérych zdiagnozowano ADHD,
autyzm, padaczke, stres czy tez zaburzenia procesu uczenia sie,
- biofeedback EMG; wykorzystuje sie elektromiografie (EMG). To neurologiczna metoda badania

miesni i nerwdéw. Dzieki niej pacjent moze uzyska¢ dane na temat zwiekszonego napiecia

° Sobaniec W., Bobrowski R., Otapowicz D., Kutak W., Sobaniec S., Ocena wptywu metody Biofeedback oraz funkcje
poznawcze u dzieci z mozgiem porazeniem dzieciecym, Neurologia Dziecieca, 14/2005/28, s. 25-31.
%p4 kszys M, Biofeedback - metoda terapii instrumentalnej, Neuroterapia,

https://neuroterapia.livejournal.com/2250.html, data pobrania 17.04.2022.
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pewnych grup miesniowych, co z kolei wskazuje na wysoki poziom stresu. Wychwytuje je

i pokazuje w formie czytelnej dla pacjenta,

- biofeedback GSR; w tym wypadku mierzy sie aktywnos¢ wspotczulnego uktadu nerwowego oraz
elektryczne przewodnictwo skory, a jest ono zmienne w zaleznosci od pobudzenia uktadu
nerwowego. Wykorzystywa¢ mozna go miedzy innymi leczagc nadci$nienie, w psychoterapii,
relaksacji jak réwniez poprawia koncentracje uwagi,

- biofeedback HEG; przeprowadza sie za pomocg mierzenia temperatury gtowy oraz przeptywu
krwi. Wykorzystuje sie przy ADHD, leczeniu uzaleznien,, padaczki, zaburzeniach procesu uczenia
sie, zaburzeniach koncentracji uwagi,

- biofeedback HRV; jest to biofeedback rytmu serca. Pacjent pracuje ze wskaznikiem tetna, czyli
pletyzmografem. Urzgdzenie to odpowiada za mierzenie krwi w palcu za posrednictwem
podczerwieni. Zebrane informacje przekazywane sg w aplikacji, ktéra pokazuje np. rytm pracy
serca. Kolejny czujnik zbiera dane na temat naszego oddechu. Dzieki obu czujnikom mozina

I s . ) . . 11
okresli¢ zmiennos¢ serca i z nig pracowac .

3. Trening biofeedback

Najczesciej stosowanym rodzajem biofeedbacku jest neurobiofeedback (EEG
biofeedback). Na jego podstawie mozina przedstawi¢ jak przebiega proces treningowy.
Wykorzystuje sie w nim komputerowg aparature, ktéra pozwala na jakosciowq i iloSciowg ocene
zapisu fal mozgowych z réznych obszaréw w médzgu. Aparatura ta posiada opcje treningowa do
sprzezenia zwrotnego. Po umieszczeniu elektrod w wybranych punktach na gtowie osoby
poddanej treningowi mozliwa jest rejestracja czynnosci bioelektrycznej mézgu w tych okolicach.
Zaburzenia funkcjonowania wigzg sie z ilosciowymi zaburzeniami czynnosci bioelektrycznej
mozgu. Rejestrowana aktywnosé¢ mdzgu przetwarzana jest w graficzny zapis wideogry, ktérg
poddawany treningowi obserwuje na swoim monitorze. Trening polega na prowadzeniu gry lub
podtrzymywaniu aktywnosci materiatu filmowego tylko za pomocg whasnych mysli np. stara sie
utrzymaé duzg szybkos¢ jadgcego samochodu — sitg woli. Pacjent przez caly czas otrzymuje

informacje zwrotng o swoim stanie, odnosi sukcesy w grze za realne osiggniecia (punkty za wzrost

" suchocka N., Biofeedback — co to jest, rodzaje, przeciwwskazania, https://www.hellozdrowie.pl/bioeedback -co-to-
jest-rodzaje-przeciwwskazania-cena/, data pobrania 12.04.2022.
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aktywnosci mdézgu w pozadanym pasmie czestotliwosci). Brak punktéw swiadczy o nieudanej grze

przy wzroscie aktywnosci w pasmie niepozgdanym. Dzieki tej metodzie mdzg trenujgcego uczy sie
wytwarzania nowych, bardziej odpowiednich czestotliwosci fal mdzgowych, zachodzi tzw.
wewnetrzna samoregulacja. Cwiczenia sg fatwe do wykonania niezaleznie od wieku. Odbywaija sie
w ciszy i stanie relaksacji. Terapeuta przekazuje pacjentowi w czasie treningu tylko krétkie i proste
komunikatylz.

Gtéwnym celem treningu jest polepszenie czynnosci mdzgu wraz z ukierunkowaniemi
wzmocnieniem koncentracji uwagi, hamowania stanéw nadmiernego pobudzenia, stanéw
nadmiernego hamowania lub obu stanéw réwnoczesnie. Stany te ostabiajg korowg regulacje
zachowania co prowadzi z kolei do zaburzen funkcji poznawczych, takich jak: koncentracja,
uwaga, wola, zdolnos¢ planowania, zakoriczenia czynnosci, przewidywania swoich reakcji, ogélnej
samokontroli danej osoby.

Zaleceniem przed rozpoczeciem treningdw biofeedback jest wykonanie badania EEG
gtowy, gdyz w przypadku niektérych schorzen neurologicznych ten rodzaj terapii nie jest
wskazany. Jakos¢ uzyskanych efektéw jest sprawg indywidualng. Zalezy od rodzaju dysfunkcji,
planu terapii, jak réwniez aktywnosci pacjenta oraz systematycznosci treningdw. Osobom
zdrowym wystarczy 10 treningéw, aby mogly mieé lepsze wyniki w szkole, szybciej uczyty sie
jezykéw obceych, lepiej radzity sobie z sytuacjami stresogennymi. W zaleznosci od typu schorzenia
czy zapotrzebowania pacjenta, uzywa sie protokotéw treningu, ktére wzmacniajg ten rodzaj
reakcji mézgu, ktory jest najbardziej pozgdany dla prawidtowego funkcjonowania umystu i catego
organizmu13. Nalezy nadmieni¢, ze czynnosé bioelektryczna mdzgu zmienia sie w zaleznosci od
wieku, stanu fizjologicznego jak réwniez w zaleznosci od réznych czynnikdw wewnetrznych
i zewnetrznych.

Uczestnictwo w terapii za pomocg biofeedbacku jest catkowicie bezpieczne i nie

powoduje skutkdw ubocznych. Pozwala natomiast osiggac¢ widoczne i trwate efekty leczenia

2 Zielinska J., Wykorzystanie metody EEG biofeedback w procesie wspierania rozwoju dzieci i mitodziezy ze
specjalnymi potrzebami, Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, Studia Paedagogica IV (2015), s. 21 —
22.
B Okupinska A, Krzywowigza A. Biofeedback jako efektywna metoda w terapii deficytow poznawczych
w ujeciu teorii umystu, Neurokogniwistyka w patologii zdrowia, 2011-2013, Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie, s. 201, https://old.pum.edu.pl/ data/assets/file/0009/66339/NK 2013 23 195-202.pdf, data

pobrania 14.04.2022.

100


https://old.pum.edu.pl/__data/assets/file/0009/66339/NK_2013_23_195-202.pdf

Mmlste.r:s-two _ @ —— Akademia
Edukacji i Nauki » Nauk Stosowanych

zaburzen depresyjnych. Terapia jest dostosowywana do indywidualnych potrzeb pacjenta.

Dtugos¢ terapii uzalezniona jest od nasilenia objawdw oraz predyspozycji jednostki. Ze strony
uczestnika terapii wymagane jest zaangazowanie w prace nad swoimi problemami. Dzieki
wsparciu i pomocy terapeuty chory moze lepiej radzi¢ sobie z wprowadzaniem zmian.
Bioffeedback praktycznie nie posiada przeciwwskazan do stosowania. Jedynie
przeciwwskazania to brak zgody na udziat w treningu i brak mozliwos$ci wyttumaczenia danej

osobie, jak ma zachowywac sie i co zrobi¢ w trakcie terapii'.

4. Odbiorcy terapii biofeedback

Popularyzatorka metody EEG Biofeedback Michaela Pakszys, ktéra od lat zajmuje sie
biofeedbekiem uwaza, ze mozna go wykorzystywaé zaréwno z osobami w stanie zdrowia jak
i choroby. W pierwszej grupie, czyli u oséb zdrowych moze nastgpi¢ polepszenie funkcji
poznawczych, lepsza relaksacja jak rowniez lepsza zdolnos¢ do wspodtpracy z innymi ludzmi. Z tego
tez powodu zalecana jest osobom, ktore czesto mierzg sie w ciggu dnia z poczuciem stresu badz
tez ich praca wymaga duzego skupienia czyli ,0soby na stanowiskach kierowniczych,
menadzerowie, przedsiebiorcy, kontrolerzy ruchu, piloci, policjanci, kierowcy, sportowcy
wszystkich dyscyplin, artysci, muzycy, tancerze, piosenkarze, aktorzy i inni...”.*> Do drugiej grupy
zalicza osoby z mikrozaburzeniami funkcji osrodkowego uktadu nerwowego, co moze skutkowac
zaburzeniem uwagi, koncentracji, trudnosciami w procesie uczeniu sie (dysleksja, dysortografia),
zaburzeniach mowy (afazja motoryczna). Biofeedback mozna réwniez stosowaé¢ w zaburzeniach

i chorobach psychiatrycznych i neurologicznych, w terapii uzaleznien, zaburzeniach przyjmowania

pokarmoéw czy tez w bdlach przewIek’tychlG.

4.1 Neurofeedback-EEG jako narzedzie wspomagajace sportowcow
Obecnie wyniki sportowe mozna poprawia¢ wieloma interesujgcymi metodami. Jedni
zawodnicy korzystajg z suplementacji diety, inni nabywajg coraz lepsze pomoce, a jeszcze inni

znajdujg dla siebie niefarmakologiczne techniki stymulacji mdzgu. Tymi ostatnimi zajmuje sie

4 Zieliriska J., https://portal.abczdrowie.pl/biofeedback#, data pobrania 15.04.2022.
1 Pakszys M., https://neuroterapia.livejournal.com/2250.html, data pobrania 12.04.2022.
16 Pakszys M. https://neuroterapia.livejournal.com/2250.html, data pobrania 12.04.2022.
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nauka, a sugerowane jest tez ich dziatanie wzmacniajagce wyniki sportowe.

W $wiecie sportu nawet najmniejsza zmiana wynikdw moze sprawié, ze sportowcy bedg
coraz bardziej korzysta¢ z neuroobrazowania. Dzieki zastosowaniu treningu biofeedback
w sporcie mozliwe jest osigganie najwyzszych wynikdw za sprawg wzrostu motywacji,
kontroli emocji w stresujgcych sytuacjach i zwiekszeniu koncentracji.

Badania pokazuja, ze to wtasnie obnizenie koncentracji uwagi, wysoki poziom
pobudzenia i uwalniania hormonéw stresu powoduje spadek wydajnosci zawodnikéw
i innych oséb uprawiajacych sport. Wykonanie precyzyjnego ruchu w sporcie wymaga
jednoczesnego przetworzenia wielu sygnatow i szybkiej reakcji na wiecej niz jeden bodziec.
Trening EEG Biofeedback mozna uznaé¢ za trening sitowy dla modzgu, ktéry ma pomdc
w lepszym wykorzystaniu wtasnego potencjatu. Dzieki temu treningowi sportowcy s3g
w stanie rozpoznac¢ zaréwno stan skupienia, jak i moment, kiedy zajmujg ich marzenia,
rozmyslania lub prowadza negatywny monolog wewnetrzny. Skutkiem tego sportowiec moze
sta¢ sie lepszy w regulacji swojego stanu psychicznego, radzi¢ sobie z zaktéceniami

i skupiac sie na wykonywanym zadaniu

5. Dobér proby badawczej

W badaniu wzieto udziat 15 dziewczat w wieku 15-16 lat, ktére s zawodniczkami
uprawiajacymi pitke siatkowg w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach. Zawodniczki
zostaty wybrane do projektu przez trenerdw, ktérzy nimi sie zajmujg. Dziewczeta na terenie
Zespotu Szkét im. |. tukasiewicza w Policach trenujg pitke siatkowa w ramach
obowigzkowych dwdch treningdw dziennie — jeden rano i drugi popotudniu. Kazdy trening
trwa 90 minut. Oprdcz codziennych treningdw zawodniczki realizujg obowigzek szkolny.
Kazda z nich uczeszcza na zajecia lekcyjne do szkoty, ktéra réowniez miesci sie na terenie

Zespotu Szkot.
5.1. Gtéwne pytanie i cele badawcze
W jakim stopniu wykorzystanie metody biofeedback moze wptynaé¢ na poprawe

relaksacji i koncentracji uwagi wsrdd zawodniczek uprawiajgcych pitke siatkowg?
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Cele badawcze:

1. Przeprowadzenie analiz dynamiki zmiennosci wartosci fal alfa i beta w grupie
dziewczat uprawiajgcych pitke siatkowg w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach
2. Okreslenie optymalnej liczby jednostek treningowych wystarczajgcych do osiggniecia

relaksacji i koncentracji uwagi. dziewczat uprawiajgcych pitke siatkowa.
3. Przedstawienie wnioskéw z badan i promocja pomocy EEG Biofeedback w osigganiu

rownowagi psychofizycznej i poznawaniu siebie.

5.2. Narzedzia badawcze

Metodg, czy tez urzadzeniem zastosowanym w badaniu zawodniczek byt EEG biofeedback,
ktory stosowany jest w pracy nad stanem aktywacji mézgu. Zawodnik poddawany treningowi
biofeedback uczy sie kontrolowa¢ aktywnos$¢ swojego modzgu. Na podstawie uzyskanej
informacji zwrotnej (biofeedback) mozna bada¢ wptyw warunkéw zewnetrznych na dziatania
realizacji potencjatu sportowego w przygotowaniu motywujgcym osigganie najwyzszych
wynikéw sportowych.

Zawodniczki nigdy wczesniej nie korzystaty z treningu EEG biofeedback.

5.3. Przebieg badan

Przed przystgpieniem do badan wszystkie zawodniczki ze wzgledu na brak
petnoletniosci dostarczyly zgody rodzicow na udziat w zaproponowanym projekcie
badawczym.
Badania rozpoczety sie w listopadzie 2022 roku, a zostaty zakoiczone w czerwcu 2023 roku.
Do badan zostato zaproszonych 15 zawodniczek ze Szkoty Mistrzostwa Sportowego
w Policach. Kazda z nich uczestniczyta w 10 indywidualnych treningach EEG Bioffeedback.
W trakcie zaje¢ byty uaktywniane fale alfa i fale beta w oparciu o gry, ktére zainstalowane sg
W programie na urzgdzeniu.
Zajecia w ramach treningu biofeedback odbywaty sie popotudniu w dni robocze, w godzinach

dostosowanych do mozliwosci czasowych zawodniczek.
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5.4. Analiza zebranego materiatu badawczego

Fale mdzgowe sg elektrycznymi falami generowanymi w kazdym mdzgu. Czynnos¢
bioelektryczna mdzgu, zaréwno spontaniczna, jak i wywotana, jest skutkiem aktywnosci
neuronéw kory mézgu pozostajgcych w statej tgcznosci z neuronami struktur podkorowych.
Zmiany w aktywnosci neurondéw zachodzg zaréwno w czasie przechodzenia ze stanu
czuwania w stan snu, jak i w czasie odbioru, percepcji i analizy bodZcéw czuciowych, ktére
zachodzg w okreslonej kolejnosci w poszczegdlnych polach korowych. Rozlegtosé i kolejnosc
wystepowania zmian w aktywnosci neurondéw polach korowych jest wskaZznikiem
intensywnosci  procesow nerwowych zachodzacych w catym modzgu. Dominacja
poszczegdlnych sktadowych fal, zmienia poziom $wiadomosci. Obecnos¢ EEG rytmu
wskazuje, ze mozg wykonuje jakas$ dziatalnos¢ angazujac jednoczesnie miliony komorek, ktére
dziatajg w synchronicznym trybie. Ta dziatalno$¢ wystepuje w pierwszym rzedzie,
W najwyzszych czterech warstwach zewnetrznej warstwy kory mézgowe;.
Wyrdzniamy nastepujgce rodzaje fal mdzgowych: delta (0,5-4 Hz), theta (4-8 Hz), alfa
(8-12Hz), SMR (12-15Hz), beta 1(15-19Hz), beta 2(19-34 Hz), gamma (34-42 Hz). Istotne jest
aby naby¢ umiejetno$é szybkich zmian stanu (pobudzenia), jak i wyuczenie relaksacji,
koncentracji uwagi, pamieci, organizacji i planowania poczynan, odpowiedniej struktury snu,
ktora daje petny wypoczynek i regeneracje, mozliwo$é ulepszenia funkcji poznawczych
i zwiekszenia potencjatu twérczego.
Wszystkie treningi neurofeedback-EEG sg w istocie treningami relaksacyjnymi. Niezaleznie od
lokalizacji i wyuczonej czestotliwosci w korowych komérkach mézgowych powstaje element
relaksacji — aby dziata¢ synchronicznie, osoba badana musi sie rozluzni¢, umozliwiajgc rozwoj
potencjatu postsynaptycznego. Gdy zezwoli sie maozgowi na relaks
i produkcje endogennych rytméw w réznych kombinacjach, da sie wytrenowac okreslone
zmiany w stanie mozgu. Zawsze jednak mozg musi znalez¢ wtasng droge. Neurofeedback-EEG
nigdy nie zmusza do niczego. Pokazuje natomiast, kiedy w mdzgu jest obecny pozadany stan.
Trening polega gtéwnie na relaksacji, odpuszczeniu i pozwoleniu, aby sprzet i mozg
wspotpracowaty. W ten sposdb nauka jest naturalna i zostaje zachowana na dtuzej.

Nauczywszy sie relaksowac i osiggac¢ okreslone stany, osoba badana jest zatem przygotowana
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do dowolnego zadania z poczuciem pewnosci siebie, automatyzacjg

i prostota.
Dla celéw badawczych skupiono sie na dwdch falach: alfa i beta, ktére zostang omdéwione

ze wzgledu cel badania.

Fala alfa.

W stanie alfa znajdujemy sie zawsze na krdotko przed zasnieciem i zaraz po
przebudzeniu, a takze w chwilach gtebokiego zamyslenia lub skupienia Wystepuje wéwczas
przewaga fal alfa w mozgu, czyli czynnosci bioelektrycznej o czestotliwosci 7 — 12 Hz. Fale alfa
rejestrowane sg gtéwnie w okolicy potyliczno-ciemieniowej i charakteryzujg sie zmienng
amplituda. Sg one wyrazem synchronizacji czynnosci wielu jednostek dendrytycznych
i pojawiajg sie w stanie czuwania z relaksem. Wystepujg zwykle przy zamknietych oczach.
Znikaja podczas wysitku np. wykonywaniu ¢éwiczen albo przy otwarciu oczu i zadziataniu
Swiatfa. Tzw. stan alfa jest doskonatym stanem do odpoczynku i regeneracji organizmu.
Mozemy dzieki treningowi alfa wptywaé na witasne zdrowie i samopoczucie, pozbywa¢d sie
zahamowani, wzmacnia¢ wiare w siebie, tatwiej rozwigzywaé problemy, a co najwazniejsze
w sporcie, mozemy programowa¢ podswiadomosc na osigganie sukcesdw. Osiggniecie stanu
alfa jest dla sportowca niezastgpionym srodkiem regeneracji oraz sposobem na zmniejszenie
poziomu napiecia miesni podczas ¢éwiczen rehabilitacyjnych. Alfa dominuje w obrazie EEG
rejestrowanym w miejscu centralnym podczas fantazjowania, a takze podczas medytacji.
Osoby zestresowane oraz osoby odczuwajgce niepokdj mogg miec obnizong amplitude alfy

Znajgc znaczenie wptywu fali alfa na funkcjonowanie jednostki mozna programowac
podswiadomosé na osigganie sukcesdw miedzy innymi w sporcie. W tym celu swiadome
wprowadzanie sie w stan relaksacji pozwala na lepszg regeneracje organizmu. Dzieki

wykorzystaniu treningu biofeedback zawodniczki mogg nabyé takg umiejetnosc.

2.2 Prezentacja raportu po pierwszym treningu biofeedback z wykorzystaniem fali alfa.
Osoba badana - zawodniczka w wieku 15 lat, siatkarka,
- 01-T3 - EEG (Alpha-rytm) Left brain hemisphere
- 02-T4 - EEG (Alpha-rytm) Right brain hemisphere
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Wykres 1.

Kanal wynikowy - Trend prob
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Powyzszy wykres obrazuje catosciowy rezultat stopnia trafialnosci w prég dla obydwu
potkuli mézgu klienta. Dolna skala przedstawia czas trwania treningu, zas lewa odnosi sie do
poziomu (na schemacie odpowiadajgcym obydwu pétkulom prég zawsze wyznaczony jest
w przedziale ok. 80-100, co w pewnym sensie obrazuje 80%-100% mozliwosci i jakosci pracy
klienta). Czerwone linie odzwierciedlajg zakres progu wyznaczonego przez system.
Na wykresie widoczne sg dziatania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie, obnizanie,
zawezanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowac¢ zmiane ustawien progu
przy ok. 1 min. treningu, nastepnie ok. 3 min. 30 s., 8 min. oraz ok. 9 min. i 9min. 30 s.
Wazne jest ze zmiana progu nawet przy jednej poétkuli przektada sie na zmiany progu
w powyzszym wykresie. Z wykresu mozna odczytaé, ze ogéblna relaksacja zawodniczki
przebiega w miare stabilne. Choé przez wiekszo$é czasu badanej siatkarce udato sie trafié
w prég (wilasciwa relaksacja), widoczne sg czeste wyrazne wybicia (nietrafienia w proég)

wzmozone szczegdlnie na poczatku i pod koniec treningu.
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Wykres 2.

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prib

[0 Doskonale 67.69 %
@ Dobrze, ponizej poziomu 24,09 %
B Zle, ponizej poziomu 8.23 %

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na poczatku pierwszego treningu stan odprezenia, w ktéorym dominowaty fale alfa,
utrzymywat sie u zawodniczki. przez 67,69% czasu (zielony kolor). 24,09% na wykresie
wskazuje na czas podejmowanych préb, aby wejs¢ w stan relaksu (pomaranczowy kolor).

Przez 8,23% mierzonego czasu zawodniczka. nie mogta sie zrelaksowac (czerwony kolor).

Wykres 3.

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania praob

=)
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas préby, tzn. czas, w

jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu pétkul utrzymywat sie najdtuzej. Mozna z tego
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odczyta¢, ze zawodniczka przez maksymalnie 28,24 s. byta zrelaksowana na tyle, ze doskonale

trafiata w wyznaczony prég. Przez 6,60 s. jej relaksacja byta nieco ponizej wyznaczonego
progu (nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 6,80 s. to najdtuzszy czas, podczas ktérego
zawodniczka nie byta odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia

w prog).

Wykres 4.

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prah

F
o 2 4 &

Zrédto: Opracowanie wiasne.

8 10 12 14 18 18 20 22 24 28 28 30

Powyisze wykresy stupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas préby, tzn. czas,
w jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu pétkul utrzymywat sie najdtuzej. Mozna z tego
odczytad, ze zawodniczka przez maksymalnie 5,36 s. byta zrelaksowana na tyle, ze doskonale
trafiata w wyznaczony prég. Przez 1,32 s. jej zrelaksowanie byto nieco ponizej wyznaczonego
progu (nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 1,48 s. to najdtuiszy czas, podczas ktérego

zawodniczka nie byt odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia w prég).
Prezentacja raportu po ostatnim treningu biofeedback z wykorzystaniem fali alfa.

- 01-T3 - EEG (Alpha-rytm) Left brain hemisphere
- 02-T4 - EEG (Alpha-rytm) Right brain hemisphere

108



Ministerstwo
Edukacji i Nauki

\‘\ = Akademia
» Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechna) w Szczacinie

Wykres 5.

Kanal wynikowy - Trend prob

100

80

70
60
50

40

30

20
10

0
00s 205 40s 01m 205  02m 00s 03m 00s 0dm 005 04m 405 05m 405 08m 40s  0Tm 205

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na wykresie widoczne sg dziatania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie,
obnizanie, zawezanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowaé zmiane
ustawien progu przy ok. 440 s. treningu, nastepnie ok. 2 i 3 min. oraz na zakonczenie
treningu, okofo 8 minuty. Z wykresu mozna odczytaé, ze ogdlna relaksacja klientki przebiega
w stabilne. Przez wiekszo$¢ czasu zawodniczce udato sie trafi¢ w prég (wtasciwa relaksacja),
widoczne sg nieduze wybicia (nietrafienia w prdég) pojawiajgce sie na poczatku treningu oraz

pod koniec treningu.
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Wykres 6.

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prab

[ Doskonale 91.84 %
O Dobrze, ponizej poziomu 3.6%
B Zle, ponizej poziomu 456 %

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na ostatnim treningu stan odprezenia, w ktérym dominowaty fale alfa, utrzymywat sie
u zawodniczki. przez 91,8% czasu (zielony kolor). 3,6% na wykresie wskazuje na czas
podejmowanych prob, aby wejs¢ w stan relaksu (pomaranczowy kolor). Przez 4,56%

mierzonego czasu zawodniczka. nie mogta sie zrelaksowac (czerwony kolor).

Wykres 7.

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prab
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Analizujgc ostatni trening zawodniczki wykorzystujgc fale alfa mozina zauwazyé,

ze zawodniczka przez maksymalnie 131,56 s. byta zrelaksowana na tyle, ze doskonale trafiata
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W wyznaczony prég. Przez 3,6 s. jej relaksacja byfa nieco ponizej wyznaczonego progu (nadal

dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 4,56 s. to najdtuzszy czas, podczas ktérego zawodniczka

nie byta odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia w prég).

Wykres 8.

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Maksymalny czas préby, tzn. czas, w jakim dany poziom dokfadnosci dla obydwu
potkul utrzymywat sie najdtuzej w ostatnim treningu wygladat nastepujgco: zawodniczka
przez maksymalnie 40,08 s. byta zrelaksowana na tyle, ze doskonale trafiata w wyznaczony
prog. Przez 0,96 s. jej zrelaksowanie byto nieco ponizej wyznaczonego progu. Zas 2,72 s.
to najdtuzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie byt odpowiednio zrelaksowana (znaczne

nietrafienia w proég).

Tabela 1. Poréwnanie 1 i ostatniego treningu z wykorzystaniem fali alfa

Kategoria poziomu 1 trening Ostatni
alfa trening alfa
Doskonale 67,69% 91,84%
Dobrze, ponizej 24,09% 3,6%
poziomu
Zle, ponizej poziomu 8,23% 4,56%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Analizujgc dane mozna zauwazy¢, ze zawodniczka miedzy pierwszym a ostatnim

treningiem z wykorzystaniem fal alfa poczynita postep. Jej poziom relaksacji wzrdst, co moze
przyczyni¢ sie do lepszego odpoczynku i lepszej regeneracji organizmu a w efekcie moze
pozytywnie wptywac na zdrowie i samopoczucie zawodniczki. Biorgc pod uwage réwniez
wysitek umystowy jaki jest podejmowany codziennie podczas edukacji szkolnej nabycie tej

umiejetnosci jest bardzo istotne.

Fala beta.

Drugg falg, ktéra byta wykorzystana podczas treningu biofeedback byta fala beta, ktéra
charakteryzuje sie czestotliwoscig powyzej 12 Hz. Wytgczajgc rytm sensomotoryczny fale
beta wytwarzane sg w pniu moézgu i w korze moézgowej. Czynnos¢ beta w korze mézgowej jest
oznaka lokalnej czynnos$ci w obszarze znajdujgcym sie pod elektrodg czynng. Wytwarzanie
bety wigze sie ze stanem czuwania, czujnosci, orientacji zewnetrznej oraz myslenia
logicznego, rozwigzywania problemoéw i uwagi. Czynno$¢ beta jest widoczna podczas
stuchania tekstu méwionego oraz podczas rozwigzywania problemoéw. Takze widoczna jest

gdy jesteSmy spieci i niespokojni.

Prezentacja raportu po pierwszym treningu biofeedback z wykorzystaniem fali beta.
Ponizej przedstawione zostaty wyniki z badania fal beta.

Osoba badana - zawodniczka w wieku 15 lat, siatkarka,

- 01-T3 - EEG (Betha-rytm) Left brain hemisphere

- 02-T4 - EEG (Betha-rytm) Right brain hemisphere
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Zrédto: Opracowanie witasne.

Powyzszy wykres obrazuje catosciowy rezultat stopnia trafialnosci w prég dla obydwu
potkuli mézgu klienta. Dolna skala przedstawia czas trwania treningu, zas lewa odnosi sie do
poziomu (na schemacie odpowiadajgcym obydwu pétkulom prég zawsze wyznaczony jest
w przedziale ok. 80-100, co w pewnym sensie obrazuje 80%-100% mozliwosci i jakosSci pracy
klienta). Czerwone linie odzwierciedlajg zakres progu wyznaczonego przez system. Na
wykresie widoczne sg dziatania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie, obnizanie,
zawezanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowac¢ zmiane ustawien progu
przy ok. 2 min. 30 s. treningu, nastepnie ok. 5 min. 30 s., 6 min. 30 s. oraz ok. 7 min. 30 s.

Wazne: zmiana progu nawet przy jednej poétkuli przektada sie na zmiany progu
w powyzszym wykresie. Z wykresu mozna odczytaé, ze ogdlne skupienie klienta (poznawcze
skupienie uwagi i kontrola emocji) jest w miare stabilne. Cho¢ przez wiekszo$¢ czasu
klientowi udato sie trafi¢ w prog (wtasciwe skupienie), widoczne sg czeste wyrazne wybicia

(nietrafienia w prég) wzmozone szczegdlnie w drugiej potowie, od ok. 5 min.
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Wykres 9.

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

[0 Coskonale 89.19 %
@ Dobrze, ponizej poziomu 7.07 %

B Zle, ponizej poziomu 373%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na poczatku drugiego treningu stan koncentracji, w ktérym dominowaty fale beta,
utrzymywat sie u zawodniczki przez 89,19 % czasu (zielony kolor). 7,07% na wykresie
wskazuje na czas podejmowanych préb, aby wejs¢ w stan skupienia (pomaranczowy kolor).
Przez 3,73% mierzonego czasu zawodniczka nie mogta sie skoncentrowac (czerwony kolor).
Powyzszy wykres kotowy jest bardziej szczegdétowa forma przedstawienia wynikéw klienta -
zawodniczki. Kazdy kolor informuje o stopniu doktadnosci trafien w prog (dla obydwu poétkul),
a zatem o prawidtowym (badz nie) skupieniu uwagi. Interpretacja koloréw jest nastepujgca:

e Zielony — doskonale (trafienie doktadnie w wyznaczony prég)
e Pomaranczowy — dobrze ponizej poziomu (nieznaczne odchylenie ponizej progu)
e Bordowy — Zle ponizej poziomu (znaczne odchylenie ponizej progu)

Ponadto przy kazdym z koloréw widnieje jego zapis procentowy. Zapis ten informuje
przez jaki procent raportowanego czasu poziom skupienia klienta byt odpowiedni badz nie.
Z powyzszego wykresu mozemy zatem odczyta¢, ze klient byt przez 74,35% czasu
raportowanego treningu (10 min.) odpowiednio skupiony (lewa pétkula) wraz z kontrolg

emocji (prawa pétkula). Przez 10,57% czasu jego skupienie i kontrola emocji byto nieco
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ponizej wyznaczonego progu (nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej), zas przez 15,08% czasu

klient nie byt odpowiednio skupiony wraz z kontrolg emocji (znaczne nietrafienia w prog).

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob
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0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 &5 60 65 70 75

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Powyisze wykresy stupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas préby, tzn. czas,
w jakim dany poziom dokfadnosci dla obydwu pétkul utrzymywat sie najdtuzej. Mozna z tego
odczytac, ze zawodniczka przez maksymalnie 72,68 s. byta skupiona na tyle, ze doskonale
trafiata w wyznaczony prog. Przez 2,68s. jej skupienie byto nieco ponizej wyznaczonego progu
(nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 4,48s. to najdiuiszy czas, podczas ktoérego

zawodniczka nie byta odpowiednio skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Wykres 11.

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab

0 & 10 15 20 25 30 3B 40 45 50 &b 60 &b 70 5

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas préby, tzn. czas, w jakim

dany poziom doktadnosci dla obydwu pétkul utrzymywat sie najdtuzej. Mozna z tego
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odczyta¢, ze zawodniczka przez maksymalnie 17,28 s. byta skupiona na tyle, ze doskonale

trafiata w wyznaczony prog. Przez 0,96 s. jej skupienie byto nieco ponizej wyznaczonego
progu). Zas 1,72 s. to najdtuzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie byta odpowiednio

skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Okreslenie optymalnej liczby jednostek treningowych wystarczajgcych do osiggniecia
relaksacji i koncentracji uwagi dziewczat uprawiajacych pitke siatkowa.

Prezentacja raportu po ostatnim treningu biofeedback z wykorzystaniem fali beta.

- O1-T3 - EEG (Betha-rytm) Left brain hemisphere

- 02-T4 - EEG (Betha-rytm) Right brain hemisphere

Wykres 12.

Kanal wynikowy - Trend priob
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na wykresie widoczne sg dziatania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie,
obnizanie, zawezanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowaé zmiane
ustawien progu przy pierwszych 30 s., nastepne po 2min, 30 s., a ostatnie okoto 8 min, 30s.Z
wykresu mozna odczytaé, ze ogdlne skupienie klienta (poznawcze skupienie uwagi

i kontrola emocji) jest w miare stabilne. Cho¢ przez wiekszos¢ czasu klientowi udato sie trafié
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w prog (wtasciwe skupienie), widoczne sg wyrazne wybicia (nietrafienia w prég) wzmozone

szczegdlnie na poczatku treningu oraz pod koniec.

Wykres 13.

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

[0 Coskonale 91.33 %
@ Dobrze, ponizej poziomu 4,52 %
B Zle, ponizej poziomu 4,15 %

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na poczatku ostatniego treningu, w ktorym dominowaty fale betha stan koncentracji
oraz kontrola emocji utrzymywat sie u zawodniczki przez 91,33 % czasu (zielony kolor). 4,52%
na wykresie wskazuje na czas podejmowanych préb, aby wejs¢ w stan skupienia i kontroli
emocji (pomaranczowy kolor), zas przez 4,15% mierzonego czasu zawodniczka nie byta

odpowiednio skupiona oraz miata trudnosc z kontrolg emocji (czerwony kolor).
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Wykres 14.

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Powyisze wykresy stupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas préby, tzn. czas,
w jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu pétkul utrzymywat sie najdtuzej. Mozna z tego
odczyta¢, ze zawodniczka przez maksymalnie 102,68 s. byta skupiona na tyle, ze doskonale
trafiata w wyznaczony prog. Przez 3,80 s. jej skupienie byto nieco ponizej wyznaczonego
progu (nadal dobrze). Zas 5,20s. to najdtuzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie byta

odpowiednio skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Wykres 15.
Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab
0 10 20 30 40 B0 60 70 80 80 100 110

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas préby, tzn. czas,
w jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu pétkul utrzymywat sie najdtuzej. Mozna z tego
odczytac, ze zawodniczka przez maksymalnie 32,24 s. byta skupiona na tyle, ze doskonale

trafiata w wyznaczony prog. Przez 1,12 s. jej skupienie byto nieco ponizej wyznaczonego
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progu). Zas 3,12 s. to najdtuzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie byta odpowiednio

skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Tabela 2. Poziomy koncentracji badanych zawodniczek na podstawie 1 i ostatniego treningu z

wykorzystaniem fali beta

Kategoria 1 trening Ostatni
beta trening beta
Doskonale 89,19% 91,33%
Dobrze', ponizej 7.97% 4,52%
poziomu
Zle, ponizej poziomu 3,73% 4,15%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Podsumowujac wyniki pierwszego i ostatniego treningu z wykorzystaniem fal beta
mozna zauwazy¢, ze zawodniczka z wiekszg precyzjg potrafi wchodzi¢ w stan koncentracji
uwagi oraz potrafi lepiej kontrolowa¢ swoje emocje, co jest bardzo potrzebne na boisku
grajgc w zespole. Umiejetnos¢ ta moze przynie$¢ takze lepsze funkcjonowanie w zyciu

codziennym.

Okreslenie optymalnej liczby jednostek treningowych wystarczajacych do osiggniecia

relaksacji i koncentracji uwagi dziewczat uprawiajacych pitke siatkowa.

Tabela 3. Zbiorcze zestawienie badanych 15 zawodniczek wedtug uzyskanych poziomdw

relaksacji (trening alfa).

Dobrze, Zle, ponizej
Zawodniczka trening Doskonale ponizej T
. poziomu
poziomu
1 1 47,93 % 21,97 %
ostatni 91,8 % 3,60 % 4,56 %
5 1 82,82 % 7,81%
ostatni 90,71 % 3,15% 6,10 %
3 1 86,01% 9,21% 4,79 %
ostatni 66,69 % 11,22 %
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4 1 80,99 % 8,83 % 10,19 %
osatni 79,05 % 11,66 % 9,29 %
5 1 62,74 % 21,5% 15,76 %
ostatni 79,74 % 14,65 % 5,61%
6 1 62,62 % 18,50% 18,88 %
ostatni 48,92 % 22,60% 28,48 %
7 1 52,92 % 28,57% 18,51%
ostatni 88,65 % 9,15% 2,20 %
8 1 97,10 % 0,53% 2,37 %
ostatni 69,70 % 13,9% 16,41 %
9 1 87,08 % 0,33 % 12,58 %
ostatni 98,43 % 1,57 % 0,00 %
10 1 50,69 % 28,32 % 21,00 %
ostatni 42,69 % 28,17% 29,14 %
11 1 63,5% 23,05 % 13,46 %
ostatni 75,62 % 12,17% 12,21%
12 1 81,43 % 10,67 % 7,90 %
ostatni 89,20 % 5,10 % 5,59 %
13 1 82,14 % 0,27 % 17,59 %
ostatni 91, 78% 7,15 % 1,07%
14 1 72,31 % 19,29 % 8,40%
ostatni 61,37 % 19,91% 18,72 %
15 1 82,65 % 3,17% 14,18 %
ostatni 50,18 % 16,04 % 33,78 %
éredni wynik 1 . 72,86 13,46 13,67
ostatni 74,96 11,22 13,01

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Analizujgc dane mozna zauwazyé, ze podczas pierwszego treningu biofeedback
z wykorzystaniem fali alfa 9 zawodniczek osiggneto wynik doskonaty, a takze na ostatnim
treningu z wykorzystaniem fali alfa wynik doskonaty osiggneto 9 zawodniczek. Natomiast Zle,
ponizej poziomu na pierwszym treningu uplasowato sie 7 zawodniczek, a na ostatnim

treningu z wykorzystaniem fali alfa 6 zawodniczek.
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Wykres 16.

Srednie wyniki pierwszego treningu z uzyciem fal alfa

13,67; 9 0%

m Doskonale
13,46; 13% o
B Dobrze, ponizej
poziomu

72.86: 73% zle, ponizej poziomu
7} » o

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujac dane mozna stwierdzi¢ réwniez, ze 72,86% zawodniczek osiggneto po pierwszym
treningu biofeedback stan alfa w stopniu doskonatym, 13,46 dobrze, ponizej poziomu,
a 13,67 zle, ponizej poziomu, co tez zostato przedstawione na wykresie kotowym.

Cze$¢ badanych wymagata wiekszej liczby treningdw z falg alfa gdyz wnosity ze sobg rdzne

stany emocjonalne co powodowato utrudnienia w osigganiu réwnowagi emocjonalne;j.

Wykres 17.

Srednie wyniki ostatniego treningu z uzyciem
fal alfa

= Doskonale

Dobrze, ponizej
poziomu

= Zle, ponizej poziomu
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wyniki ostatniego treningu z wykorzystaniem fali alfa dla wszystkich zawodniczek
wskazuje na nieduzy wzrost poprawy wyniku w stosunku do pierwszego treningu. Doskonale
w stan alfa wchodzi 74,96 % zawodniczek, dobrze, ponizej poziomu 11,22%, a zle, ponizej

poziomu 13,01%.

Tabela 4. Poréwnanie srednich wynikéw zawodniczek uzyskanych podczas pierwszego

i ostatniego treningu biofeedback z wykorzystaniem fali alfa

Kategoria 1 trening Ostatni
alfa trening alfa
Doskonale 72,86% 74,96%
Dobrze: ponizej 13.46% 11,22%
poziomu
Zle, ponizej poziomu 13,67% 13,01%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Poréwnujac sSrednie  wyniki wszystkich zawodniczek uzyskane podczas pierwszego
i ostatniego treningu biofeedback z wykorzystaniem fali alfa okazuje sie, ze nastgpit nieduzy

progres co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zbiorcze zestawienie badanych 15 zawodniczek wedtug uzyskanych pozioméw

koncentracji uwagi (trening beta).

Dobrze, Zle,
Zawodniczka | trening Doslionale por'\iiej por'\iiej
% poziomu | poziomu
% %
1 1 89,19 7,07 3,73
ostatni 88,67 7,61 3,52
5 1 96,51 0,97 2,51
ostatni 60,97 16,36
3 1 91,33 4,52 4,15
ostatni 81,52 8,57
4 1 77,71 11,35
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ostatni 79,64 10,09 10,00

1 91,15 5,54 2,96

> ostatni 95,65 1,84 2,51
6 1 96,22 2,95 0,83
ostatni 98,82 0,06 1,12

7 1 96,41 1,47 2,12
ostatni 94,63 0,39 4,98

g 1 94,24 2,79 2,97
ostatni 86,67 6,53 6,79

9 1 90,73 6,11 3,15
ostatni 95,99 2,27 1,74

10 1 87,98 6,13 5,89
ostatni 86,89 8,44 4,67

11 1 95,17 4,73 0,11
ostatni 91,54 2,67 5,79

12 1 76,95 14,63 8,42
ostatni 80,60 11,47 7,93

13 1 84,36 7,39 8,25
ostatni 89,23 4,69 6,07

14 1 79,15 8,99 11,87
ostatni 78,62 4,91 16,46

15 1 88,73 5,95 5,32
ostatni 76,96 10,87 12,17

Sredni wynik L . 89,05 6,03 4,88
ostatni 85,76 6,45 7,75

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Podczas pierwszego i ostatniego treningu biofeedback z wykorzystaniem fali beta
9 zawodniczek osiggneto wynik doskonaty, czyli lepszy niz $redni wynik pozostatych
zawodniczek biorgcych udziat w badaniu. Po pierwszym treningu Zle, ponizej poziomu

uplasowato sie 5 zawodniczek, a po ostatnim treningu byto ich 6.
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Wykres 18.

Srednie wyniki pierwszego treningu z
uzyciem fali beta

M Doskonale

B Dobrze, ponizej
poziomu

m Zle, ponizej
poziomu

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujgc dane mozna stwierdzi¢, ze 89,05% zawodniczek osiggneto po pierwszym

treningu biofeedback stan beta w stopniu doskonatym, 6,03 dobrze, ponizej poziomu, a 4,88

zZle, ponizej poziomu, co tez zostato przedstawione na wykresie kotowym.

Wykres 19.

Srednie wyniki ostatniego treningu z
uzyciem fali beta

M Doskonale

m Dobrze, ponizej
poziomu

m Zle, ponizej
poziomu

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 6.
Kategorie 1 trening O'statnl
beta trening beta
Doskonale 89,05% 85,76%
Dobrze', ponizej 6,03% 6,45%
poziomu
Zle, ponizej poziomu 4,88% 7,75%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujgc  $rednie  wyniki  treningu  biofeedback  wszystkich  zawodniczek
z wykorzystaniem fali beta okazuje sie, ze lepiej sobie radzity podczas pierwszego treningu,
natomiast ich wyniki spadty podczas ostatniego treningu z wykorzystaniem fali beta co
przedstawia tabela nr 6. Wynika¢ to moze z faktu, ze fale beta sg szybsze niz fale alfa
i wymagajg wiekszej koncentracji uwagi. Natomiast ostatnie treningi zwigzane z falami beta
odbywaty sie na pod koniec roku szkolnego. Ogdlne zmeczenie zawodniczek (nauka —
koncowe zaliczenia roczne, treningi dwa razy dziennie) mogto wptyngé na nieduzy spadek

koncentracji uwagi.

4. Wnioski z badan:

Przeprowadzona analiza wynikdéw badan empirycznych umozliwita wytonienie nastepujgcych
whnioskow:

1. Po treningach EEG Biofeedback zmienit sie poziom relaksacji i koncentracji uwagi
u zawodniczek.

2. EEG Biofeedback wspomaga zawodniczki w zwiekszeniu odpornosci na stres, wyciszeniu
sie i relaksacji oraz zwalczaniu napiecia wewnetrznego.

3. Zawodniczki potrafig w zaleznosci od potrzeby pobudzi¢ sie lub wyciszyé dzieki regulac;ji

poziomu pobudzenia.
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Podsumowanie

Psychologowie latami préobowali dociec, dlaczego niektérzy zawodnicy wygrywaja,
a inni nie, cho¢ majg identyczne warunki fizyczne, a za sobg taki sam trening. Kluczem okazat
sie moézg i jego reakcja na stres i umiejetno$é koncentracji w ekstremalnych warunkach. Bez
odpowiedniego nastawienia, umiejetnosci kontrolowania stresu, koncentracji uwagi,
budowania samoswiadomosci, pewnosci siebie, a takze umiejetnosci relaksacji i odprezenia
trudno o sukcesy w sporcie.

Sport to przede wszystkim wysitek fizyczny. Aby osiggnac sukces, niezbedne sg
zarébwno stosowne predyspozycje, jak i setki, a nawet tysigce godzin poswieconych na
treningi. Zapewne nie kazdy z nas zdaje sobie z tego sprawe, lecz réwnie istotng role odgrywa
mozg. Refleks, precyzja, odpowiednia koordynacja ruchéw, koncentracja, odpornos$é na stres
oraz nalezyty odpoczynek — to bardzo istotne kwestie. Wszystko to sprawia, ze coraz wiecej
sportowcéw decyduje sie poprawi¢ swoje mozliwosci przy pomocy EEG biofeedbacku
poniewaz zaczyna rozumieé, ze to o czym mysli, czy na czym sie koncentruje, wywotuje
okreslone reakcje w jego ciele. Taka umiejetnos¢ wptywa na szybszg regeneracje organizmu

oraz poprawia efektywnos¢ na wszystkich poziomach zycia.

Podsumowujgc badania mozina stwierdzi¢, ze zajecia z wykorzystaniem metody
biofeedbacku w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach przyniosty korzysé
zawodniczkom. Dzieki treningowi biofeedback poznaty swoje mozliwosci, nauczyty sie w jaki
sposdb moga sie koncentrowa¢ w chwilach zwigzanych z walky sportowg na boisku i jak
mozna relaksowac po wysitku fizycznym jak rowniez psychicznym.

Mozna bytoby sobie zyczyé, aby tego rodzaju zajecia byly praktyka codzienng

w szkotach sportowych.
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2.3. Badania ewaluacyjne projektu

Badania i raport opracowat:

prof. ANS TWP dr hab. Waldemar Urbanik Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
Zadanie pn.: Badania ewaluacyjne projektu rozpoczeto od przygotowania narzedzi
badawczych, ktérymi badani byli wszyscy uczestnicy zrealizowanych warsztatéw. Narzedzia
badawcze zawieraty pytania dotyczgce poziomu wiedzy przy rozpoczeciu udziatu w zajeciach
oraz na koniec warsztatow. Ankiety ewaluacyjne przeprowadzone wsréd uczestnikéw
projektu miaty na celu zebranie informacji na temat wiedzy z zakresu problematyki, ktérej
dotyczyly zajecia warsztatowe. Ankietg zostato przebadanych 571 uczestnikdw. Nastepnie
zakodowano dane, przeprowadzono analize statystyczng oraz przygotowano raport
badawczy pt. "Wzrost wiedzy z dziedziny nauki bedacej przedmiotem zainteresowan

uczestnika projektu”.

PYTANIE 1
Tresc¢ pytania: Data realizacji zajec:
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentdw: 556
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PYTANIE 2
Tres¢ pytania: Temat zajec:
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentéw: 571
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Rozkiad odpowiedz

Mysli sportowca a ich wpltyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac

Grupa

wiasne emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢
wiasne emocje wykorzystujac biofeedback

n =15,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzgcego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz mgr inz
dr Ewa A mgr Bogustawa | Chmielewski, | mgr Elzbieta 9 : gr inz. mgr Przemystaw
. Bankiewicz- . Grzegorz Marcin
Chmielewska - Bonter-Mazek | mgr Anna Ciuksza " ! Mazek
Nakielska LeSniewski Oleszak
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n) odpowiedzi | odpowiedzi (np)
(n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
Rozklad odpowiedzi w grupie
Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia
n=12,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa Bankiewicz- |™M9" Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta Grze or.z mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza rzegorz Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie
Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP
n = 18,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa T mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
- Bankiewicz- - Grzegorz
Chmielewska ) Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza . . Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

135




Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

L 3

@-— Akademia

Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszachng) w Szczecinie

liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n) 5
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n =70,00
TreS¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzgcego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa o mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
- Bankiewicz- ; Grzegorz
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza P . Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
mgr Dariusz ..
dr Ewa éjaranl;esvtm;_ mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta Cr;nr 2; I?;'Z mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza rzegorz Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie
Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii
n=62,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzgcego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa - ty mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta o : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
- Bankiewicz- - Grzegorz
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza P . Oleszak Mazek
Nakielska Oleszak LeSniewski
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(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku

pracy
n = 31,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa o mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
- Bankiewicz- . Grzegorz
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza - . Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00
Rozklad odpowiedzi w grupie
Grupa: Trening interpersonalny
n = 39,00
Tres$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa o mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
- Bankiewicz- . Grzegorz
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza L . Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 238,00
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Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzgcego:

Towarzystwa Wiedzy Powszachng) w Szczecinie

dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa o mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
. Bankiewicz- ; Grzegorz
Chmielewska . Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza - . Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 30,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 69,33 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n) s
0,00 0,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie
Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji
n = 15,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
mgr Dariusz ..
dr Ewa ;aranlijesvtmg_ mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta CTr gg ”:)Zr.z mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
Chmielewska ) Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza rzegorz Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n) =
0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie
Grupa: Warsztaty muzyczne
n =41,00
Tres$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
dr Justyna mgr Dariusz mgr inz
dr Ewa - ty mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta 9 : mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
] Bankiewicz- , Grzegorz
Chmielewska - Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza P . Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
0 (] 0 0 (] 0 0 (]
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n) i
0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie
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Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wplywa na sportowg walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 15,00
Tre$¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
mgr Dariusz ..
dr Ewa dr Jl_Jsty'na mgr Bogustawa| Chmielewski, | mgr Elzbieta mgr Inz. mgr inz. Marcin| mgr Przemystaw
. Bankiewicz- ; Grzegorz
Chmielewska - Bonter-Mazek mgr Anna Ciuksza .- - Oleszak Mazek
Nakielska LeSniewski
Oleszak
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi (n)
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wpltyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢ wiasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

TreSC pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00

TreSC pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematykg zajec?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

12,00

0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tre$¢ pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zaje¢?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
18,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

TreSC pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
98,57 % 1,43 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
69,00 1,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

TreS¢ pytania: Czy byt/byla Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n=61,00

TreS¢ pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
95,08 % 4,92 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

58,00

3,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku

TreSC pytania: Czy byt/byla Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
90,32 % 9,68 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
28,00 3,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 38,00

Tre$¢ pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematykg zajec?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

38,00

0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 235,00

TreSC pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
94,04 % 5,96 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
221,00 14,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

TreSC pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?

tak nie
(%) (%)
86,67 % 13,33 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
13,00 2,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zaje¢?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

41,00

0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematykg zajec?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢ wiasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

TreSC pytania: Czy zajecia byly prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00

Tre$¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposéb ciekawy i angazujacy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

12,00

0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

Tre$¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposéb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
18,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

Tre$¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposéb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

70,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

TreSC pytania: Czy zajecia byly prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 59,00
TreS¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposob ciekawy i angazujacy?
tak nie
(%) (%)
93,22 % 6,78 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
55,00 4,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikoéw szkodliwych w srodowisku

pracy
n = 31,00

Tre$¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i angazujgcy?
tak nie
(%) (%)

100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)

31,00 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tre$¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposéb ciekawy i angazujacy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

39,00

0,00

145




Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

‘%’: Akademia

Nauk Stosowanych

warzystwa Wiedzy Powszachng) w Szczecinie

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,

mikrosladow

n = 236,00

TreSC pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
95,76 % 4,24 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

226,00

10,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposéb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

TreSC pytania: Czy zajecia byly prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

41,00

0,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowq walke i osigganie
sukcesow w sporcie i Zyciu

n = 15,00

TreSC pytania: Czy zajecia byty prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i angazujgcy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac¢ wlasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

Tre$¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
12,00 0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
94,44 % 5,56 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

17,00

1,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

Tre$¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
82,86 % 17,14 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
58,00 12,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

Tres$¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 60,00
Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?
tak nie
(%) (%)
93,33 % 6,67 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
56,00 4,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy

n = 30,00

Tres$¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
70,00 % 30,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
21,00 9,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
39,00 0,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,

mikrosladow

n = 236,00

Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
85,59 % 14,41 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

202,00

34,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tres$¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
97,56 % 2,44 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

40,00

1,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i Zyciu

n = 15,00

Tres¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywujg Pana/Panig do zgtebiania wiedzy?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wpltyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢ wiasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,93

odchylenie standardowe (S)

1,39

dominanta

3,00

mediana (M)

3,00

suma

44,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=11,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swoj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zajec¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,55

odchylenie standardowe (S)

1,63

dominanta

1,00

mediana (M)

2,00

suma

28,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

3,00

odchylenie standardowe (S)

1,85

dominanta

Rozktad wielomodalny (2)

mediana (M)

3,00

suma

54,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 70,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swoj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zajec¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

3,54

odchylenie standardowe (S)

0,91

dominanta

3,00

mediana (M)

3,00

suma

248,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

1,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

1,00

mediana (M)

1,00

suma
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n=61,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

3,98

odchylenie standardowe (S)

0,95

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

243,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy

n = 31,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

2,90

odchylenie standardowe (S)

1,23

dominanta

2,00

mediana (M)
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suma

90,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swoj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zajec¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,51

odchylenie standardowe (S)

1,26

dominanta

2,00

mediana (M)

2,00

suma

98,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 237,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

2,86

odchylenie standardowe (S)

1,27

dominanta
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3,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

mediana (M)

3,00

suma

679,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,60

odchylenie standardowe (S)

0,99

dominanta

Rozktad wielomodalny (2)

mediana (M)

3,00

suma

39,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swoj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zajec¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

2,88

odchylenie standardowe (S)
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0,92

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

dominanta

3,00

mediana (M)

3,00

suma

118,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wplywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej tematyki zaje¢ przed
udziatem w spotkaniu.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

1,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

1,00

mediana (M)

1,00

suma

15,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac¢ wlasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie
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$rednia arytmetyczna (x)

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

4,07

odchylenie standardowe (S)

0,59

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

61,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00

TreSC pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzszg)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,42

odchylenie standardowe (S)

0,67

dominanta

5,00

mediana (M)

4,50

suma

53,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
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(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,39

odchylenie standardowe (S)

0,61

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

79,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 70,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,33

odchylenie standardowe (S)

0,60

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

303,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie
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Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wiasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 0,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

0,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

Rozktad wielomodalny (0)

mediana (M)

0,00

suma

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n=61,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,44

odchylenie standardowe (S)

0,78

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma
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271,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy

n = 31,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,16

odchylenie standardowe (S)

0,68

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

129,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,59

odchylenie standardowe (S)

0,54

dominanta

5,00

mediana (M)
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5,00

Ministerstwo
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suma

179,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 238,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

3,94

odchylenie standardowe (S)

0,94

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

937,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzszg)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,20

odchylenie standardowe (S)

0,41

dominanta
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4,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

mediana (M)

4,00

suma

63,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,63

odchylenie standardowe (S)

0,57

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

190,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 14,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej tematyce zajec.
(gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,29

odchylenie standardowe (S)
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0,61

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

60,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢ wiasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 14,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,57

odchylenie standardowe (S)

1,34

dominanta

2,00

mediana (M)

2,00

suma

36,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=11,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)
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1,82

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

odchylenie standardowe (S)

1,08

dominanta

1,00

mediana (M)

1,00

suma

20,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n=17,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swoj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zajec przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,18

odchylenie standardowe (S)

1,67

dominanta

1,00

mediana (M)

1,00

suma

37,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 68,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)
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wszystkie

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

srednia arytmetyczna (x)

3,28

odchylenie standardowe (S)

0,98

dominanta

3,00

mediana (M)

3,00

suma

223,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wiasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

Tres$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zajec przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

1,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

1,00

mediana (M)

1,00

suma

15,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii
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n=61,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzszg)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,02

odchylenie standardowe (S)

0,84

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

245,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiarow czynnikow szkodliwych w srodowisku
pracy

n = 31,00

Tres$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zajec przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

2,74

odchylenie standardowe (S)

1,14

dominanta

Rozktad wielomodalny (2)

mediana (M)

3,00

suma

85,00

167




%l,-—__: Akademia
Nauk Stosowanych

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 38,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zajec przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzsza)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,58

odchylenie standardowe (S)

1,07

dominanta

3,00

mediana (M)

2,50

suma

98,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 236,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

2,57

odchylenie standardowe (S)

1,32

dominanta

1,00

mediana (M)

2,00

suma
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607,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zajec przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizszg, a 5 najwyzszg)

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

2,60

odchylenie standardowe (S)

0,99

dominanta

2,00

mediana (M)

2,00

suma

39,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tres$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

2,88

odchylenie standardowe (S)

0,92

dominanta

3,00

mediana (M)
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3,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

suma

118,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i Zyciu

n = 14,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom posiadanych umiejetnosci z realizowanej
tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)

wszystkie

Srednia arytmetyczna (x)

1,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

1,00

mediana (M)

1,00

suma

14,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac¢ wlasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,00

odchylenie standardowe (S)

0,65
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dominanta

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

4,00

mediana (M)

4,00

suma

60,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=11,00

TreSC pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

Srednia arytmetyczna (x)

4,00

odchylenie standardowe (S)

0,77

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

44,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 16,00

TreSC pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,19
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odchylenie standardowe (S)

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

1,05

dominanta

Rozktad wielomodalny (2)

mediana (M)

4,00

suma

67,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 68,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,31

odchylenie standardowe (S)

0,58

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

293,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wiasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.
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wszystkie

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

srednia arytmetyczna (x)

3,93

odchylenie standardowe (S)

0,70

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

59,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 60,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,45

odchylenie standardowe (S)

0,74

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

267,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy
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n = 31,00

Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajed.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,03

odchylenie standardowe (S)

0,78

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

125,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 38,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,66

odchylenie standardowe (S)

0,47

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

177,00
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Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 236,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

3,88

odchylenie standardowe (S)

0,96

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00

suma

915,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

TreS¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,13

odchylenie standardowe (S)

0,52

dominanta

4,00

mediana (M)

4,00
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62,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n=41,00

Tre$¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajed.

wszystkie

Srednia arytmetyczna (x)

4,63

odchylenie standardowe (S)

0,57

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

190,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wplywa na sportowg walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 14,00

TreSC pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom umiejetnosci po zrealizowanej tematyce
zajec.

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,36

odchylenie standardowe (S)

0,63

dominanta

4,00
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4,00

suma

61,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wpltyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac wiasne
emocje wykorzystujgc biofeedback

n = 15,00

Tres$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabytl/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos$¢ i Kompetencie
komunikatywno$¢|  asertywnoscé kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja _xomp ]
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
60,00 % 20,00 % 26,67 % 53,33 % 6,67 % 26,67 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
9,00 3,00 4,00 8,00 1,00 4,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n = 10,00

Tres$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos¢ i

komunikatywno$¢|  asertywnosc kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja .kompetencje
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
30,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 % 10,00 % 0,00 % 70,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n) (n)
3,00 0,00 5,00 5,00 1,00 0,00 7,00

Rozktad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
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$Swiadomos¢ i

komunikatywno$¢|  asertywnoscé kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja _kompetenCJe
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
33,33 % 0,00 % 20,00 % 40,00 % 6,67 % 6,67 % 66,67 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n) (n)
5,00 0,00 3,00 6,00 1,00 1,00 10,00

Rozktad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 65,00

Tre$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos¢ i Kompetencie
komunikatywnos¢| asertywno$c¢ kreatywnos$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczo$¢ ekspresja Komp ]
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
58,46 % 16,92 % 29,23 % 49,23 % 3,08 % 27,69 % 32,31 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
38,00 11,00 19,00 32,00 2,00 18,00 21,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

Tres$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos¢ i

komunikatywno$¢|  asertywnosc kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja .k?mpetenCJe
Kulturowa informatyczne
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 6,67 % 86,67 % 93,33 % 66,67 % 26,67 % 53,33 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n) (n)
0,00 1,00 13,00 14,00 10,00 4,00 8,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie
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Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 56,00

TreS¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos¢ i Kompetencie
komunikatywno$¢| asertywnosc kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczo$¢ ekspresja _komp ]
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
76,79 % 37,50 % 41,07 % 32,14 % 7,14 % 17,86 % 7,14 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n) (n)
43,00 21,00 23,00 18,00 4,00 10,00 4,00

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku

Rozkiad odpowiedzi w grupie

pracy

n = 29,00

Tres$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabytl/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos¢ i

komunikatywno$¢|  asertywnoscé kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja _kompetencje
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
58,62 % 20,69 % 65,52 % 48,28 % 20,69 % 48,28 % 27,59 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n) (n)
17,00 6,00 19,00 14,00 6,00 14,00 8,00

Rozktad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tres$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyl/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos¢ i Kompetencie
komunikatywnos¢|  asertywno$c¢ kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos$¢ ekspresja _komp ]
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
100,00 % 66,67 % 89,74 % 82,05 % 15,38 % 30,77 % 12,82 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) odpowiedzi (n)  odpowiedzi (n) odpowiedzi (n) (n)
39,00 26,00 35,00 32,00 6,00 12,00 5,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,

mikrosladow

n = 208,00

TreS¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$Swiadomos¢ i

komunikatywno$¢| asertywnosc kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczo$¢ ekspresja _k?mpetencje
kulturowa informatyczne
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
53,85 % 15,38 % 59,62 % 71,63 % 10,58 % 20,19 % 14,90 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
112,00 32,00 124,00 149,00 22,00 42,00 31,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

$wiadomos$¢ i Kompetencie
komunikatywno$¢|  asertywnoscé kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja _komp ]
informatyczne
kulturowa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
93,33 % 53,33 % 53,33 % 33,33 % 6,67 % 26,67 % 6,67 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
14,00 8,00 8,00 5,00 1,00 4,00 1,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Swiadomos¢ i Kompetencie
komunikatywno$¢|  asertywnosc kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja inf P ]
Kulturowa informatyczne
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
63,41 % 9,76 % 34,15 % 85,37 % 2,44 % 36,59 % 2,44 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi

odpowiedzi (n)

odpowiedzi (n)

odpowiedzi (n)

odpowiedzi (n)

odpowiedzi (n)

odpowiedzi (n)

(n)
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4,00

14,00 \

35,00 \
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1,00

15,00

1,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

sukcesow w sporcie i zyciu

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wplywa na sportowg walke i osigganie

n = 14,00

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Tre$¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyt/a Pan /Pani podczas zrealizowanych zaje¢? (mozna

Swiadomosc¢ i Kompetencie
komunikatywno$¢|  asertywnoscé kreatywno$¢ | praca zespotowa | przedsiebiorczos¢ ekspresja inf P ]
kulturowa informatyczne
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
78,57 % 85,71 % 92,86 % 57,14 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
11,00 12,00 13,00 8,00 7,00 0,00 0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

emocje wykorzystujac biofeedback

Grupa: Mysli sportowca a ich wpltyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢ wiasne

n = 15,00
Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?
upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie oznanie réznvech poznanie réznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych poznanie rozny dziedzin nauki i | wiedzy z réznych pasji,
! ] ; dziedzin zycia - - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
53,33 % 86,67 % 26,67 % 33,33 % 33,33 % 60,00 % 53,33 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
8,00 13,00 4,00 5,00 5,00 9,00 8,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=11,00
TreSC pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zajec?
upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie S poznanie rdznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
- - - poznanie réznych A f . py -
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych L dziedzin nauki i | wiedzy z roznych pasji,
! . . dziedzin zycia - - . .
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
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9,09 % 18,18 % 81,82 % 36,36 % 27,27 % 36,36 % 72,73 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
1,00 2,00 9,00 4,00 3,00 4,00 8,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n=17,00
Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?
upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie oznanie réznvech poznanie réznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych P dziedzin 3 A dziedzin nauki i | wiedzy z réznych pasji,

! p ; ziedzin zycia . - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

23,53 % 70,59 % 64,71 % 29,41 % 17,65 % 58,82 % 64,71 %

liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)

4,00 11,00 5,00 3,00 10,00 11,00
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Rozkfad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 69,00

Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie oznanie réznvch poznanie réznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych p dziedzin 3 A dziedzin nauki i | wiedzy z réznych pasji,
! . . ziedzin zycia S - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

63,77 % 88,41 % 18,84 % 23,19 % 10,14 % 34,78 % 26,09 %
liczba odpowiedzi | liczba odpowiedzi | liczba odpowiedzi | liczba odpowiedzi | liczba odpowiedzi | liczba odpowiedzi | liczba odpowiedzi
(n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)

44,00 61,00 13,00 16,00 7,00 24,00 18,00

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci

Rozklad odpowiedzi w grupie

wspierania wiasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie oznanie réznvch poznanie réznych poszerzanie  |rozwijanie wiasnych
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych poznanie rozny dziedzin nauki i | wiedzy z réznych pasji,
! p ; dziedzin zycia - - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
20,00 % 53,33 % 93,33 % 73,33 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
3,00 8,00 14,00 11,00 0,00 0,00 15,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n=57,00

TreSC pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zajec?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie S poznanie réznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
- - L poznanie roznych A e . py -
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych L dziedzin nauki i | wiedzy z roznych pasji,
! . . dziedzin zycia - - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
64,91 % 63,16 % 12,28 % 14,04 % 7,02 % 22,81 % 35,09 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
37,00 36,00 7,00 8,00 4,00 13,00 20,00

183



Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

‘%’: Akademia

Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszachng) w Szczecinie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku

Rozkiad odpowiedzi w grupie

pracy

n = 30,00

Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie e poznanie réznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
- ; o poznanie roznych L e . - ..
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych T dziedzin nauki i | wiedzy z roznych pasji,
! . . dziedzin zycia o1 - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
46,67 % 66,67 % 50,00 % 46,67 % 53,33 % 60,00 % 46,67 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
14,00 20,00 15,00 14,00 16,00 18,00 14,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie s poznanie réznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
- ) - poznanie réznych L AR I iy I,
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych s dziedzin nauki i | wiedzy z roznych pasiji,
! ] ; dziedzin zycia - - . ,

nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

82,05 % 89,74 % 58,97 % 56,41 % 23,08 % 25,64 % 51,28 %

liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)

32,00 35,00 23,00 22,00 9,00 10,00 20,00

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

Rozklad odpowiedzi w grupie

n = 235,00

TreSC pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zajec?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie L. poznanie rdznych poszerzanie  [rozwijanie wiasnych
- ) N poznanie réznych L A Iy .
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych L dziedzin nauki i | wiedzy z roznych pasiji,
! ] ; dziedzin zycia - - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
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50,21 % 33,19 % 62,13 % 45,96 % 37,45 % 54,04 % 53,19 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
118,00 78,00 146,00 108,00 88,00 127,00 125,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie L poznanie réznych poszerzanie  |rozwijanie wiasnych
- - A poznanie réznych L A I iy ..
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych dziedzin 7vi dziedzin nauki i | wiedzy z roznych pasji,
! p ; ziedzin zycia . - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
73,33 % 100,00 % 13,33 % 20,00 % 6,67 % 46,67 % 26,67 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
11,00 15,00 2,00 3,00 1,00 7,00 4,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zaje¢?

upowszechnianie | wykorzystania rozwijanie oznanie réznvch poznanie réznych poszerzanie  |rozwijanie wiasnych
wiedzy z zakresu | wiedzy w zyciu | wszechstronnych poznanie rozny dziedzin nauki i | wiedzy z réznych pasji,
! ] ; dziedzin zycia - - . ,
nauk spotecznych| codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
0,00 % 9,76 % 70,73 % 12,20 % 26,83 % 19,51 % 68,29 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
0,00 4,00 29,00 5,00 11,00 8,00 28,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wplywa na sportowg walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 14,00

TreSC pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaty zrealizowanie podczas zajec?

upowszechnianie
wiedzy z zakresu

wykorzystania
wiedzy w zyciu

rozwijanie
wszechstronnych

poznanie réznych
dziedzin zycia

poznanie réznych
dziedzin nauki i

poszerzanie
wiedzy z rdznych

rozwijanie wiasnych
pasji,
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nauk spotecznych codziennym zainteresowan kultury dziedzin nauki zainteresowan
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
64,29 % 85,71 % 85,71 % 3571 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba odpowiedzi
odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) | odpowiedzi (n) (n)
9,00 12,00 12,00 5,00 0,00 0,00 14,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac¢ wlasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Prosze ocenic na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,60

odchylenie standardowe (S)

0,63

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

69,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00

TreS¢ pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,83

odchylenie standardowe (S)
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dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

58,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tre$¢ pytania: Prosze ocenic na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,94

odchylenie standardowe (S)

0,24

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

89,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 70,00

TreSC pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie
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4,61

odchylenie standardowe (S)

0,57

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

323,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

TreSC pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

Srednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

75,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 56,00
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Tre$¢ pytania: Prosze ocenic na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,54

odchylenie standardowe (S)

0,80

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

254,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiarow czynnikow szkodliwych w srodowisku
pracy

n = 31,00

TreSC pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,52

odchylenie standardowe (S)

0,56

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

140,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tre$¢ pytania: Prosze ocenic na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

195,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,
mikrosladow

n = 235,00

Tre$¢ pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,37

odchylenie standardowe (S)

0,78

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

TreS¢ pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,47

odchylenie standardowe (S)

0,64

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

67,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Prosze ocenic na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,61

odchylenie standardowe (S)

0,49

dominanta

5,00

mediana (M)
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suma

189,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i Zyciu

n = 15,00

TreSC pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane zajecia ?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

75,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wpltyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowa¢ wiasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 14,00

TreS¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00
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5,00

mediana (M)

5,00

suma

70,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00

Tres$¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzgcego do zajec?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,83

odchylenie standardowe (S)

0,39

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

58,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)
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odchylenie standardowe (S)

0,32

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

88,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 70,00

Tres$¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zaje¢?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,80

odchylenie standardowe (S)

0,47

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

336,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wiasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zaje¢?
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srednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

75,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 57,00

TreS¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,77

odchylenie standardowe (S)

0,56

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

272,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiarow czynnikow szkodliwych w srodowisku
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n = 31,00

TreS¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,84

odchylenie standardowe (S)

0,45

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

150,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tres$¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zaje¢?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

195,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,

mikrosladow

n = 235,00

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,67

odchylenie standardowe (S)

0,61

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

1097,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

$rednia arytmetyczna (x)

4,87

odchylenie standardowe (S)

0,35

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00
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73,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n =41,00

Tre$¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zaje¢?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

4,66

odchylenie standardowe (S)

0,52

dominanta

5,00

mediana (M)

5,00

suma

191,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowa walke i osigganie
sukcesow w sporcie i zyciu

n = 15,00

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zajec?

wszystkie

srednia arytmetyczna (x)

5,00

odchylenie standardowe (S)

0,00

dominanta
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mediana (M)

5,00

suma

75,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac¢ wlasne
emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani
w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00

Tres$¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani
w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

12,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie
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Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadzg sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

18,00

0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n =67,00

Tres$¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

67,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako mozliwosci
wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadzg sie Panu/Pani

W zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 54,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadzg sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
96,30 % 3,70 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

52,00

2,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku

pracy

n = 31,00

Tres$¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
80,65 % 19,35 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

25,00

6,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Trening interpersonalny

n = 39,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadzg sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

39,00

0,00
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Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,

mikrosladow

n = 233,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadzg sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
75,54 % 24,46 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

176,00

57,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadzg sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztaty muzyczne

n=41,00

Tres¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
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Towarzystwa Wiedzy Powszachng) w Szczecinie

liczba odpowiedzi (n)

41,00

0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wplywa na sportowg walke i osigganie

sukcesow w sporcie i Zyciu

n = 15,00

Tre$¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani

w zyciu codziennym i zawodowym?

tak

nie
(%) (%)
100,00 % 0,00 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)

15,00

0,00

Rozklad odpowiedzi w grupie
Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac
wiasne emocje wykorzystujac biofeedback
n=5,00
Tres¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
© © 3 ©
~ 2 S |.m X | & £ | 2| € o el = 5] ¢
B | 3|8 5| E 2 s | 2 £ S£/28 |35 3| 8 8|9/ g|=2
5 5 g BB EYE € F TERE S g g 8 E gl
5 | 8| 75 &£¥ g g | E £ s 5/ 8 8% 5 38 g | &
[«%
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) (%) | (%)
0,00 | 0,00 | 80,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00|0,00
% | % % % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % % % % % | % | %
ElE 2 E EE EE E E EE & E & & B E E| e E|¢E
‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N ‘N
3/8| 3 % 3|8 | % 3B |  B| @ 8% | B | 3@ | B | 8|3 ®B| 3 |B | BB
S| 3| % | % 5|3 |% s | 58|83 | % /3| %8 3|8 /3|38 3/|%
2 28| 8 2/ 28|28/ 28|28|28|8 8|8 /28/28/28/288 £28|/28 8 28|28
8,8 8|8/ 8, 8|8/ 8 8 8 8|8 |88 8 8 | 8|88 |8|3
[} [ [ [} [} [} [} [} [} [} [} [} [} [} [} [} © [} [ [ 1]
K= a2 a2 a2 a2 a2 a2 a2 K= a2 K= K= a2 K= a2 K= 2 a2 a2 a2 2
0,00 | 0,00 | 4,00 |0,00|0,00 0,00 |0,00]0,00|0,00]0,00]|0,00|0,000,00|0,00 0,00 1,00 0,00|0,00 0,000,00|0,00
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Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n = 4,00
Tre$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczyé w przysztosci?
g %)
X .© g |© E © (o) 8 Q .© © © © = o
g 2 & 82 22F 8 2 8% % 2. 5 £ 8 g 5|8 %z
| F|v || L& | g3 5§ 2 | & c | c| 2| S 5| 2| S|5| 3|38
215 3 2 e E g £ 55 & 83 & 2 £/ 8 8 z228|s
8 Szl s sy E E = & |2 5 8|9 8 |2 5|¢8
a| 8| | E¥ gl g F £ 58/ 8 &% g/ 8 &5
°E’ a
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%Y%)
0,00 (0,00 0,00 0,00|0,00|0,000,00|0,00|0,00{0,00|25,00|75,000,00|0,000,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % % % % | % | % | % | % | % | % | % %
|l 8 /g & E|g EEE E E g & E|g E E|E|¢E
" | % | % | ®|§|%|§| 8|8 §|® ® §|§ 8| 8§ 8| §S|§8 | §5|F®
T 8 % B |83 8| % B |% BT|® B ©®B|% % % B B 8% %T|E®
H H H H H H 3 3 3 3 3 H H 3 3 H 3 H H H H
2 8/ 2 8 8 /8 2/8|8/8|/ 28/ 28|8|8/8/2/28|/8/ 8|/8]3.8
8, 8,8/ 8|8, 8|8/ 8|8 8| %8 B B|8 B |8 8| 8|8 8|3
© © [} [} [} [} © ] © © ] -] -] [} [ -] [ ] (] ] (]
2 2 = = = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0,00 (0,00 0,00 0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00{0,00| 1,00 | 3,00 |0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00
Rozklad odpowiedzi w grupie
Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP
n=0,00
Tre$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
~ © i) © % S ) © ©
= © [1°] — ~ = © © = o
g E 8 5 2 ¥ g 28 % 8 s E B s g Els
> % S 7} K] c (o3 = <} 7] © © = G 5 > e) 5 2 9
o 5 o] Ke) S E |2 2 k= S 5 e S o 2 = ] 8 =1 £ o
© Ll | ®© 5 o Y| € E | & o} S 9| s il S| 5 2 5 Q
8 s | 2 5|2 2g E| S| 8l e| 2|z |99 2| E| 5 &|%
o Bz £ | E g S 2 ko] a 5 =% ® » %) (7]
= o
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |0,00
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
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i w grupie

Rozkiad odpowiedz

dmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

ierwsza pomoc prze

Pi

Grupa

n = 16,00

77

TreS¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
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elousMIBIUI SRS (u) 1zpaimodpo eqzdj| 2
o o
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i w grupie

Rozkiad odpowiedz

ingu biofeedbacku jako
towego i osobistego

tren

iaz

Podstawy wiedzy na temat korzystan

Grupa

s

IWOSCI wspierania w:

oju spor

tasnego rozw

mozl

n = 0,00

77

Tre$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
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(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) |(%) | (%) | (%) |(%)| (%)
0,00/ 0,00 |0,00|0,00{0,00|0,00|0,00 0,00 0,00 |0,00|0,00|0,00| 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00|0,00|0,00|0,00(0,00
% % % | % | % | % | % | % % % | % | % % % | % % % | % | % | % | %
E EZ 2 2 2 &8 EEE E EE|E|E E E EEE E|E
I I T~ T T O~ O~~~ O~ B~ O O~ O~ O B~ S~ O R~~~ T A~ I~
g/ 2 /8% ¢ 2 % ¢ 2| % T 2 g T T T B B D2 32T 2|E
H H H H H 3 3 H 3 3 3 3 3 3 3 H H H 3 3 3
(=] =] =] (=] (=] o o =] o o o o o =] o =] =] o o o o
Qo Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. o o [-% o Q. Q. Q. o o o
8| 88 B8 |88 8 8, 8 BB | 8|383| %8 8| 8| 8 |8 8|8 |83
[} [} [} © © [} [} [} [} [} [} [} [} [} [} [ [ [} ] ] ]
¥ "R /R R "R/ R/ R R/ R/ R ®R/R "R | R/R"R ®RIR R " R|N
RS T N T T N O S O [
0,00| 0,00 0,00 0,00|0,00|0,00|0,00{0,00| 0,00 0,00/ 0,00|0,00| 0,00 |0,00{0,00| 0,00 |0,000,00|0,00|0,00/0,00
Rozklad odpowiedzi w grupie
Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii
n=0,00
Tre$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
~ © i) © % S ) © ©

3 T | © = = 'c .S .© < <]
s, E 8§ :2%22 8 2 &% 8 s k288 Y2

he] 7} 9o © [ ] [} 4] © @) ° fa) °
ElsF g EsgE £ 58 8§27 € 8 8 3 £l
2 s/ % 5 € gg & B E 2z g 8z ® kg 8%
a 5 £ | & E £ S ko, a s a 3 » %) (7]

E o

(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
g g | 8 E|EEE E EE E E E E E E|¢&
" | " | §|&|%" | | " | § | ®|®F| 5| " § | §F|F| 5§ 8§ ®§|5|®|%®
2 3 2 2 2T 3T T T T BT T T BT T T BT T BT 8T og|e
s | 5|5 s 5|/ 3|8 |% |3 |% | 3|5|%8 || 8|3 |%|%8 | 5|%8/|-+%
=} o o o =} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =] =] =] o
o [-% [-% o o o o o o o o o o o o o o o o o o
8, 8/%8% 83,88, 8/8 |8 8| 8|8 8|8 8|8 |88 |38 |83
[ [} [} [} [} [ [ [ [ [ [ [} [} [ [ [ [} o] o] o] [
K- K= K= K= K- K- K- K- K- K- K- 2 2 2 a2 a2 2 =1 =1 =1 Q2
0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w
srodowisku pracy

n = 5,00

TreS¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
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Rozkiad odpowiedz

Trening interpersonalny

Grupa

n=1,00

77

Tres¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
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TreS¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?

n = 70,00
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Tres$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczyé w

przysztosci?
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Nt
0
S

elueyonysazid

%

(u) 1zpaimodpo eqzdi|

aluemojiyoid

%

(u) 1zpaimodpo eqzdi|

ocowod ezsmuaid

%

(u) 1zpaimodpo eqzdi|

emopes euAdApaw

%

(u) 1zpaimodpo eqzdi|

-~
>
-~
>
S
Nt
aleipaw Wv X (u) 1zpaimodpo eqzoi|
Nt
omjs.iejew \oﬁ.u, X (u) 1zpaimodpo eqzoi|
eibojouiwAsy th L | (u)izpammodpo eqzoi|
Nt
exAlsijeulwA 9 X | (u)izpamodpo eqzoy|
Nt
BMOSAZAIY = o
elOUBMIBIUI S X | (u)izpammodpo eqzdi|
e)Ajewloul \om, L | (u)zpammodpo eqzoi|
N
eibojojesb W, £ | (u)i1zpamodpo eqzoy
N
-~
eidoxsojApiep 2 £ | (u)izpamodpo eqzoy|
Nt
¥oeqpasj0Iq S| S| (u)izpamodpo eqzoy
Nt
-~
dHdg S X | (u)i1zpammodpo eqzoi|
Nt
exAisieq “/o, X | (u)i1zpammodpo eqzoi|
N

11,11/0,00/0,00|11,11|0,00(0,00 0,00 0,00 |0,00|0,00{0,00|0,00 0,00 22,22 55,56 0,00 0,00|0,00 0,00 0,00|0,00

1,00 10,00/ 0,00 1,00 |0,00|0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|0,00| 2,00 5,00 0,00 0,00|0,00]0,000,00]|0,00
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i w grupie

Rozkiad odpowiedz

Warsztaty muzyczne

Grupa

n = 6,00

71

Tre$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczyé w przysztosci?

0M}I3[9Z1)S X (u) 1zpammodpo eqzoy|
yoAmopods L | (u)izpamodpo eqzoy|
eibojonsyas X (u) 1zpaimodpo eqzoi|
euoJgoowes X (u) 1zpammodpo eqzoy|

eyA0qo. X (u) 1zpaimodpo eqzoy|
eibojoydAsd R | (u)i1zpaimodpo eqzoi|

elueyonysazid

%

(u) 1zpaimodpo eqzoy|

aluemojijoud

%

(u) 1zpaimodpo eqzoi|

Jowod ezsmiaid

%

(u) 1zpammodpo eqzoy|

emopes euAdApaw R | (u)izpaimodpo eqzoi|
aleipaw (u) 1zpaimodpo eqzoi|
omjsJejew X (u) 1zpaimodpo eqzoi|
eibojouIwAD] £ | (u)1zpaimodpo eqzoj|
e)AIsI|euIWwAIy X | (u)izpammodpo eqzoy|
mﬂ%cowbww\u_“_ X (u) 1zpaimodpo eqzoi|
e)Ajew.oyul X | (u)izpammodpo eqzoy|
eibojojelb R | (u)i1zpamodpo eqzoy|
eldoysojApep X | (u)izpammodpo eqzoy|
Yoeqpasjolq X (u) 1zpaimodpo eqzoj)
dHg X (u) 1zpaimodpo eqzoy|
exAisieq X | (u)1zpamodpo eqzoy

(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

0,00/0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00/|0,00|0,0033,33|0,00|0,00|0,00|0,000,00|0,00|0,00|16,67|0,00 |50,00 (0,00
%

0,000,000,00|0,00|0,00{0,000,00|0,00 0,00 2,00 | 0,00 0,00|0,00 0,00f0,00|0,000,00{ 1,00 0,00| 3,00 |0,00

i w grupie

Rozkiad odpowiedz

tywa na sportowa walke i

i wp

tresu przed zawodami

ie s

Jak opanowan

Grupa

Ow w sporcie i zyciu

n =0,00

7

kces

osigganie su

7

Tre$¢ pytania: W jakich zajeciach chciatby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?

OM]I3[9Z.13S X (u) 1zpaimodpo eqzdi|
yoAmoyiods £ | (u)1zpaimodpo eqzoj
eibojonsyas X (u) 1zpaimodpo eqzoy|
euoJgoowes X (u) 1zpammodpo eqzoi|

e)Aj0qo. £ | (u)1zpaimodpo eqzoi|
eibojoydAsd £ | (u)1zpaimodpo eqzoi|

ejueyonysazid

%

(u) 1zpaimodpo eqzdi|

aluemoyiyoid

%

(u) 1zpaimodpo eqzdi|

oowod ezsmiaid

%

(u) 1zpammodpo eqzoi|

(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) |(%)

emopes euAdApaw £ | (u)1zpamodpo eqzoi|
aleipaw (u) 1zpaimodpo eqzoi|
omisiejew X (u) 1zpaimodpo eqzoi|
eibojouIwAD] £ | (u)1zpaimodpo eqzoi|
e)AIsIeuIWALy £ | (u)1zpaimodpo eqzoy
M%%MRWH___ X (u) 1zpaimodpo eqzdi|
e)Ajewloul £ | (u)1zpaimodpo eqzoj
eibojojelb £ | (u)1zpammodpo eqzoj|
eidoysojApep £ | (u)1zpaimodpo eqzoij
3oeqpasjolq X | (u)1zpaimodpo eqzoy|
dHd X (u) 1zpaimodpo eqzoy|
exAisieq £ | (u)1zpamodpo eqzoy|

0,00 (0,00 0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00|0,00 0,00 0,00|0,00|0,00|0,00 0,00 0,00|0,00]|0,00|0,00(0,00
%
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0,00

0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

0,00

%

0,00

0,00 | 0,00 0,00

Akademia
Nauk Stosowanych

Tystwa Wiedzy Powszechng] w Szczecinie

0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 o,oo|o,oo\

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Mysli sportowca a ich wplyw na caly organizm - jak mozemy modyfikowac
wiasne emocje wykorzystujac biofeedback

n = 15,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00

Rozktad odpowiedzi w grupie
Grupa: Nowoczesne technologie na miejscu zdarzenia

n=12,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
75,00 % 25,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
9,00 3,00

Rozktad odpowiedzi w grupie
Grupa: Nowoczesne technologie w stuzbie BHP

n = 18,00
Tre$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
55,56 % 44,44 %

liczba odpowiedzi (n)

liczba odpowiedzi (n)
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10,00
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8,00

Rozklad odpowiedzi w grupie

Grupa: Pierwsza pomoc przedmedyczna w praktyce stuzb mundurowych

n = 69,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
34,78 % 65,22 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
24,00 45,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Podstawy wiedzy na temat korzystania z treningu biofeedbacku jako
mozliwosci wspierania wlasnego rozwoju sportowego i osobistego

n = 15,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela w dobie pandemii

n = 0,00

Tre$¢ pytania: Pte¢

kobieta

mezczyzna

(%)

(%)
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0,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
0,00 0,00

Rozktad odpowiedzi w grupie

Grupa: Techniczne aspekty wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych w

srodowisku pracy

n = 31,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
3,23 % 96,77 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
1,00 30,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie
Grupa: Trening interpersonalny
n = 39,00
TreS¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
87,18 % 12,82 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
34,00 5,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Ujawnianie i zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych, mechanoskopijnych,

mikrosladow

n = 233,00
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Tres$¢ pytania: Pte¢
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kobieta mezczyzna
(%) (%)
73,82 % 26,18 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
172,00 61,00

Rozkiad odpowiedzi w grupie

Grupa: Warsztat z zakresu mediacji i negocjacji

n = 15,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
93,33 % 6,67 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
14,00 1,00
Rozkiad odpowiedzi w grupie
Grupa: Warsztaty muzyczne
n =41,00
TreSC pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
75,61 % 24,39 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
31,00 10,00

Rozktad odpowiedzi w grupie

Grupa: Jak opanowanie stresu przed zawodami wptywa na sportowg walke i

213




Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki

%lf-—_: Akademia
Nauk Stosowanych

Tystwa Wiedzy Powszechne] w SIczecini

osigganie sukcesow w sporcie i zyciu

n =15,00
Tres$¢ pytania: Pte¢
kobieta mezczyzna
(%) (%)
100,00 % 0,00 %
liczba odpowiedzi (n) liczba odpowiedzi (n)
15,00 0,00

PYTANIE 3

Tres¢ pytania: Imie i nazwisko prowadzacego:
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentéw: 571

Rozkiad (%) odpowiedzi

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
mgr Przemystaw Mazek 28,90 % 165,00
mgr inz. Marcin Oleszak 17,69 % 101,00
mgr Bogustawa Bonter-Mazek 15,41 % 88,00
dr Ewa Chmielewska 10,86 % 62,00
mgr Elzbieta Ciuksza 7,88 % 45,00
mgr Dariusz Chmielewski, 718 % 41,00
mgr Anna Oleszak
dr Justyna Bankiewicz-Nakielska 6,83 % 39,00
mgr inz. Grzegorz Le$niewski 5,25 % 30,00
Suma: 100 % 571,00
PYTANIE 4

Tres$c¢ pytania: Czy byt/byta Pan/Pani zainteresowany/a tematyka zajec?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 566

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) | iczba ozlnp)owiedzi btad oszacowania przedziat ufnosci pOZIo(l:-:;nosc|
tak 95,94 0/0 543,00 1[63 0/0 94,31 0/0<p<97,56 0/0 0,95
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4,06 %

23,00

1,63 %

‘%’: Akademia

Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszachng) w Szczecinie

2,44 %<p<5,69 %

0,95

Suma:

100 %

566,00

PYTANIE 5

Tres$c¢ pytania: Czy zajecia byly prowadzone wg Pana/Pani w sposdb ciekawy i

angazujacy?

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 566

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba ozlnp)owiedzi blad oszacowania przedziat ufnosci pozio(n;_t;f)noéci
tak 97,53 % 552,00 1,28 % 96,25 %<p<98,81 % 0,95
nie 2,47 % 14,00 1,28 % 1,19 %<p<3,75 % 0,95
Suma: 100 % 566,00 - - -
PYTANIE 6

Tres$c pytania: Jesli nie, to jakie Pana/Pani zdaniem byly tego przyczyny?
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentéw: 0

Rozkilad (%) odpowiedzi
(%)
100 %

odpowiedz liczba odpowiedzi (n)

0,00

Suma:

PYTANIE 7

Tresc¢ pytania: Czy odbyte zajecia motywuja Pana/Pania do zglebiania wiedzy?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 566

Rozkiad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) e oz:lnp)owiedzi btad oszacowania przedziat ufnosci pozio(n11 u;noéci
-
tak 89,22 % 505,00 2,55 % 86,67 %<p<91,78 % 0,95
nie 10,78 % 61,00 2,55 % 8,22 %<p<13,33 % 0,95
Suma: 100 % 566,00 - - -

PYTANIE 8
Tres$c¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy z realizowanej
tematyki zajec przed udzialem w spotkaniu.
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Rodzaj pytania: skalowane
Liczba respondentéw: 568
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a . . btad wzgledny pozio
ar;tr;ilt“yi::zn s::::\rc‘l‘;ﬂ::l oszacowani blad przedziat | m |dominant min/ma median kwaertyl T
a (x) e (S) a sredniej joszacowani| ufnosci |ufnosc a X a (M) (Q:/Qs)
((ox) a sredniej i (1-a) H/NA
2,94 1,31 0,11 3,67 % 2'83<5“<3'0 0,95 | 3,00 [1,00/500 3,00 2'0%/ 40 1631'0
PYTANIE 9

Tres$c¢ pytania: Prosze okreslic¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom wiedzy po zrealizowanej
tematyce zajec. (gdzie 1 jest oceng najnizsza, a 5 najwyzsza)
Rodzaj pytania: skalowane
Liczba respondentow: 554

a . . btad wzgledny pozio
snednla odchylenie oszacowani btad przedziat | m |dominant min/ma median L]
arytmetyczn|standardow ", . . . o z e suma
a (x) e (S) a Sredniej oszacowani ufnosci !.lfnosc a X a (M) (Q1/Qs)
((ox) a Sredniej i(1-a)
4,20 0,82 0,07 1,63 % 4'13<7“<4'2 0,95 | 400 [1,00/5,00 4,00 4'0%/ 5,0 23%5'0
PYTANIE 10

Tres¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swdj poziom posiadanych umiejetnosci z
realizowanej tematyki zaje¢ przed udziatem w spotkaniu. (gdzie 1 jest ocena najnizsza,
a 5 najwyzsza)
Rodzaj pytania: skalowane
Liczba respondentéw: 561

a . . btad wzgledny pozio
ar::;iglyi::zn s(:::::\:!llsi'::\?v oszacowani biad przedziat | m |dominant/min/ma median kwaertyl suma
a (x) e (S) a sredniej |oszacowani| ufnosci |ufnosc a X a (M) (Q1/Q3)
((ox) a $redniej i (1-a) R/
2,74 1,31 0,11 3,95 % 2'63<5“<2'8 0,95 | 3,00 [1,00/500 3,00 2'0%/ 40 15%7'0
PYTANIE 11
Tres$c¢ pytania: Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5 swéj poziom umiejetnosci po
zrealizowanej tematyce zajec.
Rodzaj pytania: skalowane
Liczba respondentéw: 560
a . . btad wzgledny pozio
ar::;::\lyizn s‘;g:::'g:::'v oszacowani btad przedziat | m | dominant min/ma median kw:rtyl ST
a (x) e (S) a $redniej oszacowani| ufnosci |ufnosc a X a (M) (Q:1/Q3)
(o) a éredniej i (1-0) H/ANA
4,14 0,85 0,07 1,70 % |4,07<p<4,2| 0,95 4,00 |1,00/5,00( 4,00 |4,00/5,0/2320,0
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PYTANIE 12
Tres$c¢ pytania: Jakie umiejetnosci utrwalit lub nabyl/a Pan /Pani podczas zrealizowanych
zaje¢? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
Rodzaj pytania: faczone - pdtotwarte wieloodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 522

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

; liczba . ) L. oziom ufnosci
odpowiedz (%) . blad oszacowania przedziat ufnosci -
odpowiedzi (n) (1-a)
praca zespotowa 62,45 % 326,00 4,15 % 58,30 %<p<66,61 % 0,95
komunikatywnosc¢ 60,73 % 317,00 4,19 % 56,54 %<p<64,92 % 0,95
kreatywno$¢ 53,64 % 280,00 4,28 % 49,36 %<p<57,92 % 0,95
asertywnos¢ 23,75 % 124,00 3,65 % 20,10 %<p<27,41 % 0,95
Swiadomosc | 23,75 % 124,00 3,65 % 20,10 %<p<27,41 % 0,95
ekspresja kulturowa
kompetencje 18,39 % 96,00 3,32 % 15,07 %<p<21,71 % 0,95
informatyczne
przedsiebiorczos¢ 11,88 % 62,00 2,78 % 9,10 %<p<14,65 % 0,95
Suma: - 1329,00 - - -
PYTANIE 13

Tres¢ pytania: Jakiej cele wedtug Pana/Pani zostaly zrealizowanie podczas zajec?
Rodzaj pytania: tgczone - pétotwarte wieloodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 558

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
liczba blad poziom
odpowiedz (%) | odpowiedzi | osznc :wania przedziat ufnosci|  ufnosci
(n) (1-a)
0,
wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym 5%}?5 296,00 4,14 % 48,91 /°°Zp<57'19 0,95
0,
rozwijanie wszechstronnych zainteresowan 510}(?8 285,00 4,15 % 46,93 /002 p<55,22 0,95
0,
rozwijanie wiasnych pasji, zainteresowar 510}(?8 285,00 4159% | 1693 /°(;op<55'22 0,95
upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk 50,36 281,00 4,15 % 46,21 %<p<54,51 0,95
spotecznych % %
0,
poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin nauki 4%)}022 230,00 4,08 % 37,13 /°;0p<45’30 0,95
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poznanie réznych dziedzin zycia 360}092 206,00 400%  |3291 %;“40'92 0,95
poznanie réinych dziedzin nauki i kultury | 2%3* | 147,00 3650  209%<p<3000) g5
Suma: - 1730,00 - - -
PYTANIE 14
Tres¢ pytania: Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 jaka Pana/Pani ocenia realizowane
zajecia ?
Rodzaj pytania: skalowane
Liczba respondentéw: 562
p . . biad wzgledny pozio
WEI0IE ZelE il oszacowani btad przedziat | m |dominant min/ma median LI
arytmetyczn standardow, . o - oor z e suma
a (x) e (S) a sredniej oszacowani ufnosci yfnosc a X a (M) (Q:/Qs)
((ox) a sredniej i(1-0)
4,56 0,68 0,06 123% 0<% 095 | 500 100500 500 H0U30)22020
PYTANIE 15

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie prowadzacego do zaje¢?
Rodzaj pytania: skalowane
Liczba respondentéw: 562

a . . biad wzgledny pozio
drhle e EnE oszacowani btad przedziat | m |dominant min/ma median LR
arytmetyczn|standardow| ", dniei il ufnodci lufnos M e suma
a (x) e (S) a sredniej oszacowani| ufnosci |ufnosc a X a (M) (Q1/Q)
((ox) a Sredniej i(1-a)
4,77 0,52 0,04 090% | *3H<* 095 | 500 (100500 500 >09/>0126800

PYTANIE 16
Tres$¢ pytania: Czy uzyskana wiedza, umiejetnosci i postawa przydadza sie Panu/Pani w
zyciu codziennym i zawodowym?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 555

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) odp (:‘i;izel:azi o) oszalt):?veania przedziat ufnosci poziom ufnosci (1-a)
tak 88,29 % 490,00 2,68 % 85,61 %<p<90,96 % 0,95
nie 11,71 % 65,00 2,68 % 9,04 %<p<14,39 % 0,95
Suma: 100 % 555,00 - - -

PYTANIE 17
Tresc¢ pytania: W jakich zajeciach chcialby Pan/chciataby Pani uczestniczy¢ w przysztosci?
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
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Liczba respondentow: 116

Suma: 100 % 116,00

PYTANIE 18
Tres$c¢ pytania: Plec
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 503

kobieta 67,59 % 340,00 4,09 % 63,50 %<p<71,68 % 0,95
mezczyzna 32,41 % 163,00 4,09 % 28,32 %<p<36,50 % 0,95
Suma: 100 % 503,00 - - -
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Badania ewaluacyjne przeprowadzone po udziale w warsztatach wykazaty istotne zwigkszenie zakresu

wiedzy uczestnikow. Wyniki te potwierdzaja skutecznos¢ tej formy szkolenia i jej pozytywny wptyw na
rozwdj umiejetnosci oraz pogtebienie wiedzy.
Podczas warsztatow uczestnicy mieli okazje zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w obszarach ich
zainteresowan, co przyczynito sie do rozszerzenia ich kompetencji. Wprowadzenie do nowych narzedzi,
technik czy metodologii pozwolito uczestnikom spojrze¢ na swoje dotychczasowe zadania z nowej
perspektywy. Ponadto, warsztaty sprzyjaty wymianie doswiadczerh miedzy uczestnikami, co dodatkowo
wzbogacito ich wiedze. Integracja grupy uczestnikdw przyczynita sie do tworzenia sieci kontaktéw
zawodowych. Wyniki badan wskazujg takze na zwiekszenie satysfakcji uczestnikdédw z wtasnego rozwoju.
Osoby biorace udziat w warsztatach wyrazity pozytywne opinie na temat jakosci przekazu wiedzy,
interaktywnosci zajec oraz praktycznego charakteru przedstawianego materiatu.

Podsumowujac, uczestnictwo w warsztatach przyczynito sie do znacznego poszerzenia wiedzy,
rozwiniecia umiejetnosci praktycznych oraz zbudowania pozytywnego podejscia do wtasnego rozwoju
Whioski te stanowia solidng podstawe do dalszego promowania tego typu szkolen jako skutecznego

narzedzia edukacyjnego jak rowniez popularyzatorskiego.
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3. PROMOCIJA PROJEKTU

3.1. Rezultaty projektu

Rezultaty projektu:

e zainteresowanie uczestnikdw projektu tematyka zaje¢ oraz wzrost motywacji do
dalszego zgtebiania wiedzy mierzona iloscig wystawionych zaswiadczen o
uczestnictwie,

e wzrost wiedzy i umiejetnosci z obszaru / dziedziny nauki bedacej przedmiotem
zainteresowan uczestnika projektu - grupy docelowe: mtodziez, studenci, dorosli -
mierzony ankietg ewaluacyjng na koncu zaje¢,

e iloscig przedstawien teatralnych, materiat fotograficzny,

e wyniki z badan opublikowane w czasopismie naukowym ANS TWP w Szczecinie

Edukacja Humanistyczna".

3.2. Formy upowszechniania wynikdéw realizacji projektu

Forma upowszechniania wynikéw polegata na: stworzeniu strony internetowej projektu jako
podstrona Uczelni oraz biezgcej implementacji informacji, materiatéw fotograficznych oraz
filmoéw na stronie projektu, promocji projektu oraz realizowanych dziatan w mediach
spotecznosciowych, wykonanie i umieszczenie plakatéow informacyjnych o dofinansowaniu
projektu, przygotowanie graficzne i wykonanie ulotek i rollapéw, opublikowanie dwdch
artykutéw naukowych w uczelnianym czasopismie naukowym "Edukacja Humanistyczna"
ANS TWP w Szczecinie. W ramach zadania Warsztaty teatralne zorganizowano
i przeprowadzono happening dla mieszkancéw miasta Szczecina w parku miejskim na
Jasnych Btoniach w centrum Szczecina oraz pie¢ przedstawien teatralnych Kopciuszek XXI
wieku dla dzieci miasta Szczecina, ktoére odbyty sie w Domu Kultury Skolwin i My,
Niepublicznej Szkole Podstawowej Promyk, Szkole Podstawowa nr 51 w Szczecinie, Szkota

Podstawowa nr 35 w Szczecinie, Szkota Podstawowa nr 69.
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FINASOWANIE PROJEKTU

Przyznane $rodki

S\

\ J
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Nauk Stosowanych

Towarzystwa Wiedzy Powszechna) w Szczacinie

Przyznane sSrodki

Rok Kwota
2021 0zt
2022 579 519,19 zt
2023 220 480,81 zt
Razem: 800 000 zt
Zbiorcze rozliczenie finansowe
Rozliczenie finansowe
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Razem
Planowane Poniesione Planowane Poniesione Planowane Poniesione Planowane Poniesione
Koszty w Razem 0,00 0,00 579519,19 | 506567,99 | 220480,81 | 28745555 | 800000,00 | 794 023,54
ramach
srodkéw :“"V, ) 0,00 0,00 526 835,63 | 460516,36 | 200437,10 | 26132323 | 727272,73 | 721839,59
Ministra ezposrednie
przyznanych Koszty
umowa posredie 0,00 0,00 52 683,56 46 051,63 20 043,71 26 132,32 72727,27 72 183,95
Srodki wtasne
przezhaczone 0,00 0,00 77 900,00 41633,41 11 000,00 47 266,59 88 900,00 88 900,00
na realizacje
Pozostate projektu
srodki Inne srodki
przeznaczone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na realizacje
projektu
Razem 0,00 0,00 657 419,19 | 548201,40 | 231480,81 | 334722,14 | 888900,00 | 88292354
Srodki niewykorzystane 0,00 72 951,20 5976,46 5976,46

*Za srodki planowane (ze Srodkow Ministra) nalezy rozumie¢ srodki przekazane na podstawie umowy
**Rozliczajgc srodki nalezy postuzyé sie metodg kasowgq

Pozostate dane finansowe

Srodki niepobrane 0,00
Srodki niewykorzystane, przekazane na rachunek Ministerstwa 5976,46
Kwota VAT przekazana na rachunek Ministerstwa 0,00
Kwoty odsetek od zwrotu po terminie przekazane na rachunek Ministerstwa 0,00
Kwoty odsetek bankowych przekazane na rachunek Ministerstwa 0,00
Kwoty kar umownych przekazane na rachunek Ministerstwa 0,00
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4.2.Rozliczenie finansowe

Srodki finansowe zostaty wykorzystane zgodnie z budietem okre$lonym we wniosku oraz
umowie o dofinansowane. W zwigzku z powyiszym w ramach realizacji projektu nie
wystgpity rozbieznosci miedzy zadaniami okreslonymi w umowie a zadaniami
zrealizowanymi. W zwigzku z wystgpieniem zmian w cenach jednostkowych materiatow
i sprzetéw zakupionych w ramach realizacji projektu nastgpity przesuniecia srodkéw
pomiedzy zadaniami, jednakze nie przekraczaja one limitéw okreslonych w umowie

o realizacje projektu nr ref SONP/SN/513092/2021.

Analiza finansowej realizacji budzetu projektu p.n. "Wiedza na warsztat" finansowanego ze
$Srodkdw MEIN na podstawie umowy nr SONP/SN/513092/2021 w ramach programu
»,Spoteczna Odpowiedzialno$¢ nauki” w ujeciu poszczegdlnych zadan w podziale na lata

realizacji przedstawia sie nastepujaco:
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budzet realizacja 2022 realizacja 2023 realizacja PROJEKT
z;;_ Nazwa zadania wydatki wtymz |wtym wydatki |[wtymz |wtym wydatki |[wtymz |wtym wydatki wtymz |wtym
wydatek ogotem dofinan. | wkiad wi. | ogétem dofinan. | wkfad wi. | ogétem dofinan. | wkfad wi. | ogétem dofinan. | wkiad wi.
SUMA 31168,00 | 28248,00| 2920,00| 19217,15| 19217,15 0,00 | 12010,66| 9090,66| 2920,00| 31227,81| 28307,81 2920,00
sale 2800,00 0,00 | 2800,00 0,00 0 0,00 | 2800,00 0,00 | 2800,00 2800,00 0,00 2800,00
wyktadowca 8000,00 | 8000,00 0,00 0,00 0 0,00 7991,95| 7991,95 0,00 7991,95 | 7991,95 0,00
1 pie‘:’;';:itgr;oc catering 1600,00 | 1600,00 0,00 1327,72| 1327,72 0,00 272,28 272,28 0,00 1600,00 | 1600,00 0,00
przedmedyczna | Materiaty dyd. 2000,00 | 2000,00 0,00 | 2000,00 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00 [  2000,00 0,00
certyfikaty 120,00 0,00 120,00 0,00 0 0,00 120,00 0,00 120,00 120,00 0,00 120,00
sprzet 14080,00 | 14080,00 0,00 | 14142,42| 14142,42 0,00 0,00 0,00 0,00 | 14142,42| 14142,42 0,00
posrednie 2568,00 | 2568,00 0,00| 1747,01| 1747,01 0,00 826,43 826,43 0,00 2573,44| 2573,44 0,00
SUMA 37462,20 | 33882,20| 3580,00| 15641,77 | 15641,77 0,00 | 20247,00| 16667,00| 3580,00| 35888,77 | 32308,77 3580,00
sale 3220,00 0,00 3220,00 0,00 0,00 0,00 | 3220,00 0,00 | 3220,00 3220,00 0,00 3220,00
wyktadowca 9200,00 | 9200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9200,00| 9200,00 0,00 9200,00 | 9200,00 0,00
) W::;trm © | catering 4800,00| 4800,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 481530 4815,30 0,00| 481530 4815,30 0,00
kryminalistyczne | Materiaty dyd. 6000,00 | 6000,00 0,00| 6000,00| 6000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6000,00 |  6000,00 0,00
certyfikaty 360,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 360,00 0,00 360,00 360,00 0,00 360,00
sprzet 10802,00 | 10802,00 0,00| 8219,79| 8219,79 0,00 1136,52| 1136,52 0,00 9356,31| 9356,31 0,00
posrednie 3080,20 | 3080,20 0,00| 1421,98| 1421,98 0,00| 1515,18| 1515,18 0,00 2937,16 | 2937,16 0,00
SUMA 36570,00 0,00 | 36570,00| 35543,41 0,00 | 35543,41| 1026,59 0,00| 1026,59| 36570,00 0,00 36570,00
3 promocja promocja - wktad
wiasny 36570,00 0,00 | 36570,00| 35543,41 0,00 | 35543,41| 1026,59 0,00| 1026,59| 36570,00 0,00| 36570,00
SUMA 32175,00 | 29315,00| 2860,00| 18102,00| 18102,00 0,00| 11660,00| 8800,00| 2860,00 29762,00| 26902,00 2860,00
warsztaty - sale 2800,00 0,00 | 2800,00 0,00 0,00 0,00 | 2800,00 0,00 | 2800,00 2800,00 0,00 2800,00
4 trening Wyktadowca 8000,00 | 8000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 8000,00| 8000,00 0,00 8000,00 | 8000,00 0,00
interpersonalny | otoring 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 800,00 0,00
materiaty dyd. 1000,00 | 1000,00 0,00| 1000,00| 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 | 1000,00 0,00
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certyfikaty 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 60,00 60,00 0,00 60,00
sprzet 16850,00 | 16850,00 0,00 | 14656,36| 14656,36 0,00 0,00 0,00 0,00| 14656,36| 14656,36 0,00
posrednie 2665,00 | 2665,00 0,00 1645,64 | 1645,64 0,00 800,00 800,00 0,00 2445,64 | 2445,64 0,00
SUMA 96542,00 | 93742,00| 2800,00| 93832,69| 91032,69| 2800,00 264,00 264,00 0,00 | 94096,69 | 91296,69 2800,00
sale 2800,00 0,00 2800,00| 2800,00 0,00 2800,00 0,00 0,00 0,00 2800,00 0,00 2800,00
wyktadowca 8000,00 | 8000,00 0,00 8000,00| 8000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8000,00 | 8000,00 0,00
catering 31000,00 | 31000,00 0,00 | 30646,28 | 30646,28 0,00 0,00 0,00 0,00 30646,28 | 30646,28 0,00
upominki 10000,00 | 10000,00 0,00 9670,27| 9670,27 0,00 0,00 0,00 0,00 9670,27 | 9670,27 0,00
warsztaty - stroje dorosli 2700,00 | 2700,00 0,00| 2370,60| 2370,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2370,60 | 2370,60 0,00
teatralne stroje dzieci 2550,00 | 2550,00 0,00 1975,49 1975,49 0,00 0,00 0,00 0,00 1975,49 1975,49 0,00
sprzet 5700,00 | 5700,00 0,00 6000,00| 6000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6000,00| 6000,00 0,00
transport 800,00 800,00 0,00 543,00 543,00 0,00 240,00 240,00 0,00 783,00 783,00 0,00
dekoracje 14270,00 | 14270,00 0,00 | 13351,35| 13351,35 0,00 0,00 0,00 0,00 13351,35| 13351,35 0,00
promocja 10200,00 | 10200,00 0,00 | 10200,00| 10200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10200,00| 10200,00 0,00
posrednie 8522,00| 8522,00 0,00 8275,70| 8275,70 0,00 24,00 24,00 0,00 8299,70 | 8299,70 0,00
SUMA 13200,00 | 13200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 13199,99 | 13199,99 0,00 13199,99| 13199,99 0,00
opracowanie
narzedzi 1500,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 1500,00 0,00 1500,00| 1500,00 0,00
badania kodowanie danych 3000,00 | 3000,00 0,00 0,00 0,00 | 3000,00| 3000,00 0,00 3000,00| 3000,00 0,00
ewaluacyjnei |analiza
raport badawczy | statystyczna 3000,00 | 3000,00 0,00 0,00 0,00 3000,00| 3000,00 0,00 3000,00| 3000,00 0,00
raport 3500,00 | 3500,00 0,00 0,00 0,00 3500,00| 3500,00 0,00 3500,00| 3500,00 0,00
wydruk 1000,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 999,99 999,99 0,00 999,99 999,99 0,00
posrednie 1200,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 1200,00 0,00 1200,00| 1200,00 0,00
SUMA 348810,00 | 348810,00 0,00 | 199320,05 | 199320,05 0,00 | 149354,40 | 149354,40 0,00 | 348674,45 | 348674,45 0,00
me::tsct:\f:zna wynagrodzenia 317100,00 | 317100,00 0,00 | 181200,06 | 181200,06 0,00 | 135776,72 | 135776,72 0,00 | 316976,78 | 316976,78 0,00
posrednie 31710,00 | 31710,00 0,00 | 18119,99| 18119,99 0,00 | 13577,68| 13577,68 0,00| 31697,67| 31697,67 0,00
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SUMA 80752,90 | 71747,90 | 9005,00 | 55975,00| 53735,00| 2240,00| 28542,26| 21777,26| 6765,00| 84517,26| 75512,26|  9005,00
sale 8960,00 0,00| 8960,00| 2240,00 0,00| 2240,00| 6720,00 0,00| 6720,00| 8960,00 0,00|  8960,00

wyktadowca 25600,00 | 25600,00 0,00| 6400,00| 6400,00 0,00| 19200,00| 19200,00 0,00| 25600,00| 25600,00 0,00

o n"‘ﬂi’ctzzt:ne catering 600,00| 600,00 0,00 0,00 0,00| 59751| 597,51 0,00 597,51| 597,51 0,00
technologie | Materiaty dyd. 750,00| 750,00 0,00| 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00 0,00
certyfikaty 45,00 0,00 45,00 0,00 0,00 45,00 0,00 45,00 45,00 0,00 45,00

Sprzet 38275,36 | 38275,36 0,00| 41700,00| 41700,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 41700,00| 41700,00 0,00

poérednie 6522,54 | 6522,54 0,00| 488500 4885,00 0,00| 1979,75| 1979,75 0,00| 6864,75| 6864,75 0,00

SUMA 96195,90 | 83715,90 | 12480,00 | 40535,00| 40535,00 0,00 52739,31| 40259,31| 12480,00| 93274,31| 80794,31| 12480,00

sale 12390,00 0,00| 12390,00 0,00 0,00 0,00| 12390,00 0,00| 12390,00| 12390,00 0,00| 12390,00

warsztaty - | Wykfadowea 35400,00 | 35400,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 35399,37| 35399,37 0,00| 35399,37| 35399,37 0,00

o | Wsparcie rozwoju | catering 1200,00| 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1200,00| 1200,00 0,00| 1200,00| 1200,00 0,00
sportowego i | materiaty dyd. 1500,00 |  1500,00 0,00| 1500,00| 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1500,00| 1500,00 0,00
osobistego [ . i\ fikaty 90,00 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00 0,00 90,00 90,00 0,00 90,00
sprzet 38005,36 | 38005,36 0,00| 35350,00| 35350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35350,00| 35350,00 0,00

poérednie 7610,54 |  7610,54 0,00| 368500 3685,00 0,00| 3659,94| 3659,94 0,00| 734494 7344,94 0,00

SUMA 42331,00 | 38071,00| 4260,00| 23952,50| 23952,50 0,00 18340,00| 14080,00| 4260,00| 42292,50| 38032,50| 4260,00

sale 4200,00 0,00| 4200,00 0,00 0,00| 4200,00 0,00| 4200,00| 4200,00 0,00|  4200,00

wykfadowca 12000,00 | 12000,00 0,00 0,00 0,00| 12000,00| 12000,00 0,00| 12000,00| 12000,00 0,00

10 warsztaty - | catering 800,00| 800,00 0,00 0,00 0,00| 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00 0,00
muzyczne materiaty dyd. 1000,00 | 1000,00 0,00| 1000,00| 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1000,00| 1000,00 0,00
certyfikaty 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 60,00 0,00 60,00 60,00 0,00 60,00

sprzet 20810,00 | 20810,00 0,00| 20775,00| 20775,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 20775,00| 20775,00 0,00

poérednie 3461,00 | 3461,00 0,00| 2177,50| 2177,50 0,00| 1280,00| 1280,00 0,00| 3457,50| 3457,50 0,00

warsztaty - stres i | SUMA 9720,00| 8580,00| 1140,00| 8310,00| 7260,00 1050,00| 1410,00| 1320,00 90,00| 9720,00| 8580,00  1140,00

11 wypalenie | sale 1050,00 0,00| 1050,00| 1050,00 0,00 1050,00 0,00 0,00 0,00|  1050,00 0,00|  1050,00
zawodowe wyktadowca 3000,00 | 3000,00 0,00 3000,00| 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00| 3000,00 0,00
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catering 1200,00 | 1200,00 0,00 0,00 0,00| 1200,00| 1200,00 0,00| 1200,00| 1200,00 0,00
materiaty dyd. 1500,00 |  1500,00 0,00| 1500,00| 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1500,00| 1500,00 0,00
certyfikaty 90,00 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00 0,00 90,00 90,00 0,00 90,00
skrypt - Wypalenie
zawodowe 2100,00| 2100,00 0,00| 2100,00| 2100,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2100,00| 2100,00 0,00
poérednie 780,00| 780,00 0,00| 660,00 660,00 0,00 120,00 120,00 0,00 780,00 780,00 0,00
SUMA 29323,00 | 27038,00| 2285,00| 19071,83| 19071,83 0,00| 9977,92| 7692,92| 2285,00| 29049,75| 26764,75|  2285,00
sale 2240,00 0,00| 2240,00 0,00 0,00 0,00| 2240,00 0,00| 2240,00|  2240,00 0,00|  2240,00
warsztaty - | Wykfadowca 6400,00 |  6400,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 6393,56| 6393,56 0,00| 6393,56| 6393,56 0,00
1 czynniki catering 600,00| 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00 0,00
szkodliwe W | materiaty dyd. 750,00| 750,00 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00 0,00
MIejscupracy | cortyfikaty 45,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00 45,00 45,00 0,00 45,00
sprzet 16830,00 | 16830,00 0,00| 16588,02| 16588,02 0,00 0,00 0,00 0,00| 16588,02| 16588,02 0,00
poérednie 2458,00| 2458,00 0,00| 1733,81| 1733,81 0,00| 699,36| 699,36 0,00 2433,17| 2433,17 0,00
SUMA 23650,00 | 23650,00 0,00 18700,00| 18700,00 0,00| 4950,01| 4950,01 0,00| 23650,01| 23650,01 0,00
konceptualizacja 2000,00|  2000,00 0,00| 2000,00| 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2000,00| 2000,00 0,00
przygotowanie
narzedzia 2500,00| 2500,00 0,00| 2500,00| 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2500,00| 2500,00 0,00
przeprowadzenie.
badan 3000,00| 3000,00 0,00| 3000,00| 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3000,00| 3000,00 0,00
13 badania kodowanie danych 3000,00| 3000,00 0,00| 3000,00| 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3000,00| 3000,00 0,00
psychospoteczne | analiza
statystyczna 3000,00|  3000,00 0,00| 3000,00| 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  3000,00| 3000,00 0,00
raport 3500,00| 3500,00 0,00| 3500,00| 3500,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3500,00| 3500,00 0,00
konceptualizacja 1000,00 |  1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1000,01| 1000,01 0,00/ 1000,01| 1000,01 0,00
opracowanie
wynikéw 3500,00| 3500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3500,00| 3500,00 0,00/ 3500,00| 3500,00 0,00
poérednie 2150,00| 2150,00 0,00| 1700,00| 1700,00 0,00| 450,00 450,00 0,00| 2150,00| 2150,00 0,00
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14 podsumowanie |SUMA 11000,00 0,00 | 11000,00 0,00 0,00 0,00 | 11000,00 0,00 | 11000,00| 11000,00 0,00| 11000,00
projektu wynagrodzenia 11000,00 0,00 | 11000,00 0,00 0,00 0,00 | 11000,00 0,00| 11000,00| 11000,00 0,00 | 11000,00
OGOLEM 888900,00 | 800000,00 | 88900,00 | 548201,40 | 506567,99 | 41633,41 | 334722,14 | 287455,55 | 47266,59 | 882923,54 | 794023,54 | 88900,00
posrednie 72727,28 | 72727,28 0,00| 46051,63| 46051,63 0,00| 26132,34| 26132,34 0,00| 72183,97| 7218397 0,00

W tym dofinan,sowanie
BEZPOSREDNIE 727272,72 | 727272,72 0,00 | 460516,36 | 460516,36 0,00|261323,21|261323,21 0,00 | 721839,57|721839,57 0,00
wktad wtasny 88900,00 0,00| 88900,00| 41633,41 0,00| 41633,41| 47266,59 0,00| 47266,59| 88900,00 0,00| 88900,00
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Kwota niewydatkowanych srodkéw dotacji na zakonczenie projektu wyniosta 5976,46
zt ( 0,75 % przyznanego dofinansowania) zostata zwrécona do MEIN. Wkfad wtasny zostat

sfinansowany w 100 %.

5. ANEKS

5.1. Publikacje wynikéw badan

Ukazaty sie dwie publikacje w czasopismie naukowym EDUKACJA HUMANISTYCZNA - pétroczniku

mysli spoteczno-pedagogicznej

Nr 2 (45), 2021
Ewa Chmielewska, Wypalenie zawodowe nauczycieli szkét ponadpodstawowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego w kontekscie uwarunkowan zdrowotnych i psychospotecznych, s. 111

Publikacja dostepna na stronie:

https://akademiatwp.pl/wp-content/uploads/2022/07/2 2021.pdf

Nr 1 (46), 2022

Grazyna Le$niewska, Elzbieta Ciuksza, Biofeedback — nieinwazyjna metoda terapii dzieci,
mtodziezy i dorostych, s. 97

Publikacja dostepna na stronie:

https://akademiatwp.pl/wp-content/uploads/2022/07/Edukacja-Humanistyczna-1462022.pdf

Nr 1 (48), 2023:
Elzbieta Ciuksza, Grazyna Lesniewska, Zastosowanie treningu mentalnego w grupie dziewczat
uprawiajgcych pitke siatkowag w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach metodg EEG Biofeedback,

s. 56
Publikacja dostepna na stronie:

https://akademiatwp.pl/wp-content/uploads/2023/11/Edukacja-Humanistyczna-1-

2023.pdf
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