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Od Redakgji

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer czasopisma naukowego ,Edukacja Humanistyczna”,
potrocznika wydawanego przez Akademie Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Szczecinie.

Na famach czasopisma publikowane sg zaréwno rozprawy teoretyczne, jak réwniez najnowsze
doniesienia i wyniki badan, ktére dostarczg Czytelnikom informacji o wspdtczesnych problemach
spotecznych, prawnych, instytucjonalnych, psychologicznych, pedagogicznych i wielu innych. Mamy
nadzieje, ze zrdinicowanie podejmowanych tematéw stanie sie impulsem do dalszych badan,
poszukiwan i inspirujgcych dyskusji.

Dziekujemy Autorom i Recenzentom, ktdrzy uczestniczyli w tworzeniu niniejszego numeru. Paistwa
zaangazowanie, wiedza i doswiadczenie pozawala na nieustanne podnoszenie waloréw
merytorycznych i edytorskich publikacji.

Dodatkowo uprzejmie informujemy, ze pod adresem: https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-
projektowa/czasopismo-edukacja-humanistyczna/ dostepna jest elektroniczna wersja aktualnego
numeru, a takze numery archiwalne , Edukacji Humanistycznej”. Zachecamy do odwiedzania strony
internetowej redakcji.

Dr Anna Oleszak
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Stosowanych ANS TWP w Szczecinie
Z-ca Redaktora Naczelnego
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ZASTOSOWANIE TERAPII POZNAWCZO-BEHAWIORALNEJ
W LECZENIU DYSMORFOFOBII

Wprowadzenie

Cielesne zaburzenie dysmorficzne (BDD), inaczej dysmorfofobia lub zaburzenie obrazu
ciata, charakteryzuje si¢ nadmiernym zaabsorbowaniem spostrzeganymi defektami wygladu,
powodujac znaczny niepokdj i/lub uposledzenie funkcjonowania w réznych sferach zycial.
Pacjenci z dysmorfofobig martwig si¢ ksztattem Iub wygladem okreslonej czesci swojego ciata
— najczesciej dotyczy to piersi, narzadow ptciowych, wlosow, nosa badz tez innego fragmentu
twarzy?. Osoby z BDD w ciggu swojego Zycia skupiajg si¢ $rednio na 5-7 roznych czeéciach
ciata®. Ten czesto przewlekly stan wigze sie zazwyczaj ze znacznym zaburzeniem
funkcjonowania 1 podwyzszonymi wskaznikami wspotchorobowosci, w tym depres;i,
uzywania substancji psychoaktywnych i samobojstw*. Dostepne dane wskazuja, ze okoto 80%
0sob z BDD doswiadcza mysli samobojczych w ciagu zycia, a 24% - 28% podj¢to proby
samobdjcze®. Badania dotyczace wystepowania BDD u pacjentéw psychiatrycznych i w
populacji ogdlnej sugeruja, ze BDD jest stosunkowo powszechne, dotyka do 2% populacji
ogoblnej® i do 12% pacjentow psychiatrycznych’. Czestotliwo$é wystepowania BDD jest jednak

trudna do oszacowania, biorgc pod uwage stopien w jakim ludzie wstydza si¢ lub ukrywaja

! American Psychiatric Association. Diagnostic and statistical manual of mental disorders: DSM-5, Washington,
DC 2013.

2J. Morrison, DSM-5® bez tajemnic. Praktyczny przewodnik dla klinicystéw, Krakow 2016, s. 229-232.

3 K. A. Phillips, W. Menard, C. Fay, R. Weisberg, Demographic characteristics, phenomenology, comorbidity,
and family history in 200 individuals with body dysmorphic disorder, “Psychosomatics” 2005/46 (4), s. 317-325.
#J. L. Greenberg, N. C. Jacobson, S. S.Hoeppner, E. E. Bernstein, I. Snorrason, A. Schwartzberg, S. Wilhelm,
Early response to cognitive behavioral therapy for body dysmorphic disorder as a predictor of outcomes, “Journal
of Psychiatric Research” 2022/152, s. 7-13.

> K. A. Phillips, Suicidality in body dysmorphic disorder, “Primary psychiatry” 2007/14 (12), s. 58-66.

® M. W. Otto, S. Wilhelm, L. S. Cohen, B. L. Harlow, Prevalence of body dysmorphic disorder in a community
sample of women, “American Journal of Psychiatry" 2001/158 (12), s. 2061-2063; C. Faravelli, S. Salvatori, F.
Galassi, L. Aiazzi, C. Drei, P. Cabras, Epidemiology of somatoform disorders: a community survey in Florence
“Social psychiatry and psychiatric epidemiology” 1997/32, s. 24-29.

7). E. Grant, S. W. Kim, S. J. Crow, Prevalence and clinical features of body dysmorphic disorder in adolescent
and adult psychiatric inpatients, “Journal of Clinical Psychiatry”, 2001/62 (7), s. 517-522.
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swoje objawy’. W artykule dokonano przegladu pi$miennictwa i badan dotyczacych przyczyn,

skuteczno$ci oraz wykorzystania terapii poznawczo-behawioralnej w leczeniu dysmorfofobii.
Definicja i etiologia zaburzenia

Klasyfikacja zaburzen obrazu ciata jest obszarem spornym. W kryteriach
diagnostycznych DSM—-IV? dysmorfofobia byta ujmowana kategorii zaburzen pod postacia
somatyczng, natomiast w ICD-10° dysmorfofobia jest kodowana jako zaburzenie
hipochondryczne w grupie zaburzen pod postacig somatyczng. W najnowszych systemach
diagnostycznych DSM-5% oraz ICD-11° dysmorfofobia zostala umieszczona w nowej kategorii
diagnostycznej ,,Zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne oraz zaburzenia z nimi zwigzane”, ze
wzgledu na liczne podobienstwa z OCD. Kierujac si¢ klasyfikacja DSM — 5 (Cielesne

zaburzenie dysmorficzne) mozna wyrézni¢ nastepujace kryteria oceny?®:

A. Pochloniecie przez jeden lub wigcej z wyobrazonych defektow lub wad wygladu
zewnetrznego, ktorych inni nie dostrzegaja lub uwazajg za blahe.

B. W pewnym okresie przebiegu zaburzenia wystepuja powtarzane zachowania (np.
sprawdzanie wygladu w lustrze, nadmierne czesanie wtosow, skubanie skory, szukanie
zapewnien dotyczacych wygladu zewnetrznego) lub czynnos$ci umystowe
(poréwnywanie swojego wygladu ze szczegétami wygladu innych osob), bedace
odzwierciedleniem obaw o wyglad zewnetrzny.

C. Opisane pochtonigcie wygladem zewngtrznym powoduje znaczace kliniczne cierpienie
lub uposledzenie funkcjonowania w sferze spotecznej, zawodowej i innych waznych
obszarach.

D. Opisanego pochlonigcia wygladem zewnetrznym nie mozna lepiej wyjasni¢ obecnoscia
obaw o nadmiar tkanki ttuszczowej lub mase ciata u osoby z objawami spetniajgcymi

kryteria zaburzenia odzywiania.

1D. J. Castle, S. Rossell, M. Kyrios, Body dysmorphic disorder, “Psychiatric Clinics” 2006/29 (2), s. 521-538.

2 American Psychiatric Association, Diagnostic and statistical manual of mental disorders, 4 th ed. (DSM-1V),
Washington, DC 1994.

3 World Health Organization, The ICD-10 Classification of Mental and Behavioural Disorders, Diagnostic Criteria
for research, Geneva 1993.

4 American Psychiatric Association. Diagnostic and statistical manual of mental disorders: DSM-5, Washington,
DC 2013.

5> World Health Organization, The International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems
11th Revision (ICD-11), 2019.

6 J. N. Butcher, J. M. Hooley, S. Mineka, Psychologia zaburzeh DSM - 5, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Sopot, 2015, s. 263.



Istotnym jest okreslenie, czy zaburzeniu towarzyszy dysmorficzne postrzeganie mi¢sni.
Uszczegolowienie to jest stosowane nawet wtedy, gdy osoba jest skupiona na innych cze$ciach
ciata. Ponadto nalezy okresli¢ stopien wgladu dotyczacego przekonan dysmorficznych (dobry
wglad, staby wglad, brak wgladu/z przekonaniami urojeniowymi)-.

Niewiele wiadomo na temat przyczyn dysmorfofobii. Podobnie jak w przypadku wielu
zaburzen psychicznych wskazuje si¢ na model stanowigcy potaczenie czynnikéw
predysponujacych do podatnosci (np. genetyka, struktura i funkcje mézgu, cechy osobowosci)
oraz uwarunkowan $rodowiskowych?. W celu zidentyfikowania czynnikéw $rodowiskowych
przeprowadzono badania wskazujace na istnienie powigzania dysmorfofobii z do§wiadczeniem
dokuczania i znecania sie®, oraz zastraszania z powodu wygladu w okresie dojrzewania®. W
badaniu przeprowadzonym przez Didie i in. (2006) na grupie 75 osob, ponad 78% badanych
zglosito w przeszto$ci przypadki niewlasciwego traktowania w dziecinstwie: zaniedbania
emocjonalnego (68,0%), przemocy emocjonalnej (56,0%), przemocy fizycznej (34,7%),
zaniedbania fizycznego (33,3%) i wykorzystywania seksualnego (28,0%). Natomiast 40%
badanych wskazatlo na maltretowanie®. Z kolei Cororve i Gleaves (2001) wskazuja, na
podstawie przeprowadzonych badan, na znaczenie czynnikéw kulturowych, odnoszacych sie
przede wszystkim do znaczenia pickna w zyciu cztowieka®. W tym przypadku atrakcyjno$é
fizyczna stanowi najwyzsza warto$é, a deficyty sa potwierdzeniem bezwartosciowosci’.
Postrzeganie pigkna jest ptynne, dlatego tez warto wspomnie¢ o znaczeniu mediow
spoleczno$ciowych w jego kreowaniu. Czeste korzystanie z portali, ale takze filtrow i
programéw do edycji zdje¢, moze prowadzi¢ do internalizacji idealu szczuptej sylwetki,

Znacznego niepokoju powigzanego z wlasnym wygladem, a nawet uzaleznienia. Dodatkowo

1 American Psychiatric Association. Diagnostic and statistical manual of mental disorders: DSM-5, Washington,
DC 2013.

2 M. B. Cororve, D. H. Gleaves, Body dysmorphic disorder: a review of conceptualizations, assessment, and
treatment strategies, ,,Clinical Psychology Review”, Volume 21, Issue 6, 2001, s. 949-970; D. Veale, Cognitive—
behavioural therapy for body dysmorphic disorder, “Advances in psychiatric treatment” 2001/7 (2), s. 125-132.

3 U. Buhlmann, L. M. Cook, J. M. Fama, S. Wilhelm, Perceived teasing experiences in body dysmorphic disorder
“Body image” 2007/4 (4), s. 381-385; D. Veale, S. Miles, J. Read, A. Troglia, L. Carmona, C. Fiorito, G. Muir,
Environmental and physical risk factors for men to develop body dysmorphic disorder concerning penis size
compared to men anxious about their penis size and men with no concerns: A cohort study, “Journal of Obsessive-
Compulsive and Related Disorders” 2015/6, s. 49-58.

4S. Osman, M. Cooper, A. Hackmann, D. Veale, Spontaneously occurring images and early memories in people
with body dysmorphic disorder, “Memory” 2004/12 (4), s. 428-436.

5E. R. Didie, C. C. Tortolani, C. G. Pope, W. Menard, C. Fay, K. A. Phillips, Childhood abuse and neglect in body
dysmorphic disorder. Child Abuse Negl. 2006/30(10), s. 1105-1115.

6 M. B. Cororve, D. H. Gleaves, Body dysmorphic disorder: a review of conceptualizations, assessment, and
treatment strategies, “Clinical Psychology Review” 2001/21 (6), s. 949-970.

7 U. Buhlmann, S. Wilhelm, Cognitive Factors in Body Dysmorphic Disorder. Psychiatric Annals. 2004/34, s.
922-926.
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nadmierne korzystanie z mediéw spotecznosciowych moze zwickszy¢ zaabsorbowanie
wyimaginowanymi wadami wizerunku wérdd pacjentéw z dysmorfofobig!. Pojawiajg sie
dowody rowniez na to, ze deficyty w przetwarzaniu informacji? oraz genetyka odgrywaja
wazng role w dysmorfofobii. Badania neuropsychologiczne i neuroobrazowe sugerujg rowniez

inne powiazania®.

Leczenie farmakologiczne i psychoterapeutyczne

Leczeniem z wyboru dysmorfofobii jest terapia poznawczo-behawioralna (CBT) i
podawanie inhibitoréw wychwytu zwrotnego serotoniny (SSRI)*. Dowody na stosowanie SSRI
w BDD opieraja sie na trzech randomizowanych badaniach kontrolowanych®, dlatego tez w
leczeniu BDD nadal pozostaje wiele obszardéw, ktore wymagaja dalszych analiz. W chwili
obecnej nie wiadomo, czy leki czy terapia poznawczo-behawioralna sg bardziej skuteczne w
leczeniu BDD, poniewaz w zadnym badaniu nie porownywano tych metod bezposrednio. Co
wiecej, jak dotad nie sprawdzano, czy SSRI moga poprawi¢ wyniki terapii poznawczo-
behawioralnej w leczeniu BDD w perspektywie krotko- lub dlugoterminowej, chociaz
doswiadczenie kliniczne sugeruje, ze jest to przydatna strategia w przypadku ciezkiego
przebiegu choroby®. Niemniej jednak terapia poznawczo-behawioralna i inhibitory wychwytu
zwrotnego serotoniny sg najlepiej przebadanymi metodami terapeutycznymi tzw. pierwszego

rzutu w leczeniu dysmorfofobii’.

M. R. Laughter, J. B. Anderson,M. B. C. Maymone, G. Kroumpouzos, Psychology of aesthetics: Beauty, social
media, and body dysmorphic disorder,Clinics in Dermatology, Volume 41, Issue 1, 2023, s. 28-32.

2U. Buhlmann, S. Wilhelm, Cognitive Factors in Body Dysmorphic Disorder. Psychiatric Annals. 2004/34, s.
922-926.

3 Por. D. J. Castle, S. Rossell, M. Kyrios, Body dysmorphic disorder, “Psychiatric Clinics” 2006/29 (2), s. 521-
538; A. Fang, N. L. Matheny, S. Wilhelm, Body dysmorphic disorder, “Psychiatric Clinics” 2014/37 (3), s. 287-
300.

* A. R. Singh, D. Veale, Understanding and treating body dysmorphic disorder, “Indian journal of psychiatry”
2019/61 (1), s. 131-135.

5> K. A. Phillips, A. Keshaviah, D. D. Dougherty, R. L. Stout, W. Menard, S. Wilhelm, Pharmacotherapy relapse
prevention in body dysmorphic disorder: a double-blind, placebo-controlled trial, “American Journal of
Psychiatry” 2016/173 (9), s. 887-895; E. Hollander, A. Allen, J. Kwon, B. Aronowitz, J. Schmeidler, C. Wong, D.
Simeon, Clomipramine vs desipramine crossover trial in body dysmorphic disorder: selective efficacy of a
serotonin reuptake inhibitor in imagined ugliness, “Archives of General Psychiatry” 1999/56 (11), s. 1033-1039;
K. A. Phillips, A. Keshaviah, D. D. Dougherty, R. L. Stout, W. Menard, S. Wilhelm, Pharmacotherapy relapse
prevention in body dysmorphic disorder: a double-blind, placebo-controlled trial, “American Journal of
Psychiatry” 2016/173 (9), s. 887-895.

& A. R. Singh, D. Veale, Understanding and treating body dysmorphic disorder, “Indian journal of psychiatry”
2019/61 (1), s. 131-135.

7K. A. Phillips, E. Hollander, Treating body dysmorphic disorder with medication: Evidence, misconceptions,
and a suggested approach, Body Image, VVolume 5, Issue 1, 2008, s. 13-27.
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W terapii poznawczo-behawioralnej leczenie opiera si¢ na poznawczym opracowaniu
przekonan i strategii behawioralnych, ktore charakteryzuja dane zaburzenie. Kluczowa jest
konceptualizacja, czyli zrozumienie konkretnych przekonan 1 wzorcoOw zachowania
pacjentow!. Wyniki wstepnych badan nad CBT w leczeniu dysmorfofobii sa obiecujace?.
Wigkszo$¢ interwencji obejmowala strategie poznawcze, a takze strategie behawioralne
polegajace gtownie na ekspozycji i powstrzymywaniu reakcji, w celu zmniejszenia unikania
(np. sytuacji spotecznych) i zachowan rytualnych (np. sprawdzanie w lustrze)®. W jednym z
przeprowadzonych badan (Rosen i in., 1995), 54 kobiety z zaburzeniem obrazu ciata zostaty
zakwalifikowane do o$miu 2-godzinnych sesji grupowych CBT lub na liste oczekujacych.
Pacjentki, ktére uczestniczyty w sesji grupowej CBT obserwowaly znacznie wigksza poprawe
w zakresie objawdw oraz samooceny, niz osoby przypisane do listy oczekujacych®. W innym
badaniu (Wilhelm 1 in., 1999) 13 dorostych z dysmorfofobig wykazato znaczng poprawe po
grupowej sesji CBT (12 cotygodniowych 90-minutowych spotkan)®. Nasilenie objawow
zmniejszylo si¢ z nat¢zenia cigzkiego do umiarkowanego. Autorzy badania sugerowali, ze
dalsza poprawa mogtaby nastapi¢ przy dtuzszym leczeniu.

W randomizowanym badaniu kontrolowanym (Veale i in., 1999) 19 pacjentow, ktorzy
uczestniczyli w 12 cotygodniowych 1-godzinnych indywidualnych sesjach CBT,
zaobserwowali zmniejszenie objawow, w wiekszym zakresie, niz osoby przypisane do listy
oczekujacych®. Z kolei wsérod 17 pacjentéw leczonych dwudziestoma codziennymi 90-
minutowych sesjami w ciggu 1 miesiaca, 12 miato 50% lub wigksze zmniejszenie nasilenia

objawow’. W ciagu 6 tygodni intensywnego leczenia trzydziestoma 90-minutowymi sesjami z

! Por. J. S. Beck, Terapia poznawczo-behawioralna. Podstawy i zagadnienia szczegdtowe, Krakow 2012, s. 2-3;
S. Wilhelm, U. Buhlmann, L. C. Hayward, J. L. Greenberg, R. Dimaite, A cognitive-behavioral treatment approach
for body dysmorphic disorder, “Cognitive and Behavioral Practice” 2010/17 (3), s. 241-247.

2 Por. K. A. Phillips, The broken mirror: understanding and treating body dysmorphic disorder, USA 2005;
National Collaborating Centre for Mental Health, Obsessive-compulsive disorder: core interventions in the
treatment of obsessive-compulsive disorder and body dysmorphic disorder, “National Clinical Practice Guideline”
2006/31 F. Neziroglu, S. Khemlani-Patel, A review of cognitive and behavioral treatment for body dysmorphic
disorder, “CNS spectrums” 2002/7 (6), s. 464-471.

3 K. A. Phillips, E. R. Didie, J. Feusner, S. Wilhelm, Body dysmorphic disorder: treating an underrecognized
disorder, “American Journal of Psychiatry” 2008/165 (9), s. 1111-1118.

4. C. Rosen, J. Reiter, P. Orosan, Cognitive-behavioral body image therapy for body dysmorphic disorder,
Journal of Consulting and Clinical Psychology, 1995/63(2), s. 263-269.

5 S. Wilhelm, M. W. Otto, B. Lohr, T. Deckersbach, Cognitive behavior group therapy for body dysmorphic
disorder: a case series, “Behaviour research and therapy” 1999/37 (1), s. 71-75.

5 D. Veale, M. Anson, S. Miles, M. Pieta, A. Costa, N. Ellison, Efficacy of cognitive behaviour therapy versus
anxiety management for body dysmorphic disorder: a randomised controlled trial, “Psychotherapy and
psychosomatics” 1996/34, s. 717-729.

" F. Neziroglu, D. McKay, J. Todaro, J. A. Yaryura-Tobias, Effect of cognitive behavior therapy on persons with
body dysmorphic disorder and comorbid axis II diagnoses, “Behavior therapy” 1996/27 (1), s. 67-77.
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zastosowaniem ekspozycji z powstrzymaniem reakcji (bez terapii poznawczej), objawy ulegly

znacznej poprawie i pozostaty stabilne przez 6 miesiecy po obserwacji’.

Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej w leczeniu dysmorfofobii

Poznawczy model dysmorfofobii przedstawiony na rys. 1 koncentruje si¢ na
doswiadczeniach pacjentéw zwigzanych z negatywng oceng roznych aspektow swojego
wygladu. Czynnikiem wyzwalajagcym bi¢dne koto jest zewngtrzna reprezentacja obrazu ciata
danej osoby (zazwyczaj podczas spogladania w lustro lub przegladania zdje¢, gdy pacjent
porownuje swoj dawny wyglad z obecnym). Proces selektywnej uwagi rozpoczyna si¢ od
skupienia na okre$lonych aspektach zewngtrznej reprezentacji np. odbiciu w lustrze, co
prowadzi do zwigkszenia §wiadomos$ci 1 wzglednego wyolbrzymienia pewnych cech. W
wyniku tego procesu osoba z BDD konstruuje znieksztatcong reprezentacj¢ mentalng obrazu
swojego ciata. Odbicie w lustrze aktywuje wyidealizowane warto$ci dotyczace znaczenia
wygladu, a u niektérych pacjentéw wartosci dotyczace perfekcjonizmu lub symetrii oraz
mys$lenia o sobie w kategoriach estetycznych. Prowadzi to do negatywnej oceny zwigzanej z
estetyka 1 pordwnania trzech aspektow — zewnetrznej reprezentacji (zwykle w lustrze),
idealnego obrazu ciata i znieksztatlconego obrazu ciata. Por6wnania te pozostawiajg pacjenta w
niepewnosci, co do jego wygladu, co zachgca do dalszego patrzenia w lustro. Pragnienie
pacjenta, aby dokladnie zobaczy¢ jak wyglada jest wzmacniane, gdyz w chwili spojrzenia w
lustro zmniejsza si¢ poziom napiecia. Jednak im dluzej to trwa, napigcie rosnie, wzmacnia si¢
przekonanie o brzydocie i wadach. Kiedy natomiast osoba nie patrzy w lustro, moze skupic¢
uwage na swoim wewnetrznym obrazie ciata 1 ruminowac o jego brzydocie. Czgsto wystepuje
wyrazna rozbiezno$¢ migdzy rzeczywistym, a idealnym obrazem ciala, co nieuchronnie
prowadzi do obnizonego nastroju i negatywnych mysli%.

Zmiany nastroju w BDD sg ztozone. Pacjenci moga do§wiadczac Ieku antycypacyjnego
przed spojrzeniem w lustro, ale czgsto towarzyszy im takze nadzieja, ze beda wygladac inaczej
niz mys$la. Obawiajg si¢ takze, ze jesli opra si¢ spojrzeniu, to poczuja si¢ gorzej. Kiedy patrza
w lustro do$wiadczaja obnizonego nastroju, poniewaz tracg nadziej¢, ze moga si¢ zmienic.
Ocenie obrazu swojego ciata moga towarzyszy¢ nieprzyjemne emocje, takie jak obrzydzenie.

Podczas dhlugiej sesji przed lustrem niektdérzy pacjenci doswiadczaja stanu dysocjacji

1 D. McKay, J. Todaro, F. Neziroglu, T. Campisi, E. K. Moritz, J. A. Yaryura-Tobias, Body dysmorphic disorder:
a preliminary evaluation of treatment and maintenance using exposure with response prevention, “Behaviour
Research and Therapy” 1997/35 (1), s. 67-70.

2 D. Veale, Cognitive—behavioural therapy for body dysmorphic disorder, “Advances in psychiatric treatment”
2001/7 (2), s. 125-132.
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(podobnego do samookaleczania si¢ lub objadania si¢). Niektorzy odczuwajg zto$¢ lub poczucie
winy z powodu zmarnowanego przed lustrem czasu. Osad o byciu brzydkim jest $cisle
powigzany z nastrojem i jest wlaczony w petle sprzezenia zwrotnego modelu. Obnizony nastroj
roOwniez wyzwala spojrzenie w lustro, tworzac w ten sposob biedne koto. Unikanie kontaktow

spotecznych i izolacja spoleczna przyczyniaja si¢ do obnizonego nastroju?.

Czynnik wyzwalajacy

(zewnetrzna reprezentacja wygladu) np. odbicie w lustrze

‘!

Sprawdzanie w lustrze i selektywna uwaga

|

Sprawdzanie w lustrze Negatywna ocena Postrzeganie siebie w
zinternalizowanego obrazu ciata |—| kategoriach estetycznych

7 1T N\

Unikanie i zachowania Nastroj (smutek i Ruminowanie na temat

zabezpieczajace majace obrzydzenie) brzydoty 1 wadliwosci,
na celu zmiane lub poréwnywanie do idealu
kamuflaz wygladu

Rys. 1. Poznawczo-behawioralny model

dsysmorfofobii

Negatywna ocena estetyczna, wewnetrzna nieche¢ do samego siebie i lek spoteczny
wywotuja u pacjenta potrzeb¢ zmiany wygladu. Makijaz, zabiegi upi¢kszajace 1
dermatologiczne lub chirurgia kosmetyczna moga wprowadza¢ zmiany fizyczne, ale zwykle
nie zmieniaja wewnetrznego obrazu ciata. Moze to prowadzi¢ do dalszego rozczarowania i
obnizonego nastroju lub zlosci skierowanej przeciwko sobie, kosmetyczce, chirurgowi.
Kamuflaz lub chirurgia kosmetyczna prowadza do dalszego przegladania si¢ w lustrze w celu

oceny skutecznosci, co podsyca znieksztatcony obraz ciata?.

! Ibidem.

2 D. Veale, Cognitive-behavioural therapy for body dysmorphic disorder, “Advances in psychiatric treatment”
2001/7 (2), s. 125-132.
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Terapia poznawczo — behawioralna oparta jest o oméwiony model poznawczy. Protokot
leczenia BDD obejmuje zwykle 12-22 cotygodniowych sesji, za§ kluczowa strategia
terapeutyczng jest ekspozycja z powstrzymaniem reakcji (stopniowe konfrontowanie si¢ z
sytuacjami budzgcymi lek np. jasne $wiatta, lustra, sytuacje spoleczne) oraz praca nad
zachowaniami zabezpieczajagcymi (np. kamuflaz, nadmierny makijaz). Inne istotne interwencje
poznawczo - behawioralne obejmuja psychoedukacje, techniki wzmacniania motywacji,
restrukturyzacje poznawcza, trening lustrzany i trening uwagi, prace nad warto$ciami’.

Dokonujac oceny przekonan pacjenta Veale (2001) proponuje wypehienie listy
kontrolnej dotyczacej rdznych czesci ciata, odnoszac si¢ do ich wadliwosci. Nastepnym
krokiem jest ocena osobistego znaczenia lub zalozen dotyczacych postrzeganego defektu.
Pacjenci na tym etapie mogg mie¢ trudno$¢ z okresleniem znaczenia wady, pomocna jednak
moze okazac¢ si¢ technika ,,strzatki w dot”. Zidentyfikowane zatozenia sa wykorzystywane do
restrukturyzacji poznawczej 1 eksperymentéw behawioralnych. Nalezy réwniez okresli¢
warto$ci, ktore sg dla pacjenta wazne. W BDD wyglad jest najczgsciej dominujaca i
wyidealizowang warto$cig oraz sposobem definiowania siebie. Pacjenci postrzegaja siebie jako
,obiekty estetyczne”. Inne wazne wartosci w BDD obejmuja perfekcjonizm, symetri¢ i
akceptacj¢ spoleczna 1 moga przybiera¢ form¢ pewnych zasad, na przyklad ,Musze byc¢
symetryczny” 1 przekonan posredniczacych ,,Jesli w moim wygladzie jest jakis defekt, to jestem
bezwartosciowy”. Najczgscie] wystepujace przekonania rdzenne dotycza wadliwosci, bycia
niekochanym, niewartym mitosci, samotnym? (,,Jestem bezwartoéciowy”, ,Nie zastuguje na
mito$¢”, ,,Jestem sam”). Przekonanie o byciu wadliwym oraz przecenianie znaczenia wygladu
bedzie powodowac nasilenie lgku spotecznego i unikania. Tak wigc, w zaleznos$ci od charakteru
przekonan, pacjenci beda mieli tendencje do unikania sytuacji spotecznych oraz intymnych
relacji. Ten aspekt zaburzenia powinien by¢ szczegdtowo oceniony (np. w skali od 0 do 100)
pod wzgledem stopnia niepokoju i/lub Igku. Istotng role odgrywaja zachowania

zabezpieczajgce np. nadmierny makijaz, okulary przeciwsloneczne itp. Zachowania te

1 D. Mataix-Cols, L. Fernandez de la Cruz, K. Isomura, et al. A pilot randomized controlled trial of cognitive-
behavioral therapy for adolescents with body dysmorphic disorder. J Am Acad Child Adolesc Psychiatry
2015;54, s. 895-904; D. Veale, M. Anson, S. Miles, et al. Efficacy of cognitive behaviour therapy versus anxiety
management for body dysmorphic disorder: a randomised controlled trial. Psychother Psychosom 2014; 83, s.
341-353; S. Wilhelm, K. A. Phillips, E. Didie, et al. Modular cognitive-behavioral therapy for body dysmorphic
disorder: a randomized controlled trial. Behav Ther 2014;45, s. 314-327.

2 N. Szalas, A. Brynska, Terapia poznawczo-behawioralna zaburzeh zwigzanych z zaburzeniem obsesyjno-
kompulsyjnym (dysmorfofobia, hipochondria, zesp6t zbieractwa) w: Nowe diagnozy — stare problemy, Terapia
Poznawczo-behawioralna nr 11, 2019, s. 5-22.
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utrudniaja mozliwosci falsyfikacji przekonan!. Oddzialywania terapeutyczne musza zatem
uwzglednia¢ takze procedury behawioralne, z uwzglednieniem ekspozycji, w tym réwniez na
sytuacje spoteczne, bez stosowania zachowan zabezpieczajacych?.

Podstawowymi znieksztatceniami  podtrzymujacymi dysfunkcyjne przekonania
pacjentow jest selektywna uwaga (np. ,,Moja twarz jest niesymetryczna”, ,,Moja twarz jest
pokryta pryszczami’), mys$lenie dychotomiczne (,,Moja wada powoduje, ze jestem brzydka”,
,Gdybym inaczej wygladata, odniostabym sukces”), uzasadnienie emocjonalne (,,Czuje, ze inni
patrza na mdj nos”, ,,Czuj¢, ze chlopak nie akceptuje mojego wygladu”), nadmierne
uogo6lnienie (,,Nikt mnie nie lubi”, ,,Wszyscy na mnie patrza”), wyolbrzymianie (,,M0j nos jest
ogromy”, ,,Jestem zdeformowany”). Praca nad przekonaniami moze odnosi¢ si¢ tu do technik
skalowania, dyskusji z negatywnymi automatycznymi myslami, techniki ,,za i przeciw”,
eksperymentéw behawioralnych, natomiast w przypadku pracy nad warto§ciami pomocny
moze okazac si¢ dialog motywujacy i technika tortu.

Istotne znaczenie w przebiegu terapii i konstruowania eksperymentéw behawioralnych
w celu testowania przekonan ma szczegdtowa ocena zachowania pacjentéw przed lustrem.
Pacjenci cierpigcy na dysmorficzne zaburzenie ciata czesto wykorzystuja lustra i inne
powierzchnie odblaskowe (np. ptyty kompaktowe i szyby wystawowe), ktore znieksztatcajg ich
rzeczywisty obraz. Pacjenci mogg roéwniez sprawdza¢ swoéj wyglad, mierzac postrzegany
defekt, czujac kontury twarzy lub wykonujac czgste zdjecia i/lub nagrania. Inne zachowania
obejmuja proszenie os6b o zweryfikowanie istnienia defektu lub skutecznosci kamuflazu,
poréwnywanie obecnego wygladu ze starymi zdjgciami lub z wygladem innych osob, noszenie
makijazu 24 godziny na dobe¢, nadmierng pielegnacje wtosow 1 skory, stosowanie peelingdw
do twarzy, sauny lub ¢wiczen poprawiajacych mig$nie twarzy, zabiegi dermatologiczne oraz
chirurgi¢ kosmetyczna. Moga rowniez wystgpowaé zachowania impulsywne, takie jak
skubanie skory, ktore wywotuja bardzo krotkotrwate poczucie satysfakcji lub przyjemnosci
(podobne do trichotillomanii), czego konsekwencja jest smutek i ztosc. W zwigzku z tym Veale
(2001) podkresla znaczenie pracy z odbiciem lustrzanym. Sformutowatl on nastepujace zasady

korzystania z luster®:

! D. Veale, Cognitive-behavioural therapy for body dysmorphic disorder, “Advances in psychiatric treatment”
2001/7 (2), s. 125-132.

2 N. Szalas, A. Brynska, Terapia poznawczo-behawioralna zaburzeh zwigzanych z zaburzeniem obsesyjno-
kompulsyjnym (dysmorfofobia, hipochondria, zesp6t zbieractwa) w: Nowe diagnozy — stare problemy, Terapia
Poznawczo-behawioralna nr 11, 2019, s. 5-22.

3 D. Veale, Cognitive-behavioural therapy for body dysmorphic disorder, “Advances in psychiatric treatment”
2001/7 (2), s. 125-132.
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1. Uzywanie luster w niewielkiej odleglosci i odpowiedniej wielkosci (pokazujacych
wiekszg cze$¢ ciala).

2. Skupianie uwagi na odbiciu w lustrze zamiast na odczuciach.

w

Korzystanie z lustra tylko w uzgodnionym celu (np. golenie, naktadanie makijazu) i w
ograniczonym czasie.

Uzywanie réznych luster i $wiatel.

Skupianie uwagi na catej twarzy zamiast na wybranych obszarach.

Nieuzywanie luster powiekszajacych.

Nieuzywanie niejednoznacznych odbié, np. witryn sklepowych, plyt, okien).

© N o 0 &

Opodznianie korzystania z lustra w przypadku obnizonego nastroju, gorszego

samopoczucia.+

Niektorzy pacjenci w poczatkowym etapie terapii usuwaja lub zakrywaja lustra. Takie
zachowanie jednak moze prowadzi¢ do nasilenia unikania, co spowoduje utrzymanie
znieksztalconego obrazu ciata i innych objawéw BDD. Dodatkowo, przypadkowe spojrzenie
w lustro moze by¢ przyttaczajace, dlatego tez istotne z perspektywy terapii jest, aby pacjenci
nauczyli si¢ korzysta¢ w luster w zdrowy sposob, zgodnie z ustalonymi limitami czasowymi na

rézne czynnosci, jak np. naktadanie makijazu.

Podsumowanie

Dysmorfofobia jest stosunkowo powszechnym zaburzeniem, ktore wptywa na rozne
sfery zycia pacjentow. Jednym z wyzwan podczas leczenia pacjentdéw za pomoca CBT jest
niska motywacja do leczenia spowodowana stabym wgladem (tj. nieakceptowaniem faktu, ze
cierpig na uleczalng chorobe psychiczng lub przekonania, ze potrzebuja raczej zabiegdw
kosmetycznych niz leczenia). Pacjenci z tego tez powodu zwykle nie ujawniajg swoich
rzeczywistych objawdéw, koncentrujac si¢ na problemach wspdtistniejacych. Stawiajac
diagnozg, nalezy odr6zni¢ dysmorfofobie od innych zaburzen, takich jak depresja, OCD, fobia
spoleczna, czy zaburzenia odzywiania. Istnieje zatem potrzeba zwigkszania swiadomosci tego
zaburzenia, jego rozpoznawania, diagnozowania i leczenia. Przeglad dotychczasowych badan i
wytyczne kliniczne wskazujg na skuteczno$¢ terapii poznawczo-behawioralnej i lekow z grupy
SSRI w redukowaniu objawéow BDD. Pomimo tego, istnieje szereg watpliwosci, co do
skuteczno$ci wspomnianego leczenia w dlugim okresie. Podczas, gdy wielu pacjentéw dobrze
reaguje na interwencje poznawczo-behawioralne w krotkim czasie, znaczny odsetek

do$wiadcza trwatych objawow. Dlatego tez w kolejnych badaniach warto skupic si¢ na etiologii
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zaburzenia 1 czynnikach lezacych u podstaw rozwoju i utrzymania zaburzenia. Moze to

zwigkszy¢ mozliwosci leczenia.
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Sylwia Gotab, Zuzanna Siedlecka

Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej w leczeniu dysmorfofobii

Abstrakt: Cielesne zaburzenie dysmorficzne (BDD) to stan psychiczny charakteryzujgcy sie
nasilonym zaniepokojeniem drobnym lub wyimaginowanym defektem wygladu oraz
nadmiarowym zaabsorbowaniem postrzegang wada. Osoby z BDD czesto poddaja sie
zabiegom kosmetycznym, dermatologicznym, a nawet chirurgicznym w celu usunigcia
niedoskonatosci, ale rzadko doswiadczajg poprawy w zakresie objawdw. Ten czesto przewlekty
stan wigze si¢ zazwyczaj ze znacznym zaburzeniem funkcjonowania w réznych sferach zycia i
podwyzszonymi wskaznikami wspotchorobowosci, w tym depresji, uzywania substancji
psychoaktywnych i samobojstw. W artykule dokonano przegladu pisSmiennictwa i badan
dotyczacych etiologii oraz skutecznosci leczenia dysmorfofobii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem interwencji poznawczo-behawioralnych.

Stowa kluczowe: zaburzenie dysmorficzne ciata, terapia poznawczo- behawioralna, obraz
ciata

The use of cognitive-behavioral therapy in the treatment of dysmorphophobia

Abstract: Body dysmorphic disorder (BDD) is a psychological condition characterized by
heightened concern about a minor or imagined defect in appearance and an over-abundance of
preoccupation with a perceived flaw. Individuals with BDD often undergo cosmetic,
dermatological and even surgical procedures to correct imperfections, but rarely experience
improvement in symptoms. This often chronic condition is usually associated with significant
dysfunction in various areas of life and elevated rates of comorbidity, including depression,
substance abuse and suicide. This article reviews the literature and research on the etiology and
treatment efficacy of dysmorphophobia, with a focus on cognitive-behavioral interventions.

Keywords: body dysmorphic disorder, cognitive-behavioral therapy, body image

Translated by: Zuzanna Siedlecka
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Olga Jabtonko

Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

ETYCZNE ASPEKTY W PRACY KURATORA SADOWEGO Z NIELETNIM

Wprowadzenie:

Celem opracowania jest analiza kwestii problemow etycznych 1 refleksji natury
moralnej skupionej wokot grupy zawodowej kuratorow sagdowych. Problematyka ta nabiera
szczegoOlnego znaczenia w zawodach, wywierajacych wplyw na jednostki. W tym konteks$cie
waznym wydaje si¢ rOwniez pytanie, czym jest praca resocjalizacyjno — wychowawcza,
profilaktyczna wykonywana przez kuratora sadowego — czy jest to powotanie, misja czy tylko
wylacznie aktywno$¢ zawodowa przynoszaca stabilizacje ekonomiczna.

Zawéd kuratora nalezy do profesji, ktorych dziatalno$é ma wyrazny wymiar etyczny’.
W zyciu publicznym pelni wazng funkcje spoteczng polegajaca na organizowaniu, prowadzeniu
dzialan majacych na celu pomoc swoim podopiecznym w readaptacji spotecznej. Od kuratora
sgdowego nie wymaga si¢ juz wylacznie wiedzy czy umiejetnosci, ale przede wszystkim
dojrzatej postawy etycznej w pracy.

Dlatego jedng z fundamentalnych wartosci dla kuratora sagdowego powinno by¢
realizowanie dobra indywidualnego osob powierzonych jego pieczy. Moze ona przybieraé
takie formy, jak: profilaktyki, diagnozy, resocjalizacji?. Tym samym kurator sadowy proponuje
podopiecznemu takie dzialania, ktore sprawia, ze optymalnie pomoze rozwigzaé problem tzn.
lepiej pozna¢ potrzeby, rozpozna¢ zrodia destruktywnych zachowan, przyczyny jego
wykolejenia, zachowan aspotecznych. Pokazuje i umacnia potencjal psychiczny swojego
podopiecznego. Koryguje jego zachowania w taki sposob, aby on sam chciat samodzielnie
pokierowaé wilasnych zyciem, a takze dokona¢ wlasciwych wyborow. I wlasnie ta wartos¢
pomoc drugiemu cztowiekowi wigze si¢ nierozerwalnie z warto$cig dobra. Stusznie zauwaza J.
Holowka, ze pomoc musi by¢ konkretna, przydatna i realna. Jej warto$¢ zalezy tylko od tego,
jaki niesie pozytek. Nie jest wigc czym$ dobrym przez sam zamiar, przez po$wigcenie

ofiarodawcy, przez fakt, Ze mozna nazwac ja pomoca. Nie jest bowiem wazne, Ze si¢ pomaga,

1. Lazari-Pawtowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, , Etyka” 1994, nr 27, s. 177-180.
2 H. Sek, Spoteczna psychologia kliniczna, Warszawa 1991, s. 366-373.
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wazne jest, jak sie pomagal. Chodzi tu przede wszystkim o to, ze podopiecznego kurator
powinien otoczy¢ troska, akceptacja, stworzy¢ klimat bezpieczenstwa i zaufania, obdarzy¢
zyczliwos$cia.

Kurator sagdowy to profesja wywierajgca ogromny wptyw na jednostki i cate grupy
spoleczne. Ma by¢ zrodiem wiedzy, wartosci etycznych, posiada¢ doswiadczenie spoleczne
1 zyciowe przydatne we wcigz zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. W tym celu przydatne staja si¢
mu umiejetnos$ci w zakresie uczenia sztuki warto$ciowania, odnajdywania i tworzenia sensu
w S$wiecie nastawionym na konsumpcje, technicyzacje, brak tolerancji wobec drugiego
cztowieka czy licznych zagrozen i niepewnosci. Jednakze, aby uczy¢ tej sztuki warto§ciowania
opartej na aksjologii powinien on sam zrozumie¢ glebig¢ ztozonosci dziatania resocjalizacyjno
—wychowawczego jako jedynego sui generis dziatania, gdzie cztowiek czyni co$ cztowieczego
z drugim cztowiekiem?. Stale trzeba wzbogaca¢ wiasng wiedze o $wiecie a zarazem
udoskonala¢ wiasny system warto§ciowania tego, co dobre oraz tego, co pigkne. Wowczas
mozna méwi¢ o dynamicznym rozwoju osobistych wartosci danego kuratora, gdy zostanie
W nim zaszczepione — przez innych lub przez niego samego — stale dazenie do stawania si¢
madrzejszym, lepszym, wrazliwszym na prawdg, dobro i pigkno, a zarazem do czynienia innych
takimi®.

Etyka zawodowa kuratora

W ramach uniwersalnej etyki obowigzujacej wszystkich ludzi, kazda profesja posiada
wlasng etyke, bedaca uzupetieniem i dopelnieniem ogodlnoludzkiej etyki. Pod pojeciem etyki
zawodu pojmuje si¢ zespot norm okreslajacych, jak z moralnego punktu widzenia powinni
zachowywac si¢ przedstawiciele danego zawodu. Badz sg to spisane normy odpowiadajace na
pytanie, jak ze wzgledow moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie
powinni postepowaé®. Dlatego tak wazna w pracy kuratora sagdowego jest postawa etyczno-
moralna. Praktyka zawodowa wymaga od niego wrazliwos$ci moralnej, gdyz dokonuje on
wyborow, kierujagc si¢ wlasnymi wartosciami 1 najwyzszg powinnoscig wobec swoich
podopiecznych oraz przetozonych.

Dlatego warto méwi¢ o etycznych aspektach pracy kuratora sgdowego, aby przypomnie¢

i mie¢ $wiadomo$¢ tego, ze od kuratora sadowego wymaga si¢ nie tylko rzetelnej wiedzy

L J. Hotéwka, O pomocy w potrzebie, [w:] O wartosciach, normach i problemach moralnych, pod red. M. Sroda,
Warszawa 1994, s. 390-391.

2 H. Kwiatkowska, Nauczyciel w sytuacji zmieniajqcej sie szkoty [w:] Pedagogika ogdlna i subdyscypliny, pod red.
L. Turos Warszawa 1999, 492.

3 W. Okon, Wszystko o wychowaniu, Warszawa 2009 s.247

4 1. Lazari-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne, [w:] |. Lazari-Pawtowska, Etyka. Pisma wybrane,
wybdr P. Smoczyniski, Wroctaw 1999, s. 84.
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merytorycznej, okreslonych umiejetnosci, dos§wiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim
uksztattowanej postawy deontologiczno-moralnej. Albowiem poza wiedza naukowsg
1 umiejetnosciami ogromne znaczenie ma postawa moralna kuratora sagdowego, uznawany
przez niego system wartosci. Dopiero jego postawa aksjologiczna wspiera wiedze, umiejetnosci
i sprawnosci, dajac gwarancje skutecznosci oddziatywan®.

W przypadku profesji kuratora sadowego fundament jego etyki konstytuuja okreslone
zasady, odnoszace si¢ do dgzenia ku prawdzie, bezstronno$ci, szacunku dla drugiego cztowieka
i jego prywatnosci oraz respektowania dobrych obyczajow. Chcagc wige postepowaé etycznie
nalezy stosowa¢ si¢ do kilku ogdlnych regul: przestrzegaé norm 1 praw spolecznego
wspotzycia, dbaé o wspolne dobro, traktowa¢ wszystkich zgodnie z etyka pracy?, byé
kompetentnym, nie czyni¢ niczego, co mogltoby naruszy¢ zaufanie drugiej osoby.

W szczegdlnoSci wilasnie ta grupa zawodowa zobowigzana jest jak najlepiej stuzy¢
spoteczenstwu swoja postawa, wiedza oraz umiejetno$ciami. W procesie wychowawczo-
resocjalizacyjnym, profilaktycznym, diagnostycznym czy kontrolnym sfera moralnosci jest
niewatpliwie istotna. Poniewaz warto$ci si¢ przyjmuje, przezywa i realizuje. Wprowadza si¢ je
w zycie, w przestrzen ich urzeczywistniania i to w skalach zard6wno danego cztowieka, jak
1 spolecznych3. Warto$ci moralne zatem odzwierciedlaja to, co wazne, cenne, stanowigce
fundament formutowania celéw i norm*.

Dlatego tez od kuratora sgdowego wymaga si¢ juz nie tylko odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci, kompetencji, doswiadczenia, praktyki zawodowej, ale przede
wszystkim odpowiedniej postawy moralnej®, poniewaz swoja osobowoscig i stylem
funkcjonowania wptywa na mtodego cztowiek 1 rodzine w sprawach opiekunczych, aby pomoc
im zmieni¢ ich zycie. Wiadomo, iz pod opiek¢ kuratora sadowego trafia mtodziez
niedostosowana spotecznie, z rodzin zaniedbanych wychowawczo, patologicznych (problemy
z alkoholem rodzicow czy samego wychowanka, narkotyki, prostytucja, kradzieze, wtamania,
rozboje, agresja stowna 1 fizyczna), kryminogennych. Milodziez ta znajdujaca si¢
w najtrudniejszym dla siebie okresie dojrzewania, buntu przeciwko swoim rodzicom,

wychowawcom, braku autorytetow przejawia trudno$ci w nauce (opOznienia w cyklu

1Z. Fraczek, Edukacja aksjologiczna wobec potrzeb wspétczesnosci, Rzeszéw 2002, s. 41.

2 0. Jabtonko, Praca zawodowa jako wartos¢ uniwersalna w Zyciu czfowieka, ,Prace naukowe WWSZiP”, 2014, t.
29 (4), s. 127-137.

3 ). Homplewicz, Sposoby pojmowania wartosci, ,Wychowawca” 1999, nr 4, s. 19.

4 K. Olbrycht, Wychowanie a wartosci [w:] Pedagogika ogdina. Problemy aksjologiczne, pod red. T. Kukotowicz,
Lublin, 1997, s. 45.

52. Kosyrz, Osobowosé wychowawcy, Warszawa 1992, s. 88. Zob.: Reforma systemu edukacji. Koncepcja wstepna.
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 1998, s. 10.
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ksztalcenia, wagary, ucieczki z domu® i szkoly), co powoduje powstawanie zagrozen
w rozwoju sfery emocjonalnej, poznawczej i wychowawczej.

Stad tak waznym aspektem w pracy kuratora z osobami niedostosowanymi spotecznie,
dysfunkcjonalnymi jest zaufanie migdzy kuratorem a podopiecznym, poniewaz ma to istotny
wplyw na przebieg procesu resocjalizacji. Obecny model kurateli opiera si¢ nie tylko na wiedzy
i fachowosci, ale przede wszystkim na zasadach humanitaryzmu i egalitaryzmu?. Stad istotnym
elementem etyki kuratora sadowego jest indywidualne i podmiotowe podejscie do
podopiecznego. Podmiotowos$¢ to fakt bycia sobg 1 prawo do bycia traktowanym, jak osoba.
Podmiotem za$ jest ten kto inicjuje kontakt interpersonalny i podejmuje okreslony rodzaj
aktywnosci®. Z podmiotowoscia silnie taczy si¢ godno$é i szacunek nie tylko dla siebie samego,
ale réwniez do innych ludzi. Podmiotowo$¢ pozwala aktywnie i §wiadomie uczestniczy¢ w
rzeczywistoéci. Jednostka czuje, ze jest indywidualno$cia®,

Kurator sadowy w swojej pracy musi wigc kierowaé sie zasada humanizmu,
w mysl, ktérej najwyzsza wartoécig moralna jest czlowiek par exellance (tj. podopieczny)®.
Oznacza to tyle, co ukierunkowanie si¢ na samego podopiecznego, czyli traktowanie go jako
podmiotu, rozwijanie jego osobowosci, uwrazliwianie na okreslone warto$ci moralne: cztowiek
i jego godnos¢, sprawiedliwosé, tolerancja, dobro, pickno, pokoj, mitoéé, zycie, rodzina®.
Chodzi tu o budowanie i umacnianie wzajemnych relacji interpersonalnych kurator -
podopieczny, kurator — rodzice oraz realizowanie si¢ w konkretnym zachowaniu i dziataniu.
Mowigc stowami niemieckiego filozofa Martina Bubera (1878-1965) postacig bycia ludzkiego

jest relacja dialogowa konstytuujaca osobowe ,ja” prowadzace dialog z drugim ,ty” '.

1 A. Makowski, Niedostosowanie spofeczne mfodziezy i jej resocjalizacja, Warszawa 1994, s. 64-65. ,Ze wzgledu
na organizacje, motywy i przebieg ucieczek mozna je nastepujgco sklasyfikowac: ucieczki spontaniczne: celowo
zorganizowane, zaplanowane, indywidualne, zbiorowe, ucieczki z obawy przed karg, kompromitacjg,
ponizeniem: ucieczki przed nudg, monotonig zycia, w poszukiwaniu przygdd, przed nieznosng sytuacjg w
rodzinie, w ktérej brak ciepta i troski, ucieczki z zaktadu poprawczego: z tesknoty za domem, dziewczyny,
towarzyszy przygod, ucieczki przed ludzmi, atmosferg noszacg znamie obcosci, ucieczki patologiczne tzw.
poriomania — czyli poped do ucieczek bezplanowych i bezcelowych moze by¢ nie tylko objawem epilepsji, ale tez
psychopatii, histerii, schizofrenii”.

27. Ostrihanska, A. Greczuszkin, Praca z indywidualnym przypadkiem w nadzorze rodzinnego kuratora sgdowego,
Lublin 2000, s. 9.

3 ). Gérniewicz, Kategorie pedagogiczne, Olsztyn 2001, s. 24-25.

4 K. Zajdel, Zmiany spoteczne i ich konteksty interpretacyjne, [w:] Interdyscyplinarnos¢ i transdyscyplinarnosc¢
pedagogiki. Wymiar teoretyczny i praktyczny, pod red. R. Wiodarczyka i W. Ztobickiego, Krakéw 2011, s. 217.

5 M. Nijakowski, Humanizm podstawq etyki zawodu nauczyciela [w:] ,,Nauczyciel i wychowawca”, 1973, nr 3, s.
5.

6 Zob. ). Homplewicz, Etyka pedagogiczna, Rzeszéw 1996, s. 148.

7 M. Buber, Problem cztowieka, ttum. J. Doktér, Warszawa 1993, s. 93.
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Autentyczny i oparty na empatii dialog to konieczny element procesu wspierania
podopiecznego®.

Nalezy jednakze explicite podkreslic, iz zbyt swobodny styl budowania relacji
z nieletnimi niedostosowanymi spotecznie prowadzi niestety do pseudodemokracji i chaosu.
Albowiem sita relacji miedzy nieletnim a kuratorem zalezy od takich aspektow, jak: stopien
zgodnosci kuratora i podopiecznego, co do wyznaczonych celow resocjalizacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych, spostrzegania danych zadan jako pomocnych w osigganiu
tych celéw oraz doswiadczania przez podopiecznych wiezi emocjonalnej?.

Wobec tego jesli kurator tworzy dobra relacj¢ z podopiecznym, moze petic role
doradcy, terapeuty, eksperta, przewodnika, mentora  wowczas podopieczny chetniej
wspolpracuje w procesie resocjalizacyjno — wychowawczo - profilaktycznym. Aby nawigzac
prawidtowa relacje wychowawcza, pozwalajaca kuratorowi na: wzmocnienie motywacji do
zmiany, zminimalizowanie oporu podopiecznego 1 zintensyfikowanie wspolpracy,
zaakceptowanie przez podopiecznego stosowanych metod, zalecen i obowigzkéw oraz
wplywanie na przekonania i zachowania wazne w procesie resocjalizacji®.

Stad jednym z fundamentalnych zadan w procesie wychowawczo - resocjalizacyjnym
przed jakim staje kurator sadowy jest umiejetno$¢ przekazu wartosci wychowankom tak, aby
je zrozumieli, zaakceptowali i respektowali*. Pomiedzy kuratorem a wychowankiem nawiazuje
si¢ dialog, rozmowa podczas ktérej przekazuje takie wartosci, jak: prawda, dobro, pickno,
tolerancja, godno$¢ czlowieka, humanizm. Sa one filarami, na ktoérych opiera si¢ zycie
spoteczne 1 osobiste, a takze stanowig fundamentalny element ludzkich postaw 1 przyjetego
stanowiska®. Trudno chyba wyobrazi¢ sobie kuratora, ktory w swojej pracy resocjalizacyjnej,
nie odwotywatby si¢ do owego zbioru wartosci.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o systemie etycznym Tadeusza Kotarbinskiego,
w ktorym pierwsze miejsce zajeta kwestia ,,opiekuna spolegliwego”. Stowo ,,spolegliwy”
pochodzi z jezyka niemieckiego (zuverldssig) 1 oznacza tyle, co pewny”, ,,niezawodny”, ,,godny
zaufania” i ,,wiarygodny”. W pojeciu ,,spolegliwo$¢” autor Traktatu o dobrej robocie,
uwypuklit znaczenie opiekunstwa w zyciu spotecznym. Wedhug filozofa, opiekun to nie tylko

ten, ktory opiekuje si¢ dzie¢mi, osobami starszymi, pacjentami, ale ktorego zadaniem jest

1 R. Opora, Resocjalizacja: wychowanie i psychokorekcja nieletnich niedostosowanych spotecznie, Krakéw 2013,
s. 22.

2 |bidem, s. 24.

3 Ibidem, s. 26.

4). Homplewicz, Etyka pedagogiczna, op. cit., s. 165.

5 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej. Ujecie dynamiczne w inspiracji chrzescijariskiej, Lublin 1999, s. 393.
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przede wszystkim dba¢ o kogo$ szczegdlnego lub o takg czy inng gromadg istot, pilnujac
takiego lub innego dobral. Czyli w peli dbaé o cudze sprawy moze tylko ten, kto jest zyczliwie
usposobiony wzgledem podopiecznych. Na opiekuna nadaje si¢ zatem cztowiek dobry, o
dobrym sercu, wrazliwy na cudze sprawy, empatyczny, potrzeby i1 sklonny do pomagania —
podkreslat Kotarbinski?. Explicité odnajdujemy tu idee pedagogiki humanistycznej, ktéra od
wielu lat $wieci triumfy w krajach Ameryki i Europy Zachodniej. Na plan pierwszy wysuwa
ona troske o rozwdj indywidualnosci cztowieka oraz niesienie pomocy drugiej osobie w
bezposredniej relacji miedzyludzkiej. Dlatego zindywidualizowana pomoc, wsparcie
dostosowane do typu osobowosci wychowanka, ale réwniez odpowiednio dobrane metody 1i
formy pracy resocjalizacyjnej powinny wyznaczaé kierunki pracy kuratora sagdowego. W
zwigzku z tym w trakcie oddzialywania resocjalizacyjno-wychowawczo-profilaktycznego
kurator udziela podopiecznemu wsparcia: informacyjnego, emocjonalnego, rzeczowego
i instrumentalnego®.

W systemie warto$ci etyczno-moralnych kuratora sadowego powinna znalezé sie¢
tolerancja i szacunek wobec wychowankow roznej piei, narodowosci czy wyznania®. Kurator
powinien postrzega¢ podopiecznego jako cztowieka /warto$¢ autoteliczna/ i traktowac go
z estymg. Akceptowac go takim jakim jest, a nie ocenia¢ apriori. Jest to istotne, poniewaz w
swoim Srodowisku spotecznym ci miodzi ludzie czgsto czujg si¢ odrzuceni
1 nieakceptowani przez nauczycieli, rodzicéw, czy tez grupe rowiesniczg. Nalezy podkreslic,
ze wychowankowie traktowani z atencja nabywaja umiejetnosci Szanowania innych®.

Istotnym elementem etyki kuratora jest wiarygodnos¢ i zaufanie. Chodzi o to, aby
kurator swojg prace traktowat jako stuzbg wobec innych, czyli otwarcie si¢ 1 widzenie siebie w
swietle drugiego czlowieka (tzw. Levinasowska epifania twarzy) tzn., aby byl autentyczny w
tym co robi, nie pozostawal obojetny wobec sytuacji niezgodnych z uznawanymi przez niego
warto$ciami, potrafit przyznac si¢ do btedu 1 wlasnych ograniczen. Taki kurator bedzie przez
wychowankow postrzegany jako osoba kompetentna i uczciwa. Wsrdéd najwazniejszych
umiejetnosci 1 cech osobowosciowych niezbednych do stworzenia tworczej relacji
wychowawczej sg: prawidtowe interpretowanie faktow, aktywne shuchanie i rozumienie tego,

co mowi podopieczny, wyznaczanie norm czasowych, okazywanie empatii oraz bycie osobg

1 T. Kotarbinski, Medytacje o zyciu godziwym, Warszawa 1985, s. 59.

2T, Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, tédz 1955, s. 221.

3 M. Zak, Model spolegliwego opiekuna i wychowawcy w swietle zawodowych kompetencji sqdowych kuratoréw
spotecznych, ,,Nauczyciel i szkota”, 2010, nR 3(48), s. 158.

4 ). Rusiecki, Preferencje zasad moralno — etycznych i wzoréw osobowych wsréd nauczycieli, ,Wychowanie na co
dzied” 1996 nr 1-2.

5 R. Opora, Resocjalizacja, op. cit., s. 34.
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godna zaufania®. Poniewaz zaufanie do kuratora jest sine qva non do zapewnienia odpowiedniej
jakosci relacji wychowawczej, bez ktdrej niestety niemozliwe byloby osiagniecie efektow w
pracy resocjalizacyjnej?.

Etyczny aspekt pracy kuratora sagdowego odnosi si¢ tez do obowigzku przyjecia na
siecbie odpowiedzialnosci za rozwdj osobowosciowo — emocjonalny  podopiecznego.
Odpowiedzialny kurator to $wiadomy skutkéw swoich czynow i dzialan. Stad etyczna
odpowiedzialno§¢ w pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej przesuwa si¢ na
odpowiedzialno$¢ kuratora za wtasny poziom wartosci moralnych, za zyczliwe zaangazowanie
si¢ w sprawy wychowanka®. Innymi stowy: gdy nieletni czuje, ze kurator angazuje si¢ w jego
sprawy 1 szczerze troszczy si¢ o niego, zaczyna coraz bardziej dba¢ o siebie i sukcesywnie
zmienia¢ swoje przekonania i my$li*. Kurator zatem bierze na siebie petng odpowiedzialnos¢
za los swojego wychowanka, jego dalsza edukacje, korekte zachowan aspolecznych, czyli za
to jakim bedzie cztowiekiem w przysztosci, czy odnajdzie swoje miejsce w otaczajacej go
rzeczywistosci i czy nie powrdci na droge przestepstwa.

Za jedng z istotnych zasad etyczno-moralnych w zawodzie kuratora nalezy przyjac
konsekwencje 1 cierpliwos$¢. Oznacza to, ze w sposdb uprzejmy i z poszanowaniem godnosci
wychowanka nalezy realizowac¢ to, co si¢ zapowiedzialo. Bez wzgledu na to, czy jest to
obietnica przyjemna dla podopiecznego, czy nie powinna zosta¢ spelniona. Wychowankowie
spostrzegajac kuratora jako zyczliwego im cztowieka, szybciej mu zaufaja, beda go podziwiac,
stucha¢ 1 wykonywaé to, o co ich poprosi. OczywisScie nalezy mie¢ na uwadze, ze W
resocjalizacji nieletnich balansuje si¢ miedzy nadzorem, naciskiem, konfrontowaniem a
wspieraniem i ugodowoscia®. Bardzo wazne jest rowniez ograniczenie krytyki w stosunku do
swoich wychowankoéw, chociaz czasami krytyka konstruktywna wplywa tak samo motywujaco
na podopiecznych, jak podkre§lanie nawet niewielkich sukcesow. Tym samym wplywa
pozytywnie na wychowanka oraz zachgca go do dalszych dziatan i prob.

Posiadanie wysokiego poziomu etycznego przez kuratora jest warunkiem sine qua non,
jednakze niewystarczajacym, albowiem powinien on nie tylko odznacza¢ si¢ wysoka kulturg

moralng, ale przede wszystkim umie¢ wszczepi¢ ja swoim wychowankom. Musi wigc

1 |bidem, 63.

2 lbidem, s. 64. ,,Czynnikiem utrudniajagcym budowanie relacji opartej na zaufaniu jest takze fakt, ze nieletni
niedostosowani spotecznie zazwyczajg uznajg mdéwienie o wtasnych trudnosciach i nepnokojach za wyraz
stabosci. Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne w kontekscie grupy, zwtaszcza gdy znajduje w niej osoba o
dominujacej pozycji”.

3 S. Krawcewicz, Rozwazania nad etykg, Warszawa 1987, s. 17.

4R. Opora, Resocjalizacja, op. cit., s. 64.

5 R. Opora, Resocjalizacja, op. cit., s. 66
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odznacza¢ si¢ mistrzostwem w swojej pracy. Czyli zna¢ psychike wychowankow, rozumie¢ ich
sposob myslenia i odczuwania, co umozliwia stuszno$¢ doboru metod dziatania i
postepowania®. Ponadto powinien poszukiwaé nowych drog, wystrzegaé si¢ stereotypow,
reagowa¢ na zmienne potrzeby edukacyjne spoteczenstwa i jednostki®. Musi byé cztowiekiem
wielowymiarowym, autonomicznym, transgresyjnym, otwartym, elastycznym oraz
kreatywnym?®. Kurator sadowy, planujac zatem indywidualny program resocjalizacji, ktory jest
pewnego rodzaju sztywng strategia, moze a nawet powinien wykaza¢ si¢ elastyczno$cig oraz
kreatywnoscig. Pozwala mu to zastosowac takie formy i metody psychokorekcyjne, jakie sg w
danym momencie potrzebne. Ich dobdr w zaleznosci od osobowosci 1 potrzeb wychowanka
przyniesie zapewne lepsze skutki niz traktowanie wszystkich w jednakowy sposob oraz
pozwoli zrealizowaé zatozone cele i zamierzenia®.

Warto explicite podkresli¢, ze nadrzedng role w zawodzie kuratora powinny odgrywac
nie tylko kompetencje merytoryczne, dydaktyczno-metodyczne, prakseologiczne,
komunikacyjne, ale przede wszystkim kompetencje aksjologiczne (odpowiedzialnos¢ etyczna,
respektowanie norm etyczno-spotecznych)®. Przez stwarzanie sytuacji aksjologicznych
ksztattuje on swojg wyobrazni¢ moralng oraz wychowankéw, dzigki czemu przewiduje skutki
wlasnych czynow i staje sie bardziej tworczy®.

Nalezy podkresli¢, iz kuratorzy sadowi podejmuja znaczace dzialania na rzecz
pomniejszania deprawacji, zta 1 destrukcji wsrod swoich wychowankoéw. Sposrod wielu metod,
jakie zna historia pedagogiki 1 teoria wychowania najskuteczniejsza bronig w procesach
wychowawczych okazuja si¢ wartosci etyczne, lezace u podstaw ludzkiej egzystencji. W
pierwszej kolejnosci nalezg do nich wartosci duchowe zwigzane z najwyzszymi ideami
ludzkiego humanizmu. Kurator przekazuje uniwersalne wartos$ci stanowigce wspolne dobro
ludzkosci, takie jak: Dobro, Prawda i Pigkno (tzw. triada platonska), silnie zakorzenione w

tradycji humanistycznej.

1 E. Kozak, Szkota jako srodowisko (de) stabilizujgca autorytet nauczyciela, [w:] O autorytecie w wychowaniu i
nauczaniu, pod red. M. Bednarskiej, Torun 2009, s. 113.

2 R. Schulz, Nauczyciel — Innowator, Warszawa 1989, s. 8-9.

3. Kuzma, Nauczyciele przysztej szkoty, Krakéw 2000, s. 232.

4R. Opora, Resocjalizacja, op. cit, s. 71.

5 0. Jabtonko, Kompetencje moralne nauczyciela wychowawcy [w:] Interdyscyplinarnosé i transdyscyplinarnosé
pedagogiki — wymiary teoretyczny i praktyczny, pod red. R. Wtodarczyka, Krakéw 2011, s. 295.

6 E. Kobytecka, O kompetencjach aksjologicznych nauczyciela-wychowawcy [w:] Kompetencje, nauczyciela
wychowawcy, red. K. Ferenz, Zielona Géra 2002, s.296.
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Zakonczenie

Wazna role wsrdd kuratoréw sadowych odgrywa etyka zawodowa. Warto zatem
podkresli¢, ze wobec kuratoréw wyodrebnia si¢ postulaty etyczne w dwoch kategoriach. Sa to
obowigzki moralne: wzgledem podopiecznych i dotycza poszanowania pogladéw 1 cech
osobowosci, nakazujg dyskrecje, takt, poszanowanie tajemnicy, dobro podopiecznego,
wzgledem wspotpracownikéw, obejmuja poszanowanie odrgbnych $wiatopogladéw,
wzgledem swojej grupy zawodowej, czyli m.in. kolezenstwo, uprzejmos$¢, lojalnos¢ w
kontaktach stuzbowych, stuzenie radg i1 pomoca, informowanie o uchybieniach i
zaniedbaniach®. Jedng z najwazniejszych cech etyki zawodu kuratora wydaje si¢ byé rowniez
swiadomos$¢ siebie i swojego systemu wartosci. Rozpoczyna si¢ ona od odpowiedzi na dwa
fundamentalne i wazne pytania:, Jaki jestem? i Jaki jest moj system wartosci? Kurator sgdowy
jest nie tylko tym, ktory poszukuje nowych metod i form pracy, ale jest tez cztowiekiem o
dojrzatej osobowosci 1 dojrzatosci spotecznej, charakteryzujacej si¢ takimi przejawami, jak:
inteligencja emocjonalna, umiejetno$¢ satysfakcjonujacego wspotzycia z ludzmi, racjonalne
kierowanie wlasnym zyciem, rozwinigty i spdjny system wartosci, zdolnos¢ do autentycznego
przezywania uczu¢ wyzszych, zdolno$¢ do autorefleksji, samoakceptacji 1 poczucia humoru,
otwartosci i motywacja do rozwoju i zmian?,

Mysle, iz na swojej aktualnosci nie stracity stowa Seneki ,,Najmniej dziala si¢ tym, co
si¢ moOwi, wiecej tym, co si¢ robi, a najwigcej tym, kim si¢ jest”. Oczywiscie nikt nikogo nie
uczyni moralnie dobrym, ale $wiadomo$¢ tego, ze istnieja okre$lone zasady i normy
wykonywania danego zawodu, z pewnosciag pomoze w dokonaniu wiasciwych wyborow.
Stusznie zauwaza angielski logik, filozof 1 mysliciel spoteczny Bertrandt Russell , ze bez
moralno$ci obywatelskiej spoleczenstwa ging, bez moralno$ci osobistej nie sg godne

przetrwania®.

1 Kodeks etyki kuratora sgdowego, Uchwata Krajowej Rady Kuratoréw z dnia 06 maja 2004 roku.

2 H. Hamer, Rozwdj przez wprowadzenie zmian, Warszawa 1998, s. 5-10.

3 Cyt za: J. Itrich-Drabarek, Uwarunkowania, standardy i kierunki zmian funkcjonowania stuzby cywilnej w
Polsce na tle uropejksim, Warszawa 2010.
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Olga Jabtonko

ETYCZNE ASPEKTY W PRACY KURATORA SADOWEGO Z NIELETNIM

Tekst stanowi probe odpowiedzi na pytania dotyczace problemow etycznych
i refleksji natury moralnej w pracy zawodowej kuratora sgdowego. W tym kontek$cie waznym
wydaje si¢ pytanie, czym jest praca resocjalizacyjno — wychowawcza, profilaktyczna
wykonywana przez kuratora sagdowego — czy jest to powotanie, misja czy tylko wylacznie
aktywnos$¢ zawodowa przynoszgca stabilizacje ekonomiczng. Dlatego spoteczenstwo wymaga,
aby kuratorzy reprezentowali wysoki poziom etyczny nie tylko w pracy, ale tez w zyciu

prywatnym.

Slowa kluczowe: etyka, resocjalizacja, moralno$¢

ETHICAL ASPECTS IN THE PROFESSION RESOCIALIZATION EDUCATOR

The paper provides a tentative study of questions concerning some ethical issues and moral
reflection in the profession of a resocialization educator. In this context very important is the
question about the status of resocialization practice, as a vocation, a mission or only a job. For
the profession of a resocialization educator, the sentence of Seneca, that least it act that you sy,
more that you make, but the most act that you are, is still valid.

Keywords: ethics, resocialization, morality

Translated by: Olga Jabtonko
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Ewa Chmielewska

Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

WPLYW PANDEMII COVID-19 NA STAN PSYCHOFIZYCZNY I WYPALENIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELI SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Pandemia Covid-19 stala si¢ rzeczywistoscig ksztattujagcg prawie kazdy aspekt naszego
zycia. Rozroznienie czasu pandemicznego 1 postpandemicznego wydaje si¢ zagadnieniem
wartym glebszej analizy badawczo-naukowej. Nalezaloby uzyskaé odpowiedz czy i jak
gleboko nastgpity zmiany w psychice, w podejsciu do kontaktow interpersonalnych,
spostrzegania zdrowia, jak rowniez samego podejscia do pracy. Jak okres pandemii wplynal na
zdrowie psychofizyczne i1 czy miat wplyw na wypalenie zawodowe nauczycieli? Jak pokazato
wiele prowadzonych w tym czasie badan spotecznych, to trudne doswiadczenie wplyneto nie
tylko na zdrowie fizyczne, psychiczne relacje i zwigzki, czy poziom nauki, ale takze na
poczucie bezpieczenstwa imyslenia o przyszio$ci. Celem byto uzupelnienie luki we
wspotczesnych badaniach dotyczacych relacji stresu zawodowego, satysfakcji zawodowej
1 wypalenia zawodowego wsrdd nauczycieli. Dlatego postanowiono po raz kolejny objac
badaniem grupe nauczycieli szkot ponadpodstawowych z wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktorej stan psychofizyczny badano przed pandemia.

Determinanty psychospoleczne odgrywaja istotng role w ksztattowaniu zdrowia
psychicznego 1 jakosci zycia pracownikéw, w tym nauczycieli. Wyniki przegladu badan tej
grupy zawodowej wskazuja, ze problemy zdrowia psychicznego nauczycieli przejawiajg si¢
szczegoOlnie w zespole chronicznego zmeczenia 1 wypaleniu zawodowym oraz sg zwigzane
z narazeniem na przewlekty stres w miejscu pracy. Przyjmuje si¢, ze oddzialywanie czynnikow
psychospotecznych odnoszace si¢ do interakcji pomiedzy trescig pracy, organizacjg pracy,
systemami zarzadzania, warunkami $rodowiska pracy a kompetencjami, potrzebami
1 indywidualnymi wlasciwo$ciami pracownika ma charakter niespecyficzny i odbywa si¢ na
drodze mechanizmu stresu. To czy i jaki skutek bedzie efektem oddziatywania czynnikéw
psychospotecznych na cztowieka zalezy w duzej mierze od indywidualnych cech jednostki
1 specyficznej konfiguracji warunkow srodowiska pracy. Majac na uwadze fakt, iz zjawiska
psychospoteczne wystepujace w srodowisku pracy noszg juz z zalozenia znamiona zagrozen,
jednoznacznym pozostaje stwierdzenie, ze powoduja one réwniez okre$lone skutki. Z tego

wlasnie powodu podjeto probe identyfikacji psychospotecznych determinantéw na jakiego$
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zycia nauczycieli po pandemii Covid-19 1 zestawiono je z badaniami sprzed pandemii na tej
samej grupie badawczej.

Charakterystyka badaj grupy i przebieg badan

Grupe badanych w 2021/2022r. stanowita kadra pedagogiczna szkot

ponadpodstawowych wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na podstawie Konceptualizacji
I przygotowania narzedzi badawczych zalozono przebadanie tej samej grupy nauczycieli
z 2019/2020 r. czyli sprzed pandemii. Grupa w pierwszym badaniu zostala wybrana z uwagi na
bardzo wysokie zagrozenie wypaleniem zawodowym z powodu m.in.: intensywnego kontaktu
interpersonalnego o charakterze obcigzajacym emocjonalnie oraz niewielu mozliwosci (lub
bardzo odsunigtych w czasie) osiagnigcia satysfakcji z pracy w postaci wymiernych sukcesoéw.
Pierwsze badanie przeprowadzono pod Kkoniec pierwszego semestru roku szkolnego
2019/2020. Przebadano wowczas grono pedagogiczne szkot ponadpodstawowych
wojewodztwa zachodniopomorskiego- po jednej szkole z kazdego powiatu oraz 6 szkot ze
Szczecina. W sumie przebadano 763 nauczycieli. Niestety wowczas nie wszyscy nauczyciele
wypehili komplet przekazanych ankiet. W wielu ankietach brakowato pojedynczych
odpowiedzi, ale byly i takie ankiety w ktorych w ogoéle nie podjeto wypehiania. Zatem pomimo
duzej grupy, ktora zostata poddana badaniu tylko 370 kompletow ankiet byla w pelni
uzupelniona 1 taka ilo§¢ mozna zaliczy¢ jako grupa badawcza N=370. Drugie badanie
przeprowadzono pod koniec drugiego semestru roku szkolnego 2021/2022 czyli po
zakonczeniu okresu pandemii. W sumie przebadano ok. 1600 nauczycieli z tych samych 26
szkol. Niestety 1 tym razem nie wszyscy nauczyciele wypehili komplet przekazanych ankiet.
W wielu ankietach brakowalo pojedynczych odpowiedzi, ale byly i takie ankiety w ktorych w
ogble nie podjeto wypehiania. Zatem po doktadnej analizie otrzymanych kompletéw
zwrotnych do bazy danych mozna byto wprowadzi¢ 788 petnych kompletow badawczych i taka
ilos¢ mozna zaliczy¢ jako grupe badawcza. Do realizacji zalozonego celu postuzono si¢ metoda
sondazu diagnostycznego zrealizowang za pomocg techniki ankietowej. Ze wzgledu na brak
mozliwosci losowego doboru préby w dwoch porownywanych kohortach zastosowano
technike dopasowania grup — dopasowanie wynikow sklonnosci (ang. Propensity Score

Matching, PSM).
Przedmiot, metodologia i metody badan
Grupg szczegdlnie narazong na wypalenie jest tzw. grupa zawodoéw pomocowych, czyli

takich ktore pracuja z ludzmi i dla ludzi, do ktorych niewatpliwie mozemy zaliczy¢ nauczycieli.
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Obecnie juz wiemy, ze syndrom wypalenia zawodowego moze by¢ diagnozowany
u przedstawicieli wszystkich zawoddw, wymagajacych duzego zaangazowania emocjonalnego,
poznawczego, spotecznegol. Pojecie wypalenia zawodowego pojawitlo sie za sprawa
amerykanskiego psychiatry H.J. Freudenberga. Jako pierwszy opisal on syndrom wypalenia
charakteryzujacy si¢ poczuciem psychicznego i fizycznego wyczerpania, niecierpliwoscia,
nadmierng sktonno$cia do irytacji, potaczong z cynizmem i poczuciem chronicznego
znudzenia, sktonnoscig do izolowania si¢ i thumienia emocji?. W zwiazku z tym, istotnym jest
aby w jak najmniejszym stopniu zminimalizowa¢ negatywne skutki tego zjawiska.
Z praktycznego punku widzenia, skutki wypalenia podzieli¢ mozna na trzy grupy segmentujace
w swoim zakresie koszty: indywidualne, organizacyjne i spoteczne, w kazdym przypadku
powodujace spadek produktywnosci wynikajacy ze stresu osoby zatrudnionej. Warto tylko
zastanowic¢ si¢ nad tym, ktére z wymienionych kosztéw bardziej obcigzaja jednostke pracujaca.
Koszty indywidualne to m.in. zaburzenia funkcjonowania w pracy i w domu, zaburzenia
zdrowia psychicznego, choroby somatyczne, pogorszenie jakosci zycia. Koszty organizacyjne
to z kolei pogorszenie efektywnosci pracy, absencja, fluktuacja kadr, spadek jakosci pracy,
patologia organizacji pracy, pogorszenie wizerunku organizacji. Koszty spoteczne to m.in.
patologie spoleczne, obcigzenie systemu opieki zdrowotnej z tytulu obstugi chorob
odstresowych czy koszty dtugoterminowej niezdolnosci do pracy. Wszystkie w/w czynniki
powodowa¢ moga wypalenie zawodowe pracownikéw (powszechnie ujmowane jako
wyczerpanie emocjonalne), niezadowolenie z pracy, pogorszenie stanu zdrowia psychicznego
1 w konsekwencji fizycznego powodujace czgstsze korzystanie ze zwolnien lekarskich.
Wypalenie zawodowe to zjawisko, ktorego skutkow doswiadcza coraz wigksza liczba osob
bedacych w przelomowych momentach swojej kariery zawodowej®. To stan wyczerpania
cielesnego, duchowego lub uczuciowego. Dla pracownika oznacza utrat¢ motywacji do
dziatania, obnizenie efektywnosci oraz brak satysfakcji z dotychczas wykonywanej pracy. Dla
pracodawcy oznacza to powazny problem, mogacy zakonczy¢ si¢ utratg dyscypliny w firmie,
spadkiem wydajnosci zespotow 1 w efekcie utratg kadry.

Stynny psycholog spoteczny, Elliot Aronson, stwierdzil, iz wypalenie jest rezultatem

dhugotrwatego lub powtarzajacego si¢ obciagzenia w wyniku dlugoletniej intensywnej pracy dla

1 Z. Janowska, J. Cewinska, K. Wojtaszczyk (red.), Dysfunkcje zarzqdzania zasobami ludzkimi, Wyd. UL, £.6dz
2005, s. 377.

2B.R. Kuc, J.M. Moczydlowska, Zachowania organizacyjne, Difin, Warszawa 2009, s. 113.

3 L. Zbiegien-Maciag (red .), Nowe tendencje i wyzwania w zarzgdzaniu personelem, Wolter Kluwer, Krakow
2006, s. 252.
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innych ludzi'. W czasach rosnacej konkurencji i zwickszajacych si¢ wymagan wobec
pracownikow, przecigzenie zadaniami oraz nieumiej¢tno$¢ samoorganizacji i wyznaczenia
priorytetow sa jedna z najczestszych przyczyn wypalenia. Powodem tego moga by¢ szkodliwe
warunki pracy jak i zla organizacja pracy oraz praktyki zarzadzania. Praca dla kazdego
cztowieka jest jedng z najwazniejszych wartosci w zyciu. To wlasnie dzigki niej cztowiek jest
w stanie samodzielnie egzystowa¢. Z kolei coraz czgsciej, coraz wigcej osob skarzy si¢ na
niekorzystny wplyw pracy na zycie prywatne i na swoje zdrowie. Nik Chmiel w ksigzce
,Psychologia pracy i1 organizacji”’ definiuje stres zawodowy jako doswiadczang przez jednostke
niezgodno$¢ miedzy wymaganiami srodowiskowymi (zwigzanymi z wykonywang pracg),
a osobowymi/sytuacyjnymi zasobami jednostki, ktorej towarzysza symptomy psychiczne,
fizyczne i behawioralne?. Dlugotrwaly stres wptywa negatywnie na zdrowie, powodujac m.in.
choroby oraz generujagc wymierne koszty ekonomiczne firmy, m.in. zwigkszong absencje,
mniejszg produktywnos¢, wzrost wypadkow przy pracy itp. Wérodd pracownikéw umystowych
bardzo czgsto wystepuje zjawisko pracoholizmu. W potocznym znaczeniu za pracoholikow
uwazamy osoby, ktore duzo pracuja lub bardzo lubig swoja prace. W istocie pracoholizm jest
uzaleznieniem od pracy, posiadajacym typowe cechy wszystkich uzaleznien, tzn. przymus,
utrate kontroli 1 wzrost tolerancji. Jako$¢ zycia cztowieka to niezmiernie istotny problem, ktory
w ostatnim czasie jest w kregu zainteresowan nie tylko medycyny, w tym pielegniarstwa,
socjologii, psychologii, filozofii, ale takze matematyki, statystyki i ekonomii. Generalnie
mozna stwierdzié, ze jakos$¢ zycia ma wiele znaczen 1 mozna traktowac ja w sposob obiektywny
(warunki ekonomiczne, czas wolny, bezpieczenstwo spoteczne, warunki mieszkaniowe,
srodowisko naturalne cztowieka, zdrowie, srodowisko spoteczne 1 wiele innych), badz
subiektywny (indywidualne postrzeganie pewnych rzeczy np. szczescia, lekow, nadziei,
samotnos$ci, samopoczucie, zadowolenia).

Do realizacji zalozonego celu postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego, ktéry
zrealizowany zostat za pomoca techniki ankietowej. Kwestionariusz sktadal si¢ z 17 pytan
zamknigtych. Zawieral miedzy innymi pytania dotyczace: wieku, miejsca zamieszkania,
kariery zawodowej (staz pracy pedagogicznej, stopien awansu zawodowego, powod wyboru
zawodu, satysfakcja z wykonywanej pracy, system pracy, pracy ponadnormatywnej, stosunku
do wykonywanej pracy), samooceny poziomu wlasnego zestresowania 1 emocji

towarzyszacych podczas pracy, wptywu problemow zawodowych na zycie rodzinne i1 spoteczne

LE.Aronson, T.D.Wilson,, R.M. Akert, Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Wydawnictwo Zysk i Ska. Poznan
1997.
2N. Chmiel, Psychologia pracy i organizacji, Gdafiskie Wyd. Psychologiczne, Gdansk 2003, s. 175-176.
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badanych, objawow fizycznych zwigzanych ze stresem. Christina Maslach jest autorka
wielowymiarowego podejscia do zagadnienia wypalenia zawodowego oraz wspotautorka
utworzonego na tej podstawie najpopularniejszego kwestionariusza do jego badania (Maslach
Burnout Inventory — MBI). W definicji trojwymiarowej teorii wypalenia Ch. Maslach
wypalenie zawodowe jest okreslane jako ,,psychologiczny zesp6t wyczerpania emocjonalnego,
depersonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan osobistych, ktéry moze wystapi¢ u oséb
pracujacych z innymi ludZmi w pewien okreslony sposob”l. W przeprowadzeniu badaniach
postuzono si¢ wymienionym kwestionariuszem wypalenia zawodowego Christiny Maslach
(Maslach Burnout Inventory — MBI), ktory zawierat 22 pytania w pierwszej czgsci i z 2 pytan
w drugiej czesci. Narzegdzie to pozwolito uzyska¢ dane empiryczne w zakresie trzech aspektow
wypalenia zawodowego: emocjonalnego wyczerpania (EW), depersonalizacji (DP) i obnizenia
zadowolenia z osiggnie¢ osobistych (ZO). Z kolei BDI (Inwentarz Depresji Becka)
uwzgledniony w badaniu, zostal wykorzystany jako narzedziem przesiewowe (potocznie
okreslany jest tez jako ,.test na depresje”’), w celu oceny objawoéw depresji u 0s6b dorostych
i mlodziezy. Kwestionariusz BDI-1 pochodzi z 1961 roku i nie mial polskiej adaptacji. Traktuje
si¢ go jako przesiewowe narzg¢dzie diagnostyczne, ktore umozliwia dokonanie pomiaru
natezenia wystepujacych objawow depresji, 1 czgsto stosuje w klinicznej praktyce. Odpowiedzi
na 21 pytan udziela sam badany, korzystajac ze skali od 0 do 3, gdzie warto$¢ 0 oznacza, ze
opisany symptom nie wystepuje. Niskie wyniki sugerujg brak wystgpowania depresji, wyzsze
(w zalezno$ci od liczby punktow) interpretuje si¢ jako depresje tagodnag, umiarkowana lub
gleboka (ciezka).

Ze wzgledu na brak mozliwosci losowego doboru proby w dwoch poréwnywanych
kohortach zastosowano technike dopasowania grup — dopasowanie wynikow sklonnosci (ang.
Propensity Score Matching, PSM). Jako zmienne towarzyszace wzi¢to pod uwage: ptec, wiek,
miejsce zamieszkania, staz pracy 1 stopien zawodowy. Prawdopodobienstwo wyliczono
z wykorzystaniem modelu regresji logistycznej. Otrzymane dopasowane grupy (PrePan i Pan
z alokacja 1:1) charakteryzowaly si¢ wysokim stopniem podobienstwa w zakresie czgstosci
rozkltadu zmiennych towarzyszacych. Do opisu zebranych danych wykorzystano metody
statystyki opisowej. Wyznaczano nastgpujace parametry: Srednia (M), odchylenie standardowe
(SD), wspotczynnik zmienno$ci (CV), zakres danych (Min-Maks), liczno$¢ (N) 1 czestos$¢ (%).
Do weryfikacji postawionych hipotez zastosowano metode wnioskowania statystycznego

opartego na testowaniu hipotez zerowych. Do poréwnania grup PrePan vs Pan w odniesieniu

! Ch. Maslach, Wypalenie — w perspektywie wielowymiarowej, [w:] H. Sek (red.), Wypalenie zawodowe.
przyczyny, mechanizmy, zapobieganie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s.13-31.
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do zmiennych niemierzalnych zastosowano test chi? Pearsona, a w przypadku zmiennych
mierzalnych test t-Studenta wraz ze wspotczynnikiem d Cohena lub jednoczynnikowg analize
wariancji (ANOVA). Aby oszacowa¢ wptyw wybranych czynnikéw na potencjalng réznice
w poziomie wypalenia zawodowego obserwowanego w okresie przed i w trakcie pandemii,
zastosowano ogoélne modele regresji z moderacjg oraz dwuczynnikowg ANOVA z efektem
interakcji miedzy czynnikami. Obliczenia wykonano z uzyciem pakietu statystycznego
STATISTICA w wersji 13.3 (TIBCO Software Inc.). Dla wszystkich analiz przyjeto a priori
poziom istotno$ci statystycznej wynoszacy 5%. Obliczenie dwustronne prawdopodobienstwo

testowe ponizej tej warto$ci progowej skutkowato odrzuceniem statystycznej hipotezy zerowe;.

Wyniki badan

Badania nauczycieli przeprowadzone zostaty w szkotach ponadpodstawowych we
wszystkich powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Stworzona baza danych w 2020r.
przed okresem pandemii Covid-19 pozwolita na przeprowadzenie badan poréwnawczych,
a w przysztosci longitudinalnych. Ze wzgledu na dynamike zjawiska prowadzenie badan
podhuznych bedzie miato istotne znaczenie. Wyniki badanh moga by¢ pomocne przy tworzeniu
specjalistycznych programéw profilaktyki radzenia sobie ze stresem i emocjami w pracy wsrod
nauczycieli.

Nauczyciele, z racji swojego wyksztalcenia 1 zawodu, mogg by¢ postrzegani jako ci,
ktorzy potrafig radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym samodzielnie, a nawet catkowicie mu
zapobiegac, jednakze badania pokazuja na konieczne wparcie. Analizy te wydaja si¢ by¢ wazne
rowniez ze spotecznego punktu widzenia, poniewaz to, jak nauczyciel radzi sobie z wypaleniem
zawodowym, przektada si¢ na jako$¢ pracy 1 udzielanej pomocy uczniom. Wypalenie
zawodowe zwane inaczej wypaleniem emocjonalnym jest to stan fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego wyczerpania, spowodowany dlugotrwalym zaangazowaniem w sytuacje,
ktore pod wzgledem emocjonalnym sa obciazajace?.

Stopien wypalenia zawodowego zbadano za pomocag standaryzowanego narzedzia
walidowanego w polskiej wersji jezykowej — Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego
Christiny Maslach (Maslach Burnout Inventory). Zebrane odpowiedzi dla 24 pytan
diagnostycznych tworzacych skale wypalenia zawodowego przeliczono zgodnie z kluczem. Do
oceny nasilenia objawoéw wypalenia zawodowego dla analizowanej grupy nauczycieli uzyto

sumarycznej punktacji dla catej skali (pytania 1-22), jak rowniez dla trzech jej podwymiarow

! H. Se¢k, Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania i mozliwosci zapobiegania, w: \Wypalenie
zawodowe. Przyczyny i zapobieganie. Warszawa 2004, s. 149-167.
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zgodnie z zatozeniami twoércow narzedzia. Wyodrebnione podwymiary: wyczerpanie
emocjonalne (EW), objawy zwigzane z depersonalizacja (DP), satysfakcja zawodowa (ZO).
Dodatkowo okre$lono poziom satysfakcji finansowej (pytania 23 i 24).

Niewatpliwie czas pandemii przyczynil si¢ do nieco wyzszych wynikow w zakresie
podwymiaru wyczerpania emocjonalnego. W badanej grupie nauczycieli szkoét
ponadpodstawowych syndrom wypalenia zawodowego byl niski, zatem nie skutkowat
negatywnie ani w wymiarze indywidualnym, ani zbiorowym, jak réwniez zjawisko
depersonalizacji w badanej grupie wystapito w bardzo niskim stopniu. Sredni poziom
wypalenia zawodowego w zakresie podwymiaru wyczerpania emocjonalnego EW jest wyzszy
w grupie nauczycieli po pandemii w poréwnaniu do grupy nauczycieli badanych sprzed
pandemii. Wyniki dla podwymiaréw emocjonalnego wyczerpania i depersonalizacji (EW, DP,)
wskazuja na wyzszy poziom objawow wypalenia zawodowego w grupie po pandemii, niz
w grupie sprzed pandemii (5.64 : 6,47).

Istotnym elementem, ktory moze sprzyja¢ zjawisku wypalenia zawodowego jest
nadmierne obcigzenie obowigzkami. Nauczyciele w badanu po pandemii wykazywali, iz nie
poswigcaja duzo wiecej godzin na prace zawodowa w domu niz przed pandemia, natomiast
wigkszos$¢ badanych wskazywata, ze praca zawodowa przed pandemia przyczynila si¢ do
zaniedbywania czynnosci, takich jak, np.: spotkanie z przyjacidotmi (92%), aktywnos¢ fizyczna
(92,1%), czy wyjscie rekreacyjne zrodzing (92,7%), po pandemii wskazniki byty jeszcze
nizsze: spotkanie z przyjacioimi (89,4%), aktywno$¢ fizyczna (88%), czy wyjscie rekreacyjne
z rodzing (86,4%). W okresie przed pandemia badani czgsciej rezygnowali z wizyty u lekarza
90,54%, po pandemii wizyty u lekarza wykazato tylko 79,19% badanych.

Pierwszy etap wypalenia zawodowego to stadium ostrzegawcze opisywane jako
wyczerpanie emocjonalne. Objawia si¢ ono zniecheceniem do pracy, coraz mniejszym
zainteresowaniem  sprawami  zawodowymi, obnizong aktywnos$cig, znudzeniem,
zniechgceniem, pesymizmem, uczuciem irytacji, stalym napieciem psychofizycznym,
drazliwoscial. Wystepuja takze zmiany somatyczne, jak: chroniczne zmeczenie, migrenowe
bole glowy, bezsennoéé, zaburzenia gastryczne, czeste objawy przezigbienia itp.?
Charakterystycznymi objawami w tym etapie s3: wybuchy irytacji, pogardliwe odnoszenie si¢

do innych, pogorszenie jakosci wykonywania zadaf. Interwencja na tym etapie wymaga

1 W.B Schaufeli, D. Enzmann, N. Girault, Measurement of Burnout: A Review. Red. Schaufeli W. B, Maslach Ch.,

Marek T., Professional Burnout: Recent Developments in Theory and Research, Washington 1993; DC: Taylor &
Francis, s. 199-215.

2 Red. Schaufeli W. B, Maslach Ch., Marek T., Professional Burnout: Recent Developments in Theory and
Research, 199-215. Washington 1993).
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dhuzszego odpoczynku niz tylko kilka dni. Konieczny moze okaza¢ si¢ urlop oraz
skoncentrowanie si¢ na czym$ innym, niz praca. Istotng pomoca moga okaza¢ si¢ spotkania
towarzyskie.

Drugi etap wypalenia pojawia si¢ wtedy, gdy omawiane symptomy trwajg dluzej. C.
Maslach okresla ten etap jako depersonalizacje. Jest to zwigzane z obojetnoscig i
dystansowaniem si¢ wobec probleméw innych ludzi, powierzchowno$cia, skroceniem czasu i
sformalizowaniem kontaktow, cynizmem, obwinianiem innych za wlasne niepowodzenia w
pracy. Depersonalizacja, czyli odcztowieczenie, lub inaczej uprzedmiotowienie, jest proba
zwigkszenia psychicznego dystansu wobec osoby, z ktorg sie pracuje?.

Trzeci etap wypalenia wystepuje wtedy, gdy symptomy przybierajg charakter chroniczny,
rozwijaja si¢ objawy fizyczne, psychiczne i psychosomatyczne. Jest to charakterystyczne dla
zespolu wypalenia zawodowego, ktorego objawy nie s3 zwigzane tylko z psychiczng sferg
funkcjonowania cztowieka. Zagrozone sg bowiem nie tylko procesy emocjonalne, poznawcze
czy struktury osobowos$ci. Objawy zespolu wypalenia pojawiajg si¢ réwniez w sferze
somatycznej 1 dotykaja fizycznego funkcjonowania czlowieka. Bioragc pod uwage analizg
korelacji we wszystkich wymiarach wypalenia zawodowego: wyczerpania psychofizycznego,
braku zaangazowania w relacje z klientem (depersonalizacja), poczucia braku skuteczno$ci
1 rozczarowania mamy do czynienia ze stabymi, dodatnimi korelacjami mi¢dzy wszystkimi
zmiennymi kompetencji spolecznych oraz w zakresie stanéw emocjonalno-depresyjnych?.

W badanej grupie nie potwierdzono wysokiej skali depresji, ktora mialaby negatywne
skutki w wymiarze indywidualnym i zborowym. Zdecydowanie najliczniejsza sposrod tych
grup stanowity osoby bez objawoéw depresji (N = 295; 79,73%). Zdecydowanie mniej byto
przepadkdéw osob z tagodng (N = 69; 18,65%) 1 umiarkowang depresja (N = 6; 1,62%). Nie
zanotowano natomiast przypadkéw z ciezka postacig depresji. Badani w okresie przed i po
pandemii nie rdéznig si¢ istotnie statystycznie pod wzglgdem zalezno$ci migdzy stopniem
nasilenia objawow depresji a poziomem wypalenia zawodowego. Okres w ktorym
przeprowadzano badanie ma istotny statystycznie bezposredni wptyw na poziom zanotowanego
wypalenia zawodowego (przed pandemig nizszy poziom niz po pandemii, p = 0.016).
Obserwowana zaleznos$¢ nie jest jednak uwarunkowana zréznicowanym poziomem depresji

(posrednia relacia GRUPA --> Skala Becka --> Wpypalenie nie wykazuje istotnosci

! Maslach, C., Burnout, A multidimensional perspective. In W. B. Schaufeli, C. Maslach, & T. Marek (Eds.), Series
in applied psychology: Social issues and questions. Professional burnout: Recent developments in theory and
research, Taylor & Francis 1993; 19-32.

2 Tucholska, S., Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Psychologiczna analiza zjawiska i jego osobowosciowych
uwarunkowan. KUL, Lublin 2009.
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statystycznej, ale jest pewien statystyczny trend w tym zakresie p = 0.051). Nie mozna wigc
jednoznacznie potwierdzi¢, ze to zwickszone $rednie nasilenie objawow depresji w okresie
pandemii (M: 8.98 vs 7.38) jest czynnikiem po$redniczacym w obserwowanej réznicy
w poziomie wypalenia zawodowego zanotowanego w obu okresach badania.

Badani respondenci przed pandemig nie mieli wigkszych probleméw z apetytem, jak
wskazuje literatura jest to jeden z symptomow dlugotrwatego stresu i depresji. Niestety objaw
braku apetytu istotnie cz¢éciej wystepowal w grupie nauczycieli po pandemii (wspdtczynnik
korelacji gamma Goodmana-Kruskala-PrePan: -0.012, Pan 0.050), zaobserwowano bardzo
staba dodatnig korelacj¢ miedzy czesto$cig odczuwanych symptomow wypalenia i stresu (brak
apetytu) a poziomem wypalania zawodowego (wynik sumaryczny). Istotny wklad w rozwoj
problematyki stresu zawodowego nauczyciela wniesli angielscy psychologowie z Uniwersytetu
Cambridge, C. Kyriacou 1 J. Sutcliffe. Wedlug nich stres nauczycielski to ,,generowanie
negatywnych emocji (typu gniew lub depresja) u nauczycieli, ktérym to emocjom zwykle
towarzysza patologiczne zmiany biochemiczne i fizjologiczne (takie jak przyspieszenie akcji
serca, wydzielanie si¢ hormondw adrenokortykotropowych badz wzrost ci$nienia krwi), bedace
rezultatem wykonywanego zawodu i uwarunkowanych percepcja stawianych wymagan jako
zagrazajacych ich samoocenie 1 dobremu samopoczuciu, jak tez mechanizmem radzenia sobie
w celu redukcji spostrzeganych zagrozen™?.

Zawod nauczyciela nalezy do grupy profesji, w ktoérych wystepuja bliskie kontakty
interpersonalne. Nauczyciel powinien umie¢ nie tylko przekazywa¢ wiedzg, ale réwniez
ksztaltowaé postawy, by¢ zaangazowanym emocjonalnie i stwarza¢ warunki do nauki?. Zawod
nauczyciela jest nadal do§¢ mocno sfeminizowany, stad znaczacy udziat w badaniu kobiet.
Wiele badan potwierdza, ze gtownymi przyczynami feminizacji zawodu nauczyciela, jest
wigksza niz w innych zawodach mozliwo$¢ taczenia pracy z opieka nad dzieémi
i prowadzeniem domu. Praca nauczyciela wydaje si¢ mie¢ wiele wspdlnego z rolg matki, to
dlatego bycie kobieta w zawodzie zdecydowanie utatwia jego wykonywanie, podobnie jak
przeswiadczenie o wrodzonych lub nabytych przez kobiety predyspozycjach do wykonywania
zawodu nauczyciela. Dysproporcja plci w zawodzie nauczyciela jest problemem znanym
w catej Europie, a dane wskazuja, ze bedzie si¢ ona utrzymywac, o ile nie zostang podjete
odpowiednie dziatania majace na celu pozyskanie do tego zawodu wigkszej liczby mezczyzn.

W badaniach nie wykazano roéznic ze wzgledu na ple¢ w zakresie wypalenia zawodowego.

!S. Tuchowska, Stres zawodowy u nauczycieli. Poziom nasilenia i symptomy, ,.Psychologia Wychowawcza” 1999,
nr 3.
2 Konarzewski K.[red.], Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. PIWN, Warszawa, 1998.
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Przed pandemig Kobiety (N=261; 5,74 ogdlny wskaznik wypalenia), mezczyzni (N=109; 5,42
ogblny wskaznik wypalenia) po pandemii Kobiety (N=253; 5,82 ogo6lny wskaznik wypalenia),
mezezyzni (N=117; 5,52 ogbélny wskaznik wypalenia).

Zawod nauczyciela to zawod wymagajacy, o ktérym moéwimy mistrz- uczen. Zawod,
ktory wymusza na pedagogach okreslonych postaw i zachowan, nie tylko na terenie szkoty ale
réwniez poza nig. W spoleczenstwie ugruntowalo si¢ przekonanie, ze pedagogiem jest si¢
ciggle, nieustannie co moze mie¢ znaczenie na ich stan psychiczny. Nie wiadomo czy kondycja
psychiczna nauczycieli jest gorsza (lub lepsza) niz reszty spoteczenstwa potrzeba badan
porownawczych. Zaburzenia zdrowia psychicznego nauczycieli odbijaja si¢ na ich pracy,
relacjach z uczniami i zdrowiu psychicznym ucznidw. Zdrowie psychiczne uznawane jest za
wazny komponent zdrowia w toku catego zycia cztowieka. Nie koncentruje si¢ ono wylgcznie
na problemach zdrowia psychicznego (w tym chorobach psychicznych), ale dotyczy rowniez
pozytywnych jego aspektéw. Zdolnos¢ wilasciwego funkcjonowania czlowieka w sferze
emocjonalnej, kognitywnej 1 spotecznej jest bowiem warunkiem dobrego zdrowia
1 samopoczucia. Osoby o §rednim poziomie zadowolenia z pracy mialy istotnie nizszy poziom
wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w porownaniu do oséb niezadowolonych ze
swojej pracy (6.86 vs 8.11, p = 0.016). Natomiast osoby o $rednim poziomie zadowolenia
z pracy mialy wyzszy poziom wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w porownaniu do
0sOb bardzo zadowolonych ze swojej pracy (6.86 vs 5.34, p=0.012).

Jak podaje literatura emocje- silne, czesto zaskakujace, trudne do opanowania —sa
powiazane z petnieniem rol spotecznych, w tym roli nauczyciela. Emocje sa wpisane na trwate
w codziennos¢ zawodowa nauczycieli. Analiza zwigzku miedzy odczuwanymi codziennie
W pracy emocjami a $Srednim poziomem wypalenia zawodowego wykazala, ze istnieje istotna
statystycznie zalezno$¢ w podwymiarach wyczerpania emocjonalnego oraz satysfakcji
zawodowej, a takze w zakresie sumarycznego wskaznika wypalenia zawodowego. W okresie
po pandemii w znacznie wigkszym stopniu nauczyciele wskazywali na niezadowolenie z pracy
w poréwnaniu z okresem przed pandemig. Zadowolonych przed pandemia byto 66,49%, a po
pandemii tylko 38,11%. Zadowolenie z pracy stanowi jeden z cz¢$ciej opisywanych 1 badanych
probleméw zardwno przez nauki ekonomiczne jak i spoleczne. Powszechne stalo si¢ juz
przekonanie, ze dbato$¢ o satysfakcje zawodowa pracownikdéw przynosi organizacji wymierne
korzysci. Zawod nauczyciela cechuje konieczno$¢ stalego zaangazowania emocjonalnego.
Wymaga si¢ od niego szerokiej wiedzy przedmiotowe] popartej wysokimi kwalifikacjami
metodycznymi. Jest to potrzebne do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego

nauczanego przedmiotu. Od nauczyciela wymaga si¢ jednak jeszcze wielu innych umiejetnosci,
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takich jak: planowanie, organizowanie 1 ocenianie procesu samoksztatcenia
i samodoskonalenia; skuteczne porozumiewanie si¢ w rdéznych sytuacjach szkolno-
wychowawczych; efektywne wspotdziatanie w zespole; rozwigzywanie problemow szkolnych
1 wychowawczych w sposob twoérczy; postugiwanie si¢ technologia komputerowg
1 informatyczng, a takze innych, ktore wynikaja z codziennego zycia szkolnego. Oczekuje si¢
ponadto od nauczyciela odpowiedzialno$ci, umiejetnosci sprawiedliwego i rzetelnego
oceniania, nawigzywania dobrego kontaktu z rodzicami i uczniami, zachgcania tych ostatnich
do pracy, a takze dawania im dobrego przyktadu®. Jak wynika z badan wicksza satysfakcje
z pracy wykazywali nauczyciele przed pandemia, jak pokazaly badania 52% nauczycieli przed
pandemia wykazywata zadowolenie rozpoczynajac prace, a po pandemii tylko 41.3%. Znacznie
wzrosto zdenerwowanie, ktore towarzyszylo nauczycielom przed rozpoczeciem pracy, takie
zdenerwowanie wykazywalo 5,68 % nauczycielom, a po pandemii az 10,81%. W zakresie
wyczerpania emocjonalnego najwyzsza $rednig warto$¢ wypalenia zawodowego zanotowano
w grupie odczuwajacej w codziennej pracy zdenerwowanie, ktore po okresie pandemii znacznie
wzrosto ( PrePan 5,68%- Pan10,81%), natomiast najnizsza w przypadku grupy odczuwajacej
strach (PrePan 1,35%- Pan 2,43%). W zakresie satysfakcji zawodowej najwyzsza $rednia
warto$§¢ zanotowano w grupie odczuwajacej w codziennej pracy ztos¢ (PrePan 0,81%- Pan
1,62%), najnizsza w przypadku grupy odczuwajacej zdenerwowania. W zakresie ogolnego
sumarycznego wskaznika wypalenia zawodowego najwyzszg $rednig warto$¢ zanotowano w
grupie odczuwajacej w codziennej pracy zdenerwowanie, natomiast najnizsza w przypadku
grupy odczuwajacej strach 1 ztos¢.

W wielu projektach badawczych poszukiwano zwigzku wyczerpania emocjonalnego czy
do$wiadczanego stresu z zachowaniem zdrowotnym i stanem zdrowia ustalonym zaréwno
metoda samooceny, jak i1 badaniem lekarskim. Uzyskiwane wyniki wskazuja na dodatni
zwigzek roéznych dolegliwosci zdrowotnych (np. bdle glowy i zotadka, przezigbienia)
1 wyczerpania emocjonalnego. Zaobserwowano bardzo slaba dodatnig korelacje miedzy
czgstoscig odczuwanych symptomoéw wypalenia i stresu (bol glowy, bezsennos¢, zty nastroj),
a poziomem wypalania zawodowego (wynik sumaryczny). Czgsto$¢ odczuwanych bolow
glowy skorelowanych dodatnio z poziomem wypalenia zawodowego rézni si¢ miedzy
badaniem przed i po pandemii. B6l glowy wystepowat czesto u 14,86% badanych nauczycieli
przed pandemia, az 36,22% po pandemii. Rozdraznienie przed pandemia zaznaczyto 16,22 %

nauczycieli, a po pandemii juz 45,95%. Zmeczenie przed pandemig nauczyciele wykazywali-

1 J. Siwiorek, Wypalenie zawodowe wsrdd psychologéw. Spoleczenstwo i Edukacja. Migdzynarodowe Studia
Humanistyczne, 17 (2), 2015, s. 125-145.
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»czasami” 60,81%, natomiast po pandemii ,,czgsto” zaznaczyto 38,92%, a czasami tylko
10,54%. Poprawity si¢ wyniki zwigzane ze snem. Przed okresem pandemii nauczyciele czgsto
zaznaczali ,,bezsenno$¢” 58,38%, po pandemii tylko 29,46%. Natomiast czeste wystepowanie
ztego nastroju przed pandemig byto wskazywane jako symptom stresu tylko przez 7,30%, po
pandemii juz 35,41%. Wzrosto rowniez poczucie ,,bezradnosci”, na czeste wystepowanie tego
symptomu przed pandemia wskazywalo 14,05%, a po pandemii az 39,19%. Nauczyciele po
pandemii wskazywali roOwniez na czeste problemy z ,.koncentracja” (26,22%: 4,86%) oraz
,orakiem apetytu” (11,62%: 3,78%). Nie zmienit si¢ czas poswigcany na prace zawodowg
w domu przed pandemia i po pandemii—wyniki sg zblizone (36,76%: 35,41%), nadal znaczna
cze$¢ nauczycieli pracuje dodatkowo w domu od 1-2 godzin dziennie, natomiast po 3-4 godziny
dziennie pracuje tyle samo nauczycieli przed pandemia co po (51,35% :57,03%). Reakcja
obronng organizmu na stres jest zwigckszone wydzielanie hormondw, przyspieszajacych
metabolizm. Zmniejszeniu ulega przyswajanie substancji odzywczych z pozywienia, a organy
zuzywaja wtedy wiecej energii, co skutkuje czesto naglym spadkiem wagi. W grupie badanych
nauczycieli nie zaobserwowano takiego zjawiska. Przedstawione wnioski s3 spojne
z podej$ciem prezentowanym przez Helene S¢k, ktora uwaza, ze wypalenie nie zawsze rozwija
si¢ w pracy w niekorzystnych warunkach i tym samym ,,jest nie tyle bezposrednim skutkiem
przewleklego stresu, ile stresu niezmodyfikowanego wtasng aktywnoscia zaradcza™?.

Stres zwigzany z pracg (stres zawodowy) stanowi bardzo powazny problem nie tylko dla
jednostek, doswiadczajacych stresu, ale takze dla organizacji i catego spoleczenstwa. Wyniki
wielu badan s3 mocno niepokojace, gdyz stres zawodowy jest zjawiskiem bardzo
powszechnym, a wskazniki stresu zwigzanego z pracg nieustannie rosng. Wskazuje si¢ na fakt,
1z w ciggu ostatnich kilkudziesigciu lat poziom stresu zawodowego alarmujgco wzrost. Dotyczy
to glownie krajow uprzemystowionych, a przejawia si¢ to w gwaltownie rosnacych
wskaznikach absencji chorobowej i niezdolnoéci do pracy wywotanej stresem?. Stres zwigzany
z pracg zawodowa w badanej grupie jest wyzszy po pandemii niz przed pandemig (42%: 47
%). Przyczyn zwigzanych ze stresujacg pracg szukano w réznych aspektach. Podano do wyboru
nastepujace stresory: duzych problemach wychowawczych, matym zainteresowaniu rodzicow
problemami ich dzieci, zbyt duzo zadan do wykonania, zbyt duzo dokumentéw do wypelniania,
brak wsparcia przelozonego w rozwigzywaniu probleméw. Nauczyciele w grupie badawczej

przed pandemig 1 po wskazali, iz najwigkszym problemem jest male zainteresowanie rodzicéw

L H. Sek, Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie. PWN, Warszawa 2011, s. 87-113.

2N. Chmiel, Stres a zdrowie pracownikéw, [w:] Psychologia pracy i organizacji, red. N. Chmiel, GWP, Gdansk
2002, s. 169-203.
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problemami ich dzieci, ktére po pandemii jeszcze bardziej si¢ poglebito (60,81% : 65,41%),
drugim najczeg$ciej wybieranym wskazaniem byto zbyt duzo zadan do wykonania (47,30% :
54,32%). Wskaznik: zbyt duzo dokumentdw do wypehiania byt wyzszy w okresie przed
pandemia niz po (56,76% : 52,16%). Wskaznik: duze problemy wychowawcze miat wysokie
wskazanie przed pandemig i jeszcze wyzsze po pandemii (46,76% : 55,95%). W okresie po
pandemii istotnie czes$ciej wystepowaly przypadki nauczycieli, ktorzy stres w pracy wiazali
z duzymi problemami wychowawczymi w poréwnaniu z okresem sprzed pandemii. W okresie
po pandemii czesciej wystepowaly przypadki nauczycieli, ktorzy stres w pracy wigzali
z brakiem zainteresowania rodzicow problemami ich dzieci w poroéwnaniu z okresem przed
pandemig.

Swoisty zespdt wypalenia zawodowego charakteryzujacy si¢ wieloma objawami, na
ktory skladaja sie: zmeczenie, bol glowy, drazliwo$¢, zmienno$¢ zachowan, uczucie
permanentnego znudzenia i zniechecenial. W jego sklad wchodza: psychiczne i fizyczne
wyczerpanie, dazenie do emocjonalnego dystansowania si¢ od uczniow, a w innych zawodach
niz nauczyciel od pacjentow, klientow, petentow i ogolnie od spraw zawodowych, a takze utrata
satysfakcji zawodowej. W procesie badan analizowany byt rowniez aspekt zwigzku motywow
1 poziomu zadowolenia, a ich wptywem na wypalenie zawodowe. Nie stwierdzono istotnych
zaleznosci miedzy nimi. Wigkszo$¢ nauczycieli wykazywala wigksze zadowolenie przed
pandemig niz po (66,4 %: 38,11.) Osoby o $§rednim poziomie zadowolenia z pracy miaty nizszy
poziom wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w porownaniu do oséb niezadowolonych
ze swojej pracy (6.86 vs 8.11, p=10.016). Osoby o srednim poziomie zadowolenia z pracy miaty
wyzszy poziom wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) w porownaniu do osob bardzo
zadowolonych ze swojej pracy (6.86 vs 5.34, p = 0.012).

Zadowolenie z pracy stanowi jeden z czgsciej opisywanych i badanych problemow
zarowno przez nauki ekonomiczne jak i spoleczne. Powszechne stato si¢ juz przekonanie, Ze
dbatos¢ o satysfakcje zawodowa pracownikOw przynosi organizacji wymierne korzysci.
Satysfakcje z pracy utozsamia si¢ z pozytywna postawa, ktorg warunkuje realizacja wtasnych
oczekiwan?. Praca uwazana jest za wyznacznik jakosci zycia oraz aspekt znaczaco wplywajacy
na funkcjonowanie jednostki, dlatego szczegdlnie wazne jest, aby powodowala pozytywne

emocje i byla zrodtem satysfakcji®. W przeprowadzonym badaniu stwierdzono brak istotnej

1 S.M. Litzke, H. Schuh, Stres, mobbing i wypalenie zawodowe, ttum. M. Wojdak Piatkowska, Gdansk 2007; 166.
2V.H. Vroom, Work and motivation, New York1964: Wiley & Sons.

3 M. Wyrostek, Praca jako determinanta jakosci zycia czlowieka, Zarzadzanie i Finanse, 2013, 11(1), pp.
493-503.
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statystycznie réznicy w Srednim poziomie wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny) a
zadowoleniem z pracy w okresie przed i w trakcie pandemii. Osoby o $rednim poziomie
zadowolenia z pracy miaty istotnie nizszy poziom wypalenia zawodowego (wynik sumaryczny)
w porownaniu do oséb niezadowolonych ze swojej pracy (6.86 vs 8.11, p = 0.016). Natomiast
osoby o $rednim poziomie zadowolenia z pracy mialy istotnie wyzszy poziom wypalenia
zawodowego (wynik sumaryczny) w pordwnaniu do oséb bardzo zadowolonych ze swojej
pracy (6.86 vs 5.34, p = 0.012). Zadowolenie z pacy determinuje wybdr zawodu nauczyciela.
W badanej grupie spadilo zainteresowanie zawodem, w badaniu przed pandemia 43,24 %
nauczycieli wybraloby jaszcze raz ten zawdd, natomiast po pandemii tylko 35,95%.

Symptomy powstania wypalenia zawodowego sygnalizuja jednoczes$nie zakres kosztow,
jakie ponoszone sa przez jednostke (kosztow psychicznych, fizycznych i finansowych).
Autorska liste objawdéw wypalenia przedstawil B. Brewster wymieniajac: wyczerpanie
fizyczne, bezsenno$¢, napigcie, migrenowe bole gtowy, niezdolnos¢ do podejmowania decyz;ji,
poczucie nadmiernego obcigzenia pracg, utrata entuzjazmu, niecierpliwo$¢ 1 irytacja,
obojetnos¢, uzaleznienia, cynizm, inercja, izolowanie sig, reakcja mea culpa, oskarzanie innych
1.

Satysfakcje z pracy mozna postrzega¢ jako odczucie emocjonalne zwigzane z praca lub
jako postawe, bedaca reakcja na okreslone aspekty zatrudnienia, takie jak wynagrodzenie,
relacje ze wspolpracownikami lub mozliwosci rozwoju?. W literaturze przedmiotu przewaza
sposob eksponowania satysfakcji zawodowej jako okreslonej postawy wobec pracy. W
przeprowadzonych badaniach wykazano potwierdzenie wplywu wynagrodzenia na
powstawanie symptomow wypalenia zawodowego. Badana grupa nauczycieli przed pandemia
1 po w znacznej wigkszosci stwierdzita, iz praca powinna by¢ odpowiednio wynagradzana,
a wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest im obojetna. Poziomu satysfakcji finansowej badanych
nauczycieli nie jest zadowalajacy. Ponad 86% badanych wskazato, Zze ich wynagrodzenie nie
jest adekwatne do wykonywanej pracy. Jedynie 12,70% badanych wskazato, ze wynagrodzenie
za prace jest adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. Takze w zakresie istotno$ci sktadnika
finansowego w ogdlnym poczuci satysfakcji z pracy nauczyciela, ponad potowa badanych
wskazata, ze ma ono dla nich istotne znaczenie (54,59%). Nie ma watpliwo$ci, ze samo

wynagrodzenie oraz czas pracy nauczycieli budzi emocje nie tylko w samej grupie zawodowe;j

1 B. Brewster, Wypalenie [w:] Jerzy Szmagalski (red.): Nadzor i zarzqdzanie w pracy socjalnej. MIPS, Warszawa
1993.

2 C.W. Mueller, S.W. Kim, 2008, The contented female worker: Still a paradox?, Justice: Advances in group
processes, Emerald Group Publishing Limited, 25, pp. 117-150.
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ale rowniez w opinii spolecznej. Nauczyciele twierdza, ze ich wynagrodzenie jest ciagle
niewystarczajace w stosunku do naktadu pracy i cigglego wymogu doksztatcania. Potwierdzita
te teze w badaniach H. Sek® wskazujgc na istnienie wielu obszardéw stresogennych w zawodzie
nauczyciela: niskie zarobki przy spostrzeganym duzym wysitku 1 wktadzie pracy, niski prestiz
spoteczny tego zawodu, nieodpowiednie zachowania i cechy uczniow, zbyt obszerne programy
nauczania, ich zmiany, trudna wspodlpraca z przetozonymi, np. nadmierne wymagania,
swiadomo$¢ bycia ocenianym przez zwierzchnikow, nieodpowiednie warunki pracy,
niedostateczne wyposazenie. Niestety w tej kwestii nauczyciele zderzajg si¢ z krytyczng opinia
spoteczng, szczegodlnie w kontekscie niskiego pensum, ilosci wolnych dni, dtugich wakacji
iinnych przywilejow zawodowych. Warto zauwazy¢, ze przywileje te majg charakter fikcji,
gdyz czesto czas pracy nauczycieli (jak sami wykazali badani) przekracza wskazany w Karcie
Nauczyciela. Badania w literaturze wskazujg, ze pensum dydaktyczne polskich nauczycieli
nalezy uzna¢ jako umiarkowanie wysokie. Niewiele jest natomiast rzetelnych informacji
o0 rzeczywistym wykorzystaniu pozostatych godzin (40-godzinnego tygodniowego pensum),
ktore pozostajg do dyspozycji dyrektora placowki i stuzg takim zadaniom, jak przygotowanie
si¢ do zaje¢, spotkania z rodzicami, czynno$ci administracyjne. Wyniki badan poréwnawczych
J. Pyzalskiego? (chociaz na malej niereprezentatywnej probie nauczycieli) sugeruja, ze
catkowity wymiar czasu pracy polskiego nauczyciela w poréwnaniu z innymi wybranymi
krajami Europy jest wysoki 1ibliski oficjalnemu 40-godzinnemu pensum. Wedtug
prowadzonych przez niego badan czas pracy polskiego nauczyciela nie r6zni si¢ od czasu pracy
wigkszosci innych grup zawodowych, co w przypadku wystepowania odmiennych jakosciowo
obcigzeh moze stanowi¢ istotny czynnik ryzyka®. Dysonans pomigdzy zaangazowaniem
nauczycieli w proces ksztalcenia 1 wychowania, a otrzymywanym wynagrodzeniem 1 opinig
spoteczng moze by¢ czynnikiem stresujagcym, prowadzacym do wypalenia zawodowego.
W podjetych badaniach starano si¢ wskaza¢ istotny zwigzek migdzy stresogennym
srodowiskiem pracy a wystepowaniem w organizacji zjawiska wypalenia zawodowego. Bliskie
jest podejscie C. Maslach, ktéra akcentuje interakcje pomiedzy Srodowiskiem pracy

a podejsciem pracownika do pracy w powstawaniu wypalenia zawodowego.

L H. Sek, Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania i mozliwosci zapobiegania, W: Wypalenie
zawodowe. Przyczyny i zapobieganie. Warszawa 2004, s. 149-167.

2 J. Pyzalski, Wypalenie zawodowe a zdrowie i zachowania zdrowotne pedagogow placéwek resocjalizacyjnych,
,,Medycyna Pracy”, 53(6), 2002, s. 497-498.

3 Ibidem.
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Podsumowanie

1. Nauczyciele to grupa zawodowa szczegolnie narazona na wypalenie zawodowe, stres
1 depresje.

2. Wpykazano czynniki stresogenne w pracy zawodowej nauczycieli: nadmierne obcigzenie
obowigzkami, zbyt duzo zadan do wykonania, male zainteresowanie rodzicow
problemami ich dzieci.

3. Pomimo wykazanych czynnikéw stresogennych ogolny wskaznik wypalenia
zawodowego jest niewysoki, bardzo niski depersonalizacji, przy jednoczesnym bardzo
niskim poziomie wyczerpania emocjonalnego. Satysfakcja z wykonywanego zawodu
jest na wyzszym poziomie od pozostatych wynikéw. Poziom satysfakcji finansowe;j
badanych nauczycieli nie jest zadowalajacy. Ogdlny wskaznik wypalenia zawodowego
po pandemii nieznacznie wzrést.

4. Wykazano, iz istotnym elementem, ktory moze sprzyja¢ zjawisku wypalenia
zawodowego jest nadmierne obcigzenie obowigzkami. Wykazano zalezno$¢ pomigdzy
wykonywaniem pracy zawodowej w domu, a zaniedbywaniem innych czynnosci oraz
obnizeniem jakosci Zycia.

5. Wykazano zaleznosci miedzy poziomem wypalenia zawodowego a czgstoscig
wystepowania wybranych symptomow przepracowania, takich jak np.: zmeczenie, zty
nastroj, bezradnos$¢.

6. Wykazano zalezno$¢ pomiedzy emocjami w pracy a poziomem wypalenia
zawodowego, przy czym zdenerwowanie 1 zto$¢ byly najczescie] wskazywanymi
emocjami po okresie pandemii.

7. Nie stwierdzono istotnej statystycznie zaleznos$ci migdzy wystgpowaniem wybranych
czynnikow powodujacych stres w miejscu pracy na poziom wypalenia zawodowego.

8. Nie wykazano zaleznosci pomigedzy wypaleniem zawodowym a czynnikami
socjodemograficznymi.

9. Nie wykazano zalezno$ci pomigedzy wystgpowaniem objawow depresji a wypaleniem

zawodowym.
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Ewa Chmielewska

Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

WPLYW PANDEMII COVID-19 NA STAN PSYCHOFIZYCZNY I WYPALENIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELI SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Na przetomie 2021/2022 r. poddane zostaly analizie zdrowotne, psychospoleczne oraz
socjodemograficzne uwarunkowania wypalenia zawodowego nauczycieli. Praca nauczycieli
jako jednego z zawodow ustug pomocowych jest narazona na dziatanie roznych czynnikow
stresogennych. Jednym z najgrozniejszych skutkow jest wypalenie zawodowe, mogace
prowadzi¢ do wielu schorzen zdrowotnych, przedmiotowego traktowania uczniéw, a w
ostatecznosci do rezygnacji z pracy.

Stowa kluczowe: wypalenie zawodowe, nauczyciel, stres

THE PANDEMIC COVID-19 IMPACT ON THE PSYCHOPHYSICAL CONDITION
AND OCCUPATIONAL BURNOUT OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS IN THE
WEST POMERANIAN VOIVODESHIP

At the turn of years 2021/2022 health, psychosocial and socio-demographic determinants of
teachers burnout has been analysed. Teaching profession, as one of the professions related to
social services, is exposed to various stress factors. One of the most dangerous consequences
of these factors is professional burnout which can lead to many diseases, subjective treatment
of students and ultimately, make teachers resign from their work.

Key words: professional burnout, teacher, stress

Translated by: Ewa Chmielewska
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Elzbieta Ciuksza
Grazyna Le$niewska
Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie

ZASTOSOWANIE TRENINGU MENTALNEGO W GRUPIE DZIEWCZAT
UPRAWIAJACYCH PILKE SIATKOWA W SZKOLE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W POLICACH METODA EEG BIOFEEDBACK

Wstep

Wspotczesna psychologia sportu stala sie jedng z dziedzin wspomagajacych
zawodnikow w osigganiu maksymalnych wynikéw sportowych. Postepujaca profesjonalizacja,
a takze komercjalizacja sportu sprawia, ze chcacy osiagac coraz wicksze sukcesy mtodzi ludzie
poszukujg r6znych metod i sSrodkow utatwiajacych im dziatanie. Jest to ogromne wyzwanie dla
psychologéw sportu. Prezentowany artykul ma za cel przyblizenie mozliwosci pracy
psychologéw sportu w odniesieniu do mtodych ludzi uprawiajacych sport. Poznanie przez nich
r6znych technik treningu mentalnego, w tym treningu EEE Biofeedback moze przyczynic si¢
do osiggania lepszych wynikow nie tylko na poziomie wczesnego rozwoju talentow
sportowych, ale przede wszystkim w po6zniejszym etapie kariery sportowej, czego mozna
zyczy¢ mlodym sportowcom.

Artykul ten jest nawigzaniem do wczesniejszego artykulu zamieszczonego w
czasopiSmie Edukacja Humanistyczna w numerze 1/2022 rok pod tytutem ,,Biofeedback —
nieinwazyjna metoda terapii dzieci, mtodziezy i dorostych” autorstwa Grazyny Le$niewskiej 1
Elzbiety Ciukszy. Inspiracja napisania artykulu byla che¢ przedstawienia wynikéw badan
zwigzanych z projektem pn. ,,Wiedza na warsztat” w ramach programu Ministra Edukacji i
Nauki pod nazwg ,,Spoleczna odpowiedzialnos¢ nauki” a realizowanego w Akademii Nauk

Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie.

1. Psychologia sportu a praca psychologa sportu z mlodymi zawodnikami

W teorii psychologia sportu koncentruje si¢ na wszystkich czynnikach majacych wplyw
na uczestnictwo i charakter dziatalnosci sportowej, czyli zajmuje si¢ badaniem, opisywaniem i
ilustrowaniem psychologicznych aspektow, ktoére wystepuja w sporcie. Natomiast stosowana
psychologia sportu wykorzystuje powstate teorie, metody i1 techniki do poprawy ogoélnej

wydajnosci i funkcjonowania sportowcow, czyli koncentruje sie na wynikach sportowych?.

1 M. Jarvis ,, Psychologia sportu”, GWP 2003 , s.13.
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W sporcie mamy do czynienia z coraz wczesniejszg specjalizacjg, a rywalizacja - gldwne
zrodto nadmiernego pobudzenia, przybiera formy zorganizowanego startu w zawodach juz na
poczatku ,kariery” mtodych sportowcow. W tym okresie mogg rodzi¢ si¢ trudnosci zwigzane z
umiejetnoscia przezywania réznych stanow emocjonalnych zwigzanych z treningami, zawodami,
relacjami w grupie oraz oczekiwaniami roznych osob z nimi zwigzanych.

W kazdej dyscyplinie sportu spotykaja si¢ ze soba dwie sfery - to co dzieje si¢ wokot niego
oraz to, co dzieje si¢ w umysle zawodnika. Ta pierwsza jest gra z realnym przeciwnikiem, w ktdrej
trzeba sobie poradzi¢ z zewn¢trznymi przeszkodami i osiggna¢ z gory zamierzony cel. Natomiast
druga sfera dotyczy rozgrywki w umys$le, a jej celem jest wyeliminowanie nieuwagi,
poddenerwowania, powatpiewania we wlasne sity oraz niezadowolenia ze swoich umiejetnosci . W
obliczu takiej sytuacji pojawia si¢ potrzeba stosowania odpowiedniego przygotowania psychicznego
nie tylko u dojrzalych zawodnikéw, ale rowniez u mtodszych ich kolegéw. Im wcze$niej miody
zawodnik nabedzie umiej¢tnos¢ jaka jest sztuka koncentracji w stanie relaksu, tym lepiej bedzie
mogt zachowa¢ pewno$¢ siebie. Gtoéwnym celem jest utrzymanie tak zwanego spontanicznego
wspolzawodnictwa, ktore jest mozliwe tylko i wylacznie wtedy, kiedy znajdujacy si¢ w stanie
harmonii z ciatem umyst pozostaje wyciszony. Silny mentalnie zawodnik, nie zwazajac na ryzyko
niepowodzenia, odkrywa w sobie wole zwyciestwa, ktora z kolei uwalnia caly jego potencjat?. (). Z
tego tez powodu typowymi obszarami pracy psychologa sportu jest miedzy innymi pomoc
zawodnikom w : prawidlowym wyznaczaniu celow, radzeniu sobie ze stresem, umiejetnoscia
koncentrowania si¢ na ,tu i teraz”, wzmacniania pewnosci siebie, poprawie komunikacji mi¢dzy

zawodnikami i trenerami.

2. Trening psychologiczny w przygotowaniu mentalnym sportowcow

W $wiecie sportu nastata nowa era, nadszedt czas dla treningu mentalnego. Po erze treningu
technicznego, taktycznego 1 fizycznego, przyszta pora na przetom i globalne zastosowanie treningu
mentalnego w pracy ze sportowcami. Prace z treningiem mentalnym mozna rozpocza¢ w kazdym
wieku, nawet z dzie¢mi, juz od pierwszych lat ich spotkania ze sportem. Trening dzieci i mtodziezy
to glownie rozwoj mtodego cztowieka, a nie tylko dziatania shuzce poprawie jego formy sportowe;.
Podejscie do treningu powinno by¢ ukierunkowane pod rozwdj umiej¢tnosci zyciowych, a nie

jedynie majacych zastosowanie w sporcie. Trening mentalny faczy w sobie oba podejscia. Mtody

YW.T. Gallewy, ,,Wewnetrzna gra: tenis. Trening mentalny w sporcie i w zyciu” wyd. Galaktyka 2018, s. 15-17.
2 W.T.Gallewy, Wewnetrzna gra: tenis — trening mentalny w sporcie i zyciu, 1.6dz 2018.
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sportowiec musi stawac si¢ bardziej $wiadomy dziatan, mie¢ wigksza kontrolg nad czynnikami,
ktore wptywaja na jego zachowanie?.

Trening mentalny zwany inaczej treningiem umystowym badZz tez treningiem
psychologicznym w szerokim rozumieniu obejmuje roznego rodzaju metody 1 techniki majace na
celu zwiekszenie lub tez optymalizacj¢ opanowania umiej¢tnosci, ktore okazuja si¢ pomocne przy
pracy nad osiggnigciem mistrzostwa w wielu dziedzinach zycia. Istotne jest tez to, ze trening
mentalny ma na celu optymalizacje formy sportowej, podwyzszenie osobistego dobrostanu. Jest to
proces, ktory ma wzmocni¢ zawodnika od strony psychologicznej. Uniwersalny charakter treningu
mentalnego wynika z tego, ze jego efekty mozna wykorzysta¢ w sytuacji zawodow sportowych,
nauki szkolnej, wystapien publicznych i w wielu innych sytuacjach. Konsekwencjg takich czynnos$ci
ma by¢ wzrost osiggnieé¢ w waznym dla jednostki obszarze funkcjonowania?.

Wspolczesnie trening mentalny rozumiany jest najczesciej jako zbior metod 1 ¢wiczen
(technik) psychologicznych, ktore poprzez systematyczne i dhugotrwate oddziatywanie moga
prowadzi¢ do wzrostu kontroli nad zachowaniem i emocjami, do podniesienia poziomu wielu cech
psychicznych, takich jak m.in. koncentracja uwagi, a takze do zwickszenia odpornosci
(wytrzymatos$ci) psychicznej w obliczu stresu. Z punktu widzenia aktywnosci fizycznej trening
mentalny moze rozwija¢ precyzje ruchow, ekonomiczne wydatkowanie energii i umiejgtnosé
szybkiego wypoczynku. Natomiast wsrod wiasciwosci psychicznych trening mentalny moze
poprawi¢ koncentracje uwagi, zwigksza¢ mozliwosci percepcji 1 koordynacji psychoruchowej oraz
prowadzi¢ do podniesienia samooceny, pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwoéci®. Wazne jest
by branie udziatu w treningach mentalnych byto $wiadome i dobrowolne. Waznymi aspektami, ktore
majg znaczenie w wynikach takiego treningu jest nastawienie, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia
oraz che¢ uczestnictwa w treningu. Sa to podstawowe komponenty, aby rozwdj postepowat oraz by
osigga¢ jak najwyzsze cele. Nalezy wspomnie¢, ze skuteczno$¢ treningu mentalnego w duzym
stopniu zalezy od czestotliwosci jego stosowania, dlatego tez, powinien on zajmowac state miejsce
w planie treningowym sportowcow. Dzieki temu zawodnik bedzie mogt poradzi¢ sobie z takimi

problemami, jak: strach przed popetieniem btedu, wysoki Igk, utrata koncentracji uwagi, brak

1 M. Behnke, K. Chlebosz, M. Kaczmarek, Trening mentalny — psychologia sportu w praktyce, Zielonka 2017, wyd.
Inne Spacer, s..60.

2 M. Behnke, K. Chlebosz, M. Kaczmarek, Trening mentalny — psychologia sportu w praktyce, Zielonka 2017, wyd.
Inne Spacery.

3]. Blecharz, M. Siekanska, Wykorzystanie diagnozy temperamentu w opracowaniu indywidualnego treningu
mentalnego na przykiadzie zawodnikow klasy swiatowej, Rozprawy Naukowe AWF we Wroctawiu, 2012, 37,s. 110 -
118.
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pewnosci siebie. Umiejetnosci nabyte w trakcie treningu mentalnego sg tez pomocne w powrocie do
sportu po doznanych urazach fizycznych®.
Wedhug psychologow, wspotpracujacych ze sportowcami trening mentalny powinien
obejmowac przede wszystkim:
e radzenie sobie ze stresem poprzez osigganie stanu relaksacji — mobilizacji i gotowosci
e techniki budowania pewnosci siebie w oparciu 0 rozmowy wewngtrzne i pozytywne
wyobrazenia
e techniki wzmacniajgce koncentracje lub umiejetnos¢ skupienia uwagi, kontroli uwagi
e wizualizacjg

e ukierunkowanie na cel, zwiekszajace determinacje i zaangazowanie?

3. Znaczenie relaksacji i koncentracji uwagi w sporcie

W artykule ze wzgledu na zakres badan uznano, ze istotnymi wlasciwosciami
psychologicznymi, ktére moga determinowac sukces zawodnika bgda: koncentracja uwagi oraz
relaksacja, ktore zostang omowione ze wzgledu na to, ze badania przeprowadzone na grupie
badawczej mtodych siatkarek odnoszg si¢ do relaksacji i koncentracji uwagi.

Relaksacja

Stres 1 dolegliwos$ci z nim zwigzane moga pojawic si¢ podczas waznych dla cziowieka
sytuacjach zyciowych — starcie w zawodach, koncercie. Ludzie czesto bedac §wietnie przygotowant,
nie radzg sobie z napig¢ciem 1 nie s3 W stanie wystapi¢ na miar¢ swoich mozliwos$ci. Napiecia
zwigzane z tego rodzaju przezyciami czesto pozostaja w ciele, tworzac ograniczenia dla
prawidtowego funkcjonowania cztowieka®. Stres jest naturalna, nieunikniong czescia naszego zycia.
Jest on normalng reakcja biologiczng kazdego organizmu. Niebezpieczne jest nie samo jego
wystepowanie, ale to, jak na niego reagujemy. Pewien optymalny poziom stresu jest niezbedny dla
efektywnego funkcjonowania cztowieka.

Zbyt niski poziom moze powodowa¢ spadek motywacji, apati¢, znudzenie, przekonanie, ze
wszystko jest bez sensu, depresje, brak zainteresowania 1 zaangazowania, odptyw energii, poczucie
bezuzytecznosci. Natomiast zbyt wysoki poziom stresu powoduje lek, zaburzenia fizyczne,
zwolniony refleks, zaburzenia myslenia, zaburzenia koncentracji uwagi. Docelowo dazy si¢ do

osiggni¢cia optymalnego poziomu stresu w zZyciu, ktéry pozwala na odprezenie psychiczne,

1 M. Behnke iinni, 2017, s. 35.

2 D. Nowicki D., Poprzez psychologiczny trening sportowy do mistrzostwa
https://www.slideshare.net/akademiasiatkowki/psych-31546263, 2014.

3 M. Behnke i inni, 2017., s. 256.
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przyplyw energii, wzrost wiary w siebie i zaangazowanie w wykonywane zadania®. Z tego tez
powodu nabycie umiegjetnosci relaksacji moze poméc w opanowaniu sytuacji stresowych
wystepujacych w zyciu zawodnika. Stan ten definiuje si¢ jako fizyczng i psychiczng demobilizacj¢
ustroju, a odczucia z nim zwigzane to wewnetrzny spokoj, cicha rados¢, odprezenie. Osiggniecie
stanu relaksu moze by¢ rozwazane jako cel sam w sobie badz umiejetnos¢ pomocng przy pracy nad
kolejnymi etapami treningu mentalnego (np. koncentracji uwagi)?.

Koncentracja uwagi

Do kazdego zawodnika dociera olbrzymia liczba bodzcow, wielokrotnie wyzsza niz mozg
jest w stanie przetworzy¢. Niektore bodzce nie maja zadnego znaczenia z punktu widzenia celu gry,
wigc reagowanie na nie oznacza albo niepotrzebng strate energii, albo tez pominiecie innego
waznego sygnalu. Rola uwagi wynika z ograniczonych mozliwosci przetwarzania informacji przez
umyst ludzki. Konieczne wydaje si¢ istnienie jakiego§ mechanizmu pozwalajacego na wybor
informacji istotnych dla dalszego przetwarzania. Mechanizm taki umozliwia koncentrowaniu si¢ na
pewnych sygnalach czy tez zadaniach oraz odrzucenie bodzcow nieistotnych i zaktocajacych. Dzigki
uwadze jesteSmy w stanie doktadniej rejestrowaé pewne aspekty otoczenia. Umozliwia ona tez
uczenie si¢ i pozwala na szybkie reagowanie na otaczajace nas bodzce. Co wigcej, uwaga jest
jednym z najwazniejszych procesow mentalnych dla rozwoju jednostki, tak jak wiedza i
umiejetnosci poniewaz dekoncentracja moze powodowac negatywne skutki (np. utrata medalu,
przesadza¢ o wyniku meczu, egzaminu).

Koncentracja uwagi jest istotna w sporcie poniewaz wzmacnia skuteczno$¢ uczenia si¢
podczas treningu, ale takze podnosi efektywnos$¢ rywalizacji sportowej. Dzigki zwigkszonej
efektywnosci sportowiec ma lepsze zdolnosci recepcyjne, co pozwala wyselekcjonowaé bodzce
wazne dla realizacji celu sportowego. Nabycie umiejetnosci koncentracji uwagi na istotnych
czynnikach w danej chwili 1 wyciszenie mato znaczacych, rozpraszajacych czynnikow,
niezaleznie od wystepujacych emocji. Pozwala to na uaktywnienie nawykow ruchowych na
optymalnym poziomie. Zawodnik dzigki temu moze by¢ §wiadomy na co zwroci¢ uwage
podczas startow, dzieki czemu bedzie w stanie selektywnie wybiera¢ bodzce, ktore maja

znaczenie®.

1 S. Siek, Twoja odpowiedz na stres, Wydawnictwo Wroctawskie, 1998

2 Behnke, s. 256- 257.
3 Behnke s. 298-299.
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4. Trening EEG Biofeedback jako metoda wspomagajaca rozwoj relaksacji
I koncentracji uwagi

EEG Biofeedback jest naukowo opracowang metoda usprawnienia funkcjonowania
osrodkowego uktadu nerwowego wykorzystujaca trwajace przez cate zycie mozliwosci
plastyczne mézgu, polegajace na zdolnosci tworzenia nowych potaczen synaptycznych 1. Jest
to nauka wplywania na generowane przez mozg fale w szerokim zakresie czgstotliwosci,
bedace wyrazem jego aktywnosci. Rdzne zakresy czgstotliwosci pasm sg obrazem gotowosci
mozgu do przyswojenia nowych informacji. Poprzez trening EEG Biofeedback wygaszajac
niepozadane czestotliwo$ci pasm 1 wzmacniajac czestotliwos$¢ pozadang, mozemy usprawniac
funkcjonowanie mézgu. Zachowaniem wzmacniajacym w metodzie EEG Biofeedback jest
wytwarzanie okreslonych wzorcow fal mozgowych. Nagroda za takie zachowanie jest
informacja o sukcesie przekazywana przez komputer za pomocg dzwigkow i wyswietlanego
obrazu. Nagradzanie zachowania, czyli sekwencji neurofizjologicznych zdarzen ksztattuje
elementy tej sekwencji zwickszajac prawdopodobienstwo wystapienia jej w przysztosci.
Zwiazane to jest z procesem uczenia si¢ (zwanym warunkowaniem instrumentalnym), ktére
polega na tym, aby modyfikowac¢ czgstotliwos¢ jakiego$ zachowania. Jest to mozliwe poprzez
zastosowanie wzmocnien. Jesli jakie§ zachowanie jest zachowaniem pozadanym, uczacy si¢
otrzymuje nagrodge. Jesli chcemy pozby¢ si¢ podczas uczenia reakcji niepozadanych to albo nie
nagradzamy, albo stosujemy kare?.

Biologiczne sprzezenie zwrotne umozliwia badanu obserwacje zmian wybranego
parametru oraz oddzialywanie na jego stan. Takie oddzialywania wykonane w sposob
wolicjonalny, daja mozliwo$¢ swiadomej kontroli stanu psychofizjologicznego organizmu.
Powtarzanie serii treningdw powoduje nabywanie zdolnoéci regulacji zmian stanu
psychofizycznego poprzez r6zne mechanizmy uczenia si¢. Nabycie takiej umiejetnosci jest
celem terapii biofeedback. Podczas treningu nagradzane sa pozytywne reakcje w postaci
wzmocnien. Motywacyjna funkcja gry na ekranie monitora sprawia, ze jest ona przyjemna
zarowno w perspektywie krotkoterminowej, jak 1 dlugoterminowej, co moze zachgci¢ do
podjecia treningu EEG Biofeedback 1 poprawi¢ jego zgodno$¢ z powtarzajagcym sig,

dhugoterminowym zaangazowaniem potrzebnym do skutecznego treningu®.

1 G. Joniak, W. Joniak, Biofeedback i inne techniki terapii psychopedagogicznej. Materia#y szkoleniowe
pracowni technik poradni psychopedagogicznej. Landzmierz 2010.
2 M. Thompson, L. Thompson, ,,Neurofeedback -wprowadzenie do podstawowych koncepcji psychofizjologii

stosowanej”, wyd. Biomed Neurotechnologie, 2003, s. 8-9.
3 Ibidem, s.13.
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EEG Biofeedback wspomaga sportowcow w zwiekszeniu odpornosci na stres, lepszym
samopoczuciu, wyciszeniu si¢ i relaksacji oraz zwalczaniu napigcia wewngtrznego. Trening
EEG Biofeedback mozna uzna¢ za trening silowy dla mézgu, ktéory ma pomoc w lepszym
wykorzystaniu wtasnego potencjatu. Dzigki temu treningowi sportowcy sg w stanie rozpoznac
zaro6wno stan skupienia, jak 1 moment, kiedy zajmujg ich marzenia, rozmys$lania lub prowadza
negatywny monolog wewnetrzny! Skutkiem tego sportowiec moze staé sie lepszy w regulacji
swojego stanu psychicznego, radzi¢ sobie z zaktdceniami i skupi¢ si¢ na wykonywanym

zadaniu?.

5. Metodologiczne zalozenia wlasnych poszukiwan badawczych
Celem ogoélnym pracy jest okreslenie zakresu treningu EEG Biofeedback na relaksacje i
koncentracj¢ uwagi badanych zawodniczek. Badania zostaly wykonane metoda EEG
Biofeedback. Glowne pytanie badawcze brzmiato:
W jakim zakresie wykorzystanie metody EEG Biofeedback moze wptynaé na poprawe
relaksacji 1 koncentracji uwagi wsrod zawodniczek uprawiajacych pitke siatkowa?
Cel ogolny 1 problem badawczy pozwolily na ustalenie nast¢pujacych celoéw szczegdtowych:
1. Przeprowadzenie analiz dynamiki zmiennosci warto$ci fal alfa i beta w grupie
dziewczat uprawiajacych pitke siatkowg w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach
2. Okreslenie optymalnej liczby jednostek treningowych wystarczajacych do osiggnigcia
relaksacji 1 koncentracji uwagi dziewczat uprawiajacych pitke siatkowa.
3. Przedstawienie wnioskOw z badan 1 promocja pomocy EEG Biofeedback w osigganiu
roéwnowagi psychofizycznej 1 poznawaniu siebie.
W poszukiwaniach badawczych wykorzystano metode indywidualnych przypadkow i technike
pomiaréw z wykorzystaniem sprzetu EEG Biofeedback, ktéry stosowany jest w pracy nad
stanem aktywacji mézgu. Zawodnik poddawany treningowi biofeedback uczy si¢ kontrolowaé
aktywnos$¢ swojego mozgu. Na podstawie uzyskanej informacji zwrotnej (biofeedback) mozna

bada¢ wpltyw warunkéw zewngtrznych na dzialania realizacji potencjalu sportowego w

1 M. de Bialynia-Woycikiewicz Zmiany w poziomie uwagi, spostrzegania peryferyjnego, koordynacji sensomotorycznej i
optymalizacji pobudzenia na skutek zreningéw percepcyjno-motorycznych w zespotowych grach sportowych, praca doktorska
AWF Warszawa 2022, s.40-43.

2 Marta de Biatynia-Woycikiewicz Zmiany w poziomie uwagi, spostrzegania peryferyjnego, koordynacji sensomotorycznej i
optymalizacji pobudzenia na skutek treningéw percepcyjno-motorycznych w zespotowych grach sportowych, praca doktorska
AWF Warszawa 2022, s.45.
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przygotowaniu motywujacym osigganie najwyzszych wynikow sportowych. Istotne jest to, ze
zawodniczki nigdy wczesniej nie korzystaty z treningu EEG Biofeedback.

W badaniu wzigto udziat 15 dziewczat w wieku 15-16 lat, ktore sa zawodniczkami
uprawiajagcymi pitke siatkowg w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach. Zawodniczki
zostaly wybrane do projektu przez trenerdéw, ktoérzy nimi si¢ zajmujg. Dziewczeta na terenie
Zespolu Szkoét im. 1. Lukasiewicza w Policach trenuja pitke siatkowa w ramach
obowigzkowych dwoéch treningdw dziennie — jeden rano i drugi popotudniu. Kazdy trening
trwa 90 minut. Oprdécz codziennych treningdw zawodniczki realizujag obowigzek szkolny.
Kazda z nich uczgszcza na zajecia lekcyjne do szkoty, ktora rdwniez miesci si¢ na terenie
Zespotu Szkot.

Przed przystagpieniem do badan wszystkie zawodniczki ze wzgledu na brak
petnoletnosci dostarczyly zgody rodzicow na udzial w zaproponowanym projekcie
badawczym.

Badania rozpoczely si¢ w listopadzie, a zostaty zakonczone w czerwcu.

Do badan zostato zaproszonych 15 zawodniczek ze Szkoty Mistrzostwa Sportowego w
Policach. Kazda z nich uczestniczyta w 10 indywidualnych treningach EEG Bioffeedback. W
trakcie zaje¢ byly uaktywniane fale alfa i fale beta w oparciu o gry, ktore zainstalowane sa w
programie na urzadzeniu.

Zajecia w ramach treningu biofeedback odbywaty si¢ popotudniu w dni robocze, w

godzinach dostosowanych do mozliwos$ci czasowych zawodniczek.

6. Wyniki analiz dynamiki zmiennosci wartosci fal alfa i beta w grupie
dziewczat uprawiajacych pilke siatkowg w Szkole Mistrzostwa Sportowego w
Policach
Fale mozgowe sg elektrycznymi falami generowanymi w kazdym mozgu. Czynno$é
bioelektryczna mdzgu, zaré6wno spontaniczna, jak 1 wywotana, jest skutkiem aktywnosci
neurondéw kory moézgu pozostajacych w statej facznosci z neuronami struktur podkorowych.
Zmiany w aktywnoS$ci neuronow zachodzg zarowno w czasie przechodzenia ze stanu czuwania
w stan snu, jak i w czasie odbioru, percepcji 1 analizy bodZzcoéw czuciowych, ktore zachodza w
okreslonej kolejnosci w poszczegdlnych polach korowych. Rozlegto§¢ 1 kolejnose
wystepowania zmian w aktywno$ci neuronéw polach korowych jest wskaznikiem
intensywnos$ci  procesoOw nerwowych zachodzacych w calym mozgu. Dominacja
poszczegolnych sktadowych fal, zmienia poziom $wiadomos$ci. Obecnos¢ EEG rytmu

wskazuje, ze mozg wykonuje jaka$ dzialalnos¢ angazujac jednoczesnie miliony komorek, ktore
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dziataja w synchronicznym trybie. Ta dziatalno$¢ wystepuje w pierwszym rzedzie, w
najwyzszych czterech warstwach zewnetrznej warstwy kory mozgowe;.

Wyrdzniamy nastepujace rodzaje fal mézgowych: delta (0,5-4 Hz), theta (4-8 Hz), alfa (8-
12Hz), SMR (12-15Hz), beta 1(15-19Hz), beta 2(19-34 Hz), gamma (34-42 Hz). Istotne jest
aby naby¢ umiecjetno$¢ szybkich zmian stanu (pobudzenia), jak i wyuczenie relaksacji,
koncentracji uwagi, pami¢ci, organizacji i planowania poczynan, odpowiedniej struktury snu,
ktéra daje pelny wypoczynek i regeneracje, mozliwo$¢ ulepszenia funkcji poznawczych i
zwigkszenia potencjalu tworczego!

Trening EEG Biofeedback pomaga trenowanemu na zasadzie sprzgzenia zwrotnego tj.
nagrody za uzyskanie odpowiednich parametrow, uczy¢ si¢ kierowaé swoja czynnoscig
bioelektryczng moézgu tak, ze zwicksza wystgpowanie pozadanych i hamuje wystepowanie
niepozadanych fal moézgu, ktore tacza si¢ z roznymi zaburzeniami pracy mozgu. W czasie
treningu bioeedback skupiono si¢ na dwoch falach: alfa i1 beta, ktére zostang dokladniej
omowione ze wzgledu rodzaj badania.

Fala alfa.

W stanie alfa znajdujemy si¢ zawsze na krotko przed zasnieciem 1 zaraz po
przebudzeniu, a takze w chwilach gtebokiego zamyslenia lub skupienia Wystepuje wowczas
przewaga fal alfa w mozgu, czyli czynnosci bioelektrycznej o czestotliwosci 7 — 12 Hz. Fale
alfa rejestrowane sg gtdéwnie w okolicy potyliczno-ciemieniowe;j i charakteryzuja si¢ zmienng
amplituda. Sa one wyrazem synchronizacji czynnosci wielu jednostek dendrytycznych i
pojawiaja si¢ w stanie czuwania z relaksem. Wystepuja zwykle przy zamknigtych oczach.
Znikaja podczas wysitku np. wykonywaniu ¢wiczen albo przy otwarciu oczu i zadzialaniu
Swiatta. Tzw. stan alfa jest doskonalym stanem do odpoczynku 1 regeneracji organizmu.
Mozemy dzigki treningowi alfa wplywa¢ na wlasne zdrowie 1 samopoczucie, pozbywac si¢
zahamowani, wzmacnia¢ wiar¢ w siebie, tatwiej rozwigzywac problemy, a co najwazniejsze w
sporcie, mozemy programowac pod§wiadomos¢ na osigganie sukceséw. Osiggniecie stanu alfa
jest dla sportowca niezastgpionym S$rodkiem regeneracji oraz sposobem na zmniejszenie
poziomu napigcia migs$ni podczas ¢wiczen rehabilitacyjnych. Alfa dominuje w obrazie EEG
rejestrowanym w miejscu centralnym podczas fantazjowania, a takze podczas medytacji.

Osoby zestresowane oraz osoby odczuwajace niepokoj moga mieé¢ obnizong amplitude alfy?

1 M. Thompson, L. Thompson, ,,Neurofeedback -wprowadzenie do podstawowych koncepcji psychofizjologii

stosowanej”, wyd. Biomed Neurotechnologie, 2003, s. 13.
2 |biden, 5.13
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Znajac znaczenie wptywu fali alfa na funkcjonowanie jednostki mozna programowac
podswiadomos$¢ na osigganie sukceséw migdzy innymi w sporcie. W tym celu swiadome
wprowadzanie si¢ w stan relaksacji pozwala na lepsza regeneracje¢ organizmu. Dzigki

wykorzystaniu treningu biofeedback zawodniczki mogg naby¢ takg umiejetnosé.

6.1. Prezentacja raportu po pierwszym treningu biofeedback z wykorzystaniem
fali alfa
Osoba badana to zawodniczka w wieku 15 lat,
Wykres 1. Kanal wynikowy — Trend prob

Kanal wynikowy - Trend prob
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Powyzszy wykres obrazuje catosciowy rezultat stopnia trafialnosci w prog dla obydwu
potkuli moézgu klienta. Dolna skala przedstawia czas trwania treningu, za$ lewa odnosi si¢ do
poziomu (na schemacie odpowiadajagcym obydwu potkulom prog zawsze wyznaczony jest w
przedziale ok. 80-100, co w pewnym sensie obrazuje 80%-100% mozliwosci i jako$ci pracy
klienta).

Czerwone linie odzwierciedlajg zakres progu wyznaczonego przez system. Na wykresie
widoczne sg dzialania zwigzane z manipulacja progiem (podnoszenie, obnizanie, zaw¢zanie,
rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowa¢ zmiang ustawien progu przy ok. 1 min.
treningu, nastepnie ok. 3 min. 30 s, 8 min. oraz ok. 9 min. 1 9min. 30 s
Wazne jest ze zmiana progu nawet przy jednej podtkuli przektada si¢ na zmiany progu w
powyzszym wykresie.

Z wykresu mozna odczytaé, ze ogolna relaksacja klientki przebiega w miarg stabilne. Cho¢

przez wigkszos¢ czasu zawodniczce udato si¢ trafi¢ w prog (wlasciwa relaksacja), widoczne sg
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czgste  wyrazne  wybicia  (nietrafienia @ w  prég)  wzmozone  szczegllnie

na poczatku i pod koniec treningu.

Wykres 2. Kanal wynikowy - Wykres kolowy préb

Kanal wynikewy - Wykres kolowy prob

@ Doskonale 67.69 %
[@ Dobrze, ponizej poziomu 24,09 %
B Zle, ponizej poziomu 8,23 %

Zrodto: Opracowanie whasne

Na poczatku pierwszego treningu stan odpr¢zenia, w ktorym dominowaty fale alfa, utrzymywat
si¢ u zawodniczki. przez 67,69% czasu (zielony kolor). 24,09% na wykresie wskazuje na czas
podejmowanych préb, aby wejs¢ w stan relaksu (pomaranczowy kolor). Przez 8,23%

mierzonego czasu zawodniczka nie mogta si¢ zrelaksowaé (czerwony kolor).

Wykres 3. Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlaja maksymalny czas proby, tzn. czas, w
jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu potkul utrzymywat si¢ najdtuzej. Mozna z tego
odczytac, ze zawodniczka przez maksymalnie 28,24 s byta zrelaksowana na tyle, ze doskonale

trafiata w wyznaczony prég. Przez 6,60 s jej relaksacja byta nieco ponizej wyznaczonego progu
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(nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 6,80 s to najdtuzszy czas, podczas ktorego

zawodniczka nie byla odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia w prog).

Wykres 4. Kanal wynikowy - Sredni czas trwania préb

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab
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Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlaja maksymalny czas proby, tzn. czas, w
jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu potkul utrzymywat si¢ najdtuzej. Mozna z tego
odczytaé, ze zawodniczka przez maksymalnie 5,36 s byla zrelaksowana na tyle, ze doskonale
trafiata w wyznaczony prog. Przez 1,32 s jej zrelaksowanie bylo nieco ponizej wyznaczonego
progu (nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 1,48 s to najdtuzszy czas, podczas ktdrego

zawodniczka nie byl odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia w prog).

Prezentacja raportu po ostatnim treningu biofeedback z wykorzystaniem fali alfa.
Wykres 5. Kanal wynikowy — Trend prob
Kanal wynikowy - Trend prab
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Wykres 5. Opracowanie wlasne
Na wykresie widoczne sg dziatania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie,

obnizanie, zaw¢zanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowac zmiang ustawien
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progu przy ok. 40 s treningu, nastepnie ok. 2 1 3 min. oraz na zakonczenie treningu, okoto 8
minuty. Z wykresu mozna odczytaé, ze ogo6lna relaksacja klientki przebiegata stabilne. Przez
wiekszos¢ czasu zawodniczce udato si¢ trafi¢ w prog (wlasciwa relaksacja), widoczne sg
nieduze wybicia (nietrafienia w prdg) pojawiajace si¢ na poczatku treningu oraz pod koniec
treningu.

Wykres 6. Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

@ Doskonale 91,84 %
@ Dobrze, ponizej poziomu 3,6 %
| Zle. ponizej poziomu 4,56 %

Zrodto: Opracowanie whasne

Na ostatnim treningu stan odprezenia, w ktérym dominowaty fale alfa, utrzymywat si¢
u zawodniczki. przez 91,8% czasu (zielony kolor). 3,6% na wykresie wskazuje na czas
podejmowanych préb, aby wejs¢ w stan relaksu (pomaranczowy kolor). Przez 4,56%

mierzonego czasu zawodniczka. nie mogla si¢ zrelaksowaé (czerwony kolor).

Wykres 7. Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Analizujgc ostatni trening zawodniczki wykorzystujac fale alfa mozna zauwazy¢, ze
zawodniczka przez maksymalnie 131,56 s bylta zrelaksowana na tyle, ze doskonale trafiata w
wyznaczony prog. Przez 4,52 s jej relaksacja byta nieco ponizej wyznaczonego progu (nadal
dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 5,84 s to najdtuzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie

byta odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia w prog).

Wykres 8. Kanal wynikowy - Sredni czas trwania préb

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab
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Zrédto: Opracowanie whasne

Maksymalny czas proby, tzn. czas, w jakim dany poziom dokladnosci dla obydwu
potkul utrzymywat si¢ najdtuzej w ostatnim treningu wygladal nastepujaco: zawodniczka przez
maksymalnie 40,08 s byta zrelaksowana na tyle, ze doskonale trafiata w wyznaczony prog.
Przez 0,96 s jej zrelaksowanie byto nieco ponizej wyznaczonego progu. Zas$ 2,72 s to najdtuzszy

czas, podczas ktérego zawodniczka nie byl odpowiednio zrelaksowana (znaczne nietrafienia w

prog).

Tabela 1. Porownanie 1 i ostatniego treningu z wykorzystaniem fali alfa

Kanal wynikowy 1 trening Ostatni trening
alfa alfa

Doskonale 67,69% 91,84%

Dobrze, ponizej 24,09% 3,6%

poziomu

Zle, ponizej poziomu | 8,23% 4,56%

Zrddto: Opracowanie wiasne
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Analizujgc dane mozna zauwazy¢, ze zawodniczka miedzy pierwszym a ostatnim
treningiem z wykorzystaniem fal alfa poczynita postep. Jej poziom relaksacji wzrést, co moze
przyczyni¢ si¢ do lepszego odpoczynku i lepszej regeneracji organizmu a w efekcie moze
pozytywnie wptywa¢ na zdrowie i samopoczucie zawodniczki. Biorgc pod uwage rowniez
wysitek umystowy jaki jest podejmowany codziennie podczas edukacji szkolnej nabycie tej
umiejetnosci jest bardzo istotne.

Fala beta.

Drugg falg, ktora byta wykorzystana podczas treningu biofeedback byta fala beta, ktora
charakteryzuje si¢ czestotliwo$cia powyzej 12 Hz. Wylaczajac rytm sensomotoryczny fale beta
wytwarzane sg w pniu moézgu i w korze mézgowej. Czynno$¢ beta w korze mozgowej jest
oznaka lokalnej czynno$ci w obszarze znajdujacym si¢ pod elektroda czynng. Wytwarzanie
bety wigze si¢ ze stanem czuwania, czujnosci , orientacji zewngtrznej oraz myslenia logicznego,
rozwigzywania problemoéw i uwagi. Czynnos$¢ beta jest widoczna podczas stuchania tekstu
mowionego oraz podczas rozwigzywania probleméw. Takze widoczna jest gdy jesteSmy spieci

i niespokojnit

Prezentacja raportu po pierwszym treningu biofeedback z wykorzystaniem fali beta.
Ponizej przedstawione zostaly wyniki z badania fal beta, ktére dotyczg obu potkul mézgowych.
Osoba badana to zawodniczka w wieku 15 lat,

Wykres 9. Kanal wynikowy - Trend prob

Kanal wynikowy - Trend prob
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Zrodto: Opracowanie wiasne

1 M. Thompson, L. Thompson, ,,Neurofeedback -wprowadzenie do podstawowych koncepcji psychofizjologii
stosowanej”, wyd. Biomed Neurotechnologie, 2003, s. 13
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Powyzszy wykres obrazuje catosciowy rezultat stopnia trafialnosci w prog dla obydwu
potkuli mézgu klienta. Dolna skala przedstawia czas trwania treningu, za$ lewa odnosi si¢ do
poziomu (na schemacie odpowiadajagcym obydwu pétkulom préog zawsze wyznaczony jest w
przedziale ok. 80-100, co w pewnym sensie obrazuje 80%-100% mozliwosci i jakosci pracy
klienta). Czerwone linie odzwierciedlaja zakres progu wyznaczonego przez system. Na
wykresie widoczne sg dzialania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie, obnizanie,
zawezanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowa¢ zmiang ustawien progu
przy ok. 2 min. 30 s treningu, nastepnie ok. 5 min. 30 s, 6 min. 30 s oraz ok. 7 min. 30 s
Wazne: zmiana progu nawet przy jednej potkuli przektada si¢ na zmiany progu w powyzszym
wykresie.

Z wykresu mozna odczytaé, ze ogolne skupienie klienta (poznawcze skupienie uwagi i
kontrola emocji) jest w miar¢ stabilne. Cho¢ przez wigkszo$¢ czasu klientowi udato si¢ trafi¢
w prog (wihasciwe skupienie), widoczne sg czeste wyrazne wybicia (nietrafienia w prog)

wzmozone szczegblnie w drugiej potowie, od ok. 5 min.

Wykres 10. Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

@ Doskonale 89,19 %
[@ Dobrze, ponizej poziomu T7.07 %

B Zle, ponizej poziomu 373 %

Zrédto: Opracowanie whasne

Na poczatku drugiego treningu stan koncentracji, w ktorym dominowaly fale beta,
utrzymywal si¢ u zawodniczki przez 89,19 % czasu (zielony kolor). 7,07% na wykresie
wskazuje na czas podejmowanych prob, aby wejs¢ w stan skupienia (pomaranczowy kolor).

Przez 3,73% mierzonego czasu zawodniczka nie mogta si¢ skoncentrowac (czerwony kolor).
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Powyzszy wykres kotowy jest bardziej szczegdtlowa forma przedstawienia wynikow klienta -
zawodniczki. Kazdy kolor informuje o stopniu doktadnosci trafien w prog (dla obydwu poétkul),
a zatem o prawidtowym (badz nie) skupieniu uwagi.

Ponadto przy kazdym z koloréw widnieje jego zapis procentowy. Zapis ten informuje
przez jaki procent raportowanego czasu poziom skupienia klienta byt odpowiedni badz nie.
Z powyzszego wykresu mozemy zatem odczytaé, ze klient byl przez 74,35% czasu
raportowanego treningu (10 min.) odpowiednio skupiony (lewa pétkula) wraz z kontrolg emocji
(prawa potkula). Przez 10,57% czasu jego skupienie i kontrola emocji byto nieco ponizej
wyznaczonego progu (nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej), zas przez 15,08% czasu klient nie

byt odpowiednio skupiony wraz z kontrolg emocji (znaczne nietrafienia w prog).

Wykres 11. Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob
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Zrédto: Opracowanie whasne

Powyzsze wykresy slupkowe odzwierciedlajg maksymalny czas proby, tzn. czas, w
jakim dany poziom doktadnos$ci dla obydwu potkul utrzymywat si¢ najdtuzej. Mozna z tego
odczyta¢, ze zawodniczka przez maksymalnie 72,68 s byta skupiona na tyle, ze doskonale
trafiata w wyznaczony prog. Przez 2,68s jej skupienie byto nieco ponizej wyznaczonego progu
(nadal dobrze, cho¢ moze by¢ lepiej). Zas 4,48s to najdluzszy czas, podczas ktorego

zawodniczka nie byta odpowiednio skupiona (znaczne nietrafienia w prog).
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Wykres 12. Kanal wynikowy - Sredni czas trwania préb

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab

0 B 10 15 20 25 30 35 40 a5 B0 BB 60 85 7o 75

Zrodto: Opracowanie wlasne

Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlaja maksymalny czas proby, tzn. czas, w
jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu potkul utrzymywat si¢ najdtuzej. Mozna z tego
odczyta¢, ze zawodniczka przez maksymalnie 17,28 s byta skupiona na tyle, ze doskonale
trafialta w wyznaczony prog. Przez 0,96 s jej skupienie bylo nieco ponizej wyznaczonego
progu). Zas 1,72 s to najdluzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie byta odpowiednio

skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Prezentacja raportu po ostatnim treningu biofeedback z wykorzystaniem fali beta dla obu

potkul mozgowych.

Wykres 13. Kanal wynikowy - Trend prob

Kanal wynikowy - Trend prob
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Na wykresie widoczne sg dzialania zwigzane z manipulacjg progiem (podnoszenie,

obnizanie, zaw¢zanie, rozszerzanie) — w tym przypadku mozna zaobserwowac¢ zmiang ustawien

73



progu przy pierwszych 30 s, nastgpne po 2min, 30 s, a ostatnie okoto 8 min, 30 s Z wykresu
mozna odczytaé, ze ogdlne skupienie klienta (poznawcze skupienie uwagi i kontrola emocji)
jest w miarg stabilne. Cho¢ przez wigkszo$¢ czasu klientowi udato si¢ trafi¢ w prog (wlasciwe
skupienie), widoczne sg wyrazne wybicia (nietrafienia w prédg) wzmozone szczegdlnie na

poczatku treningu oraz pod koniec.

Wykres 14. Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

Kanal wynikowy - Wykres kolowy prob

@ Doskonale 91,33 %
[ Dobrze, ponize] poziomu 4,52 %
B e ponizej poziomu 415 %

Zrodto: Opracowanie whasne

Na poczatku ostatniego treningu, w ktorym dominowaty fale betha stan koncentracji
oraz kontrola emocji utrzymywat si¢ u zawodniczki przez 91,33 % czasu (zielony kolor). 4,52%
na wykresie wskazuje na czas podejmowanych prob, aby wejs¢ w stan skupienia i kontroli
emocji (pomaranczowy kolor), za§ przez 4,15% mierzonego czasu zawodniczka nie byla

odpowiednio skupiona oraz miata trudno$¢ z kontrolg emocji (czerwony kolor).

Wykres 15. Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob

Kanal wynikowy - Maksymalny czas trwania prob
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Zrbdto: Opracowanie wilasne
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Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlaja maksymalny czas proby, tzn. czas, w
jakim dany poziom doktadnosci dla obydwu potkul utrzymywat si¢ najdtuzej. Mozna z tego
odczytac, ze zawodniczka przez maksymalnie 102,68 s byta skupiona na tyle, ze doskonale
trafiata w wyznaczony prég. Przez 3,80 s jej skupienie byto nieco ponizej wyznaczonego progu
(nadal dobrze). Za$ 5,20s to najdluzszy czas, podczas ktérego zawodniczka nie byla

odpowiednio skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Wykres 16. Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prob

Kanal wynikowy - Sredni czas trwania prab
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Powyzsze wykresy stupkowe odzwierciedlaja maksymalny czas proby, tzn. czas, w
jakim dany poziom doktadno$ci dla obydwu potkul utrzymywal si¢ najdtuzej. Mozna z tego
odczyta¢, ze zawodniczka przez maksymalnie 32,24 s byla skupiona na tyle, Zze doskonale
trafiata w wyznaczony prog. Przez 1,12 s jej skupienie bylo nieco ponizej wyznaczonego
progu). Zas 3,12 s to najdtuzszy czas, podczas ktorego zawodniczka nie byla odpowiednio
skupiona (znaczne nietrafienia w prog).

Poziom koncentracji badanych zawodniczek na podstawie 1 i ostatniego treningu z
wykorzystaniem fali beta.

Tabela 2. Porownanie 1. i ostatniego treningu z wykorzystaniem fali beta

Kanat wynikowy 1 trening Ostatni trening

beta beta
Doskonale 89,19% 91,33%
Dobrze, ponizej 7.97% 4,52%
poziomu
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Zle, ponizej poziomu 3,73% 4,15%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Podsumowujac wyniki pierwszego 1 ostatniego treningu z wykorzystaniem fal beta mozna
zauwazyc¢, ze zawodniczka z wigkszg precyzjg potrafi wchodzi¢ w stan koncentracji uwagi oraz
potrafi lepiej kontrolowa¢ swoje emocje, co jest bardzo potrzebne na boisku graja w zespole.

Umiejetno$¢ ta moze przynies$¢ takze lepsze funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Tabela 3. Zbiorcze zestawienie badanych 15 zawodniczek wedlug uzyskanych poziomow

relaksacji (trening alfa).

Zawodniczka | Trening Doskonale | Dobrze, | Zle,
ponizej ponizej

poziomu | poziomu

1 1 47,93 % 21,97 %

ostatni 91,8 % 3,60 % 4,56 %

2 1 82,82 % 7,81%

ostatni 90,71 % 3,15% 6,10 %

3 1 86,01% 9,21% 4,79 %

ostatni 66,69 % 11,22 %

4 1 80,99 % 8,83 %
osatni 79,05 % 11,66 %
5 1 62,74 % 21,5 %

ostatni 79,74 % 14,65 % | 5,61%

6 1 62,62 % 18,50%

ostatni 48,92 % 22,60%

7 1 52,92 % 28,57%

ostatni 88,65 % 9,15 % 2,20 %
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8 1 97,10 % 0,53% 2,37 %
ostatni 69,70 % 13,9%
9 1 87,08 % 0,33 %
ostatni 98.43 % 1,57 % 0,00 %
10 1 50,69 % 28,32 %
ostatni 42.69 % 28,17%
11 1 63,5 % 23,05 %
ostatni 75,62 % 12,17%
12 1 81,43 % 10,67 % | 7,90 %
ostatni 89,20 % 5,10 % 5,59 %
13 1 82,14 % 0,27 %
ostatni 91, 78% 7,15 % 1,07%
14 1 72,31 % 19,29 %
ostatni 61,37 % 19,.91%
15 1 82,65 % 3,17 %
ostatni 50,18 % 16,04 %
Sredni wynik | 1 72,86 13,46 13,67
ostatni 74,96 11,22 13,01

Zrédto: Opracowanie whasne

Analizujgc dane mozna zauwazy¢, ze podczas pierwszego treningu biofeedback z
wykorzystaniem fali alfa 9 zawodniczek osiaggneto wynik doskonaly, a takze na ostatnim
treningu z wykorzystaniem fali alfa wynik doskonaty osiggneto 9 zawodniczek. Natomiast zle,
ponizej poziomu na pierwszym treningu uplasowato si¢ 7 zawodniczek, a na ostatnim treningu

z wykorzystaniem fali alfa 6 zawodniczek.
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Wykres 17. Srednie wyniki pierwszego treningu z uzyciem fal alfa

Srednie wyniki pierwszego treningu z uzyciem fal alfa

H Doskonale
13,67; 14%
13,46; 13% M Dobrze, ponizej
poziomu

72,86; 73%

zle, ponizej poziomu

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analizujac dane mozna stwierdzi¢, ze 72,86% zawodniczek osiagngto po pierwszym
treningu biofeedback stan alfa w stopniu doskonatym, 13,46 dobrze, ponizej poziomu, a 13,67
zle, ponizej poziomu, co tez zostalo przedstawione na wykresie kotowym. Cz¢§¢ badanych
wymagata wigkszej liczby treningow z falg alfa gdyz wnosity ze sobg rozne stany emocjonalne

co powodowato utrudnienia w osigganiu rOwnowagi emocjonalnej.

Wykres 18. Srednie wyniki ostatniego treningu z uzyciem fal alfa
Srednie wyniki ostatniego treningu z uzyciem fal
alfa
= Doskonale
Dobrze, ponizej

poziomu

= Zle, ponizej poziomu

Wykres 14. Opracowanie wlasne

Wyniki ostatniego treningu z wykorzystaniem fali alfa dla wszystkich zawodniczek
wskazuje na nieduzy wzrost poprawy wyniku co do pierwszego treningu. Doskonale w stan

alfa wchodzi 74,96 % zawodniczek, dobrze ,ponizej poziomu 11,22%, a Zle, ponizej poziomu

13,01.
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Tabela 4. Poziom koncentracji badanych zawodniczek na podstawie 1. i ostatniego

treningu z wykorzystaniem fali alfa

Kanat wynikowy 1 trening Ostatni trening
alfa alfa

Doskonale 72,86% 74,96%

Dobrze, ponizej 13,46% 11,22%

poziomu

Zle, ponizej poziomu 13,67% 13,01%

Zrédto: Opracowanie whasne

Poréwnujac $rednie wyniki wszystkich zawodniczek uzyskane podczas pierwszego i
ostatniego treningu biofeedback z wykorzystaniem fali alfa okazuje si¢, ze nastapil nieduzy

progres co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zbiorcze zestawienie badanych 15 zawodniczek wedlug uzyskanych poziomow

koncentracji uwagi (trening beta).

Zawodniczka | trening Doskonale | Dobrze, | Zle,
% ponizej ponizej
poziomu | poziomu
% %
1 1 89,19 7,07 3,73
ostatni 88,67 7,61 3,52
2 1 96,51 0,97 2,51
ostatni 60,97 16,36
3 1 91,33 4,52 4,15
ostatni 81,52 8,57
4 1 77,71 11,35
ostatni 79,64 10,09
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5 1 91,15 5,54 2,96
ostatni 95,65 1,84 2,51
6 1 96,22 2,95 0,83
ostatni 98,82 0,06 1,12
7 1 96,41 1,47 2,12
ostatni 94,63 0,39 4,98
8 1 94,24 2,79 2,97
ostatni 86,67 6,53 6,79
9 1 90,73 6,11 3,15
ostatni 95,99 2,27 1,74
10 1 87,98 6,13 5,89
ostatni 86,89 8,44 4,67
11 1 95,17 4,73 0,11
ostatni 91,54 2,67 5,79
12 1 76,95 14,63 8,42
ostatni 80,60 11,47 7,93
13 1 84,36 7,39 8,25
ostatni 89,23 4,69 6,07
14 1 79,15 8,99 11,87
ostatni 78,62 491 16,46
15 1 88,73 5,95 5,32
ostatni 76,96 10,87 12,17
Sredni wynik | 1 89,05 6,03 4,88
ostatni 85,76 6,45 7,75

Zrédto: Opracowanie whasne
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Podczas pierwszego i ostatniego treningu biofeedback z wykorzystaniem fali beta 9
zawodniczek osiggneto wynik doskonaty niz §redni wynik wszystkich zawodniczek biorgcych
udzial w badaniu. Po pierwszym treningu zle, ponizej poziomu uplasowalo si¢ 5 zawodniczek,

a po ostatnim treningu byto ich 6.

Wykres 19. Srednie wyniki pierwszego treningu z uzyciem fali beta

Srednie wyniki pierwszego treningu z uzyciem fali beta

4,88

W Doskonale
H Dobrze, ponizej poziomu

= Zle, ponizej poziomu

Zrodto: Opracowanie wiasne

Analizujac dane mozna stwierdzi¢, ze 89,05% zawodniczek osiggneto po pierwszym
treningu biofeedback stan beta w stopniu doskonatym, 6,03 dobrze, ponizej poziomu, a 4,88

zle, ponizej poziomu, co tez zostalo przedstawione na wykresie kotowym.

Wykres 20. Srednie wyniki ostatniego treningu z uzyciem fali beta

Srednie wyniki ostatniego treningu z uzyciem fali beta

M Doskonale
M Dobrze, ponizej poziomu

= Zle, ponizej poziomu

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Tabela 6. Srednie wyniki 1. i ostatniego treningu beta

Kanat wynikowy 1 trening Ostatni trening
beta beta

Doskonale 89,05% 85,76%

Dobrze, ponizej 6,03% 6,45%

poziomu

Zle, ponizej poziomu 4,88% 7,75%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Analizujac  $rednie wyniki treningu biofeedback wszystkich zawodniczek z
wykorzystaniem fali beta okazuje si¢, ze lepiej sobie radzity podczas pierwszego treningu,
natomiast ich wyniki spadly podczas ostatniego treningu z wykorzystaniem fali beta co
przedstawia tabela nr 6. Wynika¢ to moze z faktu, ze fale beta sg szybsze niz fale alfa i
wymagajg wigkszej koncentracji uwagi. Natomiast ostatnie treningi zwigzane z falami beta
odbywaly si¢ na pod koniec roku szkolnego. Ogodlne zmeczenie zawodniczek (koncowe
zaliczenia nauki szkolnej, zakonczenie okresu turniejowego co skutkowalo czgstszymi
wyjazdami do innych miast) mogto wptynaé¢ na nieduzy spadek koncentracji uwagi podczas

treningu biofeedback.

7. Zakonczenie

Psychologowie latami probowali dociec, dlaczego niektérzy zawodnicy wygrywaja, a inni nie,
cho¢ maja identyczne warunki fizyczne, a za sobg taki sam trening. Kluczem okazat si¢ mozg
1 jego reakcja na stres i1 umiejetno$¢ koncentracji w ekstremalnych warunkach. Bez
odpowiedniego nastawienia, umiej¢tnosci kontrolowania stresu, koncentracji uwagi,
budowania samo$wiadomosci, pewnosci siebie, a takze umiejg¢tnosci relaksacji 1 odprezenia
trudno o sukcesy w sporcie.

Aby osiagna¢ sukces, niezbgdne sg zar6wno stosowne predyspozycje, jak 1 setki, a
nawet tysigce godzin po$§wigconych na treningi. Zapewne nie kazdy z nas zdaje sobie z tego
sprawe, lecz roOwnie istotng rol¢ odgrywa moézg. Refleks, precyzja, odpowiednia koordynacja
ruchéw, koncentracja, odporno$¢ na stres oraz nalezyty odpoczynek — to bardzo istotne kwestie.

Aby polaczy¢ te wszystkie istotne dla sportowcow (i nie tylko sportowcow) elementy
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psycholodzy sportu maja do zaproponowania trening mentalny, ktory zaktada rozw6j na wielu
ptaszczyznach.

Z analizy materialu badawczego wynika, ze u 0s6b badanych uczestniczacych w treningu
mentalnym z wykorzystaniem techniki pomiaru jakim bylto urzadzenie EEG Biofeedback
poziom umiej¢tnosci relaksacji 1 koncentracji wzrost po 10 treningach. Zatem odpowiedz na
glowne pytanie, ktoére brzmiato: W jakim zakresie wykorzystanie metody EEG Biofeedback
moze wptyna¢ na poprawe relaksacji i koncentracji uwagi wérdd zawodniczek uprawiajacych
pitke siatkowa? mozna uzna¢ za zadawalajacg. Zarowno poziom relaksacji wzrdst u
zawodniczek co moze by¢ pomocne np. przy odnowie biologicznej ze wzgledu na przebyte
urazy. Natomiast wzrost koncentracji uwagi moze przyda¢ si¢ do realizacji zadan w
wymagajacych warunkach, np. turnieje. Rowniez mozna wykorzysta¢ koncentracje uwagi przy
treningu relaksacji poniewaz gdy skupiamy uwage, zapominamy o ktoptach i szybciej mozemy
wroci¢ do relaksacji.

Wszystko to sprawia, ze coraz wigcej sportowcoOw decyduje si¢ poprawié swoje
mozliwosci przy pomocy EEG Biofeedbacku. Objecie terapia EEG Biofeedback mlodych
zawodnikow w ramach treningu mentalnego moze przyczynic¢ si¢ do osiggni¢cia wymarzonego

sukcesu w sporcie.
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Elzbieta Ciuksza

Zastosowanie treningu mentalnego w grupie dziewczat uprawiajacych pitke siatkowa
w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Policach metoda EEG Biofeedback

Przygotowanie mentalne otwiera droge do osiagniecia sukcesu sportowego. Wazne jest to,
aby w mtodym wieku zwraca¢ uwage na zbudowanie swiadome;j i dojrzatej kariery, ktérej celem
jest to, aby w warunkach sportowej rywalizacji wykorzystywaé caty swoj potencjat. Jedng z takich
mozliwosci jest wykorzystanie treningu biofeedback jako narzedzia do nabycia umiej¢tnosci
relaksacji oraz koncentracji uwagi, ktore sg niezbedne z punktu widzenia zawodnika.

W artykule wyodrgbnione sa dwie czg$ci: teoretyczna oraz empiryczna. W czesci
teoretycznej zawarte sg niezbgedne wyjasnienia terminologiczne dotyczace kluczowych pojgc. W
czesci empirycznej analizowane sa badania dotyczace treningu biofeedback, ktore zostaly
przeprowadzone w grupie dziewczat uprawiajacych pilke siatkowa, a dotyczyly poprawy
umiejetnosci relaksacji oraz koncentracji uwagi.

Stowa kluczowe: psychologia sportu, trening mentalny, EEG Biofeedback,

Application of mental training in a group of girls practicing volleyball at the School
of Sports Championship in Police by the method of EEG Biofeedback

Mental preparation paves the way for sporting success. It is important that attention is
paid at a young age to building a conscious and mature career, the aim of which is to use one's
full potential in a competitive sporting environment. One way of achieving this is to use
biofeedback training as a tool to acquire the relaxation and attention skills that are essential
from an athlete's point of view.

The article is divided into two parts: theoretical and empirical. The theoretical part
includes necessary terminological explanations of key concepts. The empirical part analyses a
study on biofeedback training, which was carried out in a group of girls practicing volleyball
and concerned the improvement of relaxation and attention skills.

Keywords: sport psychology, mental training, EEG Biofeedback.
Translated by: Marta Ciuksza
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SELF-ESTEEM AND BODY IMAGE DISSATISFACTION AMONG THE CITIZENS
OF NIGERIA

INTRODUCTION

In everyday activity of life, we come across people who complain of one thing or the other.
In Nigeria, people complain about the following; weather, trouble connecting to Wi-Fi, traffic,
no parking space, loud neighbours, loud phone ringing tone, flight cancellation, incessant spam
e-mails, etc. Unfortunately, some persons often complain about one part of their body or the
other. They complain of being overweight, slim, complexion, etc. The typical complaint
involves flaws on the face (whether perceived or actual), asymmetry, body features felt to be
out of proportion, incipient baldness, acne, wrinkles, vascular markings, scars, or extremes of
complexion, ruddiness or pallor. While some complaints are specific in the extreme, others are
vague or amount to no more than a general perception of ugliness (Anthony & Stein, 20009,
542).

At this point we need to ask a pertinent question. What is body image? Some group of
researchers stated that, is how one perceives one’s own body, including its attractiveness, and
how that body image influences interactions and others’ reactions (Kling et al., 2019).
Therefore, body image is not only the way people perceive themselves but, equally important,
the way they others see them (Osuji & Kramer-Kile, 2014, 158). Furthermore, some body
image is a multi-faceted construct that represents a person’s inside view of their body, that is
their feelings, perceptions, and thoughts about their body, which collectively impact how they
behave toward it (Nagata et al., 2021, 7). It is noteworthy to boldly state at this point that, body

image has both psychological and social effect with regards to interpersonal relationships.

Looking at the other side of the coin, one may ask a fundamental question. What is body
image dissatisfaction? Body image dissatisfaction is a common psychological problem which
refers to the negative subjective evaluation of one’s physical body, such as figure, weight,

stomach and hips. However, we should note that body image dissatisfaction should be
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differentiated from the overemphasis placed on weight and shape in determining self-worth,
which is a symptom of both anorexia and bulimia nervosa (Robert-McComb et al., 2008, 4).
There are several factors which can influence body dissatisfaction. Take for instance, friends,
family members, relatives, teachers, print media (newspapers, magazines and books) and
electronic media (radio, television and internet) all have an impact on how a person sees, feels

about his or her appearance.

In Nigeria, some girls pay attention to the following: being overweight, breast size, small
or large, complexion, body hairs, acne blemishes, wearing spectacles, being tall or short in
height, etc. so the desire to become thinner tops the list of body image concerns of some girls
followed by the size of their breast. They are preoccupied with these thoughts always and it has
an impact on them. Consequently, it makes most of them to engage in dieting, joining slimming
centers to look thin, even if their weight is normal for their age and height (Salhan, 2012, 80).
Body dissatisfaction consumes a great deal of energy and attention that the individual needs for
psychological development. The result is that the individuals worry about their appearance, feel
anxious and preoccupied, making it difficult for the individual to make friends, get along with
others, accept compliments, recognize their strengths, or describe himself or herself in positive
terms. In fact, body dissatisfaction can also trigger feelings of shame and embarrassment
(MacConville, 2017, 14).

METHOD

Therefore, the purpose of this research work is to see the link between self-esteem and
body image dissatisfaction. We will explain it using social comparison theory which was first
proposed in 1954 by psychologist Leon Festinger. This theory links people’s tendency to
evaluate their position based on the aspired group. Social comparison theory suggests that
people are driven to compare their own ability, opinion, and performances to others in order to
evaluate whether they are in the same level, whether they are worse off, or whether they are
better off in comparison to others (Plangger, 2012, 164). Social comparison theory aims at
explaining process in which people evaluate their standing relative to others. Such evaluations
of one’s standing relative can occur on a multitude of dimensions, including one’s opinion,
abilities, emotions, and outcomes. An important tenet of this theory is that social comparisons
do not occur in a vacuum, but are the result of the person and the social environment. The
environment often constrains whom people can compare themselves to, which subsequently
has an effect on them (Rogelberg, 2017, 1454).
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The target of this research was the different ethnic groups in Nigeria. This is to give us a
general view and knowledge of the topic. Dissatisfaction with body image could lead to intense
preoccupation with a perceived flaw in physical appearance. Thus individuals concerned often
spend significant periods of time worrying about and evaluating a particular aspect of their
appearance. Large amounts of time may be spent checking the appearance in the mirror,
comparing appearance with others, and engaging in behaviors designed to hide or conceal the
area of concern. While the preoccupation may be with any body part, and can change over time,
the most common areas of concern include: acne, wrinkles, complexion, thinning or excessive
hair on the head or body, nose size or shape, eyes or eyebrows, lips, smile, teeth or mouth,
cheeks, chin or jaw, ears, overall face shape, legs, thighs or calves, genitals, breasts, buttocks,
stomach, arms, neck, scars, height, muscles, etc. (Agbu, 2018, 58). However, to ascertain if
these points are correct, approved questionnaires were used to accomplish and realize our

subject matter.
Measures and procedure

Our research instrument was composed of two different tools; the first is the socio-
demographic profile. The second includes the questionnaire that studied the focuses people’s
perceptions, thoughts and feelings about body image dissatisfaction. The questionnaires were
distributed in Nigeria through computer assisted techniques. Unfortunately, we did not
distribute the hard copy. Having a paper copy is another good method of reaching out to people
and people will not complain of not being able to download the document. However, we
decided to use the computer assisted technique because it is easier to reach a lot of people.
Basically, we distributed the questionnaires with the help of four other Nigerian professors
teaching in different universities. The respondents were asked to fill the questionnaires once
they receive the questionnaire on their phones or computers. They were expected to submit it
online after answering all the questions. In fact, they responded within a short period of time.
It took majority of the respondents 15 minutes to complete the questionnaires but they were

others that took up to 25 minutes to complete.
Subjects

Our sample was composed of 347 individuals: 123 were males (34.4%) while 224 were
females (64.6%). The age group in our questionnaire was distributed according to the following
ages: 20-30 years (51.3%), 31-40 years (45.5 %), 41-50 years (13.8%) and those over 51 years
(8.9%). Nigeria is made up of ethnic groups and they include the following: Igbo (87.9%),
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Yoruba (2.6%), Others (9.5%). The religion of the individuals that filled the questionnaire:
African Traditional Religions (0.3%), Christianity (99.1%), Islam (0.3%). The educational
levels of the participants are: Bachelor degrees (72%), Masters (13.3%), PhD (9.8%),
Secondary (4.9%). Employment status includes: Full time (30%), Part time (5.5%), Self
employed (15%), Student (41.5%), Unemployed (4.3%), Others (3.7%). Residence: Urban
(80.1%), Rural (19.9%). Those who filled the questionnaires comprised of the following: Those
living in Nigeria (93.4%), Nigerians living abroad (6.6%). Level of income: Below Average
(42.4%), Average (51.3%), Above (6.3%). Marital status of the individuals are: Cohabit (0.6%),
Married (29.4%), Single (68%), Widowed (1.4%).

RESULTS

Different questions were asked in the questionnaires to ascertain people’s perceptions,

thoughts and feelings about body image dissatisfaction and the results are shown below.

I weigh myself every now and then

1. 1 weigh myself every now and then
342 responses

@ Strongly Disagree
@ Disagree

Somewhat Disagree
@ Somewnhat Agree
® Agree

w @ strongly Agree
24.6%

The results show that individuals who answered Strongly Agree are 24 (7%), Agree 114
(33.3%), Somewhat Agree 70 (20.5%), Somewhat Disagree 19 (5.6%), Disagree 84 (24.6%),
Strongly Disagree 31 (9.1%).
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I believe that people talk about me behind my back

5. | believe that people talk about me behind my back

345 responses

@ Strongly Disagree
@ Disagree

@ Somewhat Disagree
@ Somewhat Agree
@ Agree

@ strongly Agree

The results show that individuals who answered Strongly Agree are 58 (16.8%), Agree 129
(37.4%), Somewhat Agree 54 (15.7%), Somewhat Disagree 22 (6.4%), Disagree 44 (12.8%),
Strongly Disagree 38 (11%).

I sometimes diet to remain in shape
36. | sometimes diet to remain in shape
343 responses

@ Strongly Disagree
@ Disagree

@ Somewhat Disagree
0.6% @ Somewhat Agree
. (]
@ Agree

@ Strongly Agree

The results show that individuals who answered Strongly Agree are 33 (9.6%), Agree 111
(32.2%), Somewhat Agree 39 (11.4%), Somewhat Disagree 12 (3.5%), Disagree 76 (22.2%),
Strongly Disagree 72 (21%).

What causes body dissatisfaction?

The following factors make some people more likely to develop a negative body image:
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a. Low self-esteem: Self-esteem plays a role in the development of body dissatisfaction.
Most women and men have body types that do not match their ideal. Striving for that
unreasonable standard can contribute to lower self-esteem and depression in both women and
men. People’s wholeness is compromised as they use unwholesome ways to achieve the idea
they aspire to (Walters & Byl, 2013, 46). A fractured self-esteem leads to feelings of
helplessness, which breads self-pity and indifferent default feelings. Looking repeatedly to
others to guide or rescue us naturally interferes with our ability to be self-directed and live the
lives we want. Low self-esteem can also show up with a hard exterior. As a self-defense
mechanism, some people become hostile and withdrawn to protect themselves from criticism
that will confirm their fears that they are too big or fat. On the other hand, when our sense of
self is fragile, it increases risk of body dissatisfaction (Kinsey, 2022, 31).

b. Perfectionist personality traits: The dictionary of Psychology defines perfectionism
as a compulsive tendency to demand of others or of the self a higher level of performance than
required by the situation. Again, it is a demand of self, of others, or both, for a higher level of
performance than reasonable (Corsini, 1999, 707). Perfectionist people over generalize using
the rule I should never make mistakes. Such individuals may be quite successful yet seem to be
unable to enjoy life. They say to themselves things like | had a fairly good week, but there was
one afternoon when things did not go very well (Putman, 2004, 34). The above points emphasise
the fact that perfectionists are prone to exaggeration and excessive self-criticism. Again, they
are at higher risk of developing body dissatisfaction.

c. Body size: Human beings have different body sizes. However, the way in which one
perceives his or her body may not be in line with the actual size of the body. On the other hand,
people with obesity and overweight feel that the society is stigmatizing them. When this
happen, they become dissatisfied with their own body size. At times, overweight and obesity
make the individuals to look odd and increases risk of body dissatisfaction.

d. Teasing: It is unfortunate to not that at times, friends, teachers, coaches, and even some
parents tease individuals about their appearance and body weight. They hardly differentiate
between joking and teasing. They fail to understand that the way people talk to others affects
the way they feel. Teasing is known to affect the way people feel about themselves and in this
context, it affects how they perceive their body. Teasing damages the self-esteem of the
individual and it has an increased risk for the individual to develop body dissatisfaction.

Dissatisfaction with body image: Common areas of concern
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Many people are concerned about their appearance and changes in the body. However, the most

common areas of concern include:

a. Breast Size and Shape: The world through different means especial through social
media on how the ideal man and woman should look. Attention is often paid on having a slender
body, narrow hips, and large breasts. Women who are always on the social media are often
affected by what they see with regards to the breast size and shape. Again, some of their partners
make comments about the breast size and shape. One clear indication of women's dissatisfaction
with their breasts is the growing number of women seeking to change their breasts with surgical
interventions. Some believe that their breast is small. There are those who after pregnancy or
weight loss are no longer happy with the size and shape of their breast. They end up wanting
for breast augmentation. This sustains our point that dissatisfaction with smaller breasts may be
related to society's emphasis on the attractiveness of larger breasts. In addition to concerns
about the size of their breasts, women may also worry about the shape of their breasts. The
cultural icon Barbie's breasts are not only large, but also firm and perky. Breasts that sag or
droop (i.e., "breast ptosis") deviate from prevailing ideals of beauty. As a consequence, some
women now pursue breast lifts (mastopexy) in order to make their breasts appear less droopy
(Frederick et al., 2008, 201).

b. Facial features: The world is moving too fast and the ideal facial features are not left
out. The face contains the eyes, nose, and mouth. Their people who have their facial features
and the hate themselves for not possessing the ideal face. This is evident in the world of social
media. Most of these people prefer not to use their photos as profile pictures, because they feel
they have wrinkles on their faces, wide mouth, big eyes, etc. In Nigeria, some tribes give tribal
marks to their children when they are small. As adolescents and adults, many of them especial
the girls go for plastic surgery to cover up the tribal marks inflicted on the face. Some people
are born with big noses and large mouths but they see it as a big cosmetic issue. Unfortunately,
the images they have seen on TV, magazines and internet makes them to dislike their facial
features.

c. Body weight: The issue of excess bodyweight is considered a major contemporary
health and lifestyle issue and lifestyle concern. It is no longer problematic for industrial
countries. The increase of obesity report has become a key global health issue. Major websites
of the world captures headlines as how obese or overweight is fast increasing in the world.
Higher body mass or increases in body mass becomes the most reliable biological predictor of

body dissatisfaction in girls and boys. Individuals especially girls who are more overweight
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than their peers or their ideal cultural standard appear most dissatisfied with their bodies. Body
dissatisfaction appears to increase for girls with the onset of puberty and accompanying weight
gain (Koocher & Greca, 2011, 318).

How to improve body image

a. Beauty is not just about appearance: It is a pity that many people have a wrong
conception of the definition of beauty. However, it is important to note that beauty is not only
about physical appearance: beauty is a way of life. What people see on the internet makes them
to forget about the inner beauty. In fact, Inner beauty can be described as something that is
experienced through a person’s character rather than by their appearances or body images. Inner
beauty is the beauty that is based on characteristics, traits, personality, attitude, inner beliefs
and just the whole being of a person and the expression of who a person is to others. Our
physical beauty can easily fade away as we age and what is left is our inner beauty. Inner beauty
is an elusive trait. Those individuals who display an exquisite inner beauty catch our attention
and we cannot help but be attracted to them. The most miraculous aspect of inner beauty is that
anyone can learn to acquire it (Scott & Hoffman, 2015).

b. Body as a whole, not imperfect part: Our research covered those who love looking at
themselves in the mirror. The results shows that individuals who answered Strongly Agree are
87 (25.2%), Agree 133 (38.6%), Somewhat Agree 51 (14.8%), Somewhat Disagree 19 (5.5%),
Disagree 31 (9%), Strongly Disagree 24 (7%). This shows that there is the tendency that some
will focus on specific body parts. There is nothing wrong looking at the mirror but after that,
one needs to suspend judgment or evaluation. Entertaining thoughts about oneself as ugly could
increase risk of body dissatisfaction. Again, while looking at the mirror, it is important to see
oneself as a whole physical self without negative evaluation (Willson & Branch, 2019, 166).

c. Focus on your hobby: we all have hobbies and what makes us happy in life. Instead of
focusing on a particular part of a body or perceiving the body negatively, it is encouraged to
spend less time thinking of the body. There are many things that one can decide to learn in the
world. One can advance or learn new skills, make new friends who have a body-positive
outlook, learn how to appreciate what the body can do. All these examples and more can help
to change the way one sees, feels or thinks about the body.

Conclusion

Body image dissatisfaction cuts across all cultures. In fact, body image issues affect people
of all ages, genders and across all cultures. Like we earlier stated, what we understand by body-

image” is complex and multidimensional. It is not only the picture of our own body that we

93



form in our own mind, but also the way that we feel about ourselves. Having both physical and
psychological components, body image is intimately associated with body esteem. Clearly this
complex is of some importance, since the way in which we see ourselves, whether it pleases us
or whether we see deficiencies, affect every aspect of our lives, our thoughts, our emotions and
our relationships (Benedetto, 2011, XII). This dissatisfaction causes the individual to engage in
dangerous behaviours such as dieting, over-exercising, skin beaching, plastic surgery and
disordered eating (Agbu, 2018, V). On the other hand, it is possible to prevent this ugly
phenomenon. We should be aware that many images that we come across online are unrealistic.
Above all, comparing oneself with others is not the essence of life. Accept yourself as a whole

and not as a part. Everyone is unique in his or her own way.
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NIEZADOWOLENIE Z POCZUCIA OBRAZU WLASNEGO CIALA POSROD
MIESZKANCOW NIGERII

Kwestia niezadowolenia z obrazu wtasnego ciata wystepuje we wszystkich kulturach. Dotyka
ludzi w kazdym wieku i plci. Niezadowolenie z percepcji obrazu wlasnego ciala jest czestym
problemem psychologicznym, ktory odnosi si¢ do negatywnej, subiektywnej oceny wtasnego
ciata pod katem jego cech fizycznych, takich jak sylwetka, waga, brzuch i biodra. Celem
artykutu jest zbadanie zwigzku miedzy samooceng a niezadowoleniem z obrazu wlasnego ciata.
Przy badaniu tego problemu skorzystano z teorii porownan spotecznych. Uczestnikami badan
byli obywatele Nigerii, nalezacy do roznych grup etnicznych. Proba sktada si¢ z 347 osob: 123
to mezczyzni (34,4%), a 224 to kobiety (64,6%). Wynik pokazuje, ze wigkszo$¢ ludzi nie jest
zadowolona z niektorych czesci swojego ciata. W tym celu zawsze patrzg w lustro i podejmujg
diety. Jednak unikanie porownywania si¢ z innymi i postrzeganie siebie jako istoty wyjatkowe;j
moze zmniejszy¢ ryzyko rozwoju niezadowolenia z percepcji wlasnego ciata.

Stowa kluczowe: Niezadowolenie z ciala, Masa ciata, Porownywanie si¢, Poczucie wlasnej
wartosci.

SELF-ESTEEM AND BODY IMAGE DISSATISFACTION AMONG THE CITIZENS
OF NIGERIA

The issue of Body image dissatisfaction cuts across all cultures. It affects people of all ages and
gender. Body image dissatisfaction is a common psychological problem which refers to the
negative subjective evaluation of one’s physical body, such as figure, weight, stomach and hips.
The purpose of this research work is to see the link between self-esteem and body image
dissatisfaction. We studied this particular problem using the social comparison theory. The
target of this research was the citizens of Nigeria from different ethnic groups. Our sample was
composed of 347 individuals: 123 were males (34.4%) while 224 were females (64.6%). The
result shows that most of the people are not satisfied with some parts of their body. To this
effect, they always look at the mirror and are on diet. However, avoiding comparison of oneself
with others and seeing oneself as a unique being can reduce the risk of developing body
dissatisfaction.

Keywords: Body Dissatisfaction, Body weight, Comparison, Self-esteem.

Translated by: Zbigniew Formella
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Matgorzata Franc
Centrum Administracyjne Pieczy Zast¢pczej w Lodzi

ANIMACJA SPOLECZNO-KULTURALNA
JAKO ELEMENT WYCHOWANIA MALOLETNICH Z RODZIN ZASTEPCZYCH

Wprowadzenie

Wychowanie to oddzialywanie na czyjas osobowos¢, jej formowanie, zmienianie
1 ksztattowanie oraz wyzwalanie w drugiej osobie badz grupie spotecznej pozadanych stanow,
jak rozwdj, samorealizacja czy wzrost samo$wiadomoscil. Rownolegle uzywane jest pojecie
wychowania w dwoch zakresach: szerszym — i wowczas dotyczy catoksztaltu oddziatywania
wychowawcow i srodowiska wychowawczego na jednostke lub grupe, oraz waskim — i odnosi
si¢ ono do oddzialywania na sfer¢ aktywng cztowieka, jego system warto$ci oraz osobowosci.
(W tym drugim waskim uj¢ciu wychowanie wystepuje obok ksztalcenia, ktore odnoszone jest
do sfery poznawczej, oraz obok opieki, ktorej przedmiotem zainteresowania jest sfera potrzeb
cztowieka)?.

Wychowanie zajmuje szczegdlne miejsce posrod wielu innych wplywow, jakim
podlega czlowiek w ciagu catego swojego zycia. Mozna jednak powiedzie¢, ze ze wzgledu na
to, iz jest to oddziatywanie intencjonalne i bardziej czy mniej §wiadome, ma ono szczegdlny
wptyw na jednostke — najbardziej ja formutujacy, ksztalcacy®.

Cztowiek w toku swego zycia podlega oddziatywaniom wielu réznych $rodowisk
spotecznych, a w ich ramach — wielu réznych $rodowisk wychowawczych. Szczegdlnym
srodowiskiem wychowawczym dla dziecka jest jego rodzina.

Rodzina stanowi podstawowe i jednoczesnie pierwotne s$rodowisko opiekunczo-
wychowawcze i socjalizacyjne dziecka. Rodzina jest ,,(...) czym$ znacznie wiecej niz tylko
zwykta jednostka prawnag, spoteczng czy ekonomiczng, stanowi wspolnote mitosci i
solidarnosci, jedyng pod wzgledem mozliwosci nauczania 1 przekazywania wartosci
kulturalnych, etycznych, spotecznych, duchowych i religijnych, istotnych dla rozwoju i
powodzenia wlasnych czlonkdéw oraz spoleczenstwa, rodzina jest miejscem spotkania roznych

pokolen, ktére pomagaja sobie wzajemnie w osigganiu pelniejszej madrosci zyciowej oraz w

! B. Milerski, B. Sliwerski, Pedagogika. Leksykon, Warszawa 2000, s.274.
2 M. Przetacznik-Gierowska, Z. Wtodarski, Psychologia wychowawcza, Warszawa 1994.

3 A. Brzezinska, Psychologia wychowania [W:] Psychologia. Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii
stosowanej, (red.) J. Strelau, Gdansk 2000.
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godzeniu praw poszczegdlnych osdb z wymaganiami zycia spotecznego. (...) rodzina stanowi
wewnetrzny Swiat, jednak podlega wptywom z zewnatrz, ktore docierajg tam réznorodnymi
kanatami i ksztalttuja spoleczny i indywidualny system warto$ci oraz norm zachowania si¢
spotecznego poszczegodlnych cztonkow™L,

Rodzina realizuje 1 spelnia na rzecz swoich cztonkéw oraz wobec spoteczenstwa
okreslone funkcje?. Szczegdlng role wsrod nich przypisuje sie funkcji wychowawczej, ktéra
polega na zaspokajaniu podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka
(potrzeba bezpieczenstwa, milosci, przynaleznosci, uznania), dostarczaniu pozadanych
spotecznie wzordw zachowan, przekazywaniu i przyswajaniu warto$ci, norm i zasad
wspotzycia w danym spoleczenstwie, umozliwieniu dzieciom aktywnego udzialu w r6znego
rodzaju czynno$ciach i obowigzkach domowych, rozwijaniu i rozszerzaniu kontaktow
mig¢dzyludzkich.

Pozbawienie dziecka §rodowiska rodzinnego, opieki i wychowania przez biologicznych
rodzicoéw powoduje koniecznos¢ zapewnienie mu opieki w jednej z form pieczy zastepcze;j.
Wypracowano dwa zasadnicze modele pieczy zastgpczej: instytucjonalny i rodzinny. W ramach
systemu catkowitej opieki rodzinnej nad dzieckiem funkcjonuja: rodziny adopcyjne, rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, wioski dziecigce oraz rodziny opiekuncze.

Rodzina zastepcza jest forma rodzinnej pieczy zastepczej traktowang jako tymczasowa
forma opieki nad dzieckiem. Wedlug M. Jamrozka jest to forma catkowitej i okresowej opieki
nad dzieckiem osieroconym lub z innych przyczyn pozbawionym wtaéciwej opieki rodzicow®.

Rodzina zastepcza wsrdd wielu zadan jakich si¢ podejmuje ma réwniez i to —
zapewnienie pelnego i wszechstronnego wychowania matoletnim, by nastgpil rozwdj ich
osobowosci, by ich zycie nie zasklepito si¢ w zbyt ciasnym kregu, by ich $wiadomos¢
obejmowata umystem, uczuciem i wola szerokie, rozmaite 1 bogate perspektywy, wartosci 1
mozliwosci ludzkiego istnienia, ludzkiej pracy i tworczosci’,

Badania wskazuja, ze rodziny zastepcze utozsamiajg wychowanie gtownie z opieka
(wyzywienie, ubrania, §wiadczenia zdrowotne, zapewnienie warunkéw bytowych, np. wlasne
t6zko czy biurko do odrabiania prac domowych) i edukacja (regularnos¢ i systematycznos¢

wypetniania obowiazku szkolnego, odrabianie prac domowych, reedukacja) czy socjalizacja

1'S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki, Toruf 1997, s. 50.
2 F. Adamski, Rodzina: wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002; S. Kawula, Ksztalty rodziny wspotczesne;.
Szkice familologiczne, Torun 2006; Z. Tyszka, System metodologiczny wieloaspektowej integracji analizy zycia
rodzinnego, Poznan 2001.

3 M. Jamrozek, Rodzina zastepcza jako Srodowisko wychowawcze, Kielce 2005.

4S. Szuman, O sztuce i wychowaniu estetycznym, Warszawa 1969.
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(przygotowanie do zycia w spoteczenstwie przez uczestnictwo w grupach spolecznych,
zapoznanie z wzorami i zasadami zachowan i postaw obowigzujacych w spoleczenstwie)®.
Dobrym sposobem wychowania rozumianego jako oddzialywania na sfer¢ aktywna
cztowieka, jego system wartos$ci oraz osobowos¢ jest animacja spoteczno-kulturalna. Animacja
spoteczno-kulturalna to metoda prowadzaca do aktywizowania spotecznego rozmaitych
srodowisk, zmierzajaca do ich integracji. Animacja spoteczno-kulturalna utatwia komunikacje
z grupa, prowadzi do zaangazowania w zycie srodowiska i sprawia, ze zaroOwno zycie jednostek,
jak 1 grup staje si¢ bardziej tworcze.
W niniejszym artykule zrealizowano cele:
e teoretyczny: opisujac, wyjasniajac zakres znaczeniowy wychowania, animacji
spoteczno-kulturalnej i rodziny zastepczej;
e poznawczy: wskazujac zalezno$ci pomiedzy zagadnieniami wychowania, animacji
spoteczno-kulturalnej i rodziny zastepczej;
e praktyczny: formutujac uwagi krytyczne wobec rodzin zastepczych i szkolen ich
dotyczacych oraz wskazujac obszary/zagadnienia do szkolen rodzin zastepczych.
Do zrealizowania powyzszych celéw wykorzystano metody jakosciowe: analize
archiwow (analiza Zrddel: literatura przedmiotu, publikowane badania naukowe, dokumenty
,»Ocena funkcjonowania rodziny zastepczej”) oraz wywiad niestandaryzowany z rodzinami

zastepczymi 1 matoletnimi w nich umieszczonymi.

Rodzina zast¢pcza w kontekscie wychowania

Rodzina jest pierwszym i podstawowym srodowiskiem zycia cztowieka. Pozbawienie
dziecka srodowiska rodzinnego, opieki i wychowania przez biologicznych rodzicow powoduje
konieczno$¢ zapewnienie mu opieki w jednej z form pieczy zastgpczej. Wypracowano dwa
zasadnicze modele pieczy zastepczej: instytucjonalny i rodzinny. W ramach systemu catkowitej
opieki rodzinnej nad dzieckiem funkcjonuja: rodziny adopcyjne, rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, wioski dziecigce oraz rodziny opiekuncze.

Rodzinna piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia
dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych. Jest to przejsciowa — okresowa
forma opieki nad dzieckiem. W rodzinach zastgpczych umieszcza si¢ dzieci, ktorych rodzice

zostali trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wladza ta zostata im

L U. Kusio, Rodzina zastepcza jako srodowisko wychowawcze, Lublin 1998.
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ograniczona. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia
sadu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow zastepczych.

Rodzina zastepcza przyjmujac dziecko pod swoja opieke, dba o jego rozwdj fizyczny
i intelektualny, zaspakaja potrzeby zar6wno w sferze materialno-bytowej, jak i emocjonalnej,
angazuje si¢ w proces ksztalcenia, stymuluje i poglebia zainteresowania, organizuje czas wolny
I wypoczynek w okresie wolnym od nauki. Pokazuje — choéby na swoim przyktadzie — jak
tworzy¢ wigzi spoleczne, dba¢ o innych i o siebie.

Sprawowanie pieczy nad dzieckiem rodzina zastepcza wypeknia realizujac nastepujace
zadania:

e traktowania dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej;

e zapewnienia dostepu do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;

e zapewnienia ksztalcenia, wyréwnywania brakdw rozwojowych i1 szkolnych;

e zapewnienia rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

e zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz
religijnych;

e zapewnienia ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne
dziecka;

e umozliwienia kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej.

Zakres uprawnien osob sprawujacych pieczg zastgpcza jest wezszy od zakresu wladzy
rodzicielskiej. Sprawujacy piecze zastgpcza maja obowiazek i prawo:

o wykonywania biezacej pieczy nad dzieckiem umieszczonym w pieczy zastgpczej;

e wychowania dziecka;

e reprezentowania dziecka w dochodzeniu §wiadczen przeznaczonych na zaspokojenie
jego potrzeb.

Tak wiec, rodzina zastepcza realizuje w zastgpstwie rodziny biologicznej dziecka
okreslone funkcje, z ktorych szczeg6lng role przypisuje si¢ funkcji wychowawczej. Analiza 15
dokumentow, jakimi sg ,,Opis funkcjonowania rodziny zastgpczej w kontekscie art. 40 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej”, sporzadzanych przez koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej, a takze przeprowadzony wywiad niestandaryzowany z 15

rodzinami zastepczymi® i umieszczonymi w nich dzieémi, wskazuje, ze wychowanie w

! Dokument: ,,Opis funkcjonowania rodziny zastepczej...” sporzadzany jest dla rodziny jako catoéci (niezaleznie
czy rodzing tworzy jedna czy dwie osoby).
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rodzinach zastepczych utozsamiane jest najczesciej z:

e opickag — dawaniem oparcia, wsparcia, zaspokajaniem potrzeb, ktorych jednostka nie
umie, nie moze lub nie jest w stanie samodzielnie zaspokoié, zeby zachowac
rownowage biologiczng i psychiczna, przezyé¢, zachowac zdrowie, jako$¢ zycia,
zapewni¢ prawidlowy rozwdj (doprowadzi¢ jednostke do dojrzatosci) i
ciagtosé gatunku®;

e cdukacja — ogdéltem procesow i oddziatywan, ktérych celem jest zmienianie ludzi, przede
wszystkim dzieci 1 mtodziezy, stosownie do panujacych w danym spoteczenstwie
ideatow
i celow wychowawczych?;

e socjalizacjag — procesem (oraz rezultatem tego procesu) nabywania przez jednostke
systemu wartosci, norm oraz wzordéw zachowan (w wyniku oddziatywan otoczenia
spotecznego), obowiazujacych w danej zbiorowosci®.

Wychowanie utozsamiane z opieka nosi znamiona btgdu, czym innym jest bowiem
wychowanie, czym innym za$§ opieka. Niewatpliwie jednak opieka rozumiana przez pryzmat
dawania oparcia, wsparcia, zaspokajania potrzeb dla zachowania rownowagi biologicznej
1 psychicznej, zachowania zdrowia, jako$ci Zycia, zapewnienia prawidlowego rozwoju, pelni
funkcje wychowawcze. Bez watpienia opieka jest istotna zwazywszy na fakt, ze rodzicom
biologicznym zostaje zawieszona, ograniczona lub odebrana wtadza rodzicielska wobec ich
dzieci gtownie z powodoéw zaniedban opiekunczo-wychowawczych. ,,Potoczne przekonanie,
ze dzieci przyjmowane do rodzin zastgpczych pochodza najczgsciej ze Srodowisk bedacych
zrédlem zagrozenia moralnego znajduje potwierdzenie w badaniach, jednakze nie jest to reguta.
Najczestszym powodem trafienia dziecka do rodziny zastepczej byt brak opieki ze strony
rodzicOw naturalnych, przejawiajacy si¢ catkowitym brakiem zainteresowania losami dziecka.
Druga w kolejnosci przyczyng niewywigzywania si¢ z obowiazkéw rodzicielskich byt
alkoholizm obojga lub jednego z rodzicow. Inne przyczyny to: $mier¢ lub choroba, rozwadd,
nieporozumienia w rodzinie, prostytucja, pobyt w zaktadzie karnym”?.

Wychowanie utozsamiane z edukacjg 1 socjalizacja wiedzione jest procesami

akomodacji, aproksymacji i indoktrynacji.

! D. Talarska, K. Wieczorowska-Tobis, E. Szwatkiewicz, (red.), Opieka nad osobami przewlekle chorymi,
w wieku podeszliym i niesamodzielnymi. Podrecznik dla opiekunow medycznych, Warszawa 2014, s. 15

2 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, \Warszawa 1998, s. 84.

3 P. Sztompka, Socjologia, Krakéw 2002.

4 M. Siembab, Rodzina zastepcza jako srodowisko wychowawcze, [PDF] Rodzina zastepcza jako srodowisko
wychowawcze | Semantic Scholar, dostegp: luty 2023
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Akomodacja odzwierciedla si¢ w przystosowaniu jednostek do zastanych warunkéw
i wymagan spolecznych. Istota jej jest akceptowanie i1 zarazem ,otwieranie si¢ na
rzeczywisto$s¢”, w ktorej funkcjonuja jednostki. Wychowawcze dziatania spoleczne
przyczyniajg si¢ wiec w tym przypadku do przyjecia przez jednostke za wtasne najblizszego
otoczenia spotecznego, ktdre stanowi zrodto informacji o wartos$ciach i celach zyciowych.

Aproksymacja polega na przyblizaniu jednostkom ich mozliwosci, form zachowan,
wynikajacych z tre§ci przyjetych wartosci 1 celow zyciowych. Przyjmuja one postaé
powinnosci, jakie wynikaja dla kazdej jednostki z faktu, iz przynalezy ona do okreslonej
spotecznosci. Przyjecie zadan indywidualnych, jak 1 grupowych, rzutuje na ksztaltowanie si¢
hierarchii planéw osobistych kazdej jednostki, jak 1 wickszej zbiorowosci.

Indoktrynacja za$ sprowadza si¢ do systematycznego i zorganizowanego wplywu na
przekonania i poglady, jest ,,urabianiem” $wiadomosci jednostek, ktorych zrodiem sa idee
formutowane przez okreslong doktryne, reprezentowang przez takie instytucje, jak: rodzina,

nardd, kosciot, panstwo itp.L.

Tabela nr 1: Siatka pojeé

Wychowanie

socjalizacja akomodacja

socjalizacja aproksymacja edukacja
indoktrynacja edukacja

Zrodto: na podst. A. Tchorzewski, Wychowanie w kontekscie teoretycznym, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej, Bydgoszcz 1993, s.34

W przypadku dominacji w wychowaniu akomodacji i aproksymacji mozna mowic
o socjalizacji. Jednostka rozwija si¢ przez swoistg ,transakcje” oparta na przystosowaniu
1 przyblizaniu wzoréw spolecznego zachowania i do§wiadczenia. W przypadku dominacji
w wychowaniu aproksymacji i indoktrynacji mozna méwic o edukacji. Jednostka wciagnigta
jest w proces tworzenia, organizacji 1 reorganizacji idei zawartych w okreslonych doktrynach,

majacych wptyw na jej §wiadomos¢.

L A. Tchorzewski, Wychowanie w kontekscie teoretycznym, Bydgoszcz 1993, s. 34.
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Nacisk w wychowaniu matoletnich umieszczonych w rodzinach zastepczych na
socjalizacje 1 edukacje jest wielce istotny, zwazywszy ze maloletni pochodza z rodzin
dysfunkcyjnych. ,Dzieci przyjmowane do rodzin zastepczych natrafiaty na pewien
uksztaltowany juz typ stosunkow wewnetrznych, do ktorych musialy sie najczesciej
dostosowywac¢, majac na nie rowniez pewien wptyw. Po trudnym okresie adaptacji zaczynaty
powoli wiaczaé si¢ w rytm nowego zycia rodzinnego. Zostaty im przydzielone state obowiazki,
musiaty chodzi¢ do szkoty i1 odrabia¢ lekcje, czego dotychczas od nich nie egzekwowano. Za
dobre wyniki w nauce byly czgsto nagradzane, za zte karane. Chodzity do kina, na spacery,
musiaty wraca¢ o okres$lonej porze. Dla wielu dzieci bylo to sporg zmiang. Wychowywane
dotychczas w $rodowiskach zdemoralizowanych 1 przestgpczych pozbawione byly
jakiegokolwiek nadzoru i opieki™?.

Daje si¢ jednak zauwazy¢, ze procesem zaniedbywanym przez rodziny zast¢pcze jest
aproksymacja, ktora wzbudza tkwigce w matoletnich mozliwo$ci, m.in. aktywnos$¢, ekspresje
1 tworczos¢.

Aktywnos¢ ,,wymusza” na jednostce podjecie okreslonego wysitku, ktory rownowazny
jest z uruchomieniem pewnych funkcji psychicznych i operacji intelektualnych. Czynnikami
psychicznymi jest motywacja do dziatania i emocje jej towarzyszace; temperament jednostKi i
jej indywidualny sposob ekspresji, doswiadczenia nabyte przez jednostke 1 swoisty dla niej
sposob doswiadczania rzeczywistosci, spostrzegawczo$¢ 1 umiejetnos¢ prowadzenia
obserwacji, wrazliwo$¢ i wyobraznia. Uruchomione podczas aktywnosci operacje intelektualne
pozwalajg za$ przeksztatca¢ posiadane i nabywane w danej chwili informacje.

Aktywno$¢ ma charakter indywidualny, niemniej srodowisko petni dla tej aktywnosci
role stymulujagcg — stymulujgce srodowisko to srodowisko bogate, inspirujagce wrazliwos¢
1 wyobrazni¢ jednostki.

Aktywno$¢ dokonuje si¢ w sytuacji wolnosci, porozumienia i przy akceptacji
srodowiska. moze by¢ w petni realizowana wylgcznie w nastroju otwartym i swobodnym,
niezaleznie od zewnetrznego przymusu natury materialnej czy moralne;j?.

»Dziecko postrzega rzeczywisto$¢ jako zjawisko dla niego nowe i interesujace.
Intensywno$¢ wewnetrznych doznan dziecka domaga si¢ roztadowania w postaci ekspres;ji.

Ekspresja, nie ograniczona jeszcze spotecznie ustalonymi normami zachowania, ujawnia si¢ w

1 M. Siembab, Rodzina zastepcza jako srodowisko wychowawcze, [PDF] Rodzina zastepcza jako Srodowisko
wychowawcze | Semantic Scholar, dostep: luty 2023.
2R. Gloton, C. Clero, Twércza aktywnosé dziecka, \Warszawa 1988.
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sposdb spontaniczny. Ekspresja dziecka rzadzi si¢ prawami zgodnymi z jego naturg”l.
»Autentyczno$¢ ekspresji dziecka wyplywa z jej spontanicznych zrédet i nieznajomosci
konwencji spotecznych, krepujacych i czesto fatszujacych ekspresje dorostych. Organizacja
strukturalna $rodkéw ekspresji (dzwiekdéw, znakow, symboli) u dziecka wynika z ich
bezposrednich zwiazkow ze strukturotwoérczym dynamizmem zywego organizmu?.

Tworczosci niepodobna obja¢ zadng jednoznaczng, $cista definicja. Wynika to
z wieloznaczno$ci rozumienia samej tworczosci — od idei pankracjonizmu po cechy wytworu,
od stylu zycia po zdolno$¢ myslenia, jak rowniez z faktu, ze tworczos¢ jako pojecie ciggle si¢
rozwija, dopuszczajagc nowe kategorie interpretacyjne®. Zdaniem Wt Tatarkiewicza ,,sam
wyraz «tworczosé» jest wieloznaczny, zmieniat bowiem w ciggu dziejéw swe znaczenie; a
znaczenie koncowe, dzi$ aktualne, jest co najwyzej jasne, ale na pewno niewyrazne”.

»Stowo tworczos$¢ pojawia si¢, gdy mamy na mysli zbior wytwordéw jakiego$ artysty,
np. zbidr rezultatéw dziatalnos$ci pisarskiej, 1 gdy mys$limy o trwajacej przez cale zycie artysty
dziatalno$ci tworczej, czyli o pewnej mnogosci dziatan i czynnosci, wynikajacej z aktywnosci
tworczej artysty. Stowo tworczo$¢ uzywane jest na okre§lenie zamknigtego procesu tworzenia,
podporzadkowanego powstaniu konkretnego dzieta, ale i na okres$lenie pewnej szczegdlnej
cechy osobowosci cztowieka, pewnej jego dyspozycji i tkwigcej w nim mozliwosci tworczego
dzialania.

Przede wszystkim jednak o tworczosci mowi si¢ wtedy, gdy chee si¢ podkresli¢, ze ma
si¢ do czynienia z dziataniem prowadzacym do powstania czego$ innego od rzeczy zastanych
lub czegos, czego wczeéniej nie byto™.

Przyjmuje sig¢, ze tworczos¢ nie jest wynikiem dziatalno$ci nielicznej grupy osob
o wybitnych zdolnosciach 1 predyspozycjach odbiegajacych od tych, jakie posiadaja przecietni
ludzie. Tworczo$¢ ujmuje si¢ wieloaspektowo, catosciowo, jako efekt wspotdziatania systemu
poznawczego, osobowosciowego 1 aksjologicznego jednostki tworczej w powigzaniu z

srodowiskiem jg wspomagajacym®.

1 M. Olczak, Trening twérczosci — wspélczesna i efektywna forma wychowania przez sztuke, Krakow 2009,
S. 53.

2 A. Trojanowska-Kaczmarska, Dziecko i twérczosé, Wroctaw 1971,'s. 119,

3 T. Giza, Ksztattowanie umiejetnosci twérczej pracy pedagogicznej [W:] Szkice do pedagogiki zdolnosci, (red.)
A. Goralski, Warszawa 1996.

* Wt Tatarkiewicz, Dzieje szesciu poje¢, Warszawa 1982, s. 311.

5 M. Olczak, Trening twérczosci..., op. cit, s. 143-144,

8 M. Jankowska, Wychowanie do twérczosci, Microsoft Word - Wychowanie do tworczo$ci. Maria Jankowska
(stowarzyszeniefidesetratio.pl), dostep: luty 2023.

106


https://stowarzyszeniefidesetratio.pl/Presentations0/01aJankowska2.pdf
https://stowarzyszeniefidesetratio.pl/Presentations0/01aJankowska2.pdf

,» 1 worczo$¢ uwarunkowana jest czynnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Czynniki
wewngtrzne zlokalizowane sa w osobie samego tworcy, a czynniki zewngtrzne dotycza
otoczenia tworcy”L,

Tworczos¢ jako cecha osoby utozsamiana jest ze zdolnoscig jednostki do tworzenia
nowych i spolecznie warto$ciowych dziel.

Coraz czgéciej jednak tak rozumiana ,twoOrczo$¢” zastgpowana jest terminem
,kreatywnos¢”. Szczegdlnie dla psychologii humanistycznej, traktujacej tworczos¢ jako pewna
postawe wobec $wiata, kreatywnos¢ jest cechg gleboko zakorzeniong w naturze kazdego
cztowieka. Taki rodzaj ujmowania tworczosci E. Necka nazywa ,twoérczoscig bez dziel”
rozumiang jako zdolno$¢ czysto potencjalna, z ré6znych powoddéw niezrealizowana w postaci
wytwordw spetniajacych kryteria nowosci i wartosci?.

Kazda istota ludzka wyposazona jest w naturalny instynkt kreacji i kazdy czlowiek
posiada wewnetrzne sity tworcze. Kazdy cztowiek posiada predyspozycje do kreatywnego
my$lenia i dziatania, kreatywnego rozwigzywania zadan, kreowania siebie i otaczajacej
rzeczywistosci. Cztlowiek od momentu narodzin musi mie¢ zapewnione warunki pozwalajace
na zaspokojenie potrzeby kreowania poprzez wzmocnienie dgzenia do tworzenia i
samorealizacji®.

»Nie ulega watpliwosci, ze $rodowisko, w ktorym zyje cztowiek moze wptynaé
pozytywnie na jego postawe tworcza. Psychologowie zajmujacy si¢ tworczos$cig uwazajg, ze
czlowiekowi potrzebny jest tzw. klimat sprzyjajacy tworczosci, czyli odpowiednia atmosfera
spoteczna i mozliwosci rozwoju intelektualnego, natomiast warunki materialne petnig tutaj rolg
drugorzedng. Sprzyjajacy klimat zapewnia u dziecka uksztattowanie si¢ odpowiednich cech
osobowosci koniecznych dla zaistnienia dzialania tworczego. C. Rogers uwaza, ze wsrod
czynnikow zewnetrznych sprzyjajacych tworczosci najwazniejszymi jest poczucie psychicznej
wolno$ci 1 bezpieczenstwa. Wolno§¢ oznacza tu swobode pelnej ekspresji, natomiast
bezpieczenstwo zapewnia bezwarunkowa akceptacja i empatyczne zrozumienie Srodowiska.
Badacze zwrocili uwage na konkretne oddzialywania srodowiska, ktore warunkujg dziatania
tworcze jednostki?,

J. Sotowiej wyodrebnita nastepujace sSrodowiskowe stymulatory tworczosci:

1 M. Jankowska, Wychowanie do..., op. cit.
2 E. Necka, Psychologia twérczosci, Gdansk 2005
3 I. Wojnar, Przedmowa do wydania polskiego, [W:] Twoércza aktywnos¢ dziecka, R. Gloton,

C. Clero, Warszawa 1985, s. 12.
4 M. Jankowska, Wychowanie do..., op. cit.
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e otwarto§¢ na problematyke kulturalng, majaca wyraz w rdéznorakich dyskusjach,
probach weryfikacji hipotez itp.;

e zajmowanie wysokiej pozycji w systemie spolecznych wartosci przez zjawisko
samorealizacji i osobistego rozwoju;

e wolny dostep do wszelkiego rodzaju informacji czy wytworow;

e rozmaito$s¢ bodzcoéw kulturalnych, charakterystyczna dla srodowisk zréznicowanych
kulturowo lub etnicznie;

e tolerancja dla r6znych stylow zachowania i pogladéw;

e wspotdzialanie os6b wybitnych;

e spoleczne uznanie dla tworcy i tworczoscil.
Sktadniki aproksymacji (aktywno$¢, ekspresja, tworczos¢) wydaja si¢ by¢ wyraznie

widoczne w animacji spoteczno-kulturalnej.

Animacja spoteczno-kulturalna

Pojecie ,,animacja” wywodzi si¢ z jezyka tacinskiego od wyrazow: ,,anima”
oznaczajacego dusze, ,,animo” oznaczajacego tchnaé ducha, ozywiaé oraz ,,animato”, czyli
ozywienie. Zgodnie zatem ze Zrodlostowem, celem animacji jest danie zycia, tchnigcie ducha
oraz dodanie energii do dziatania. Istniejg dwa podstawowe znaczenia animacji. Jedno z nich
odnosi si¢ do ozywiania czego$, wprawienia rzeczy martwych w ruch, wskrzeszenia idei, za$
drugie dotyczy ludzi i oznacza ozywienie kogo$, pobudzenie go, zachecanie, dodanie mu
bodzca do podjecia rozmaitych rodzajow aktywnosci?.

M. Kopczynska podkresla, ze na podstawie przegladu charakterystyk 1 definicji
animacji spoteczno-kulturalnej mozna stwierdzi¢, iz wystepuja w nich takie wspolne elementy,
jak: istnienie grup i zbiorowosci, doniosto$¢ komunikacji spotecznej, relacji interpersonalnych
1 miedzystrukturalnych na réznych poziomach, ktéorym animacja ma sprzyjac¢ i ulepszac je,
odniesienie do nurtow pedagogiki aktywnej 1 niedyrektywnej, akcentujagcych miedzy innymi
autonomie jednostek i grup oraz ich podmiotowo$¢?.

Badacze zajmujacy si¢ problematyka animacji spoteczno-kulturalnej okreslaja ja
réwniez jako:

e kierunek dziatania posréd ludzi oraz z ludzmi, majacy na celu ulatwienie grupie lub

1 J. Sotowiej, Psychologia twérczosci, Gdansk 1997, s. 67.

2 B. Jedlewska, Animator kultury zawéd przysztosci [W:] Animacja spoteczno-kulturalna wobec przemian
cywilizacyjnych. Animacja — animator i jego ksztalcenie, (red.) K. Hrycyk, Wroctaw 2000, s. 33.

3 M. Kopczynska, Animacja spoleczno-kulturalna, Warszawa 1993, s. 38-39.
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jednostce uczestnictwa w jak najbardziej aktywnym zyciu,

e proces zmierzajacy do ozywienia zycia spoteczno-kulturalnego w okreslonym
srodowisku, ktore polega na uruchamianiu sil, jakie w nim tkwig, proces odkrywania
siebie, ktory zachodzi w osobowosci jednostki 1 dzieki ktéremu odkry¢ mozna w sobie
potencjaty kreatywne, a takze nowatorska koncepcj¢ kulturalnej oraz spoteczno-
wychowawczej dziatalnosci 1 koncepcje upowszechniania kultury,

e ruch spoteczno-kulturalny, stanowigcy zbiorowe przedsigwzigcie majace na celu
wzmozenie spoteczno-kulturalnej aktywnosci w rozmaitych srodowiskach integracji
spoteczno$ci oraz animatorow zycia kulturalnego, a takze rozwijanie kultury i
podnoszenie jej poziomu,

e forma dziatalno$ci kulturalnej jako zache¢ta do podejmowania aktywno$ci w obszarze
zycia spoteczno-kulturalnego oraz oddziatywania, ktére pobudza wychowanka do
kreatywnosci,

e sztuka szukajagca aktywnych metod wychowania i ksztatcenia,

¢ metoda lub zespot metod edukacji, ktore ktadg nacisk na sposoby dzialania oraz ich
efektywnos$¢, migdzy innymi: wspomaganie, wspieranie, motywowanie, dodawanie
otuchy, bodZca, budzenie rado$ci poznawania, rado$ci tworzenia, zwigkszanie wiary w
swoje sity”L.

Klopoty ze sformutowaniem operacyjnej definicji animacji spoteczno-kulturalnej
wynikaja ze ztozonosci tego zjawiska, zas trudnosci konceptualizacji ujawniajg rdznice migdzy
rozwojem praktyki animacji, a nienadazajaca za nim eksploracja tego obszaru rzeczywistosci?.

Podstawowe zatozenie animacji spoteczno-kulturowej koncentruje si¢ wokot zatozenia
podmiotowosci jej uczestnikow. Podmiotowo$¢ t¢ za§ warunkuje zdolno$¢ do interwencji
1 wplywania na okreSlony proces lub stan rzeczy. Wazna jest zatem moc sprawcza
1 uruchamianie dziatania, w ktére wciaga si¢ innych. Do tego za$ potrzebny jest kapitat
podmiotowosci, na ktéry skladaja si¢ zasoby strukturalne, a wigc formy organizacyjne
1 instytucjonalne, w jakich spoteczenstwo funkcjonuje oraz zasoby ludzkie, a wigc kwalifikacje,

kompetencje, wiedza i mentalno$¢ poszczegdlnych cztonkow spoteczenstwa®.

Zasoby kulturowe stanowig atrybut calej spolecznosci, nie za$ poszczegdlnych

1 B. Jedlewska, Animacja jako metoda edukacji kulturalnej w spotecznosciach lokalnych [W:] Animacja kulturalna
i spoteczno-wychowawcza w srodowiskach lokalnych, (red.) J. Zebrowski, Gdansk 2003, s. 34.

2 M. Kopczynska, Animacja spofeczno..., op. Cit., s. 38.

3 B. Skrzypczak, Metoda animacji spolecznej — zasadnicze aspekty praktyki edukacyjnej [W:] Edukacja
1 animacja spoleczna w srodowisku lokalnym, (red.) W. Theiss, B. Skrzypczak, Warszawa 2006, s. 71.
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jednostek, a zatem dotyczg pewnej zbiorowosci czy struktury, cho¢ realizowane sg poprzez
Swiadomos$¢ i1 dzialanie poszczeg6lnych jej cztonkdow. Z tego powodu kluczowe stajg si¢ sily
spajajace zbiorowosci ludzi, pojawia si¢ potrzeba nowego odczytania i rozumienia kategorii
wiezi spotecznych.

Fundamentalng cechga animacji spoteczno-kulturowej jest poszukiwanie nowej jakosci
funkcjonowania jednostek, grup i srodowisk poprzez ich aktywno$¢ i zaangazowanie. Zmiana
z bycia przedmiotem czyjej§ aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej, pomocowej na bycie
podmiotem, ktory angazuje si¢ i uaktywnia, samodzielnie artykuluje swoje potrzeby, a
nastepnie je realizuje, ma zasadnicze znaczenie dla rozumienia animacji. Jednak sposob
prowadzacy do zasadniczej zmiany rol nie moze pozostawaé tylko na poziomie deklaracji
spoteczno-wychowawczych. Zgodnie z zasada pedagogiki spotecznej chodzi nie tylko o
wskazanie potencjalnych i warto§ciowych celéw, ale takze, a moze przede wszystkim,
wypracowanie drog ich realizacji w praktyce. Animacja spoleczna polega na praktykowaniu
edukacji srodowiskowej poprzez urzeczywistnianie podmiotowosci w zyciu spotecznym?.

Zdaniem A. Schindler przedmiotu animacji nie stanowi sama kultura, lecz aktywnos$¢
czlowieka w jej obrgbie. Celem animacji zatem nie jest ozywianie $wiata wartosci, ale dziatania
zmierzajace do wspomagania procesu polegajacego na docieraniu do wartosci2. ,,Animacja
wpisuje si¢ w nurt rozwazan zwigzanych z intensywnoscig istnienia jednostki w okreslonej
kulturze. Posiada wyraznie sprecyzowany cel, kierunek dziatania. Jest nim pobudzanie
autentycznego uczestnictwa w kulturze, wspieranie podmiotowej, aktywnej roli cztowieka,
ktoéry w spolecznym zyciu spetnia si¢ poprzez wilasng dzialalnos¢, poprzez wybory wartosci
sposrod ich kulturowego repertuaru i szukanie dla nich wtasnych form ekspresji”3.

Istota animacji polega na inspirowaniu podmiotu do autentycznego uczestnictwa
w kulturze podejmowanego ze wzgledu na wiasne, indywidualne potrzeby kulturowe,
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sprowadzonego do dokonywania wyboréw sposrod
kulturowego repertuaru wartosci oraz tworczego uczestnictwa w kulturze, nastawionego na
rozwdj potrzeb 1 odkrywanie warto$ci sprzezonych z nowymi potrzebami i nastawionego na
rozwigzania innowacyjne i transgresje*. Miarg jej stajg si¢ zatem: tworzenie, wspottworzenie,
doswiadczanie tworczo$ci w rozmaitych jej wymiarach, przekraczanie dotychczasowych

granic.

1 B. Skrzypczak, Metoda animacji spotecznej..., op. cit., s.74-75.

2 A. Schindler, O istocie animacji [W:] Animacja spoteczno-kulturalna wobec przemian cywilizacyjnych.
Animacja — animator i jego ksztatcenie, (red.) K. Hrycyk, Wroctaw 2000, s. 10.

3 A. Schindler, O istocie animaciji..., op. cit. s. 11.

4 A. Schindler, O istocie animaciji..., op. cit. s. 13.
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Sugestywnie walory animacji spoteczno-kulturalnej (dgzenie do bycia sprawczym
podmiotem, spajanie wigzi spolecznych, aktywno$é, ekspresje, tworczosé/kreatywnosé
podmiotu i zbiorowosci) przedstawia H. Thery, opisujac animacj¢ jako trzy wzajemnie
powigzane procesy:

— odkrywanie, polegajace na tworzeniu warunkow, w ktorych kazda jednostka oraz grupa
moze zaprezentowac samg sobie 1 ujawni¢ wlasny wewngtrzny kapitat obejmujacy
pragnienia, potrzeby, talenty i marzenia; proces ten na kanwie animacji kulturalnej
dokonuje si¢ przez kontakt z tworcami i ich dzietami,

— tworzenie zwigzkow lub organizowanie stosunkow, polegajace na ksztattowaniu
kontaktéw oraz budowie wigzow migdzyludzkich w obrebie réznych grup, pokolen czy
kultur oraz wiezi z tworcami kultury 1 dobrami kultury, co pociaga za sobg zrozumienie,
porozumienie i1 akceptacje,

— tworzenie lub kreacja, czyli szeroko rozumiana aktywnos$¢ tworcza, w ktorej wazny
jest nie tyle efekt, ile proces tworzenia, relacje grup i jednostek z wilasnym

otoczeniem, wyrazanie ekspresji, podejmowanie inicjatyw i dziatan tworczych?.

Rodzina zast¢pcza w roli animatora (na podstawie badan wlasnych)

Animator, zgodnie z etymologia tego poj¢cia, dodaje ducha, motywuje i zapala do
aktywnosci tworczej jednostki, grupy, srodowiska 1 siebie samego. Umie tez aranzowac takie
sytuacje, w ktérych odkrywa ludzkie potrzeby, pragnienia, marzenia, ksztaltuje wiezi
miedzyludzkie 1 wiezi ze Swiatem kultury, pobudza do inicjatyw tworczych oraz tworczego
zycia. Sam musi mie¢ pasj¢, zeby jego entuzjazm byl zarazliwy, a warto$¢ jego pracy mierzy
si¢ nie tym, co sam wymysli, ale tym, ile potrafi wydoby¢ z innych. Pracuje sitami srodowiska,
stuzac swoim przyktadem, doradzajac, wspomagajac dziatania innych, pomagajac w
odczytywaniu 1 interpretowaniu tekstow kultury. Jego dziatalno$¢ oparta by¢ musi na wielkim
zaufaniu do ludzi, wierze w ich madros$¢, szacunku dla ich warto$ci. Dazy do rozmitowania
ludzi w tworczym zyciu, rozbudzenia i rozwijania warto$ci duchowych, moralnych oraz
potrzeby autokreacji. Staje si¢ czynnikiem rozwoju jednostek i grup, kims, kto interweniuje
w $rodowisko, by dokona¢ w nim zmian w dziedzinie zycia spoteczno-kulturalnego?.

Zdaniem B. Skrzypczaka moc metody animacji spotecznej ujawnia si¢ w dostrzeganiu
1 réwnolegtym realizowaniu dwoch funkcji: wykonywania zadania oraz prowadzanie procesu

grupowego 1 srodowiskowego. Do funkcji zadaniowych animatora, nalezy:

1 B. Jedlewska, Animacja jako metoda edukacji..., op. cit., s. 35.
2 B. Jedlewska, Animator kultury zawdd..., op. cit., s. 37.
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inicjowanie, a wigc proponowanie zadan i celow, definiowanie problemoéw grupy,
sugerowanie procedur lub pomysitéw na ich rozwigzanie,

poszukiwanie informacji, czyli zbieranie faktow, poszukiwanie odpowiedniej dla grupy
informacji, wypytywanie o sugestie i pomysty,

wyjasnianie, a wigc interpretacja pomystow i sugestii, wyjasnianie watpliwosci,
wyznaczanie alternatywnych rozwigzan, dawanie przyktadow,

sumowanie, czyli zbieranie pomystow, zatwierdzanie sugestii w momencie, kiedy grupa
juz je przedyskutowata, poddawanie decyzji lub konkluzji do zaakceptowania lub
odrzucenia przez grupe,

testowanie porozumienia, czyli wysytanie ,,probnych balondw”, aby sprawdzi¢, czy

grupa jest juz bliska osiggnigcia porozumienia.

Funkcjami procesu psychologicznego sa natomiast:

zachecanie, a wigc bycie przyjacielskim, cieplym i otwartym na innych 1 ich wkiad,
okazywanie zainteresowania innymi poprzez docenianie tego, co robia,

wyrazanie uczu¢ grupy, czyli wyrazanie uczué, nastrojow i relacji w grupie, dzielenie
si¢ odczuciami z innymi cztonkami grupy,

harmonizowanie, czyli tagodzenie konfliktow, zmniejszanie napigcia, akceptowanie
ludzi wraz z ich r6znicami,

otwieranie, a wigc budowanie kanatéw komunikacji, utatwianie wtaczania si¢ w prace
wszystkich cztonkéw grupy, sugerowanie procedur w celu przedyskutowanie

grupowych probleméw?.

Zdaniem L. Dyczewskiego do zadan stojacych przed animatorem nalezg:

rozbudzanie  zainteresowan, ukazywanie idealdw 1 wzoré6w  osobowych,
upowszechnianie wartosci, norm, wzoréw zachowan 1 wytworow materialnych,
rozwijanie wig¢zi osobowych, tworzenie roznorodnych grup, integrowanie,
ksztaltowanie poczucia wartosci 1 waznosci, $wiadomos$ci odrebnosci i umitowania
wlasnego srodowiska,

uczenie lepszych sposobdéw wykonywania prac codziennych i rozbudzanie checi do
prac artystycznych,

taczenie przeszlosci z przysztoscia,

ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z kultury ogolnej, przede wszystkim z

1 B. Skrzypczak, Metoda animacji spolecznej..., op. cit., s.87-88.
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nowoczesnych srodkéw spotecznego komunikowania,
rozwijanie infrastruktury spoteczno-gospodarcze;j’.

B. Jedlewska wskazuje z kolei, ze szczegoélnie waznymi funkcjami animatora

spoteczno-kulturalnego sg nastepujace:

funkcja hermeneutyka — animator jako ,tlumacz kultury” uczy jej rozumienia i
przezywania,
funkcja preorientatora w Swiecie warto$ci — animator uwrazliwia na wartosci,
funkcja facylitatora — animator wspomaga proces kreacji i autokreacji,
funkcja sublimatora — animator powoduje uwznio$lanie potrzeb i zainteresowan,
funkcja menedzera — animator prowadzi szczego6lnie znaczace dzialania promocyjne,
. . . . 2
funkcja kulturoterapeuty — animator jest przede wszystkim arteterapeuta”.

Do norm 1 warto$ci, na ktorych bazuje animacja spoteczno-kulturalna, a na ktérych

opiera¢ si¢ powinien w swoich dziataniach animator spoteczno-kulturalny, zaliczy¢ mozna:

réwnos¢, wolnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ zwigzane z akceptacjg rozmaitych tozsamosci,
stylow zycia, spotecznosci, sSrodowisk, grup, kultur, dawaniem prawa do podejmowania
odrebnych decyzji 1 wlasnych wyborow, ich §wiadoma waloryzacja 1 braniem za nie
odpowiedzialno$ci,

mito$¢, tolerancja, szacunek w spoteczenstwie wielokulturowym pelnym odmiennosci,
przy jednoczesnym odczuwaniu wigzi, ale 1 wlasnej odrgbnosci kulturalne;,
solidarno$¢, samorzadno$é, wspotodpowiedzialno$¢, autoteliczne zaangazowanie
w dzialania na rzecz wspolnoty, co stanowi podstawe 1 warunek rozwoju humanizmu
spotecznego jako idei ruchu samorzadowego,

kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢, przedsigbiorczos¢, ktdére umacniajg wiar¢ w siebie,
zapobiegaja podatno$ci na manipulacje, dowodza, ze kazdy z ludzi ma potencjat
tworczy, ktory moze z siebie wydobyé, a potem pielegnowaé go i rozwijaé.?

Rolg animatora jest ulatwianie komunikacji mi¢dzy ludZmi oraz inicjowanie Zycia

kulturalnego 1 spotecznego. Animator musi stanowi¢ czynnik warunkujacy rozwoj jednostek

1 grup. Jego profesjonalne albo ochotnicze dziatanie polega¢ powinno na interweniowaniu

w dane srodowisko i1 regulowaniu relacji miedzy jednostkami oraz miedzy grupami, a takze

migdzy jednostkami 1 wytworami kultury, wreszcie — rowniez w stosunki z szerszymi

! L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993, s. 210-211.

2 B. Jedlewska, Animacja jako metoda edukacji..., op. cit., s. 39.

3 B. Jedlewska, Animacja kulturalna jako koncepcja edukacyjna w duchu nowego humanizmu [W:] O nowy
humanizm w edukacji, (red.) B. Gajda, Krakow 2000, s. 205.
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strukturami spotecznymi. Animator musi zna¢ rozmaite techniki, posiada¢ niezbedne
kompetencje i1 kwalifikacje — artystyczne, kulturalne, estetyczne, spoteczne, manualne czy
sportowe?.

Spoteczna rola animatora jest odmienna od roli spolecznej pracownika kulturalno-
oswiatowego czy tez wychowawcy estetycznego. Animator jest cztowiekiem, ktory umie
ozywia¢, pobudza¢ do dziatania, stara si¢ ,,tchnaé¢ dusze”, kreujac atmosfere, w ktorej kazdy
moze by¢ soba, stara si¢ nadawaé sens stosunkom mig¢dzyludzkim przez umozliwianie
autentycznego komunikowania sie ludzi?.

Na podstawie analizy 15 dokumentow: ,,Opisu funkcjonowania rodziny zastepczej
w kontekscie art. 40 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”, sporzadzanych
przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, jak rowniez przeprowadzonych wywiadow
niestandaryzowany z 15 rodzinami zastgpczymi i umieszczonymi w nich dzieémi, mozna
stwierdzi¢, iz rodzinom zastgpczym brakuje umiejetnosci koniecznych do wdrazania swoich
podopiecznych do zycia w kulturze i przez aktywnos¢, ekspresje, tworczos¢ — nosniki animacji
spoteczno-kulturalnej. Badane rodziny zastepcze nie byly animatorami (wykorzystujac funkcje
autorstwa B. Jedlewskiej), poniewaz:

e nie uczyly rozumienia i przezywania kultury, sztuki, twoérczosci,

e nie uwrazliwialy na §wiat wartosci,

e nie wspomagatly procesu kreacji 1 autokreacji swoich wychowankow,

e nie powodowaly uwznioslenia potrzeb 1 zainteresowan swoich podopiecznych,

e nie posiadali wiedzy i1 umiejetnosci arteterapeuty.

Zaden w rodzicow zastepczych:

e nie byl kreatywny, innowacyjny, przedsigbiorczy (nie posiadat kompetencji czy
kwalifikacji: artystycznych, estetycznych, manualnych czy sportowych);

e nie umial zaaranzowac sytuacji, w ktorych pobudzona zostataby wiez ze Swiatem
kultury, inicjatywa twoérczego zycia (podopieczni nie chodzili na wystawy do galerii
sztuki, do muzeow itp.);

e nie byl przykladem dla podopiecznego w zakresie zainteresowan (nie posiadat swojego

hobby, swojej pasji, ktorg mogltby zaszczepi¢ wychowankowi);

M. Kopczynska, Animacja spoteczno..., op. Cit., s. 165
2], Kargul, Animator czy pracownik kulturalno-oswiatowy [W:] Animacja spoteczno- kulturalna wobec przemian
cywilizacyjnych. Animacja — animator i jego ksztalcenie, (red.) K. Hrycyk, Wroctaw 2000, s. 29.
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e nie byl zaangazowany w dzialania na rzecz wspolnoty (nie nalezat do stowarzyszen,
organizacji, fundacji);

e nie dazyl do rozmitowania wychowankéw w tworczym zyciu, rozbudzenia i rozwijania
w nim wartosci duchowych oraz potrzeby autokreacji (podopieczni korzystali gtownie
z zaj¢¢ reedukacyjnych, uczgszczali na zajecia wyrOwnawcze z roznych przedmiotow
lub korepetycje przedmiotowe);

e nie potrafit w sposéb zadawalajacy ksztaltowac u swoich wychowankdéw umiejetnosci
korzystania z kultury ogélnej, przede wszystkim z nowoczesnych srodkoéw spotecznego
komunikowania (podopieczni nadmiernie korzystali z TV, komputerow, telefonow,
niemal bez ograniczen cho¢by godzinowych).

Jedyne, co mozna stwierdzi¢ na podstawie powyzszych badan, to to, ze:

e uczyli lepszych sposobow wykonywania prac codziennych (z wigkszym lub mniejszym
powodzeniem),

e korzystali z rozrywek miejskich, ogélnodostepnych, czesto tych samych (ZOO, ogrod
botaniczny, figloraj — w zalezno$ci od wieku dziecka).

Powyzszy wniosek potwierdzaja badania przeprowadzone przez M. Siembab w$rod 160
rodzin zastepczych, w tym 174 dzieci w wieku od 7 do 15 lat z terenu Lublina. ,,Wiemy jednak,
ze samo zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka nie §wiadczy automatycznie o zyczliwe;,
pelnej mitosci postawie opiekuna. Istnieje bowiem sfera potrzeb psychoemocjonalnych, ktore
jesli nie zostang zaspokojone, najprawdopodobniej wywotaja sieroctwo duchowe, zwane tez
sieroctwem psychicznym. Jest ono subiektywnym stanem psychicznym wyrazajacym si¢
gléwnie w poczuciu braku zainteresowania ze strony rodzicow, niespedzaniu z nimi czasu
wolnego. Dziecko jest pozostawione «samo sobie». Wsrod badanych 45% dzieci rzadko
spedzato czas wolny z rodzicami zastepczymi, a 16% w ogodle tego nie robito. Ponad potowa

opiekunéw nie wie kim dziecko chciatoby zostaé w przysztosci?.

Podsumowanie
Intencja autorki jest:
1. Wzmocnienie procesu aproksymacji dzialaniami animacji spoteczno-kulturalnej,

poniewaz:

1 M. Siembab, Rodzina zastepcza jako srodowisko wychowawcze, [PDF] Rodzina zastepcza jako srodowisko
wychowawcze | Semantic Scholar, dostep: luty 2023.
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e aproksymacja to wskazywanie, przyblizanie, wydobywanie mozliwo$ci, potencjatu
aktywnosci, ekspresji, tworczosci/kreatywnosci jednostki.

,Obok przystosowania jednostki do zastanych warunkéw 1 wyposazenia jej
w gotowe wzory postgpowania, powinna rozwija¢ kreatywnos$¢ jednostki i wprowadzaé ja
w proces poszukiwania rozwiazan w warunkach szybko zachodzacych zmian™?.

e za$ sama animacja spoteczno-kulturalna — procz cennych wiasciwosci: budowania
podmiotowosci 1 inicjowania wigzi spotecznych — laczy si¢ SciSle z aktywnoscig
jednostki, jej zaangazowaniem, ekspresja, tworczoscia/kreatywnoscia.

Animacja umozliwia dzieciom i mlodziezy wszelkie formy wyrazania si¢ — poprzez
gest, ekspresje graficzng lub dzwigkowa, ktorych mozna uzywaé wedtug wtasnych upodoban i
w zaleznos$ci od sytuacji. Animowac¢ to czyni¢ dziecko aktywnym i uczestniczacym. Rola
animatora sprowadza si¢ do stwarzania warunkow umozliwiajacych zaspokojenie potrzeby
wypowiedzi albo czynu. Zapobiega tym samym frustracji jednostek, ktére nie majg mozliwosci
osiggniecia satysfakcji i celowego wykorzystania zdolnosci w innych kontekstach. Animacja
polega na rozbudzaniu inteligencji jednostki, jej wrazliwosci i tworczych inicjatyw?.

Animacja umozliwia ksztalcenie w dzieciach 1 mtodziezy postaw tworczych, w tym
okresleniu za$ miesci si¢ wszystko, co tworzone jest samodzielnie z wlasnej inicjatywy 1 wigze
si¢ z aktywnoscig. Dzigki temu podejmowac¢ mozna prawdziwe inicjatywy o charakterze
wychowawczym. Animacja stanowi otwarcie na zycie, a dla mlodego czlowieka jest
jednoczesnie okazjg do poznawania i odkrywania §wiata oraz odkrywania siebie®.

Animacja spoteczno-kulturalna sprzyja czynnemu zaangazowaniu si¢ mlodziezy
w zycie kulturalne i spoteczne §rodowiska grup réwiesniczych i zwigzkéw miodziezowych,
a tym samym wytwarzaniu nawykow zaangazowania i partycypacji kulturalnej*.

Wzmocnienie procesu aproksymacji dziataniami animacji spoteczno-kulturalnej
przyczynia si¢ jednocze$nie do wypelienia, ubogacenia socjalizacji (wiedzionej procesami
akomodacji i aproksymacji) oraz edukacji (wiedzionej procesami indoktrynacji i
aproksymacji). Te za$ procesy — socjalizacja i edukacja — sg sktadowymi tu tak przyjetego

wychowania.

L A. Schindler, O istocie animaciji..., op. cit. s. 15.

2J. Zebrowski, Animacja jako nowa koncepcja edukacji przez kulture w spotecznosciach lokalnych [W:] Animacja
kulturalna jako problem pedagogiczny, (red.) J. Gajda, Lublin 1994, s. 38.

3J. Zebrowski, Animacja jako nowa koncepcja edukacii. .., op. cit., s. 38-39.

% J. Zebrowski, Wspotczesny wymiar animacji spoteczno-wychowawczej i kulturalnej [W:] Animacja kulturalna i
spoteczno-wychowawcza w érodowiskach lokalnych, (red.) J. Zebrowski, Gdansk 2003, s. 23.
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2. Wskazanie dobroczynnego wplywu animacji spoteczno-kulturalnej na rozwoj
osobowos$ci matoletniego umieszczonego w rodzinie zast¢pczej — w duzym poczuciu przez
niego wolno$ci, poniewaz: animacja spoteczno-kulturalna sama w sobie stanowi metode
dziatania i interwencji na polu spotecznym. Traktowana jako szeroko rozumiana praca socjalna
realizowana jest poprzez dwie opcje metodyczne: model medyczny i model interwencyjny.
Pierwsza metoda dzieli si¢ na kilka faz: badanie sytuacji, diagnostyka spoleczna, leczenie,
ocena jego skutkow i zakonczenie ,kuracji”. Chodzi tu o leczenie choroby spolecznej, a
zadaniem animatora jest dostarczenie odpowiedzi, czy dzialania animacyjne stanowi¢ moga lek
dla osoby, ktora cierpi z powodu szeroko pojetej dysfunkcji spotecznej. Dla potrzeb tak
rozumianego dzialania dokonuje si¢ typologii hipotez i systematyzuje $rodki zaradcze
odpowiadajace kazdemu typowi schorzen spolecznych. Stosuje si¢ tu postgpowanie posrednie
—socjoterapi¢ 1 bezposrednie — psychoterapi¢. Pierwsza koncentruje si¢ na zewnetrznym wobec
osoby $rodowisku i jego modyfikacji, za§ druga na samej osobie, ktora dzigki wsparciu
psychologicznemu moze lepiej zrozumie¢ siebie i wlasng sytuacje. W modelu tym akcent
ktadzie si¢ na patologi¢. Nawet postgpowanie prewencyjne i promocyjne okres§lane jest poprzez
odniesienie do braku lub ryzyka schorzenia spotecznego?.

U podstaw modelu interwencyjnego natomiast lezy koncepcja animatora jako czynnika
zmian indywidualnych 1 spotecznych. Zmiana jako cel zastepuje cele kuracyjne, prewencyjne i
promocyjne poprzedniego modelu. Samo pojecie ,,zmiana” nie okresla jednak ani Scistego
kierunku, ani natury przeksztatcen, ani ich pozytywnego czy negatywnego charakteru. Oznacza
jedynie stopien przeobrazania, r6znigc si¢ znacznie od takich terminéw jak pomoc, postep, czy
rozwd6j. Model ten koncentruje si¢ na tym, co jest porzadkiem zycia codziennego, na tym, co
normalne. Sprawg zasadniczg 1 stanowigcg inspiracje¢ do opracowania projektu interwencji jest
tu okreslenie motywacji do zmiany, poziomu niezadowolenia z aktualnej sytuacji i nadziei na
osiggnigcie satysfakcjonujacej zmiany. Projekt interwencji okresla cele zmiany i §rodki do ich
osiggnigcia. Animator, ktory go przygotowuje, wychodzi od zrozumienia dynamiki spoteczne;j
i psychologicznej, w ktorej znajduje si¢ jednostka, grupa lub zbiorowos¢?.

Istnieja tez metody, ktore stanowig potaczenie obydwu opcji — medycznej i
interwencyjnej. Nalezy do niej na przyktad opracowana w Szwajcarii wersja grupowej pracy

socjalnej, ktorej zadaniem jest niesienie pomocy jednostkom i grupom w rozwoju ich zdolnosci

M. Kopczynska, Animacja spofeczno..., op. Cit., s. 215-216.
2 M. Kopcezynska, Animacja spoteczno..., 0p. Cit., s. 216-217.
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funkcjonowania spotecznego dzicki doswiadczeniom w grupie. Ma ona doprowadzi¢ do
ponownego odkrycia sity grupy®.

Dzigki swoim metodom dziatania animacyjne zdaja si¢ by¢ wielce korzystne, zwlaszcza
w przypadku matoletnich umieszczonych w rodzinach zastepczych. ,,W wielu publikacjach
dotyczacych pieczy zastepczej (raporty instytucji samorzagdowych, badania spoteczne, badanie
MPiPS, kontrole NIK) za gléwne przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych
I placowkach opiekunczo-wychowawczych podaje si¢ alkoholizm rodzicow (lub jednego
Znich), przemoc fizyczng i psychiczng wobec czlonkéw rodziny, choroby, bezradno$c
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i niezaradno$¢ zyciowa, wyjazd rodzicow poza
granice kraju, $mier¢ obojga rodzicéw lub jednego z nich.

Z informacji NIK uzyskanych na podstawie kontroli przeprowadzonej w osrodkach
pomocy spotecznej i analizie 341 spraw dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej wynika, ze
wiekszo$¢ rodzin biologicznych tych dzieci, to rodziny wieloproblemowe, w ktorych
kumulowaty si¢ uzaleznienie od alkoholu (62%), bezrobocie (24%) i problemy zdrowotne
(20%)2.

3. Postulowanie szkolen dla rodzin zastepczych w obszarze zagadnieh zwigzanych
z animacjg spoteczno-kulturalng: zdobycia wiedzy i nabycia przez nich umiejetnosci bycia
animatorem, gdyz: animator moze rozwing¢ u dziecka takie zdolnosci, jak: zdolno$¢
inspirowania, zachwycania, przezywania, fantazjowania, odczuwania przyjemnosci i radosci
poznawania, odkrywania, zdolno$¢ wzruszenia, zaciekawienia, zdolno$¢ refleksji 1
samodzielnosci, zdolno$ci empatyczne, percepcji, kontaktu, porozumiewania si¢, zdolnos¢
koncentracji, obserwowania, gry i zabawy, zdolno$ci do odgrywania réznych rol, swiadomosé
wspolnoty, zdolno$¢ interakcji, wytrwalos¢, inicjatywno$¢, zdolnos¢ krytyki, tolerancii,
gotowos¢ odpowiedzialno$ci, zaangazowanie, zdolno$¢ rozwigzywania probleméw,
spontaniczno$¢, rado$¢ tworzenia, gotowo$¢ innowacji, uczestnictwa — wspoldziatania,
zdolnosé rozumienia siebie, innych ludzi oraz zjawisk otaczajacego $wiata®,

Postulat szkolen dla rodzin zastepczych w obszarze zagadnien zwigzanych
z animacjg spoteczno-kulturalng wyptywa z przekonania, ze ,,Wychowanie zatem powinno

organizowac¢ potrzeby jednostki i rozwija¢ jej zamitowania tak, aby przez zaangazowanie

M. Kopczynska, Animacja spofeczno..., 0p. Cit., s. 217-218.

2 J. Szymanczak, Dzieci , odbierane” rodzicom — przyczyny umieszczania dzieci W pieczy zastepczej, Dzieci
"odbierane" rodzicom - przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej - Analizy BAS - Numer nr 5 (141)
(2016) - BazEkon - Yadda (icm.edu.pl), dostep: luty 2023.

3 B. Jedlewska, Animacja jako metoda edukacji..., op. cit., s. 38.
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w rozmaite formy dziatalnoéci dokonywat si¢ wewnetrzny rozwdj osobowosci”? oraz
z przeprowadzonych badan wtasnych. Badania obejmowaly zaledwie 15 rodzin zastgpczych i
17 matoletnich umieszczonych w tych rodzinach w wieku 7-17 lat (w badaniu pominigto dzieci
mtodsze). Pomimo nielicznej grupy badawczej mozna stwierdzi¢, ze zaden w rodzicow
zastepczych:

e nie byt kreatywny, innowacyjny, przedsigbiorczy;

e nie umial zaaranzowac sytuacji, w ktorych pobudzona zostataby wiez ze Swiatem
kultury, inicjatywa tworczego zycia;

e nie byt przyktadem dla podopiecznego w zakresie zainteresowan;

e nie byl zaangazowany w dziatania na rzecz wspdlnoty;

e nie dazyl do rozmilowania wychowankéw w tworczym zyciu, rozbudzenia
1 rozwijania w nim wartosci duchowych oraz potrzeby autokreacji;

e nie potrafil w sposéb zadawalajacy ksztattowaé u swoich wychowankow umiejetnosci
korzystania z kultury ogdlnej, przede wszystkim z nowoczesnych srodkéw spotecznego
komunikowania;

¢ koncentrowal si¢ na nauce lepszych sposobéw wykonywania prac codziennych;

e korzystat z rozrywek miejskich, ogoélnodostepnych, czgsto tych samych.

W analizie wynikow badan pomini¢to typy rodzin (spokrewniona, niezawodowa,
zawodowa, zawodowa specjalistyczna, zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego),
wiek 1 wyksztalcenie rodzicow zastgpczych, ogdlne warunki bytowo-materialne. Rozwazenie
dalszych badan w przedmiocie: rozszerzenia badan o wigksza populacje badawcza,
uwzglednienie typu rodzin zastgpczych, wieku rodzicow zastgpczych, ich wyksztatcenia,
warunkow bytowo-materialnych, przyczynitoby si¢ z pewnoscig do sformutowania wnioskow

bardziej reprezentatywnych, uogoélnionych.

1]. Zebrowski, Wspélczesny wymiar animacji..., op. cit., s. 23
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Matgorzata Franc

ANIMACJA SPOLECZNO-KULTURALNA
JAKO ELEMENT WYCHOWANIA MALOLETNICH Z RODZIN ZASTEPCZYCH

Niniejszy artykul koncentruje si¢ wokot zagadnien zwigzanych z wychowaniem, rodzing
zastgpcza 1 animacjg spoteczno-kulturalna.

Przyjeto, iz wychowanie jest caloksztaltem oddzialywan wychowawcow 1 S$rodowiska
wychowawczego na jednostke lub grupe odnoszacym si¢ do oddziatywania na sferg aktywna
cztowieka, jego system wartosci oraz osobowo$C. Za rodzing zastepczg uznano forme
calkowitej lub okresowej opieki nad dzieckiem osieroconym lub z innych przyczyn
pozbawionym wtasciwej opieki rodzicow biologicznych. Animacj¢ spoteczno-kulturalng
okreslono jako sposob oddziatywania, ktory ma na celu wychowanie oraz ksztalcenie
jednostek, grup i srodowisk lub spotecznosci poprzez kulture i do kultury w jak najszerszym
jej ujeciu, a prowadzony jest poprzez zabiegi, ktore wyzwalaja potencjat tworczy, pobudzajg i
motywuja do kreatywnych dziatan, integruja ludzi ze sobg i z otaczajagcym ich §wiatem — z
wytworami kultury, z przyroda, wspomagaja autokreacj¢, rozwodj duchowy, pobudzaja
ciekawos$¢ poznawania oraz tworzenia kultury globalnej, narodowej i lokalnej, wspierajg i
promuja aktywnos$¢ spoteczng.

Przedstawiono propozycj¢ wzbogacenia szkolen dla rodzin zastepczych o wiedzg
z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej tak by celem wychowania w rodzinach zastepczych
stalo si¢ wyzwalanie potencjalu twérczego wychowankow, pobudzanie i motywowanie do
kreatywnych dziatan, integracji ludzi ze sobg i z otaczajacym ich $wiatem, nie za§ wylacznie
opieka 1 edukacja/reedukacja.

Stowa klucze: wychowanie, rodzina zastgpcza, animacja spoteczno-kulturalna

SOCIO-CULTURAL ANIMATION AS AN ELEMENT OF THE UPBRINGING OF
JUVENILES FROM FOSTER FAMILIES

This article focuses on issues related to upbringing, foster family and socio-cultural animation.
It was assumed that education is the totality of the interactions of educators and the educational
environment on an individual or a group relating to the impact on the active sphere of man, his
system of values and personality. A foster family is a form of total or periodic care for an
orphaned child or for other reasons deprived of proper care of biological parents. Socio-cultural
animation has been defined as a way of influencing that aims to educate and educate individuals,
groups and environments or communities through culture and to culture in its broadest possible
way.

A proposal was presented to enrich training for foster families with knowledge in the field of
socio-cultural animation so that the goal of upbringing in foster families is to release the creative
potential of pupils, stimulate and motivate them to creative activities, integration of people with
each other and with the world around them, and not only care and education / re-education.

Key words: upbringing, foster family, socio-cultural animation

Translated by: Matgorzata Franc
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ZASADY PRZYGOTOWANIA MATERIALOW DO PUBLIKACJI
W POLROCZNIKU EDUKACJA HUMANISTYCZNA

Procedura wydawnicza obejmuje kilka etapow:

1. Artykuly do kolejnych numeréw ,,Edukacji Humanistycznej” przyjmowane sg w terminie
wyznaczonym w zaktadce CFP (Call for Papers — zaproszenie do publikacji) na stronie
internetowej:https://akademiatwp.pl/dzialalnosc-naukowa-i-projektowa/czasopismo-edukacja-
humanistyczna/

2. Teksty przyjmowane sa w formie elektronicznej na adres: redakcja@anstwp.pl.
3. Kazdy artykut weryfikowany jest przez Redakcje pod wzgledem:

a) zgodnosci jego tresci z profilem tematycznym czasopisma,

b) zgodnosci struktury tekstu z zasadami metodologii nauk,

c¢) formalnym (dane do kontaktu z Autorem; tytul, streszczenie tekstu i stowa kluczowe w
jezyku polskim oraz angielskim; poprawno$¢ edycyjna).

4. Redakcja dokonuje wstepnej oceny merytorycznej tekstow. Na jej podstawie ostateczng
decyzje o przekazaniu tekstow do recenzji zewngtrznej podejmuje Przewodniczacy Rady
Naukowej.

5. Artykuly, zaakceptowane podczas wstepnej oceny merytorycznej, trafiaja do dwoch
niezaleznych Recenzentow (z r6znych jednostek naukowych), ktdrzy zajmuja si¢ problematyka
poruszang w tekscie. Stosowana jest zasada double-blind review, co oznacza, ze Recenzenci
nie znaja tozsamosci Autora tekstu, a Autor nie zna tozsamosci Recenzentow.

6. Do druku zostang dopuszczone tylko te artykuly, ktore uzyskaja obie opinie pozytywne. W
sytuacjach spornych zostaje powotany trzeci Recenzent.

7. Recenzent w Formularzu recenzji formuluje wniosek dotyczacy warunkéw dopuszczenia
tekstu do wydania lub przyczyny jego odrzucenia.

8. Autor nanosi ewentualne poprawki zgodnie z uwagami Recenzentow 1 ponownie przesyta
tekst do Redakciji.

9. Sekretarz redakcji wysyta do Autoréw formularz umowy na przeniesienie praw autorskich.
Wypehienie oraz podpisanie umowy jest warunkiem umieszczenia tekstu w ,,Edukacji
Humanistycznej”.

10. O przebiegu kazdego etapu Autorzy sa informowani na biezgco przez Sekretarza Redakcji.

11. Teksty, ktore zostaly dopuszczone do druku, przekazywane sa do opracowania i korekty
wydawniczej.

12. Po przeprowadzeniu korekty wydawniczej teksty przekazywane sa Redakcji do wgladu. Po

sprawdzeniu poprawnosci edytorskiej material poddany zostaje ponownej korekcie i
przekazany do ostatecznego druku.
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WYMOGI EDYTORSKIE

Dane Autora (lewy gorny rog pierwszej strony): imi¢ 1 nazwisko oraz afiliacja.
Tytul oraz podtytuty pogrubione.

Czcionka: Times New Roman 11 pkt.

Uktad strony: marginesy 2,5 cm, interlinia 1,5.

Objetosc tekstu powinna wynosi¢ do 20 tys. znakéw (ok. 10 stron).

Format: doc, docx, rtf.

Przypisy dolne wedlug zapisu:

L. Olszanski, Media i dziennikarstwo internetowe, Warszawa 2012, s. 26-39.

K. Denek, Uniwersytet. Miedzy tradycjg a wyzwaniami wspolczesnosci i przysztosci, ,,Edukacja
Humanistyczna” 2013, nr 1 (28), s. 9.

J. M. Zajac, K. Rakocy, A. Nowak, Interaktywne, choc¢ osobiste blogi i blogowanie a

komunikacja z otoczeniem, [w:] Tekst (w) sieci 1. Tekst. Jezyk. Gatunki, red. D. Ulicka,
Warszawa 2009, s. 219-229.

Bibliografia wedlug zapisu:

Denek K., Uniwersytet. Miedzy tradycjg a wyzwaniami wspolczesnosci i przysztosci, ,,Edukacja
Humanistyczna” 2013, nr 1 (28).

Olszanski L., Media i dziennikarstwo internetowe, Warszawa 2012.
Zajac J. M., Rakocy K., Nowak A., Interaktywne, choc¢ osobiste blogi i blogowanie a

komunikacja z otoczeniem, [w:] Tekst (w) sieci 1. Tekst. Jezyk. Gatunki, red. D. Ulicka,
Warszawa 2009.

Abstrakt i1 stowa kluczowe:

Do artykutu nalezy dotaczyc¢:
» abstrakt w jezyku polskim wraz ze stowami kluczowymi (3—-5).
* abstrakt i tytut artykutu w jezyku angielskim wraz ze stowami kluczowymi (3—5) oraz
imieniem i nazwiskiem thumacza.

Wszystkie materiaty ilustracyjne: rysunki, zdj¢cia, tabele, fotokopie, mapy, wykresy, wzory
strukturalne powinny by¢ dostarczone takze osobno w formie plikow graficznych.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i opracowania edytorskiego nadestanych tekstow.
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