Zalacznik do uchwaly Senatu Nr 28/2019
Wyzszej Szkoly Humanistycznej TWP w Szczecinie
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI
POKREWNYMI I PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
| PRAC ROZWOJOWYCH
WYZSZEJ SZKOLY HUMANISTYCZNEJ TWP W SZCZECINIE

Szczecin 2019



Regulamin zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej, w tym prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac

1.

rozwojowych Wyzszej Szkoly Humanistycznej TWP w Szczecinie

Rozdzial 1
§1
Stownik pojec
Znaczenie poj¢¢ dla potrzeb niniejszego regulaminu:
Uczelnia — Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Szczecinie.

Zatozyciel — Zarzad Oddzialu Regionalnego  Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Szczecinie.

Pracownicy uczelni — osoby pozostajace w stosunku pracy z WSH TWP w Szczecinie.

Kierownik jednostki — dziekan lub kierownik katedry.

Know — how - informacje objete tajemnicg stuzbowa, dotyczace norm, struktur,

mechanizmow zarzadzania i podejmowania decyzji, okreslane w dokumentacji jako poufne.

Dobra intelektualne, podlegajace ochronie prawne;j:

a) utwory w rozumieniu prawa autorskiego (w tym utwory naukowe, audiowizualne,
programy komputerowe), przedmioty praw pokrewnych, bazy danych;

b) dobra wiasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, know-how.

Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej jako komisja senacka, powotywana zarzadzeniem

rektora, posredniczaca migdzy wtadzami uczelni a tworcami.

Tworca — osoba, ktdra stworzyta dobro intelektualne.

Infrastruktura badawcza WSH TWP w Szczecinie - Pracownie, w tym Pracownia Badan

Spoteczno — Gospodarczych oraz Pracownia Testow Psychometrycznych— jednostki uczelni

uprawnione do komercjalizacji wynikdéw badan.

§2

Zakres podmiotowy

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw, studentdéw oraz uczestnikéw
studiow podyplomowych, stazystow oraz doktorantéw w zakresie ochrony i korzystania z
praw autorskich i praw pokrewnych.

Postanowienia regulaminu dotyczace twoércoOw maja odpowiednie zastosowanie do
wspottworcow.



§3

Ogolne zasady stosowania prawa autorskiego

1. Przedmiotem ochrony z tytulu prawa autorskiego sa — od momentu ustalenia - utwory
I przedmioty praw pokrewnych (np. artystyczne wykonania, fonogramy, wideogramy,
nadania, wydania naukowe i krytyczne).

2. Do powstania ochrony z tytutu prawa autorskiego wystarczy ustalenie utworu — nie jest przy
tym konieczne dopelnienie jakichkolwiek formalnosci, np. oznaczen.

3. Autorskie prawa osobiste, przede wszystkim prawo do autorstwa i integralnosci dziatan oraz
decydowania o jego rozpowszechnianiu, powstaja zawsze na rzecz tworcy i nie moga byc¢
przenoszone, w ramach praw pokrewnych ustawa okre$la takze osobiste prawa artysty
wykonawcy.

4. Autorskie prawa majatkowe powstaja na rzecz tworcy; prawa pokrewne na rzecz artysty
wykonawecy i producenta (prawa producenckie).

5. Czas ochrony praw jest zréznicowany np. dla praw osobistych tworcy utworu wynosi
zasadniczo 70 lat od $mierci tworcy, dla praw artystow wykonawcow i1 producentow — 50 lat
po roku w ktérym wykonanie (takze fonogram, program) zostat ustalony.

6. Tres¢ ochrony praw majatkowych jest zr6znicowana, okreslona w ustawie.

§4

Zakres przedmiotowy

Zapisy regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych:

a) powstalych w trakcie prac naukowo-dydaktycznych, badawczych i rozwojowych
realizowanych w uczelni, w szczegolnosci stworzonych przez pracownikéw w trakcie
wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy;

b) powstatych przy pomocy uczelni;

c) do ktoérych prawa zostalty przeniesione na uczelnig;

d) powierzonych uczelni;

e) w sytuacji, gdy tak stanowi dana umowa a uczelnia dofinansowata lub wspomogta ich
powstanie.

§ 5

Obowiazki pracownicze

1. Zasady niniejszego regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych stworzonych przez
pracownikow uczelni w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku
pracy, a ich przestrzeganie nalezy do obowiazkdéw pracowniczych.

2. Dobro intelektualne uznawane bedzie za stworzone wyniku obowigzkow okreslonych ust. 1
jesli:

a) stworzyla je osoba pozostajgca z uczelnig w stosunku pracy w czasie jego trwania;



3.

4.

5.

b) zakres obowigzkow pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moga powstac

dobra intelektualne;
c) dobro intelektualne powstaje w wyniku wykonywania tych obowigzkow.
Uznaniu dobr intelektualnych za powstale w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie przeszkadza powstanie w czasie trwania urlopu naukowego, grantu
uczelnianego lub stypendium naukowego.
Umowy o prace zawarte z pracownikami uczelni winny zawiera¢ zapis, w ktorym
pracownik o$wiadcza, ze zna i akceptuje niniejszy regulamin, w wyniku czego okre§lone w
nim zasady stajg si¢ integralng cze$ciag umowy o prace, okreslajac sposob i zasady nabycia
przez uczelni¢ praw do dobr intelektualnych i1 zwigzane z tym obowiazki pracownicze.
W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstato w wyniku wykonywania
obowigzkoéw pracowniczych rozstrzyga senacka Komisja ds. Wiasnosci Intelektualnej. Nie
ogranicza to zadnej ze stron prawa do sadu. Skiad oraz zasady funkcjonowania komisji
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§6

Pomoc uczelni

Dobra intelektualne beda uznawane za powstate przy uczelni, jezeli powstalty w wyniku jej pomocy
okreslonej w umowie. Pomoc moze dotyczy¢ obszarow takich jak: naktady finansowe (realizowane

takze przez Zalozyciela), techniczne, materialowe, doradztwo merytoryczne, §wiadczenie ustug.
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2.

1.

2.
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§7

Glowne zasady dotyczace zawieranych umow

Umowy dotyczace dobr intelektualnych zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Osoba zawierajgca w imieniu uczelni umowe dotyczacg dobr intelektualnych powinna
w szczegblnosci zadbac o:

a) zgodno$¢ postanowien umowy z niniejszym regulaminem i przepisami prawa,

b) poszanowanie praw osobistych tworcy,

C) przyznanie uczelni stosownych praw do eksploatacji dobra intelektualnego, szczegdlnie
czasu trwania przeniesienia praw materialnych lub czasu trwania licencji, pol
eksploatacji, sposobéw oznaczania, z uwzglednieniem zakresu udzielonej pomocy,
wykorzystania zasobow czy poniesionych naktadow.

§8

Podstawowe prawa i obowiazki uczelni

Uczelnia zapewnia wilasnym, jak i powierzonym jej dobrom intelektualnym, nalezyta
ochrone prawna.

Realizacja uprawnien uczelni w zakresie dobr intelektualnych odbywa si¢ z poszanowaniem
praw tworcow oraz we wspotdziataniu z nimi.

Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci tworczej 1 wynalazczej, w szczego6lnosci zapewniajac
ksztalcenie w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej oraz korzystania z informacji
patentowej, naukowej, bazy ofert technologicznych.



§9
Obowiazek dbalosci o dobro uczelni

1. Obowigzek dbatosci o dobra intelektualne nalezace do uczelni spoczywa na kazdym
pracowniku i studencie.

2. Ujawnianie i1 publikowanie informacji obarczonych ryzykiem braku mozliwo$ci uzyskania
lub skorzystania z prawnej ochrony, wymaga bezwzglednie zgody uczelni.

§10
Odstapienia od postanowien regulaminu

Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym regulaminie, jezeli przemawia za
tym wazny interes uczelni oraz pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

§ 11
Infrastruktura uczelni

1. W zwiazku z komercjalizacja dobr intelektualnych uczelnia moze odptatnie zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

2. W szczegolnych przypadkach wysoko$¢ odplatnosci moze odbiega¢ od cen rynkowych czy
przyjetych zasad.

3. Warunki odptatnoéci ustala rektor, lub osoba przez niego upowazniona w uzgodnieniu
z kanclerzem.

§12
Materialne nosniki dobr niematerialnych

1. Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi nos$nikami dobr
intelektualnych, jezeli powstaty one w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych.

2. Powyzszy zapis stosuje si¢ do rzeczy powstatych w wyniku badan prowadzonych przy istotne;j
pomocy uczelni, a cele zarzadzania sg realizowane w oparciu o przepisy o komercjalizacji dobr
intelektualnych.

Rozdzial 11
Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danych

§13
Utwory naukowe

1. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory
stworzyl ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.



Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu trzech miesigcy od dostarczenia utworu
nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu, albo jezeli w okresie roku od daty jego
przyjecia utwor nie zostal opublikowany.

Publikacja utworu naukowego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej
zawartej z tworca.

Nie stanowi naruszenia uprawnien uczelni okreslonych w ust. 1 opublikowanie utworu
naukowego w materialach pokonferencyjnych w sytuacji, gdy twoérca jest uczestnikiem
konferencji.

Kierownik jednostki za zgoda rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazi¢ wole
skorzystania przez uczelni¢ z prawa pierwszenstwa publikacji okre§lonych utworéw naukowych
pracownikow. Na tworcy bedzie wowczas cigzyt obowiazek zgloszenia utworu naukowego.

W przypadku nie przystapienia przez uczelni¢, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu
przeznaczonego w umowie o pracg do rozpowszechnienia, tworca moze wyznaczy¢ uczelni na
piSmie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez uczelni¢ powracaja do tworcy.

Postepowanie w sprawach okreslonych w ust.5 reguluje rektor w drodze zarzadzenia.

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu naukowego jako materiatu
naukowego.

Uczelnia ma prawo udostgpnienia utworu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to
z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.

§ 14
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

Uczelni przystuguja w sposdb pierwotny autorskie prawa majgtkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, takze wowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.
Uczelnia moze wystgpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. Wowczas — na podstawie
umowy — powinna uzyska¢ wyltaczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako catosci,
takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.
W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy baz danych,
prawa do tej bazy przystuguja uczelni ze wzglgdu na poniesione ryzyko naktadu
inwestycyjnego. Uczelnia jest jej producentem.
Twoérca dobra okreslonego w ust. 1,2,3 zobowigzany jest do zgloszenia jego stworzenia
kierownikowi jednostki.
§15
Nabycie praw pokrewnych

Uczelnia moze by¢ uprawniona do korzystania z praw pokrewnych jako:

a) producent fonogramow i wideogramow — prawa do fonograméw i wideogramows;
b) organizacja radiowa lub telewizyjna — prawo do nadan;
c) wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.



§ 16
Utwory studentow

1. Prawa osobiste i majatkowe do utworow stworzonych przez studentow, uczestnikow studiow
podyplomowych, stazystow czy tez doktorantow w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac
dyplomowych, nalezg do tworcow.

2. Uczelni przysluguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta w ciggu
6 miesi¢cy od daty jej obrony.

3. Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od daty jej obrony,
wowczas student, uczestnik studiow podyplomowych, stazysta lub doktorant moze ja
opublikowa¢ chyba, ze praca dyplomowa jest czg$cig utworu zbiorowego.

Rozdzial 111
Postepowanie w sprawie ochrony dobr intelektualnych
§17
Decyzje w sprawie ochrony utworow,
baz danych i przedmiotow praw pokrewnych

Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzj¢ o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia
od dokonania poprawek lub nie przyjeciu dobra intelektualnego okreslonego w regulaminie, jak
rowniez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.

§18
Srodki zabezpieczajace ochrone know-how

Kierownik jednostki zatrudniajacej tworce ma obowigzek zapewni¢ warunki niezbedne do ochrony
poufnos$ci informacji stanowigcej know-how uczelni. W szczegdlnoSci w ramach umowy o prace
nalezy okresli¢ obowigzki pracownika zwigzane z ochrong tajemnicy stluzbowej. W stosunku do
poszczegodlnych 0s6b mozna zastosowa¢ zobowigzanie do zachowania poufnosci poprzez pisemne
o$wiadczenia. Metoda ochrony moze by¢ rowniez ograniczenie liczby kopii materiatdéw poufnych
oraz kregu os6b majacych dostep do chronionych informacji, zapewnienie bezpiecznych warunkow
przechowywania oraz korzystania z dokumentacji i przedmiotéw zawierajacych tajemnice.

§19
Rejestry dobr intelektualnych

1. Osoba upowazniona przez rektora tworzy rejestr utworOw naukowych, programow
komputerowych, baz danych, utworéw audiowizualnych i1 innych utworéw w stosunku, do
ktorych uczelnia jest podmiotem praw wyltacznych lub wobec, ktorych niniejszy regulamin
naktada obowigzek zgloszenia.

2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 uwidacznia si¢ rodzaj dobra niematerialnego, charakter
1 zakres uprawnien uczelni, decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji podejmowane
zgodnie z rozporzadzeniem rektora, okreslajagcym stosowne wartosci tych praw wynikajace z
Ustawy o rachunkowosci.



Rozdzial IV
Postepowanie w sprawie komercjalizacji

§ 20
Formy komercjalizacji

Uczelnia moze komercjalizowa¢ dobra intelektualne, do ktorych jest uprawniona, w szczego6lnos$ci
poprzez:
a) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie stosownych
uprawnien;
b) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie;
C) utworzenie lub przystgpienie do spotki, ktorej celem bedzie komercjalizacja dobr
niematerialnych.

§21
Decyzja w sprawie komercjalizacji

1. Decyzje w sprawie komercjalizacji dobr materialnych podejmuje rektor lub osoba przez niego
upowazniona, na wniosek kierownikow Pracowni wchodzacych w skilad Infrastruktury
badawczej WSH TWP w Szczecinie, chyba ze regulamin przewiduje inacze;.

2. Obstuge zwigzang z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniem kontrahentow,
w tym dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzadzaniem projektu umow,
takze rozliczeniami $wiadczen wynikajacych z umowy, zapewniaja Kierownicy Pracowni
wchodzacych w sktad Infrastruktury badawczej WSH TWP w Szczecinie.

3. Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek tworcy,
bedacego pracownikiem uczelni. Kierownik jednostki zatrudniajacej tworce jest obowigzany
umozliwi¢ 1 w miar¢ mozliwosci utatwi¢ mu realizacj¢ tego prawa i1 obowigzku. Warunki tego
uczestnictwa okre$laja Kierownicy Pracowni wchodzacych w sktad Infrastruktury badawczej
WSH TWP w Szczecinie.

§ 22
Korzysci z komercjalizacji i ich podzial

1. Ustalenie warunkéw 1 wysokosci udzialu w zysku tworcy nalezy do rektora lub osoby przez
niego upowaznionej, po uzgodnieniu z kanclerzem i okreslane jest w umowie stron.

2. Obliczajac zysk z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty i straty poniesione przez uczelni¢
w zwigzku z komercjalizacja, a w szczegoélnosci koszty uzyskania i utrzymania ochrony, koszty
obstugi ekonomicznej, prawnej i techniczne;.

3. Z zasady zysk z komercjalizacji dobr niematerialnych dzieli si¢ w sposdb nastgpujacy:

a) 50% przekazywane jest tworcy;
b) 20% przekazywane jest jednostce, w ktorej zatrudniony jest tworca;
C) 20% zasila budzet uczelni;



d) 10% zasila budzet Pracowni wchodzacych w sktada Infrastruktury badawczej WSH TWP w
Szczecinie.
Odstapienie od przyjetych powyzej zasad jest mozliwe, jednakze zmniejszenie udziatu twoércy
wymaga szczegdlnego uzasadnienia.
Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez uczelni¢ z dobra intelektualnego
do celow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Istnienie stosunku pracy z zasady nie stanowi przyczyny do pozbawienia tworcy udziatu
w zyskach.
§23
Znaki towarowe i inne oznaczenia

Prawo do postugiwania si¢ znakami towarowymi i innymi oznaczeniami przystuguje uczelni,
decyzje w sprawie ich komercyjnego i niekomercyjnego wykorzystania podejmuje rektor lub
upowaznione przez niego osoby.

Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze swoich znakdéw
towarowych 1 innych oznaczen w okreslony sposob 1 w okre§lonym zakresie.

Umowa okreslona w ust. 2 powinna zawiera¢ klauzulge zastrzegajaca mozliwos¢ jej
wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia dobrego imienia uczelni lub renomy
jej oznaczen.

Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacjg dobr intelektualnych zobowigza¢ inng osobe do
postugiwania si¢ okreslonymi oznaczeniami wskazujagcymi na zwigzek dobra z badaniami
prowadzonymi w uczelni.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie postanowien Regulaminu
§24
Czyny niedozwolone

Naruszenie postanowien niniejszego regulaminu przez pracownika uczelni stanowi¢ moze
naruszenie obowigzkow pracowniczych wywolujacych konsekwencje okreslone w ustawie
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, ze zm.) i Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040).

Naruszenie postanowien regulaminu wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy cywilnoprawnej, ktorej strong jest uczelnia - moze stanowi¢ podstawe do
odpowiedzialno$ci naruszyciela okre$lonej w przepisach ustawy Kodeks cywilny (Dz. U. 2019
r., poz. 1145).



Rozdzial VI

Przepisy koncowe
§ 25
Zarzadzenia rektora

5. Szczegélowe zagadnienia zwigzane z ochrong lub komercjalizacjag dobr niematerialnych do
ktorych uprawniona jest uczelnia, moga by¢ regulowane przez zarzadzenia rektora, wydawane
na wniosek kierownikéw jednostek 1 kierownikdw Pracowni wchodzacych w sktad
Infrastruktury badawczej WSH TWP w Szczecinie.

§ 26
Odestanie do odpowiednich stosowanych ustaw

1. W sprawach nieregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg ustawy:
- Z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1231);
- z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1010.
);
- z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040);
- z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 );
- z dnia 15 wrzesnia 200 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r. poz. 505.).

2. W razie zmiany, badZz uchylenia przepiséw wymienionych w ust. 1, stosuje si¢ przepisy
zmienione lub wchodzace w miejsce dotychczasowych.

§ 27
Wejscie Regulaminu w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.



