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REGULAMIN
korzystania z infrastruktury badawczej
Wyzszej Szkoly Humanistycznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

Postanowienia ogdlne

Infrastrukture badawcza Wyzszej Szkoly Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w  Szczecinie

stanowig zasoby Pracowni Badan Spoteczno-Gospodarczych oraz Pracowni Testow

Psychometrycznych.

§1

1. Pracownia Badan Spoleczno-Gospodarczych Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej w Szczecinie, zwana dalej ,pracownia” jest ogélnouczelniang jednostka badawczo-

r0ZWO0jOW3.

§2

1. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad pracownig sprawuje rektor.

2. Nadzér finansowy nad pracownig sprawuje kanclerz.

§3

1. Do zadan regulaminowych pracowni nalezy:

realizacja projektow badawczych o charakterze naukowym i komercyjnym zgodnie

z zachowaniem zasad poprawno$ci metodologicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
i intereséw uczelni;
przeprowadzanie badan na potrzeby wtadz uczelni i zalozyciela oraz opracowywanie raportow;

tworzenie warunkow do realizacji badan na potrzeby pracownikow etatowych uczelni

z wykorzystaniem zasobow pracowni;

pozyskiwanie i realizacja projektow badawczych o charakterze komercyjnym bedacych
podstawa wspotpracy uczelni z otoczeniem gospodarczym regionu, tj. administracja
samorzadowa, przedsigbiorstwami i instytucjami otoczenia biznesu w zakresie rozwigzywania

probleméw spoteczno-gospodarczych i poszukiwania najbardziej odpowiednich rozwiazan;

aplikowanie do lokalnych, krajowych i miedzynarodowych konkurséw 0 projekty badawcze,

rozwojowe i celowe;

poszukiwanie partnerow i wspdlne aplikowanie do krajowych i miedzynarodowych konkurséw

0 projekty badawcze, rozwojowe i celowe, w tym m.in. do Narodowego Centrum Nauki;
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— promocja oferty komercyjnej na projekty badawcze wsrod przedsigbiorstw, administracji

samorzadowej i instytucji otoczenia biznesu w regionie;

— diagnoza istotnych probleméw spoteczno-gospodarczych w regionie i konstruowanie oferty
celowej na potrzeby wewngtrzne uczelni, badz komercyjnie na potrzeby podmiotow

zewngtrznych;

— wspblpraca z przedstawicielami wiadz samorzadowych na rzecz udzialu pracowni
w projektach badawczych zorientowanych na rozwigzywanie istotnych problemoéw spoteczno-

gospodarczych w regionie;

— organizacja stanowisk pracy dla praktykantow/studentow w zakresie realizacji projektow

badawczych;
— gromadzenie i analiza danych dotyczacych rynku ustug edukacyjnych;

— promocja oferty pracowni.

§4

Za realizacj¢ zadan regulaminowych pracowni od strony organizacyjnej 1 merytorycznej
odpowiedzialny jest kierownik pracowni, ktory podejmuje wszelkie decyzje dotyczace funkcjonowania
pracowni, jezeli nie sa one zastrzezone 1 nie naruszajg uprawnien innych organdéw uczelni.

Kierownik pracowni jest powolany przez Rektora.

Do kompetencji kierownika pracowni nalezy:
— nadzor nad realizacja regulaminowych zadan pracowni;

—  przedstawianie Rektorowi corocznych, pisemnych sprawozdan z dziatalno$ci pracowni oraz
perspektywicznych kierunkow jej rozwoju;
— nadzodr nad rozwojem systemu zasobow pracowni;

— pozyskiwanie i dbanie o dobre relacje z podmiotami gospodarczymi wspodlpracujacymi

Z pracownia;

— ustalanie, w uzgodnieniu z kanclerzem i koordynatorem projektu badawczego wynagrodzen

dla poszczegodlnych cztonkéw zespotu badawcezego;

— ustalanie, w uzgodnieniu z kanclerzem zakresu inwestycji o charakterze infrastrukturalnym

niezbednych dla poprawy jakosci funkcjonowania pracowni.

§5

Nadzér naukowy nad realizowanymi przez pracownie projektami badawczymi o charakterze naukowym
i komercyjnym z obszaru badan socjologicznych sprawuje osoba wskazana przez Rektora
Realizatorzy projektéw z innych obszaréw badan konsultuja swoje procedury badawcze z kierownikami

katedr.
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§6

Pracownicy etatowi uczelni moga realizowac projekty badawcze z wykorzystaniem zasobow pracowni
za zgoda kierownika pracowni.

Pracownik bedacy inicjatorem projektu badawczego petni jednoczesénie funkcj¢ koordynatora projektu i
jest w petni odpowiedzialny za wszelkie zadania wynikajace z jego realizacji.

Do kompetencji koordynatora projektu nalezy:

— pozyskiwanie i dobor cztonkow zespotu badawczego;

— nadzér nad realizacja prac organizacyjnych i metodologicznych cztonkéw zespotu
badawczego;

— tworzenie bazy respondentow;
— ustalanie z kanclerzem wynagrodzen dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu badawczego;

— opracowanie raportu koncowego z realizacji projektu.

§7

Studenci odbywaja praktyki studenckie poprzez realizacje zadan na rzecz danego projektu badawczego
zgodnie z Regulaminem realizacji praktyk studenckich.

Studenci realizujg praktyki w pracowni za zgoda kierownika pracowni.

Studenci podczas realizacji praktyk sa zobowigzani do bezwzglgdnego przestrzegania zasad pracowni,
szczegblnie w zakresie jej zasobow.

Studenci odbywajacy praktyki studenckie sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych realizowanego projektu.

Zaliczeniem praktyk zajmuje si¢ uczelniany opiekun praktyk powotany przez Rektora.

§8

Funkcjonujacy w pracowni system zasobow pracowni (tj. infrastruktura badawczo-analityczna,
elektroniczne bazy danych, elektroniczne raporty z badan i innych publikacji itp.), stanowi witasnos¢
uczelni.

Pracownicy etatowi uczelni majg mozliwo$¢ korzystania z systemu zasobéw pracowni do celow
badawczych.

Zasoby pracowni moga by¢ uzyczone pracownikowi na czas okreslony, po uprzednim uzgodnieniu z
kierownikiem pracowni i wpisaniu do rejestru wypozyczen.

Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu wypozyczonych zasobow W sytuacji
prowadzenia badan przez pracownie.

Wszelkie zasoby pracowni bedg dystrybuowane do poszczegélnych projektow badawczych zgodnie
z zachowaniem zasad rownosci.

W przypadku zgloszenia zapotrzebowania na zasoby pracowni, w tym samym czasie, przez
koordynatorow projektow badawczych, o ich przydziale begdzie decydowal termin realizacji

poszczegolnych projektow badawczych.
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Osoby niebgdace pracownikami i studentami uczelni moga korzysta¢ z zasoboéw pracowni odplatnie na
zasadach okreslonych przez kanclerza w indywidualnych umowach cywilno-prawnych.

Studenci korzystaja z zasobéw pracowni pod nadzorem kierownika pracowni, badZz koordynatora
projektu badawczego.

Pracownia prowadzi zbiér danych osobowych osob korzystajacych z zasobéw pracowni. W zakres
zbioru wchodzi: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer legitymacji studenckiej lub numer

dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§9

Finansami pracowni zarzadza kanclerz.
Kanclerz okres$la finansowe zasady korzystania z zasobow pracowni dla osob niebedacych
pracownikami uczelni i jej studentami w indywidualnych umowach cywilno-prawnych.
Kanclerz okresla stawke wynagrodzen dla poszczegodlnych cztonkow zespotu badawczego.
Przynajmniej 20% zysku z kazdego zrealizowanego projektu badawczego o charakterze komercyjnym
bedzie przeznaczone na rozwoj zasobow infrastrukturalnych pracowni.
Udziat w zysku i zakres inwestycji ustala kierownik pracowni w uzgodnieniu z kanclerzem na postawie
indywidualnych kalkulacji.

§10

Zasady korzystania z zasobéw Pracowni Testow Psychometrycznych okresla odrgbny regulamin.

§11
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na podstawie uchwaty nr 27/2019

Senatu Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie z dnia 30 wrze$nia 2019 r.



