Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 6/2020

Rektora WSH TWP w Szczecinie
z dnia 11 maja 2020 r.

Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania érodkami w ramach dotacji podmiotowej

na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami z niepetnosprawnoscia

warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
obowiazujacy w Wyiszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie

§1

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia nalezy rozumieé:

Uczelnia — Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa wiedzy Powszechnej w Szczecinie,
BDON - Biuro dostepnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig WSH TWP w Szczecinie,

Dotacja podmiotowa - dotacja MNISW na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do
szkot 'doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowe;,

Student niepetnosprawny — osoba bedgca studentem WSH TWP w Szczecinie posiadajgca:

- orzeczenie o zakwalifikowaniu przez odpowiednie organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany lub znaczny),

- orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy lub orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, ktére zostato wydane przed ukoriczeniem 16. roku zycia,

- dtugotrwale naruszong sprawno$é fizyczng, umystowsa, intelektualng lub w zakresie zmystow
co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniaé im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

§2

1. Srodki z dotacji w ramach wsparcia mogg by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:

a)

b)

f)

dostosowanie egzaminéw i innych form weryfikacji wiedzy (kolokwiéw itp.) do potrzeb
i mozliwosci percepcyjnych oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnoéci na przygotowanie
materiatow w formie dla nich dostepnej,

zapewnienie transportu w obrebie budynkéw Uczelni dla studentéw niepetnosprawnych w
formie transportu organizowanego przez Uczelnie,

zatrudnienie asystentéw osobistych oséb niepetnosprawnych (m.in. oséb robigcych notatki,
przewodnikéw oséb niewidomych),

zapewnienie w trakcie zajg¢ dydaktycznych ustug specjalistéw takich jak ttumacze jezyka
migowego,

wynagrodzenie dla psychologéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia ze
studentami niepetnosprawnymi,

zakup i wypozyczanie w ramach Wypozyczalni Sprzetu Specjalistycznego BDON urzadzen
technicznych, w tym urzadzeri wspomagajacych styszenie i wzrok, do wykorzystywania
podczas zaje¢ dydaktycznych lub egzaminéw,




g) organizacje szkolen i warsztatéw dla studentéw niepetnosprawnych dotyczacych poprawy

umiejetnosci  psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, w tym wspierajacych
przedsigbiorczos¢ i zwiekszajgcych zdolno$é do samozatrudnienia, spotkan z pracodawcami
itp.

h) organizowanie kurséw i szkoleri dla pracownikéw administracyjnych Uczeini podnoszacych
swiadomos$¢ zwigzang z niepetnosprawnoscig i obecnoscia 0séb niepetnosprawnych w
uczelni oraz zwigzanych z nabyciem nowych umiejetnosci niezbednych w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

i) dostosowanie biblioteki do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym: dostosowanie
stanowisk pracy i komputeréw do potrzeb oséb niedowidzacych i niewidomych,

j)  zakup specjalistycznych programéw komputerowych i urzadzern wspomagajacych proces
ksztafcenia osob niepetnosprawnych (np. powiekszalniki ekranowe, komputerowe,
oprogramowania powiekszajze i czytajace, lupy elektroniczne, dyktafony, odtwarzacze mp3,
inne pomoce dydaktyczne tj. tablice interaktywne wraz z odpowiednim oprogramowaniem,
rzutniki multimedialne itp.),

k) zakup ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajgcej potrzeby oséb niepetnosprawnych,

l) finansowanie wynagrodzenia pracownika ds. obstugi studentéw niepethosprawnych oraz
kosztéw biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzecz studentéw niepetnosprawnych, w
tym kosztéw promocji BDON poprzez wydawanie ulotek, broszur, informatoréw, itp.

m) finansowanie eksploatacji i konserwacji urzadzeri d2wigowych znajdujacych sie w budynkach
uczelni,

n) zajecia wyréwnawcze z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe
dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych,

o) dodatkowe lektoraty z jezykdw obcych prowadzone z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci studentow,

p) inne zadania dotyczace stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.

§3

Niepetnosprawny student moze otrzymywac wsparcie ze $rodkdw dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia, przyznanej Uczelni z budzetu panstwa.

Dofinansowanie uzyskane ze $rodkdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, nie ogranicza ww. osobom
mozliwosci uzyskania innych form pomocy, w szczegdinosci: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentdw,
zapomogi.

Za organizacje wszystkich form wsparcia dla oséb niepetnosprawnych wymienionych w § 2
odpowiedzialne jest Biuro dostepnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig z siedzibg przy ul. Monte
Cassino 15 w Szczecinie.

BDON organizuje takie formy wsparcia, z ktérych bedzie mogto korzysta¢ jak najwiecej oséb
niepetnosprawnych, dostosowujac forme wsparcia do indywidualnych potrzeb studenta.
Réznorodnos¢ ustug oferowanych przez BDON jest zwigzana z réznymi dysfunkcjami
i potrzebami, ktére maja osoby niepetnosprawne. Rodzaj przyznanego wsparcia jest
bezposrednio zalezny od rodzaju niepetnoprawnosci.




§4

1. Do kompetencji Pracownika BDON nalezy:

a) prowadzenie bazy studentdw z orzeczong niepetnosprawnoscia;

b} okreélenie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb niepetnosprawnych w
szczegolnoéci z likwidowaniem barier architektonicznych oraz stwarzaniem warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

¢) wnioskowanie o fundusze majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych oraz monitorowanie ich wykorzystania;

d) przedkiadanie Rektorowi corocznego sprawozdania na temat pomocy udzielonej osobom
niepetnosprawnym, pozyskiwania i wydatkowania srodkéw pienigznych na cele oséb
niepetnosprawnych oraz dostepnosci technicznej obiektow.

§5

1. Dysponentem $rodkdéw jest Rektor Uczelni.

2. Rektor powotuje Zespdt ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest:
a) wspétudziat w podziale $rodkéw na kazdy semestr roku akademickiego,
b) wydawanie decyzji w sprawie przydzielonego wsparcia.

3. W sktad Zespotu wchodzi:
a) pracownik BDON,
b) osobe wskazang przez Dziekana,
c) student delegowany przez Rade Samorzadu Studenckiego.

4. Odwoftania od decyzji Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych rozstrzyga Zespot Il instancji.

5. W sktad Zespotu Il instancji wchodzi:
a) Dziekan wskazany przez Rektora,
b) pracownik BDON,
c) student delegowanych przez Rade Samorzadu Studenckiego.

§6
Wsparcie jest udzielane w formie bezgotéwkowej.
§7

Wsparcie jest udzielane na pisemny wniosek studenta.

Student zobowigzany jest dofgczy¢ do swojego wniosku aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnoéci. Wzér wniosku o udzielenie wsparcia studentom bedgcym osobami
niepethosprawnymi stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownik BDON na podstawie analizy potrzeb Uczelni moze ztoiy¢ wniosek o udzielenie
wsparcia w ramach dotacji podmiotowej. Omawiany wniosek musi zawierac uzasadnienie oraz
wstepny kosztorys wsparcia.

4. Whnioski nalezy ztozyé lub wystaé poczta na adres Uczelni w terminach do 31 pazdziernika (dla
semestru zimowego) oraz do 31 marca (dla semestru letniego).

5. W przypadku ztoienia wniosku po terminach okreslonych w ust. 4, przyznanie Swiadczenia
uzaleznione bedzie od posiadanych przez uczelnie $rodkdéw finansowych, jakie pozostaty po ich
rozdysponowaniu zgodnie z preliminarzem.



6. Na podstawie ztozonych wnioskéw Rektor wraz z Zespotem ds. Oséb Niepetnosprawnych
dokonuje podziatu $Srodkéw na dany semestr roku akademickiego.

7. W pierwsze] kolejnosci przy podziale srodkéw bierze sie pod uwage potrzeby zglaszane przez
studentéw. Pozostate $rodki dzielone sg wg potrzeb Uczelni zgtaszanych przez pracownika BDON.

8. Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych na podstawie podziatu srodkéw i ztozonych wnioskéw oraz
opinii pracownika BDON wydaje decyzje w sprawie udzielonego wsparcia.

9. 0Od decyzji Zespotu ds. Osdb Niepetnosprawnych przystuguje studentowi odwotanie sktadane
w ciggu 14 dnia od daty doreczenia decyzji.

10. Zasady udzielania wsparcia przez BDON okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8

1. Wsparcie udzielane jest po przeanalizowaniu sytuacji zdrowotnej w powigzaniu z trudnosciami,
ktére utrudniajg i uniemozliwiaja studentowi realizacje programu studidéw na danym kierunku

studiow. -
2. Realizujac zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych BDON nie spetnia wszystkich zgtaszanych
potrzeb i postulatéw, lecz udziela wsparcia, zachecajgc osoby niepetnosprawne do

samodzielnosci i niezaleznosci w przezwyciezaniu barier.

§9

1. Swiadczenia na rzecz studenta niepetnosprawnego zostaja zawieszone, w przypadku:
a) kiedy w trakcie trwania semestru orzeczenie o niepetnosprawnosci traci waznosé.
b} kiedy orzeczenie o catkowitej lub czesSciowej niezdolnosci do pracy lub orzeczenie o
hiepetnosprawnosci, ktére zostato wydane przed ukoriczeniem 16. roku zycia traci waznosc,
c) kiedy ustgpita diugotrwate naruszona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub w
zakresie zmystéw co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami
2. Swiadczenie jest kontynuowane po przedstawieniu przez studenta aktualnego dokumenty
potwierdzajgcego kontynuacje niepethosprawnosci okreslonej w ust. 1.
3. Srodkiz dotacji pobrane na podstawie nieprawdziwych danych podlegaja zwrotowi.
Rektor moze skierowaé sprawe do postepowania dyscyplinarnego, w przypadku stwierdzenia
podania przez studenta nieprawdziwych danych.
5. Student traci prawo do przyznanego dofinansowania w przypadku:
a) skreslenia z listy studentdow- z dniem skreslenia,
b} ukoficzenia studiéw przed uptywem okresu, na ktory miat przyznane dofinansowanie-z
dniem ukoniczenia studidw,
c) otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego - z dniem rozpoczecia urlopu.
d) Informacja o wysokosci otrzymanej dotacji oraz jej rozliczenie finansowe sg jawne i
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej uczelni.

§10

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 maja 2020 r.




Zatgcznik nr 2 do Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami w ramach dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom, bedgcym osobami z niepetnosprawnoscig warunkéow

do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

ZASADY UDZIELANIA WSPRACIA PRZEZ
BIURO DOSTEPNOSCI OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Wszystkie rodzaje wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnoscig udzielane sg na
podstawie ztozonego przez studenta wniosku wraz z dokumentem potwierdzajgcym
stopien niepetnosprawnosci - zgodnie z Regulaminem przyznawania wsparcia w ramach
dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami z
niepetnosprawnoscig warunkéw do pefnego udziatu w procesie ksztatcenia.

I. ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA, POPRZEZ
DOSTOSOWANIE EGZAMINOW | INNYCH FORM WERYFIKACII WIEDZY DO POTRZEB
| MOZLIWOSCI PERCEPCYJNYCH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA, W SZCZEGOLNOSCI
NA PRZYGOTOWANIE MATERIALOW W FORMIE DLA NICH DOSTEPNE)

1. Studentom niepetnosprawnym posiadajacym orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw
w formie alternatywnej.

2. Kazdy student, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, moze wnioskowac
o dokonanie zmiany trybu zdawania egzamindw i/lub uzyskiwania zaliczen z danego
przedmiotu. W ramach zmiany formy egzaminu mozliwe jest:
= przediuzenie czasu trwania pisemnego egzaminu lub zaliczenia (do 50%, w

przypadku bardzo wolnego tempa zapisywania informacji),

= zamiana egzaminu ustnego na pisemny lub pisemnego na ustny,

» dostosowanie egzamindw, zaliczen i innych form weryfikacji wiedzy do
mozliwosci percepcyjnych studenta np. arkusze egzaminacyjne i inne materiaty w
druku powiekszonym (czcionka Arial, Tahoma, Verdana 16 — 18 pkt.),

= obecnos¢ na egzaminach i zaliczeniach ttumaczy jezyka migowego lub asystentéw
osoby niepetnosprawnej.

Il. WARUNKI DOFINANSOWANIA PRZEMIESZCZANIA SIE POMIEDZY BUDYNKAMI UCZELNI

e Student z niepetnosprawnoscia, moze ubiega¢ sie 0 zapewnienie transportu w
obrebie budynkéw Uczelni w czasie trwania zajec.

e Do ztozonego wniosku wymagany jest plan zaje¢ oraz terminarz przewozu.

e Za zorganizowanie przejazdu w czasie zaje¢ pomiedzy budynkami niepetnoprawnego
studenta odpowiada BDON (jest odpowiedzialne za wybér firmy przewozowej oraz
rozliczenie ustugi).
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lll. ZASADY PRZYZNAWANIA UStUGI ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)

1. Gtownym celem ustug ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE] jest umozliwienie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentow
niepetnosprawnych w zyciu akademickim WSH TWP w Szczecinie. Asystent wypetniajac
swoje obowigzki powinien umozliwi¢c efektywne funkcjonowanie studentowi
niepetnosprawnemu poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci, jakie
ta osoba wykonataby bedac osobg sprawng. Przez ustugi asystenckie rozumie sie
Swiadczenie pomocy przez asystenta studenta niepetnosprawnego w wykonywaniu
czynnosci, ktérych student nie jest w stanie wykonywac¢ samodzielnie, a ktore sg
niezbedne w Srodowisku akademickim.

2. Zakres ustug asystenta obejmuje wsparcie:

o W wykonywaniu podstawowych czynnosciach dnia codziennego — np. przesiadanie sie
z krzesta lub fotela na woézek inwalidzki, pomoc w spozywaniu positkéw, itd. za
wyjatkiem pomocy w czynnosciach fizjologicznych. Ustugi w zakresie czynnosci
samoobstugowych i fizjologicznych moze $wiadczy¢é na rzecz studenta
niepetnosprawnego jedynie osoba, ktéra posiada wyksztatcenie o kierunku asystenta
osoby niepetnosprawnej (klasyfikacja zawodowa z kodem 346 101) lub jest
spokrewniona z studentem wnioskujgcym o ustuge;

e podczas zajec¢ na uczelni;

e w dotarciu do biblioteki oraz kserowaniu materiatéw dydaktycznych;

e W uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez WSH TWP w Szczecinie;

e W innych sytuacjach zgtoszonych przez studenta w BDON, ktore wynikajg
z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na
elektroniczng, a w przypadku oséb z dysfunkcjg stuchu opracowywanie notatek na
podstawie plikéw dZzwiekowych.

3. Wymagania wobec kandydatéw zatrudnionych w  charakterze  asystenta osoby

niepetnosprawnej.
Zaleca sie, aby student niepetnosprawny zaproponowat osobe, ktéra ma zostaé jego
asystentem. Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wieksze prawdopodobienstwo ich
wzajemnego dopasowania, ptynnej wspotpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej
pomocy. W przypadku, jezeli student nie wskaze takiej osoby, BDON podejmie dziatania
majace na celu znalezienie osoby odpowiedniej do tej funkcji. Asystent musi by¢ osoba
petnoletnig, a samodzielny charakter pracy wymusza zatrudnianie oséb z co najmniej
$rednim wyksztatceniem. Wyjatek w posiadanym wyksztatceniu stanowia osoby
spokrewnione ze studentem.

4. Organizacja ustug asystenckich.

a) Asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
BDON.
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b) Umowa zlecenia zawierana z asystentem okresla zasady swiadczenia ustug oraz ich
zakres.

c) Asystent oprocz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktdérym deklaruje, iz stan zdrowia
pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy
w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze zapoznat sie
z niniejszymi zasadami oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

d) Zlecajagcym prace asystentowi jest WSH TWP w Szczecinie, a nie sam student lub jego
rodzina. Student nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z ustugg asysty.

e) Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez
studenta, ktére kazdorazowo ustalane sg z BDON.

5. Wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawnej.

a) Za wykonanie zlecenia asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci godzin
pracy dla studenta, dla ktdrego bedzie Swiadczona ustuga.

b} Stawka za godzine (60 minut) pracy jest okreslana przez WSH TWP. Szczegdtowych
informacji o wysokosci i sposobie naliczania wynagrodzenia udziela BDON.

c) Podstawa do zaptaty jest rachunek wystawiony przez asystenta na podstawie
przedfozonych kart czasu pracy, potwierdzonych podpisami osob prowadzacych
zajecia oraz pracownikow bibliotek itp.

d) Karta czasu pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

e) Wyptata za wykonana ustuge moze by¢ realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

f) Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujacag prace, ktérg jest pracownik
BDON.

g) Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP
w Szczecinie,

6. Zasady przyznawania usfug asystenta osoby niepetnosprawnej studentom.

a) Na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii pracownika
BDON Zespot ds. Osob Niepetnosprawnych wydaje decyzje o przyznaniu ustugi, ilosci
godzin, ktdre zostaty przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie obowigzkow.

b) Ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej sg w pierwszej kolejnosci przyznawane
studentom wymagajacym statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA UStUGI TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO

1. Podstawowym celem pracy ttumacza jezyka migowego jest utatwienie niestyszacemu
studentowi funkcjonowania w otoczeniu akademickim. Dotyczy to przede wszystkim
studentéw, ktérzy nie opanowali umiejetnosci porozumiewania sie za pomocg mowy i
nie odbierajg informacji stownych poprzez odczytywanie mowy z ruchu warg. Praca
ttumacza jezyka migowego polega na przektadzie tekstu mowionego na tekst migany i
odwrotnie, a takze na wyjasnianiu i uzupetnianiu ttumaczonych tresci. Aby tftumaczenie
byto skuteczne, musi by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych osoby niestyszacej.
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2. Zakres ustug ttumacza jezyka migowego obejmuje:

e ttumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas wyktaddw, cwiczen,
seminariéw oraz innego typu zajeé przewidzianych programem studiow;

o ttumaczenia tresci przekazywanych podczas konsultacji studenta z pracownikami
dydaktycznymi, podczas egzamindw i zaliczen;

e prace indywidualng ze studentem, ktéra polega na: wykonywaniu ttumacze podczas
wizyt w dziekanacie, bibliotece itp., przygotowywaniu do zajeé, ttumaczeniu podczas
uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach itp.

3. Wymagania wobec kandydatéw na ttumacza jezyka migowego
Warunkiem podjecia pracy w zawodzie ttumacza jezyka migowego jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji potwierdzonych jednym z ponizszych dokumentow:

e Certyfikat kompetencji ttumacza jezyka migowego zwany dalej "Certyfikatem T1" jest
dokumentem  potwierdzajgcym  znajomos$¢  jezyka migowego oraz  umiejetnoscé
porozumiewania sie z osobami gtuchoniemymi na poziomie podstawowym.

o Certyfikat kompetencji tlumacza-biegtego w zakresie jezyka migowego zwany dalej
"Certyfikatem T2" jest dokumentem potwierdzajgcym znajomos$é jezyka migowego oraz
umiejetnosé porozumiewania sie z osobami gtuchoniemymi na poziomie zawodowym.

e Zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gtuchych o ukonczeniu, co najmniej kursu lll stopnia jezyka
miganego dla nauczycieli.

4. Organizacja ustug ttumacza jezyka migowego.

a) Ttumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
BDON.

b) Umowa zlecenia zawierana z ttumaczem okresla zasady $wiadczenia ustug oraz ich
zakres. Ttumacz oprécz umowy podpisuje o$wiadczenie, w ktérym deklaruje, iz stan
zdrowia pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrec;ji i
tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze
zapoznat sie z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

c) Zlecajgcym prace ttumacza jest WSH TWP w Szczecinie, a nie sam student lub jego
rodzina.

d) Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez
studenta, ktore ustalane sg z BDON.

e \Wynagrodzenie Ttumacza Jezyka Migowego.

a) Za wykonanie zlecenia ttumacz otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci godzin
pracy'dla studenta, dla ktérego bedzie swiadczona ustuga.

b) Stawka za godzine (60 minut) pracy ttlumacza jest okreslana przez WSH TWP
w Szczecinie. Szczegdtowych informacji o wysokosci i sposobie naliczania
wynagrodzenia udziela BDON.

c) Podstawg do zapfaty jest rachunek wystawiony przez ttumacza na podstawie
przedtozonych kart ewidencji czasu pracy ttumacza, potwierdzonych podpisami osdb
prowadzgcych zajecia oraz pracownikow bibliotek, dziekanatow, itp.

d) Karta czasu pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
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e} Wyptata za wykonang ustuge moze by¢ realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

f) Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujaca prace, ktérg jest pracownik
BDON.

g) Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP.

Zasady przyznawania ustug ttumacza jezyka migowego studentom niepetnosprawnym.

a) Na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii pracownika
BDON Zespdt ds. Osob Niepetnosprawnych wydaje decyzje o przyznaniu ustugi, ilosci
godzin, ktére zostaty przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie obowigzkow
ttumacza.

b) Ustugi ttumacza sg w pierwszej kolejnosci przyznawane studentom, ktdrzy wymagaja
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb.

V. ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA PRZEZ
DORADCE ZAWODOWEGO

1. W ramach spotkania z doradcg zawodowym student niepetnosprawny moze uzyskac

2.

VI.

wsparcie w postaci:

b) indywidualnego planu dziatania zawierajacego kontrakt doradczy, w ramach ktérego
zaintéresowany dokona analizy swoich zasobow, S$ciezki ksztatcenia i perspektyw
zawodowych na wspodfczesnym rynku pracy przy wsparciu doradcy zawodowego;

c) pomocy w tworzeniu biznes plandow oraz otrzymywania informacji zwigzanych
z dotacjami udzielanymi przez PFRON i Powiatowe Urzedy Pracy z przeznaczeniem na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej;

d) otrzymywania niezbednej informacji zwigzanych z procedurg zaktadania dziatalnosci
gospodarczej;

e) pomocy w analizie CV, listu motywacyjnego oraz poznania zasad budowania
wymienionych dokumentow aplikacyjnych;

f) wsparcia doradcy zawodowego w zakresie przekazywania informacji nt.:

e rynku pracy;

trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia;
e programoéw edukacyjnych i sciezek ksztatcenia;
e poréownywalnosci dyplomdw i certyfikatow zawodowych;
e ulgiuprawnien przystugujacych studentom;
e orzekania o niepetnosprawnosci w celach pozarentowych.
llos¢ wizyt okresla doradca po zapoznaniu sie z konkretnym przypadkiem.

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA PRZEZ

PSYCHOLOGA
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1. W ramach spotkania z psychologiem studentowi niepetnosprawnemu oferowana jest
pomoc w postaci:
e wsparcia psychologicznego niezbednego dla prawidtowego funkcjonowania
niepetnosprawnego studenta w czasie procesu dydaktycznego,
e rozmowy psychoedukacyjnej (majgcej na celu nakreslenie ewentualnych
probleméw i mozliwosci ich rozwigzania),
e mozliwosci skonfrontowania sie z witasnymi umiejetnosciami, predyspozycjami
i oczekiwaniami,
e uzyskania informacji o miejscach, w ktérych ww. student moze ubiegac sie
o konkretng forme pomocy ze wzgledu na zgtoszony problem (kiedy jest zalecana
badz konieczna terapia dtugoterminowa, nie mogaca odbywac sie na Uczelni).
2. llos¢ wizyt okresla psycholog po zapoznaniu sie z konkretnym przypadkiem.

VIl. ZASADY UZYCZENIA SPRZETU SPECJALISTYCZNEGO ULATWIAJIACEGO DOSTEP DO
INFORMACI | ZAJEC STUDENTOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. WSH TWP w Szczecinie uzycza bedgcy w jej dyspozycji sprzet specjalistyczny utatwiajacy
dostep do informacji i zajec¢ studentom niepetnosprawnym.

2. Wykaz sprzetu przeznaczonego do uzyczenia znajduje sie w BDON.

BDON prowadzi zbiorczg ewidencje uzyczonego sprzetu, zawierajagcg w szczegdlnosci
dane:

e nazwa i nrinwentarzowy sprzetu,

e wartosc¢ sprzetu,

e data uzyczenia i wyznaczona data zwrotu sprzetu,

e imie i nazwisko oraz adres studenta, ktéremu sprzet zostat uzyczony,

e uwagi dotyczace wydania i zwrotu sprzetu.

4, Podstawe uzyczenia sprzetu stanowi umowa zawarta pomiedzy Wyiszg Szkofa
Humanistyczng TWP w Szczecinie a studentem, ktéra okresla szczegétowy zakres
zobowigzan kazdej ze stron (zat. nr 2 do niniejszego dokumentu).

5. Przy zawarciu umowy biorgcy w uzyczenie student ma obowigzek przedstawienia
dowodu tozsamosci i legitymacji studenta oraz zapoznania sie ze sposobem uzytkowania
sprzetu.

6. Zwrot uzyczonego sprzetu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego
uzyczonego sprzetu.

7. Uzyczony sprzet moze byé wykorzystywany przez studenta wytacznie w celu uzyskania
dostepu do informacji i zaje¢ zwigzanych z tokiem studidw.

8. Koszty biezacej eksploatacji uzyczonego sprzetu ponosi student biorgcy w uzyczenie.

9. Student biorgcy w uzyczenie specjalistyczny sprzet ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,
za uiyciony sprzet, w tym za jego zgubienie, zniszczenie, uszkodzenie. Wszelkie
uszkodzenia sprzetu student zgtasza do BDON. Uszkodzenia powstate z winy studenta

biorgcego w uzyczenie usuwane s na jego koszt.
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10. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiedzialno$¢ ponosi biorgcy go student, zobowiazany jest on do zakupu nowego
sprzetu o tych samych parametrach, a w przypadku gdyby nie byto to mozliwe — do
zwrotu rownowartosci nowego sprzetu.

11. WSH TWP w Szczecinie moze zazgda¢ natychmiastowego zwrotu uzyczonego sprzetu
jezeli:

e student uzywa sprzetu sprzecznie z wiasciwos$ciami, przeznaczeniem, umowa,
e student przekaze sprzet osobie trzeciej, bez zgody uzyczajacego,
e 7 nieprzewidzianych powodéw przedmiot uzyczenia stanie sie WSH TWP potrzebny.

VIIl. ZAJECIA WYROWNAWCZE Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO ORAZ DODATKOWE ZAJECIA
SPORTOWE DOSTOSOWANE DO POTRZEB STUDENTOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Zajecia wyrownawcze z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe
dostosowane sg do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

2. Przydzielenie na zajecia wyréwnawcze z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia
sportowe dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych odbywa sie na
wniosek studenta niepetnosprawnego.

3. Zgode na prowadzenie zaje¢ wyrodwnawczych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych  zaje¢  sportowych  dostosowanych do  potrzeb  studentéw
niepetnosprawnych podejmuje Rektor, po uprzedniej opinii pracownika BDON.

4, 7 nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia wyréwnawcze z wychowania
fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe dla studentdéw niepefnosprawnych
zawierana jest umowa zlecenie, rozliczana wedtug stawki godzinowe;.

5. Stawka za godzine pracy nauczyciela akademickiego jest okredlana przez WSH TWP w
Szczecinie. Szczegétowych informacji o wysokosci i sposobie naliczania wynagrodzenia
udziela BDON.

Podstawg do zapfaty jest rachunek wystawiony przez nauczyciela akademickiego
Wyptata za wykonang ustuge moze by¢ realizowana w ratach albo w cafosci po
wykonaniu zlecenia.

8. Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujacg prace, ktéra jest pracownik
BDON.

9. Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP.

IX. DODATKOWE LEKTORATY Z JEZYKOW OBCYCH PROWADZONE Z UWZGLEDNIENIEM
SPECYFICZNYCH POTRZEB WYNIKAJACYCH Z NIEPELENOSPRAWNOSCI STUDENTOW

1. Zajecia wyréwnawcze z jezykdw obcych dostosowane s3 do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych.

2. Przydzielenie na zajecia z jezykéw obcych dostosowane do potrzeb studentow
niepetnosprawnych odbywa sie na wniosek studenta niepetnosprawnego.

3. Zgode na prowadzenie zajeé z jezykdw obcych dostosowanych do potrzeb studentéow
niepetnosprawnych podejmuje Rektor, po uprzedniej opinii Pracownika BDON.
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4.

Z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia z jezykéw obcych dla studentow
niepetnosprawnemu zawierana jest umowa zlecenie, rozliczana wedtug stawki
godzinowej.

Stawka za godzine pracy nauczyciela akademickiego jest okreslana przez WSH TWP w

Szczecinie. Szczegotowych informacji o wysokosci i sposobie naliczania wynagrodzenia
udziela BDON.

Podstawg do zaptaty jest rachunek wystawiony przez nauczyciela akademickiego

Wyptata za wykonang ustuge moze by¢ realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujgcg prace, kidrg jest pracownik
BDON.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP.

X. INNE FORMY WSPARCIA

1.

2.

Przedstawiony katalog pomocy w procesie ksztatcenia oséb niepetnoprawnych nie jest
katalogiem zamknietym.

Student lub kierownik danej komorki organizacyjnej moze wnioskowaé takze o inne
formy wsparcia na zadnia zwigzane ze stwarzaniem warunkdéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia (nie wymienione w niniejszym dokumencie).

W takim przypadku do wniosku musi dotaczy¢ petny opis proponowanego wsparcia.
Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych po zapoznaniu sie z opinig pracownika BDON oraz
mozliwosciami formalno-prawnymi wyda odpowiednia decyzje.

O wsparcie w ramach dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztafcenia moze wnioskowad nie tylko student, ale takze i pracownik BDON.
W takim wypadku, pracownik BDON sktada wniosek wraz z uzasadnieniem wsparcia oraz
wstepnym kosztorysem. Szczegdétowe formy wsparcia, o ktére moze wnioskowac
kierownik wymienione sg w § 2 ust. 1 lit. f, g, h, i, j, k, I, m Regulaminu przyznawania
wsparcia oraz dysponowania $rodkami w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.
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ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ /TEtUMACZA JEZYKA MIGOWEGO /

Zalacznik nr 1 do Zasad udzielania wsparcia

przez Biuro dostepnosci Oséb z

KARTA CZASU PRACY

IMIE | NAZWISKO STUDENTA: .....oooiiiiiiiiieiiniiiniieseseieeneiesns

IIVIIE | NAZWISKO ASYSTENTA/TEUMACZA:

...............................................................................................................................

Niepetnosprawnoscig

MIESIAC: ..ottt e
miejsce pracy Czas pracy Podpis Podpis Podpis
Data. ) Zakres pomocy (budynek, sala) (w godz. od —-do ) | pracownika studenta asystenta/
tlumacza
RAZEM GODZIN W MIESIACUE: ...ceuvverivrniiirveresnnans
Podpis studenta Podpis osoby asystenta / ttumacza :

........................................

9z11

.........................

....................




Zalacznik nr 2 do Zasad udzielania wsparcia
przez Biuro dostepnosci Oséb z

Niepetnosprawnoscig
Umowa Uzyczenia nr ...
Z2dNia v,
zawarta dnia ..., r. w Szczecinie pomiedzy Wyzszg Szkota Humanistyczng

TWP w Szczecinie z siedzibg ul. Monte Cassino 15, 70-952 Szczecin, reprezentowanym

przez:
................................................................................................. - pracownika BDON

(Imie i nazwisko studenta)

zamieszkatym Ul .o , MIEJSCOWOSE ovioviieirieisce s

PESEL cuvivviireireeeimieieins v s sie s ereeve e e Studentem Wyzszej Szkoly Humanistycznej TWP w
Szczecinie, zwanym dalej Korzystajacym, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
1. Uzyczajgcy wyraza zgode na bezptatne uzywanie przez Korzystajagcego sprzetu
specjalistycznego tj.
NAZWE SPIZEEUT covvuiririisie ettt st erets s et shs b8 e d b S84 a4 s a8 b S0 e bbb b s

NI INWENTAIZOWY SPFZELU 11utuaevreiisiisisiseseeere st sti s av st b b bsbasr b bbb s bbb

WATTOSE SPIZETU wovvvevrriresetire sttt b e b b 108 004 b 88 LB S Sbebe b sanrnrs
w siedzibie i poza siedzibg Uzyczajacego, wytacznie w celu uzyskania dostgpu do
informacji i zaje¢ zwigzanych z tokiem studiéw w terminie od ... r. do
........................... r.
2. Wydanie i zwrot sprzetu nastgpuje na podstawie odpowiednio: protokotu uzyczenia i
protokotu zdawczo-odbiorczego.
3. Uzyczajacy moze zazadad natychmiastowego zwrotu przedmiotu uzyczenla jezeli:
a) korzystajacy uzywa przedmiot uzyczenia sprzecznie z przeznaczeniem,
wtasciwosciami i umowsg,
b) korzystajgcy przekaze przedmiot uzyczenia osobie trzeciej, bez zgody
Uzyczajacego,
¢) z nieprzewidzianych powoddw przedmiot uzyczenia stanie sig Uzyczajgcemu
potrzebny.
§2
1. Korzystajacy zobowigzany jest do uzywania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwosciami i umowsa.
2. Korzystajacy nie moze oddawac sprzetu w najem lub do uzywania osobom trzecim.
3. Korzystajacy ponosi koszty biezacej eksploatacji sprzetu.
4. Korzystajacy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uzyczony sprzet, w tym za jego
zagubienie, zniszczenie, uszkodzenie.
5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu Korzystajacy niezwtocznie zgtasza Biurze dostepnosci Oséb
z Niepetnosprawnoscia WSH TWP w Szczecinie uzyczajacej sprzgt. Uszkodzenia powstate
z winy Korzystajgcego usuwane sa na jego koszt.
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6. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktoére
odpowiedzialnos$¢ ponosi Korzystajacy, zobowigzany jest on do zakupu nowego sprzetu
o tych samych parametrach, a w przypadku gdyby nie byto to mozliwe - do zwrotu
réwnowartosci nowego sprzetu.

7. W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Korzystajacy zobowigzany jest do zgtaszania
tego faktu na policji oraz poinformowania Uzyczajgcego. W przypadku nie dostarczenia
decyzji o umorzeniu $ledztwa w sprawie zaginionego sprzetu, Korzystajacy zobowigzany
jest do zwrotu jego wartosci wedtug wyceny z dnia uzyczenia sprzetu.

8. Korzystajacy zobowigzuje sie do zwrotu sprzetu w stanie nie gorszym niz w momencie
uzyczenia, z uwzglednieniem normalnego zuzycia.

§3
Niniejsza umowa zostata zawarta na czas do dnia okreslonego w § 1 ust. 1 z mozliwoscia
przedtuzenia na podstawie aneksu do niniejszej Umowy.
§4
W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§5
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy bedg rozstrzygaty wiasciwe sady w Szczecinie.
§6

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod

rygorem niewaznosci.

§7

Niniejsza Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

................................................................................................

Korzystajgcy Uzyczajacy
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