Zasady wyjazdow w ramach Programu Erasmus +

Pracownicy badawczo-dydaktyczni/pracownicy
administracyjni

Zasady realizacji i finansowania  wyjazdéw dla  pracownikéw  badawczo-
dydaktycznych/pracownikéw administracyjnych (SMS) w ramach programu ERASMUS+
Mobilnos¢ Edukacyjna pomiedzy krajami programu w Wyzszej Szkole Humanistycznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie:

§1 Zasady ogdlne

1. W Wyiszej Szkole Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
(zwanej dalej WSH TWP w Szczecinie) kazdy pracownik bez wzgledu na posiadane
obywatelstwo, moze ubiegad sie o wyjazd zagraniczny w ramach Programu Erasmus+
mobilnos¢ edukacyjna pomiedzy krajami Programu zwanym dalej Programem
Erasmus-.

2. Pracownik moze wyjecha¢ jedynie do tych uczelni, z ktérymi WSH TWP w Szczecinie
podpisata umowy o wspdtpracy w ramach programu Erasmus i w ktérych przewiduje
sieg wymiane pracownikow.

3. Zaréwno uczelnia macierzysta, tj. WSH TWP w Szczecinie, jak i uczelnia przyjmujaca
muszq posiada¢ wazng Karte Erasmusa (Erasmus Charter of Higher Education - ECHE)
nadang przez Komisje Europejska.

4. Pracownik ma prawo skorzysta¢ z wyjazdu lub wyjazdéw trwajacych od 2 dni do 2
miesiecy. '

5. Minimalny czas mobilnosci wynosi 2 dni.

6. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w Programie Erasmus+ musi spetniaé

" nastepujace kryteria formalne:

- w czasie catego pobytu na uczelni przyjmujgcej musi byé-pracownikiem WSH
TWP w Szczecinie

- w trakcie wyjazdu nie moze przebywac na urlopie, urlopie zdrowotnym
zwolnieniu lekarskim.

§2 Rekrutacja

1. Rekrutacja pracownikdéw w ramach Programu Erasmus+ odbywa sie na poszczegdlnych
Wydziatach. Rekrutacje ogtaszajq i przeprowadzajg Dziekani Wydziatéw we wspétpracy
z Biurem Erasmusa WSH TWP w Szczecinie.

2. Informacje o rekrutacji ogtaszane sa na stronie internetowej uczelni www.wshtwp.pl.

3. Informacje o rekrutacji zawierajg nazwy i adresy internetowe uczelni, z ktérymi
podpisane s3 umowy o wspdipracy, a takie szczegdtowe informacje na temat
warunkow, terminu i miejsca sktadania wnioskéw o wyjazd na studia.

4. Pracownik ubiegajacy sie 0 mobilnos¢ sktada stosowny wniosek w Biurze Prorektora
(zat. nr 1), z okreSleniem  merytorycznego zwigzku wyjazdu z realizacjg zadan
badawczych lub innych celow wyjazdu.

5. Kandydatury pracownikdw, ktorzy ubiegajg sig o wyjazd po raz pierwszy bedg
traktowane priorytetowo.

6. Warunkiem udziatu w mobilnosci jest pozytywnie rozpatrzony wniosek.




§3 Realizacja wyjazdu i jego finansowanie

1. Nauczyciel akademicki ma obowigzek przygotowad indywidualny program mobilnosci
(Mobility Agreement - zat. nr 2) dotyczacy nauczania za granica, ktéry musi zostaé
zatwierdzony przez WSH TWP w Szczecinie i uczelnie goszczacq. Zajecia prowadzone
przez nauczycieli akademickich muszg by¢ zawsze integralng czescig aktualnego
programu nauczania goszczacej uczelni.

2. WSH TWP w Szczecinie zapewni Pracownikowi utrzymanie i podrdz zgodnie z
wewnetrznymi zasadami Uczelni. Uczelnia zapewni odpowiedni standard oferowanych
ustug.

3. Pracownik zaswiadcza, ze na okres finansowania okreslony niniejsza Umowgq nie
otrzymat innego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych
kosztow.

4. Stypendium w catosci lub jego czes¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli Pracownik nie
bedzie przestrzega¢ warunkow Umowy. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w
sytuacji, jezeli Pracownik nie bedzie mogt ukoriczy¢ planowanych dziatan za granica
opisanych w Zatgczniku | z powodu dziatania ,sity wyzszej”. Takie przypadki musza by¢
zgtoszone przez Uczelnie do Narodowej Agencji i wymagajg zatwierdzenia przez NA.

5. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ przed wyjazdem
musi uzgodni¢ w porozumieniu z Dziekanem wilasciwego wydziatu oraz Biurem
Erasmusa WSH TWP w Szczecinie indywidualny program mobilnosci.

6. Mobilno$¢ pracownika moze by¢ realizowana w trzech formach: tradycyjnej, zdalnej
oraz mieszanej. Przy zdalnej realizacji mobilnosci nie przystuguje stypendium.

§4 Ubezpieczenie, zakwaterowanie, podroz

1. Pracownik ma obowigzek ubezpieczenia sie na wyjazd we wlasnym zakresie (KL, NNW,
OC). Biuro Erasmusa WSH TWP w Szczecinie udzieli pracownikowi niezbednej pomocy
w doborze odpowiedniego ubezpieczenia.

2. Pracownik posiadajgcy obywatelstwo polskie ma obowigzek zgtoszenia swojej
mobilnosci zagranicznej w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych (https://odyseusz.msz.gov.pl).

§5 Rozliczenie wyjazdu -

1. Pracownik ma obowiazek rozliczenia sie z wyjazdu stypendialnego wypetniajgc
indywidualny raport uczestnika z wyjazdu on-line EU survey. Po wypetnieniu ankiety
Pracownik ma obowiagzek poinformowac o tym fakcie Biuro Erasmusa WSH TWP w
Szczecinie.

2. Pracownik, ktéry nie ztozy raportu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do
cze$ciowego lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium UE.

Szczecin, 15.10. 2020 r.
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